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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, MAYO 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7478657 de 2025

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7478657 del afio 2025

Yo HERNANDO QUIROGA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13955772
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($30.295.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL PESOS MCTE ($1.245.000), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo
a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($ 4.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la regidn. En el area de contabilidad

Obligaciones Especificas:
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Obligacion No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Reconocer pasivos, segln criterios de medicion, procedimiento técnico y
normativa, ficha 2929091, Grado 11 Col. Universitario del municipio de Vélez, Articulacion, Técnico
en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y financieras,

Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera y
tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacién. Ficha 3152945 Grado 10 Col. Instituto de
comercio Barbosa, técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.

[]
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacién del Programa de Formacidn: Técnica en Contabilizacion de Operaciones Comerclales

del Programa de Formacién Técnico en Contabilizacién de Operaciones

¥ Financieras

*  Cadigo del Programa de Fo

licando administracion y procesos

Actividad de Proyecto: 4. 2 Ide

normative del procesa contable y los documentos

soporte de acuerdo al tipo de organizacién

« Resultados de Aprendizaje Aleanzar: dentificar la Estructura Empresarial, Normativa Laboral,
smercial, Contable Finandiera y Tributaria, de acuerdo con el Tipo de Drganizacior . N
Comercial, Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo con el Tipa de Organizacion . Duracion de 1a Guia: 96 Horas

= Duracién de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

2. PRESENTACION

(G Pregunta al Asistents de IA juanas Nacionales (DIAN). es ¢ encargado de vinilar el cumplimiento de fas

Evidencias: Guias de aprendizaje, instrumentos ENLACE DE EVIDENCIA

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersona
|1%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION
%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INST
RUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E%20Analisis%2FActividad%20
de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&CT=1747437011498&& OR=0WA%2DNT%2D
Mail&CID=9e2ba7ea%2Dc0d7%2D7b3c%2Ddc34%2D57aeb37fed2f&e=5%3A07d3143673b94198acl
b3ecdea290ad5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiQiJNaW

Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAYyNTAIMDkwMTEuUMDQILCJ
PUyl6lldpbmRvd3MgMTEiIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939
006A8F2757A23&view=0
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Obligacion No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

Acciones realizadas: Se diligencia Formato Agenda de desplazamiento para el mes de junio.
para dar comienzo a la FPI. Fichas: 2929092 y 3152945 grados 11 A y 10 A, colegio la
Candelaria municipio de Cimitarra

Evidencias: pantallazo formato agenda de desplazamiento mes de junio

SE?\IA Version: 04

Cadigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
HERNANDO QUIROGA FLOREZ Tipo: cc No. 13955772

CO1.PCCNTR| FECHA
CONTRATO No. 747.8557 ANO 2025 [VENCIMIENTO 30 1 2025

. DEL CONTRATO

Prestacidn de servicios profesionales de cardcter temporal para atender |a formacién
OBJETO CONTRACTUAL: profesional integral, en el contexto de los convenios gue el centro de formacién tiene con
instituciones educativas en la region. En el area de contabilidad
DIRECCIGN GENERAL/ SANTANDER DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL JAVIER GONZALEZ FRANCO CARGO SUBDIRECTOR (E
GASTO (de la Movilizacién) (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
EDUAR CAMACHO VANEGAS CARGO COORDINADCR DE PROGRAMAS ESPECIALES

DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA VELEZ - CIMITARRA - VELEZ
DIRECCION GENERA DEPENDENCI. o . .

IJ SANTANDER 1 Al Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
REGIONAL CENTRO

Obligacion No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Acciones realizadas: Se diligencia Formato de legalizacion de desplazamiento
correspondiente al mes de mayo.
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COMPROMISOS
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracion de modelo | Aprendices Mayo 16 de 2025, drive
CIUDAD Y FECHA Vélez, mayo 12 de 2025 de contrato simulado respectivo.
2. Elaboracion de un ensayo | Aprendices Mayo 16 de 2025, drive
- con respecto a la ley
PRESENTADO A: JAVIER GONZLAEZ FRANCO 101 dhe 2021
CONCLUSIONES:
'ORDEN DE VIAIE No- FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 1. Se procedio a dar cumplimiento al desarrollo del programa de formacion técnico en contabilizacion
20825 5 de mayo de 2025 8 de mayo de 2025 de operaciones comerciales y financieras, de acuerdo a lo programado en el proceso de articulac
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad) GTH-F-087 V.02
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cimitarra Santander. Centro Agro Empresarial del Oriente
CGAO
'OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion a aprendices de la ficha 3152945 (grado 10) del
colegio La Candelaria del municipio de Cimitarra Sder. Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Orientar formacion con aprendices de la ficha 3152945, técnico en contabilizacion de SENA
operaciones comerciales y financieras, colegio la Candelaria del municipio de Cimitarra. 7/\Y
Programas de Elaboracién de una empresa snmg\ada aplicando administracion y procesos de DATOS DEL CONTRATISTA
contabilizacion comercial para pequefias y medianas empresas. Jornada de 2:00 a 6:00 p.m.
durante los dias 5, 6, 7 y 8 de mayo de 2025. NOMBRE Y APELLIDO
HERNANDO QUIROGA FLOREZ
RESULTADOS:
1. De acuerdo al desarrollo de la guia, se brindé formacion durante los dias y jornadas
programadas, con el desarrollo de temas de contratos (exposiciones, trabajo en grupo). Tema VISTO BUENO SUPERVISOR
de Jorada laboral y liquidacién de recargos y horas extras. CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FRMA )
2. Los aprendices de la respectiva ficha abti onocimiento y aclaran inqui frete a temas SUPERVISOR " r b
propios de Contratacion en Colombia (modelos, tipos). De igual manera en temas de Jornadas ‘Coordinador Programas EDUAR JAVIER CAMACHO Q\ T
Iaborales en Colombia segin normatividad y liquidacion de recargos y horas extras. Especiales VANEGAS

Obligacion No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el
Centro

Acciones realizadas: Se comparte la publicidad de la oferta ofrecida por el CGAO en las
redes sociales.

‘:‘ Presem:ualD

inscripciones del [EX LT

en www.senasofiaplus.edu.co

Inscripciones del
en www.senasofiaplus.edu.co

Inicio de

S o acércate a la oficina de Administracién
formacion 25 de

Educativa, primer piso - SENA sede Modelo

julio.
~ Tecnélogos
iLlego la oportunidad que esperabas! Slogo en Gestion de Emp g ias
Contactanos: Lunes a Viernes: 6:30 a.m. a 1:00 p.m.
Sabado: 6:00 a.m. a 4:00 p.m
Programa de formacién Nombre del contacto Numero celular Lunes a Viernes: 6:30 a.m. a 1:00 p.m.
Levantamientos topograficos y lignacio Herrera I 3024275548 5 i6
georreferenciacion —
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo Deicy Suarez 313 4123224 Lunes a V'B"‘ﬁs 6:30 a.m. a 1:00 p.m.
Yéloz 6l en de ios Verdes
Gestién contable y de informacién financiera Vilma Herrefo 312 5093246
Vélez 1 1 Lunes a Viernes: 6:00 p.m. a 11:00 p.m.
Gestién administrativa - Vélez Alba Vargas 320 8518556
e e et e i = e 5 st Tecnélogo en Desarrollo de Procesos de Mercadeo
Gestion de la produccién agricola - Clmitarra | Liseth Sierra 310 5640045 Lunes a Viernes: 6:00 p.m. a 11:00 p.m.
Gestién Agroempresarial - Vélez Elayne Marin 3213933854 e
Gestion de empresas pecuarias — Vélez Jaime Benavides 320 2464017 on OV ART
Coordinacién de escuelas de musica — Vélez Hugo Camacho 300 3485748
Analisis y desarrollo de software - Vélez Miguel Tejedor 311 5667637
Julio Argaez 310 2081924
Tecnédlogo en Construccién en Edificaciones
B :
Lunes a Viernes: 6:00 p.m. a 11:00p.m.
de y - [Jimmer camacho 310 2942693 Sabado: 6:00 a.m. a 4:00p.m.
Vélez y Barbosa. Sergio Lizarazo 3214942844
Enfermeria ~ Vélez Alba Pacheco 310 2589962 6l enl Topograficos y Georeferenciaciéon
Asistencia Administrativa - Floridn y Puerto William Gordillo 3n 2614348 .
Parra. Juan Ernesto Duarte 314 2891066 Lunes a Viernes: 6:00 p.m. a 11:00p.m.
Construccién de edificaciones - Landézuri Miguel Pardo I 31 8974205 Sabado: 6:00 a.m. a :4:00p.m.
Construccién de vias - Landazurl, La Bellezay | Jesis Diaz Navarro 319 3632512
Puerto Parra. Jesus Diaz Ariza 313 2823322 5
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Obligacion No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Informe de reporte apoyo a la formacion.

Evidencias: Informe mensual de ejecucion contractual. Reporte de horas apoyo a la FPI.
Mes de mayo, periodo 01 al 31 de mayo.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  HERNANDO QUIROGA FLOREZ

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL gg:LRAOC%EN: CENTRO DE GEST'ON AGROEMPRESAR'AL DEL OR‘ENTE
Vélez, MAYO 2025
Doctor: FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7478657 de 2025 FECHAFINAL:  31/05/2025 23:59:59

Instructor G14

Centro de Gesti6n Agroempresarial del Oriente

Conu ACTIVIDADES ACADEMICAS

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes de mayo del afio 2025

FICHA 2929092 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

DE APRENDIZAJE:  FINANCIERAS
Referencia: No CO1.PCCNTR.7478657 del afio 2025

Yo HERNANDO QUIROGA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13955772 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA MILLONES

DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($30.285.000). Esta suma serd + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago normativa

correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA

Y CINCO MIL PESOS MCTE ($1.245.000), b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo

a nowerpbre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

Obligacion No. 8

Obligacion: . Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Jornadas de formacion con aprendices de las fichas 2929091, 2929092,
3252945y 3152869, Col. La Candelaria en cimitarra, Col. Universitario Vélez y Col. Inscomercio
Barbosa.

Evidencias: Listados de asistencia debidamente firmados.
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Obligacion No. 9

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: Se realiza la elaboracion y entrega de acta de inicio de etapa practica

de los aprendices inscritos en las fichas 2929091 Colegio Universitario Vélez y ficha 2929092
Grado 11 A Colegio la Candelaria del municipio de Cimitarra.

Evidencias: Archivos de formato de asignacion de etapas practicas.

Miunidad > FICHA 2929091 ~
X 1seleceionado
Nombre 4

ALEXANGER CRUZ TRASLAVIA

DANIEL FELIPE CHACON

DUANA KARINA TORRES JEREZ

FELIPE ALEJANDRO RUBIANG

KARGN VANESSA HERNANDEZ
MARIA AL JANDRA ARDILA ARIZA

[ ]

-

[ ]

-

I OHAN SNEYDER MARTINEE CUSIDES
-

-

I NATALY PARDO AGUILAR

-

TRIVIRO RODRIGUEZ NICOLAS

Ficha 2929091

Miunidad > FICHA 2929092 -

X 1sel do & L B B o
Nombre
BB ALCENDRA MOSQUERA MICHELL DANIELA
B AMADO MENDOZA ADRIANA
B ARIZA SOTO ZHARICK TATIANA
I BARRAGAN RINCON SMITH LEANDRO
B SARRERA HERNANDEZ NIKOL DAYANA
B 5ORJA GUINTERD HOLMAN JAMPIER
B CASTILLO MORENG CAMILO ANDRES
B ESPINAL ARIZA KEINER STIVEN
B GONZALEZ CUERVO BRAYAN STIVEN
B3 JEREZ TOBAR JOSE ALBEIRO

Ficha 2929092

£

T

ACTA No. 01
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO ETAPA PRACTICA

CIUDAD Y Cimitarra Sder. Mayo 2de | HORA INICIO: | HORA FIN:
FECHA: 2025 2:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ASESORA CONTABLE DIRECCION / REGIONAL /
. TRIBUTARIA Y i
ENLACE: FINANCIERA CENTRO: Centro
Agroempresarial del Oriente
CGAO

AGENDA QO PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Seguimiento de la etapa praclica

3. Recomendaciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento de la etapa practica del aprendiz KEYNER STIVEN ESPINAL ARIZA,
identificada con T| 1099262829 del Programa de Formacion: TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, codigo de ficha: 2928092

Obligacion No. 10

Obligacién: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la

dependencia.
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Acciones realizadas: Evidencias documentales de los procesos de formacion
correspondiente al mes de mayo

Evidencias: Carpetas correspondientes donde reposan a los documentos producidos en el
mes de abril.

Eduar Javier Camacho Vanegas > 2025-PROGRAMA ARTICULACION > CONTABILIZACION > HERNANDO QUIROGA &
]
Eq ‘:::‘ [  Nombre - Modificado... ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_ & 1. INFORMES MENSUALES 18 de abril Jose Guillermo Ariz 2 elementos &3 Compartida
_ & 2- ACTAS DE CONCERTACION DE HORARI... 18 de abril Jose Guillermo Ariz 1 elemento &3 Compartida
_ & 3. PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR 18 de abril Jose Guillermo Ariz 2 elementos &3 Compartida
_ & 4- PROYECTOS DEMOSTRABLES 18 de abril Jose Guillermo Ariz 0 elementos &3 Compartida
_ & 5- EJECUCION ETAPAS PRACTICAS 18 de abril Jose Guillermo Ariz 1 elemento &3 Compartida
_ & 6~ INFORME FINAL DE NOVEDADES X GR... 18 de abril Jose Guillermo Ariz 0 elementos &3 Compartida

Obligacion No. 12

Obligacion Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato
Acciones realizadas: Se realiza las siguientes actividades:

1. Reunién general de Instructores realizada por las directivas del CGAO. Mayo 2 2025
Evidencias: Anexos correspondientes.

e e

|l WNoratds vorigzese, | * |
[«

REUNGN _ GengraL EQUIADD €k
A e |

| o T (gasens |
|8 W, e y LT 2105 )
|Stos, (Al 21254300 X |# lalmmteby.zs @, ol 2N5525 3,
‘ Wen /el ds Va3 97 | 3 Ll e | nt o S e co 12Uy x2 27
VAT T x| (A pmenscrsod ETAD

‘ ol {35 %
B4 | DN "t
wasenal | x| “?"’"“N. Locoraloflanden 20
Vataeland] 644D £ | e e e T o S i

Qermin (a2 ¥ | st < ! | ;‘r‘.‘;.;"la"“ﬁ"“ ebvioly a3 Ll
_ |Fredy alvaradol Q1155074 | [ALHEA v T 5 200 sy

Db AlG2 45603

- Moo Seuore |nosz 323 x Adid E
2may.20258:27:01a.m. Nty Lop, x [Mees 1 nowen]  _Hoaaloa )
Velez Vélez Santander A \ — R [ T ean 208151 | picthgicted

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

8
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 20925 Vélez — Cimitarra - 5 de mayo 8 de mayo
Vélez

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y planilla No. 7971730093, operador SOI, periodo abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

HERNANDO QUIROGA FLOREZ
C.C. No. 13955772 de Vélez
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7478657 de 2025
Instructor G14

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO QUIROGA FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929092 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/05/25 19:36

Page 1 of 8




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

16/05/25 19:36 Page 2 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3152945 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/05/25 19:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3152868 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

16/05/25 19:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/05/25 19:36
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2929091 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNANDO QUIROGA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

HERNANDO QUIROGA FLOREZ

C.C 13.955.772

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de mayo 2025

Cadigo: 761120918000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, mayo 12 de 2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZLAEZ FRANCO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20925 5 de mayo de 2025 8 de mayo de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cimitarra Santander. Centro Agro Empresarial del Oriente

CGAO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion a aprendices de la ficha 3152945 (grado 10) del
colegio La Candelaria del municipio de Cimitarra Sder. Técnico en Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y financieras

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar formacién con aprendices de la ficha 3152945, técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras, colegio la Candelaria del municipio de Cimitarra.
Programas de Elaboracién de una empresa simulada aplicando administracion y procesos de
contabilizacién comercial para pequefias y medianas empresas. Jornada de 2:00 a 6:00 p.m.
durante los dias 5, 6, 7 y 8 de mayo de 2025.

RESULTADOS:

1. De acuerdo al desarrollo de la guia, se brindé formaciéon durante los dias y jornadas
programadas, con el desarrollo de temas de contratos (exposiciones, trabajo en grupo). Tema
de Jornada laboral y liquidacién de recargos y horas extras.

2. Losaprendices de la respectiva ficha obtienen conocimiento y aclaran inquietudes frete a temas
propios de Contratacién en Colombia (modelos, tipos). De igual manera en temas de Jornadas
laborales en Colombia seglin normatividad y liquidacion de recargos y horas extras.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de Asistencia debidamente firmados
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaboracién de modelo Aprendices Mayo 16 de 2025, drive
de contrato simulado. respectivo.
2. Elaboracion de un ensayo | Aprendices Mayo 16 de 2025, drive
con respecto a la ley
2101 de 2021

CONCLUSIONES:
1. Se procedié a dar cumplimiento al desarrollo del programa de formacién técnico en contabilizacion
de operaciones comerciales y financieras, de acuerdo a lo programado en el proceso de articulacién.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

HERNANDO QUIROGA FLOREZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR A 0 . Eﬁ“ﬁ"
¥ W

Coordinador Programas EDUAR JAVIER CAMACHO [ M ™
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ua Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

Hﬂﬂlﬂﬂ Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 30 de abril de 2025

S r |_ \! J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 20925 Fecha Solicitud 2025-04-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-04-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombie Documento Cargo =i Comisién Comision Origen Destino Dias [(atmo dia | Pernocta | Total diasf | jquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar ObjetcidellaicomiichlpenilSicerd
VIATICOS FORMACION 05-08 MAY A
35 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 68.000,00 837.272,00 CIMITARRA A ORIENTAR FPI FICHA
3152945
HERNANDO 0 X Contratista - .
QUIROGA FLOREZ | CC 13955772 | noirictor Autorizada
2025-05-05 2025-05-08 SANTANDER / VELEZ S(A;,;‘Jﬁ"/\ig%il 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 68.000,00 837.272,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 05-08 MAY A CIMITARRA A ORIENTAR FPI FICHA 3152945

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WNﬂSTE = O DE ||AC| END Eilgnéag:‘?gi%igéTFgg por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
erial del ceriificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBL'CO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/04/30 11:14:50 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 30 de abril de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 30/04/2025 10:50:34

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Na[:m" 30/04/2025 11: 15 06 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

30/04/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 108025 Fecha Registro: |2025-04-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 837.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 837.272,00 | Saldo x Obligar: 837.272,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 13955772 |Razén Social:  |HERNANDO 0 QUIROGA FLOREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32934973274 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 50955 | Ngmero: | COM - 20925 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-04-30

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

837.272,00 0,00
Total: 837.272,00 0,00 837.272,00 837.272,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM - 20925 05-08 MAY A CIMITARRA A ORIENTAR FPI FICHA 3152945
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-05-31 837.272,00 837.272,00 ININGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
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