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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de mayo de 2025

Sefiora
Stella Patricia Vargas Martinez
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7441551
Coordinadora Académica
Dependencia Contabilidad, Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

del mes de mayo del aiio 2025.

Referencia: No. 7441551 del afio 2025

Carlos Vladimiro Fonseca Palomino, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.129.717 de
Barranquilla, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestidn
Financiera y Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de
hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510

M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
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TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291

M/CTE) cada uno incluido IVA.

SENA

N

Plazo: Sera hasta el veintitrés (23) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

OBIJETO:

los lineamientos establecidos para la formacion.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con Contabilidad de

los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades
de aprendizaje derivadas
del programa de formacion
asignado, conforme a las
necesidades del servicio que
se prestan en cualquiera de
(5)

académicas (manana, tarde,

las cinco jornadas

noche fin de semana y/o
madrugada) establecidos

por la demanda de las

Se desarrollaron las
actividades de aprendizaje
del programa de formacion
Tecnologia en  Gestidn
contable y de informacion
financiera impartiendo
formacion a los aprendices
de las fichas:

3137309 (34 aprendices-
59,80 horas); 3137308 (26

aprendices-65,80 horas)

Evidencias de las actividades
realizadas en el DRIVE de la
Coordinacion:

https://shre.ink/geQs
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ofertas educativas
presenciales del centro de

formacion.

ambas fichas que cursan en
la jornada tarde de lunes a
viernes el Cuarto trimestre C
de su cadena de formacién
Oferta cerrada de la firma
Price Waterhouse Coopers y
3170161 (29 aprendices-
29,90 horas); que cursa en la
jornada fin de semana el
Primer trimestre de su
formacion en el Programa
Técnico en contabilizacion
de operaciones comerciales

y fianancieras, 0 horas.

Gestionar y desarrollar | Para este periodo no se | N/A
acciones de formacion . -

) realizaron actividades
complementaria conforme
a las necesidades del | relacionadas con  esta
servicio establecidas por el | gpligacion.
centro de formacion.
Guiar el proceso de|Se realizd el apoyo e |N/A

induccion y re induccion de
los aprendices cuando sea

necesario.

impartio la formacion en el
proceso de induccién de los
aprendices de la ficha

(29

3170161 aprendices-

29,90 horas); que

ingresaron al primer
trimestre en el programa

Tecnico en contabilizacidn
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de operaciones comerciales

y financieras.

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de
los aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la

normatividad vigente.

Se registrarlon los juicios de
evaluacion de cada uno de
los aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, Plataforma Sofia
Plus, de los aprendices de
las fichas 2922164-2, de la
a viernes

Jornada lunes

noche; que cursaron el
cuarto trimestre; 3137309 y
3137308, que cursaron, en
la jornada tarde de lunes a
viernes, el Tercer trimestre
Cde su cadena de formacién
Oferta cerrada de la firma

Price Waterhouse Coopers.

N/A

Realizar actividades
enfocadas a la retencién de
los aprendices asignados,
aplicando la ruta de
atencion para la prevencion
de la desercion,
diligenciando los formatos

establecidos.

En este periodo no no se
realizaron actividades

relacionadas con esta

obligacion.

N/A
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Gestionar las novedades | En este periodo no no se | N/A
académicas presentadas | realizaron actividades

por cada uno de los | relacionadas con esta
aprendices asignados, de | obligacion.

manera oportuna conforme

a lo establecido en el

reglamento del aprendiz.

Apoyar y acompafar las | Para este periodo no se | N/A
actividades  transversales | realizaron actividades
requeridas en el marco del | relacionadas con  esta
programa de formacion | obligacién.

asignado (tales  como

autoevaluacion, registro

calificado, SENNOVA,

actividades de bienestar al

aprendiz, entre otros),

conforme a las necesidades

del Centro de Formacion.

Gestionar las actividades | Para este periodo no se | N/A
vinculadas con el disefioy /o | realizaron actividades
desarrollo curricular de los | relacionadas con  esta
programas asociados con la | obligacién.

linea medular del Centro de

Formacién.

Presentar informes y | Se presentaron los informes | En Plataformas Sl
soportes requeridos por el | solicitados por la | Contratista y SECOP II.

supervisor del contrato

supervisora del contrato
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conforme a las necesidades

conforme a las directrices

del servicio. institucionales.
10 | Participar y desarrollar los | Para este periodo no se | N/A
cursos de formacioén | realizaron actividades
complementaria de la ruta | relacionadas con  esta
pedagdégica determinados | obligacién.
por el supervisor del
contrato.
11 | Asistir a las reuniones | Se asistid a las reuniones del | Asistencia presencial en la
programadas por la | proceso de capacitacidon | oficina de la Coordinacién

coordinacién académica y/o

subdireccion de centro.

denominado Entrenamiento

en Inteligencia Artificial- . A.

para instructores
programadas por la
Coordinacién de
Contabilidad, finanzas e

impuestos, los dias lunes 19
y 26 de mayo de las 12:30
alas 17:00 horas y jueves 22
y jueves 29 de mayo de 2025
de las 07:00 a las 11:30

horas.

de Contabilidad, finanzas e

impuestos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 85960194 de la planilla, del operador Miplanilla.com, del mes de abril de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Vladimiro Fonseca Palomino
Contratista

C.C. No. 72.129.717
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Patricia Vargas Martinez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7441551 del aiio 2025

Cargo

Coordinadora Académica de Contabilidad, finanzas e impuestos
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TITULACION TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Guia 17 Declaraciones tributarias

Denominacién del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestidon Contable y de Informacién Financiera
Caddigo del Programa de Formacion: 123101 v.1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial
y financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo

Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION: Presentar informes contables, tributarios y proyecciones de
acuerdo con politicas y normativa

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): AP5 Elaborar informes financieros aplicando herramientas
informaticas segun politicas y normativa

AA_17: Preparar auxiliares para liquidar los impuestos territoriales y nacionales de acuerdo con normativa
Competencia: 210303024 Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal
Resultados de Aprendizaje:

21030302404 Preparar la informacidn para la elaboracion de los informes tributarios segiin normativa
21030302405 Presentar los borradores para la elaboracion de las declaraciones de impuestos nacionales y
territoriales de acuerdo con la normativa"

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz:

Con el desarrollo de las actividades propuestas en esta guia, usted comprenderd
la importancia que tiene para las empresas el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales con el estado a nivel nacional ante la Direccion de impuestos y aduanas
nacionales DIAN y a nivel territorial (Distrito Capital o quién haga sus veces, segun
su domicilio principal ante las respectivas tesorerias municipales o Secretarias de
Hacienda, segun sea el caso.

Durante el proceso formativo es necesario que identifique y aplique tarifas y
conceptos tributarios abordados en la guia de Fundamentos Tributarios, para
revisar y preparar la informaciéon necesaria para la elaboraciéon de los borradores
de declaraciones fributarias de impuestos nacionales y territoriales de acuerdo con
la normatividad vigente, garantizando asi el cumplimiento de los deberes formales
de la empresa para con el estado.

Recuerde el trabajo en equipo y colaborativo, asi como también el trabagjo
auténoma sistemdtico y organizado, son la base fundamental para la apropiacion
de conocimientos y el logro de las competencias necesarias para un exitoso
desempeno laboral.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Ambiente Estrategias o Materiales de Material de apoyo Duracién de la actividad:
requerido: técnicas diddcticas formacién horas
activas:
Aula con Encuestas, Video Bean, Presentacion impuestos 2023 1 hora
acceso a indagacién y marcadores, ] ]
internet socializacion de borrador, Guia de referencia contable y
conceptos portatiles y trioutaria 2024
memoria USB
Resolucion 012761 de 2011

Estimado aprendiz, como primera actividad de reflexion sobre el tema de
Declaraciones tributarias, realice una entrevista personal a un microempresario o
tenderé de confianza y de su entorno mds cercano e formule los siguientes

interrogantes, respecto a su negocio y los impuestos que ha tenido que asumir, asi:

» ¢Qué impuestos debe pagar por el desarrollo de su actividad econdmica?

» ¢Parael cumplimiento de sus obligaciones tributarias, utiliza algun formulario e identifiquelo
con su cédigo?

» ¢Con respecto al pago de sus impuestos, cuéntenos como realiza el pago, mediante el
diligenciamiento y presentacién de formulario en fisico o por intermedio de una plataforma

tecnoldgica?

Imagen 2 Instructora SENA

— Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que
g?zﬂd 3 debe mantener la anterior actividad en su
g ‘; portafolio de evidencias teniendo en cuenta la

refroalimentacion de su instructor, ya que hace
Nota: Elaboracién equipo desarrollo curricular . . - D . o
Coordinacién Contabilidad
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Finanzas e Impuestos CSF, https://app.genial.ly/

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Ambiente Estrategias o Materiales de Material de formacién y/o Duracién de la actividad:
requerido: técnicas didacticas formacion Material de apoyo horas
activas:
Aula con Encuestas, Video Bean, Presentacion impuestos 2023 1 horas
accesoa indagaciéon y marcadores,
internet socializacién de borrador, Guia de referencia contable y
conceptos portdtiles y tributaria 2024

memoria USB
Resolucion 012761 de 2011

3.2.1. Declaraciones tributarias en el entorno empresarial

Las declaraciones tributarias son documentos oficiales (formularios), en donde las
empresas declaran y pagan sus obligaciones fiscales, la presentacion de estas
deben ser oportuna con base en los respectivos calendarios tributarios (nacionales

o territoriales).

Las declaraciones tributarias son el medio que utilizan las empresas o las personas
naturales segun sea el caso, para informar a los entes recaudadores y
administradores de impuestos (DIAN y sus equivalentes a nivel territorial), el monto
de sus operaciones (ingresos) y/o el total de sus bienes (patrimonio) y demdas
hechos econdmicos que generan obligaciones tributarias en Colombia, para dar
cumplimiento al deber formal de participar en el financiamiento del gasto publico
a través del pago de sus impuestos. Teniendo en cuenta lo anterior, responda los

siguientes interrogantes:

1. Con base en los conocimientos adquiridos en la Guia Fundamentos Tributarios
sMencione que impuestos gravan la actividad econdmica empresarial y a qué

entidad se realiza el pago?
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2. De acuerdo con la informacién del punto anterior, exprese cual seria la
importancia de cada una de éstas e identifique cuales actividades de la empresa
o personqa, son las que generan cada una de las obligaciones fiscales alli
establecidas y preséntelo a través de un mapa mental. Comparta la experiencia

con su grupo autbnomo de estudio y socialice de acuerdo directrices del instructor.

Esta actividad consérvela dentro de su portafolio de evidencias. Este atento a la

retroalimentacién de su instructor.

" Biblicteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a
)"_ "- (3g - colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliogréficos, restmenes y
) ‘# H, i tesis en texto completo en inglés y espaficl, que pueden ser consultadas de

- la red del SENA.
E—

http://biblicteca.sena.edu.cof dar clic en bases de datos y puede accader
a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administracion,
e Knovel, Océano universitas P&M, Proguest

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)

Ambiente Estrategias o Materiales de Material de formacién y/o Duracién de la
requerido: técnicas formacion Material de apoyo actividad: horas
diddcticas
activas:
Aula con Indagacion Video Bean, Presentacion impuestos 2023 60 horas
acceso a marcadores,
internet borrador, Guia de referencia contable y
por1d1i|es y fributaria 2024
memoria US

Resolucion 012761 de 2011
Castilla IVA 2024

ABC Declaracion renta

Apreciado aprendiz, luego de reconocer la importancia que tiene el contenido de esta
guia sobre “Las Declaraciones Tributarias”, lo invitamos a construir conocimiento alrededor
de ellay en colaboracion con sus companferos e instructor, desarrolle los siguientes items:

3.3.1. De acuerdo con sus aprendizajes previos y de forma individual, responda los siguientes interrogantes,
también puede consultar los videos que se encuentran en el material de apoyo.
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Realicé un esquema grafico, dédnde ubiqué especificamente a la DIAN dentro de la estructura del
estado, especificamente a la rama del poder publico al que pertenece, el ministerio al cual estd
adscrita y sus funciones mediante una imagen ilustrativa, para este fin puede consultar siguiente
video: “Qué es y como funciona la DIAN?”

https://www.youtube.com/watch?v=Xx49kuOlheM&ab channel=DIANColombia

Luego de conocer las funciones de la DIAN, defina con sus propias palabras ¢Cual es la diferencia
entre la contabilidad fiscal y la contabilidad financiera? y mencione éQué efectos tiene la
contabilidad en la determinacién de las obligaciones tributarias?

Link tema “webinar, Contabilidad en la determinacién tributaria”
https://www.youtube.com/watch?v=0vewWW65hqs&ab channel=CHTConsulting

Luego de conocer la importancia de pagar oportunamente sus impuestos, consulte el siguiente link
y responda con sus propias palabras: ¢Qué es y para qué sirve la planificacion tributaria?

Link Tema “planificacién tributaria”
https://www.youtube.com/watch?v=Q74v4DgZQ90&list=PLiUJBesjL_AW62whIhLxY7jvYC3hPBwv7
&ab channel=Actual%C3%ADceseVideo

Consulta el siguiente link y responda, ¢Qué es para usted la cultura de la contribucién dentro de
nuestro contexto nacional?

Link tema “Cultura de la contribucion”

https://micrositios.dian.gov.co/cultura-de-contribu...

3.3.2. Generalidades sobre declaraciones tributarias de impuestos

Para el desarrollo de este punto, principalmente se debe tomar como referencia el Estatuto Tributario
Nacional (E.T.), ademas puede consultar los textos referenciados en la bibliografia y webgrafia,
propuesta en esta Guia o en alguna ofra que este a su alcance, acerca de estos temas y
realice las siguientes actividades:

>

>

Consulte y define con sus propias palabras los siguientes conceptos: liquidacion privada de
impuestos, emplazamiento (Art.715 del E.T), requerimiento especial (Art 707 del E.T.), liquidacién de
revision (Art. 711 y 712 del E.T.), liquidacién de aforo (Art.717 del E.T.), liquidacién provisional
(Art.764 del E.T.), inspeccidn tributaria (Art. 779 del E.T.) y firmeza en la declaracién tributaria (Art
714 del E.T.)
¢Qué es residencia para efectos fiscales? (Art. 10 E.T.)
¢Qué es una sancién en términos tributarios, su clasificacidn y caracteristicas como minimo de las
siguientes sanciones:

o Sancion minima impuestos nacionales (Art. 639 del E.T.)
Sancion por extemporaneidad (Art. 642 E.T)
Sancion por no declarar (Art. 643 E.T.)
Sancion Relacionadas con declaracion Ingresos y Patrimonio (Art. 645 E.T.)
Sancién por rechazo o disminucion de perdida (Art. 647-1 E.T.)
Sancién por documentos (Art. 260-11)
Sancion aplicable a agentes retenedores (Art. E.T.)

o Sanciones relacionadas con la informacién exégena
¢Quiénes estdn obligados a declarar:

o Impuestos de Renta (Art 592 y 593 E.T.)

O O O O O O
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Impuesto de IVA (Art. 437 de E.T.)
Impuesto al Patrimonio (Art 292-2 E.T.)
Imp consumo (ley 210 de 2019)
Impuesto ICA

O O O O

Luego de conocer los temas propuestos en el pdrrafo anterior de esta guia y de indagar
en los textos de consulta sugeridos en la bibliografia y webgrafia o en otros documentos
de consulta autbnoma, que estén a su alcance, complete el siguiente cuadro frente a las
declaraciones tfributarias de impuestos nacionales:

v 1  °r

PATRIMONIO
RENTA
IMPOCONSUMO
RETE FUENTE
RENTA E IVA

ICA

RETE ICA

Este atento a la retroalimentacidon que dard su instructor, sobre cada uno de una las
anteriores declaraciones de impuestos.

3.3.3. Preparar libros auxiliares para la elaboracién de declaracion tributarias

Ambiente Estrategias o Materiales de Material de formacién y/o Duracién de la actividad:
requerido: técnicas didacticas formacion Material de apoyo horas
activas:
Aula con Indagacion Video Bean, Presentaciéon impuestos 2023 20 horas
acceso a marcadores,
internet borrador, Guia de referencia contable y
portdtiles y tributaria 2024

memoria USB
Resolucion 012761 de 2011

Castilla IVA 2024

ABC Declaracién renta
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Descripcion de la actividad:

Para llegar a la preparacion y presentacion de las declaraciones fributarias, es necesario
cumplir con el adecuado registro contable, control y determinacion del tributo, teniendo
en cuenta bases, tarifas, periodicidad y calendario tributario nacional o distrital.

En la siguiente tabla comparativa, relacione las cuentas contables que se utilizan para el
reconocimiento de las obligaciones tributarias (impuestos y retenciones), desde el punto
de vista del comprador y de él vendedor, todo esto nos permite reconocer que libros
contables auxiliares, se deben preparar para dejar documentado el trabajo y poder
elaborar y presentar oportunamente las declaraciones tributarias.

Retencién en | Retencién en Retencién IVA AUTO RENTA
la fuente a la fuente a en la fuente ESPECIAL
titulo de renta | titulo de IVA a titulo de
ICA
COMPRA 236540
VENTA 135515

3.3.4. Con base en la anterior informacién, prepare los auxiliares de cada una de
las subcuentas o cuentas auxiliares si es el caso, que se requieren para la
elaboracion de las declaraciones tributarias de su proyecto formativo, recuerde

que la estructura de un libro auxiliar es la siguiente:

LIBRO AUXILIAR CUENTA: 111005-03

NOMBRE CUENTA: CTA CTE 9273920-5 BANCO BOGOTA

Fechade la
transaccion

Numero del
comprobante

Descripcion del
asiento

Imputacién contabe
debito o crédito

Comprobante
Diario

Haber

Detalle o Concepto
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Nota: Elaboraciéon equipo desarrollo curricular
Coordinacion Contabilidad Finanzas e Impuestos CSF

3.3.5. Conocimiento de la plataforma tecnolégica de Direccién de Impuestos y Aduanas

Nacionales DIAN

Ambiente Estrategias o Materiales de Material de formacién y/o Duracién de la actividad:
requerido: técnicas didacticas formacion Material de apoyo horas
activas:
Aula con Encuestas, Video Bean, Presentacion impuestos 2023 20 horas
accesoa indagaciéon y marcadores,
internet socializacién de borrador, Guia de referencia contable y
conceptos portatiles y trioutaria 2024

memoria USB .
Resolucion 012761 de 2011

Castilla IVA 2024

ABC Declaracién renta

Luego de comprender, que entfidad recauda cada uno de los impuestos que se han
abordado en esta guia, procederemos a analizar los medios tecnoldgicos que se deben
utilizar para la presentacion y pago de los impuestos nacionales; en primera medida se
debe conocer la plataforma tecnolégica “Muisca” que la DIAN en calidad de ente
recaudador, pone al servicio de los contribuyentes y ciudadanos, mediante el icono de
“Servicios en linea”, para la administracién, presentacion, recaudo y control de estos.

Para tal fin ingrese a la pagina de la DIAN en el siguiente link www.dian.gov.co y en la

pestaiia de Atenciéon al Ciudadano, despliegue el menU e ingrese a la opcidn
“Formularios”, seleccione el afo 2024 y descargue los siguientes formularios:

Formulario No. 300 Declaracién de IVA

Formulario No. 350 Retenciones en la fuente

Formulario No. 310 Impuesto nacional al consumo
Formulario No. 420 Impuesto al patrimonio

Formulario No. 210 Renta persona natural y asimiladas
Formulario No. 110 Renta persona juridica y asimiladas
Formulario No. 260 Declaracién anual consolidad para RST

YVVVVVYYVYVY

3.3.6. “Tramites y servicios”
Finalmente acceda al pestafia de “Trdmites y servicios” y consulte que como se clasifican

para la DIAN los tfrémites y servicios, e indague en que consiste cada uno de ellos, luego
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diligencia el siguiente cuadro comparativo con los diferentes trdmites que permite realizar

la plataforma “MUISCA”, en sus tres categorias:

€ 3 G /A 5 dengouc o % BoRL

53| S Piddeokacds M Rectids BAN-— ) oo Diand Maey— B Conens Gane CORT.- [ [ Tosko s rstcadoris

Servicios a la ciudadania

Servcios s Servcios Fiaarics

a N o BBpim
v Paralalinia A-%q;gmm =]

W P Typeheretosearch

3.3.7. Elaboracién de declaraciones de impuestos nacionales y distritales

Lea con detenimiento el instructivo anexo a cada formulario y proceda a diligenciar cada
un de sus casillas, con los datos propuestos en el taller respectivo, atendiendo los
procedimiento establecidos por su instructor, quién explicard de forma detallada cada
uno de los renglones o casillas de dichos formularios. Ademds consulte los respectivos
calendarios fributarios, de acuerdo el Ultimo digitos del nit, antes del cédigo de verificacion
y define las fechas de su presentacion oportuna.

Impuestos Nacionales:

https://www.dian.gov.co/Calendarios/Calendario_Tributario 2024.pdf
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Impuestos Distritales

https://www.haciendabogota.gov.co/es/calendario-tributario

El objetivo del taller préctico es potenciar sus habilidades y conocimientos en la
elaboracién de los mismos, este atento a la explicaciéon y plantee los interrogantes que
requiera para apropiary realizar las respectivas declaraciones del proyecto formativo. Para
una mayor apropiacién de conceptos, le sugerimos consultar detenidamente el siguiente
video DIAN, sobre Procedimientos tributario para elaboracion de declaraciones fributarias,
para lo cual debe consultar el siguiente video:

Procerdimiento tributario

https://www.youtube.com/watch?v=74x5Lp 1vAo&ab channel=DIANColombia

Declaraciones tributarias y su presentacion
https://www.youtube.com/watch?v=If7V-7ZVWW8w&authuser=2

Obtenga pantallazé de la labor realizada en donde identifique los componentes

principales de cada uno de los formularios y deje evidencia en esta guia.
3.3.8. Conocimiento de la plataforma tecnolégica de la Secretaria de Hacienda Distrital
Luego de comprender que impuestos se deben pagar a la la Secretaria de hacienda

Distrital, ingresé a la pdgina web de la entidad mediante el siguiente link

https://www.haciendabogota.gov.co/es y exploré sus componentes y estructura, esto le

facilitara la presentaciéon y pago de los impuestos distritales.
En la siguiente imagen, se refleja la pestana de la oficina virtual en donde él contribuyente
puede ingresar y gestionar diferentes trdmites y presentar las correspondientes

declaraciones, asi:
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Gestiona vy paga tus obligaciones de forma segura y garantizada.

S =4
> Bza e X
Impuesto Descarga/Paga
Predial, b =

cTienes dudas?

= Impuesto de tus iMmpuestos
Vehiculos, . _ Conoce
Industria y Predial y _ =
Sobretasa, 2 =~ informacion
¥ ok Comercio Vehiculos de .
Delineacion y 3 % importante
S afos anteriores -
Publicidad pPara gestionar

tus iMmpuestos
DECLARA Y DESCARGA
PAGA Y PAGA

En donde enconftrard las siguientes pestafas, en dénde podrd utilizar los siguientes servicios;

/. B © ®

Solicita o

Pago de otras actualiza ti RIT c,Neces'l’tas Canales de
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presencial? autorizados
POR
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( CONSULTA } ( & ) (" AGENDATE ) (" CONSULTA
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Con base en la anterior investigacién, elaboré una lista de trdmites y requisitos, que se
pueden realizar mediante la plataforma tecnoldgica de la secretaria de hacienda de
Bogotda D.C.

3.3.9. Reporte de informacién exégena.
En compania de sus companeros de GAES, indague en la pdgica de la DIAN,

www.dian.gov.co, sobre el reporte de Informacién Exégena, requisitos, caracteristicas,

plazos de presentaciéon, qué informacion requiere y elabore un esquema grafico de su
preferencia, que consolide esta informacion, luego comparta su experiencia con los
companeros de grupo. Adicionalmente puede revisar el siguiente link para comprender
mejor el tema:

Informacién exégena

https://www.dian.gov.co/impuestos/personas/renta-personas-naturales-ag-

2020/paginas/informacion-reportada-por-terceros-exogenda.aspx
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3.3.10. Sanciones y clasificaciéon para impuestos nacionales y distritales

Finalmente, luego de haber comprendido el procedimiento tributario para la presentacién
de declaraciones tributarias y requisitos formales de las mismas, realice una consulta
independiente con base en el material de apoyo y en la webgrafia sugerida, sobre los
diferentes tipos de sanciones que la administracion de impuestos nacional y distrital, puede
imponer en diferentes situaciones relacionadas con las obligaciones tributarias. Para lo

anterior puede consultar los siguientes links de videos ilustrativos sobre el tema.

Sanciones tributarias

https://www.youtube.com/watch?v=5KxzRQ5u08U&ab channel=DIANColombia

3.4. Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Ambiente Estrategias o técnicas diddcticas activas: Materiales Material de formacién y/o Duracién
requerido: de Material de apoyo dela
formacién actividad:
horas
Aula con Cuestionario de Video Bean, Anexo Documento Word Link 20 horas
acceso a imient NAAF marcadores, Videos
internet CODOCImIQH 0os ] . borrador, o
“Declaraciones tributarias e portdtiles y Presentacion impuestos 2023
H HE4 4 memoria
informacion exégena” USB I Guia de referencia contable y

tributaria 2024

Taller de aplicacién practica 3
mediante simulacion casos Resolucion 012761 de 2011

- ., Castilla IVA 2024
Socializacion de conceptos
ABC Declaracion renta

3.4.1. “Estrategia NAF_DIAN *

Elaboracion: Equipo desarrollo curricular de la
Coordinacion Contabilidad Finanzas e Impuestos
CSF

Ahora es momento de identificar
nuevos conocimientos sobre

“Declaraciones tributarias e
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Para la apropiacion de sus conocimientos en el proceso de aprendizaje y para la aplicacion
en el sector real productivo, el SENA en convenio con la Direccion de impuestos y aduanas
nacionales DIAN, desarrolla la iniciativa de responsabilidad social llamada “Ntcleos de
Apoyo Contable y Fiscal NAF”, con el fin fortalecer las politicas publicas de educacidn fiscal
y promover los programas de cultura tributaria, donde estudiantes y maestros, previamente
capacitados, brindan sin ningln costo, orientacién basica y permanente a personas
naturales y juridicas en materia tributaria, aduanera, cambiaria y de los servicios en linea

administrados por la DIAN. (Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal (NAF), s. f.)

Por lo tanto, de manera individual y desescolarizada, observe comprometida y responsablemente

los videos dispuestos en el material de apoyo en donde se trataran los siguientes temas:
Declaraciones tributarias y su presentacion

https://www.youtube.com/watch?v=If7V-7VWW8w&authuser=2

Informacidn exdgena-presentacién

https://www.youtube.com/watch?v=yOW7fOHIv98 (No disponible)

Ver informacion reportada . 3:29

https://www.youtube.com/watch?v=MI2v-TARttU

éQué es la informacion exogena? 59:51

https://www.youtube.com/watch?v=Sfsg9WCuzrg&authuser=2

3.4.2. Aplicacion proyecto formativo
Estimado aprendiz. después de haber desarrollado las actividades de aprendizaje de esta guia mediante la
eplicacion de parte de su instructor, es hora que aplique los conocimientos adquiridos, realizando las

actividades propuestas en su taller de aplicacion.
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Estimado Aprendiz: Es perfinente recordarle que debe mantener las anteriores
actividades en su portafolio de evidencias, feniendo en cuenta la
refroalimentacion de su instructor ya que hace parte de su proceso formativo y

de aprendizagje.

Sefior aprendiz,

Es momento de prestar atencion a la explicacion de su

instructor, quién realizara de manera magistral un

ejercicio practico en el cual se elaborara una némina
gue incluira, horas extras, bonificaciones, prestamos ,
retencion en la fuente etc., al igual que la liquidacion
de prestaciones sociales, parafiscales y demas
componentes como soportes de la nomina,
reconocimiento (registro contable) y beneficio a
empleados segiin NIC 8 y NIC 19.

Recuerde es momento de preguntar y tomar apuntes de
las aclaraciones.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

del
(si

Fase
Proyecto
aplica):
EJECUCION:
Presentar
informes
contables,
tributarios y
proyecciones de
acuerdo con
politicas y
normativa

Activida
d del
proyect

o
formativ
o

Actividad
de
Proyecto
Formativo

(si aplica):

AP5
Elaborar
informes
financieros
aplicando
herramient
as

Actividad
de
Aprendizaje

AA_22:

Preparar CONOCIMIENTO: contenidos a
auxiliares ) diligenciar en cada
para Prueba “WorldSkills* sobre renglon de las
liquidar los | liquidacion, elaboracion declaraciones
impuestos auxiliares, declaracion, tributarias

territoriales

y nacionales y distritales Verifica liquidacion
- de impuestos
SZC;ZEZL%SO Preguntas sobre contenido de nacioﬁales y
los videos Estrategia NAF- itari :
con DIAN Documentogl soporte no territoriales segun
normativa ' normativa.

EVIDENCIAS DE

presentacion y pago impuestos

obligados a declarar y

Técnic
ase
Instru
mento
s de
Evalu
acion

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Reconoce los
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informatica documento soporte pago Elabora auxiliares
s segun némina electrénica” de impuestos
politicas 'y territoriales y
normativa EVIDENCIAS PE nacionales del
DESEMPENO: contribuyente
Taller aplicacion proceso segun normativa.
elaboracioén, liquidacion, Elabora borrador
presentacion y pago de las
declaraciones tributarios declaraciones
nacionales y distritales tributarias

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

Entregable proyecto formativo
Declaraciones tributarias

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Compensacion: Es una de las formas en que se puede extinguir parcial o totalmente una
obligacidn tributaria con la administracion de impuestos. (Yonis Potes Palacio)

Elusién fiscal: Es cualquier accidén que persigue evitar o minimizar el pago de impuestos, en
este el contribuyente busca vacios legales para obtener ventajas no previstas por la
normativa fributaria. es.wikipedia.org

Emplazamiento: Mecanismo de notificacion que utiliza la administraciéon de impuestos para
informar a los contribuyentes sobre actos ocurridos con las declaraciones de impuestos e
informacion tributaria, con el fin de que se tomen las medidas pertinentes sobre el objeto
de la notificacion. (Yonis Potes Palacio)

Evasion fiscal: Es la actividad ilicita en que incurren personas o empresas cuando ocultan
bienes o ingresos a las autoridades tributarias o sobre valoran los conceptos deducibles
con el fin de pagar menos impuestos de los que legalmente les corresponden.
(es.wikipedia.org)

Fiscalizacién Tributaria: Es un proceso aplicado por la administracion de impuestos a través
de revisidon de la declaracion tributaria, con el fin de verificar el correcto cumplimiento de
la obligacién a cargo de los contribuyentes. (Yonis Potes Palacio)

Periodo Fiscal: Es el tiempo que se fiene en cuenta para reportar a través de las
declaraciones la informacién tributaria de los diferentes tipos de impuestos, esta
determinado por la administracion de impuestos y se tipifica a través del calendario
tributario. (Yonis potes Palacio)

Renta presuntiva: Entiéndase como el minimo de rentabilidad que debe generar
el patrimonio de una persona (natural o juridica) en un determinado periodo fiscal
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y sobre la cual se debe tributar si no resultaré renta liquida positiva en el proceso
de depuracioén de la renta. (Yonis Potes Palacio)

Sancion Tributaria: Valor pecuniario que se debe reconocer y pagar por el
incumplimiento en la presentacion de las declaraciones de impuestos, por haber
presentado errdneamente la declaracion o por relacionar informacion (sub o sobre
valorada) con la que se determina el impuesto. (Yonis Potes Palacio)

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo

establecido en la guia de desarrollo curricular.
7. BIBLIOGRAFIA

Bravo, JR (2016). Nociones fundamentales de derecho ftributario (2016) -
Legis (LEGIS, Ed.).

Concha, Tomas, Ramirez, Juan Carlos, Acosta Olga. (2017). Tributacion en
Colombia - Reformas, evasion y equidad — Cepal (Editorial naciones unidas, Ed.).

Capitulo 7 Régimen tributario colombiano —. (s. f.). En Guia legal 2016.

8. WEBGRAFIA

Estatuto. (s. f.). hitps://estatuto.co/.

2Como se recaudan los impuestos? (2018, diciembre 29). Rankia.

https://www.rankia.co/blog/dian/4122964-como-recaudan-impuestos

que-son-las-declaraciones-tfributarias. (s. f.).

https://www.misabogados.com.co/blog/que-son-las-declaraciones-tributarias.

que-es-la-informacion-exogenay-en-que-casos-debe-presentarse. (s. f.).
hitps://www.asuntoslegales.com.co/analisis/tatiana-beltran-28460787 /que-es-la-
informacion-exogenay-en-gue-casos-debe-presentarse-28460786.
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impuestos/sociedades/ExogenaTributaria/Normatividad. (s. f.). -
https://www.dian.gov.co/impuestos/sociedades/ExogenaTributaria/Normatividad
/Paqginas/default.asp.

que-es-la-informacion-exogenay-en-que-casos-debe-presentarse. (s. f.).

https://www.asuntoslegales.com.co/analisis/tatiana-beltran-28460787 /gue-es-la-
informacion-exogenay-en-gue-casos-debe-presentarse-28460786.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Autor

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor(es)
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SE?\.IA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
TITULACION: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

7A CUARTO TRIMESTRE C— OFERTA CERRADA PRICE WATERHOUSE COOPERS @
Instructor: C.P.T. Carlos Vladimiro Fonseca Palomino

EJERCICIO PARA LA APLICACION DEL CICLO Y CIERRE CONTABLE, HOJA DE TRABAJO Y PREPARACIQN
DE ESTADO FINANCIERO DE APERTURA, DE DECLARACIONES TRIBUTARIAS, DE ESTADO SE SITUACION
FINANCIERA DE PRUEBA Y ESTADOS FINANCIEROS BASICOS O DE PROPOSITO GENERAL

CONSTITUCION DE LA EMPRESA Y TRANSACCIONES COMERCIALES O HECHOS ECONOMICOS PARA
LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO 2024

Con el fin de orientar en forma global el proceso del Ciclo Contable Completo, esto es, los pasos a seguir en el desarrollo de
las operaciones del ente economico (la empresa), desde la constitucién de la sociedad hasta el cierre del periodo contable. que
comprende las tematicas desarrolladas en los trimestres del uno al tres y lo concerniente al presente cuarto trimestre, a
continuacién se presenta el siguiente ejercicio practico que detalla, para reconocer, los hechos econdmicos acaecidos en los
meses de Noviembre y Diciembre del afio 2024 en una sociedad por acciones simplificada.

CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

El dia 01 de Noviembre de 2024 se constituye la sociedad, la cual inicia sus actividades comerciales en la ciudad de Bogota con
la siguiente informacién:

» Razobn social: “COMERCIALIZADORA DIOS ES AMOR S.A.S.”
» Razon Comercial: “ALMACENES TODO EN SEGURIDAD”

» El objeto social principal es la compra y venta al por mayor y al detal de ropa y accesorios para seguridad industrial, dentro
y fuera del pais, y se agrega que la empresa podra desarrollar cualquiera otra actividad licita.

> La empresa inscribe en el Registro Mercantil y solicita el Registro Unico Tributario - RUT y le asignan el Nimero de
Identificacion Tributaria - NIT 901.675.423-8, quedando registrada con las siguientes responsabilidades tributarias:
Gravamen a los movimientos financieros-Cédigo 02; Impuesto de renta y complementarios régimen ordinario-Cédigo 05;
Retencion en la fuente a titulo de renta-Cédigo 07; Informante de exdgena-Cédigo 14; Obligado a llevar contabilidad, Codigo
42; Impuesto sobre las ventas-IVA, Codigo 48 y Facturador electrénico, Codigo 52. Igualmente se inscribe ante la Direccidn
de Impuestos de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota diligenciando los correspondientes formularios de Registro
de Informacién Tributaria - RIT.

> Lacompafiia utilizara el SISTEMA DE INVENTARIO PERMANENTE y el METODO a utilizar para valorizar sus inventarios
sera el PROMEDIO PONDERADO.

» Empleara el método de depreciacion de linea recta y el tiempo de vida util estimado para sus bienes es muebles y enseres,
quince (15) afios y para los equipos de comunicaciones y computacion, seis (06) afios.

» Seregistré en la Notaria 19 de Bogota la escritura publica. El capital social esta constituido UN MIL MILLONES DE PESOS
($ 1.000.000.000) dividido en CIEN MIL (100.000) acciones de un valor nominal de DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 10.000)
cada una. Dicho capital fue pagado en su totalidad por los accionistas de la siguiente manera:

v Socio Maluma Andrés J. Cepeda Balvino, identificado con cédula de ciudadania No. 1.015.382.650 de EI Bagre -
Antioquia, aporta lo correspondiente a 40.000 acciones en dinero efectivo. Se elabora el Recibo de caja No. 0001.

v Socia Shakira Sofia Vergara Mebarak Ripoll, identificada con cédula de ciudadania No. 22.564.870 de Ponedera -
Atlantico, aporta en dinero en efectivo lo correspondiente a 30.000 acciones. Recibo de caja No. 0002.

v" Socio Juan Manuel Ivan Uribe Duque Santropel, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.103.789 de Anapoima
- Cundinamarca, aporta el equivalente a 20.000 acciones con el cheque No. 857496 del Banco BBVA. Sucursal Chico.
Recibo de caja No. 0003.
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Socia Maria Paloma Fernanda Cabala Valenciana, identificada con cédula de ciudadania No. 56.789.023, de Zarzal -
Valle del Cauca, aporta lo correspondiente a 10.000 acciones segun cheque No. 988967 del Banco Santander Sucursal
Fontibon. Se elabora el Recibo de caja No. 0004.

Abreviaturas para utilizar:

F.V. - FACTURA DE VENTA

C.E. - COMPROBANTE DE EGRESO

R.C. - RECIBO DE CAJA

N.D. - NOTA DEBITO

N.C. - NOTA CREDITO

N.D.B. - NOTA DEBITO BANCARIA

N.C.B. - NOTA CREDITO BANCARIA

N.R.l. - NO RESPONSABLE DEL IMPUESTO;
R.l. - RESPONSABLE DEL IMPUESTO;

G.C. - GRAN CONTRIBUYENTE;

G.C.A. - GRAN CONTRIBUYENTE AUTORETENEDOR y
R.S.T. - REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION.

LAS BASES GRAVABLES, TARIFAS Y PORCENTAJES A UTILIZAR PARA DEDUCCIONES POR CONCEPTOS
DE RETENCIONES EN LA FUENTE A TITULO DE LOS IMPUESTOS SOBRE LA RENTA, IMPUESTO A LA
VENTAS E IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y DE LA AUTO RETENCION ESPECIAL DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA, SERAN LAS VIGENTES PARA EL ANO REFERIDO (2024).

TRANSACCIONES MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Noviembre 1. Se paga a la Notaria 19 por gastos de escrituracion la suma de $ (consultar el valor segiin
normativa vigente y registrar incluido el impuesto (IVA)). C.E. No. 0001.

Noviembre 2. Se cancela la inscripcion de la empresa en el Registro Mercantil y la compra de veinte (20) Certificados
de Existencia y Representacion Legal, y se pagan los derechos de inscripcion de libros y demas documentos legales
requeridos (verificar su costo en la pagina de la Camara de Comercio de Bogota). C.E. 0002.

Noviembre 3. Los gastos por movilizaciones (transportes) para realizar los tramites correspondientes a la inscripcion
de la empresa en las diferentes dependencias gubernamentales y otras entidades ascendieron a la suma de noventa
y cuatro mil doscientos pesos ($ 94.200). C.E. 0003.

Noviembre 4. Se compra de contado, segtin F.V. No. 69271 de la empresa IMPRESIONES Y PAPELERIA DIGITAL
S.A. - GC - NIT 900.654.231-6, articulos de papeleria y Utiles de oficina por valor de $ 4.178.960 IVA incluido. El 65%
sera utilizado en administracion y el saldo para ventas. C.E. 0004

Noviembre 5. Se recibe, para reconocer, la F.V. No. 82365 de INMOBILIARIA APURGAR LTDA. NIT. 900.506.937-3,
R.I, correspondiente al arrendamiento de la sala de exhibicion y ventas, bodegas y oficinas en el CENTRO
COMERCIAL DON VICTORIO ubicado en la Carrera 12 No. 14 — 24 en la ciudad de Bogota. Valor del canon mensual
$3.000.000. EI 40% correspondera a la parte administrativa.

Noviembre 5. Se apertura una cuenta corriente No. 260-214357-6 en el Banco de Bogota, Sucursal CENTRO
COMERCIAL DON VICTORIO, el valor disponible (saldo) en caja (efectivo y cheques). El banco genera una Nota
Débito Bancaria, la No. 456791, con cargo a la cuenta corriente por la venta de una chequera de cien (100) cheques
por valor de $ 650.000 mas IVA. Los cheques van del Namero 6017001 al Namero 6017100.

Noviembre 5. Se gira Cheque No. 6017001 a nombre de OSA-Organizacion SAYCO-ACINPRO por pago de derechos
utilizacion de medios fonograficos. Valor $ . (Consultar el valor.) C.E. No. 0005.
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8. Noviembre 5. Se recibe y reconoce la F.V. No. 28673 a nombre de ABOGADOS & CONSULTORES S. en C. A, NIT
890.455.324-6 por concepto de honorarios asesoria juridica en constitucion de la sociedad. Valor $ 1.200.000.

9. Noviembre 8. Se adquiere de SOLO SOTFWARE S.A.S., (R.I), NIT 900.213.406-2, F.V. No. 105342 las licencias para
realizar y registrar las operaciones comerciales de la empresa. Valor $ 3.600.000. Se cancela la factura, La vida 0til se
estima en tres (3) afos. Cheque No. 6017002. C.E. No. 0006.

10. Noviembre 8. Se compraa MUEBLES GOTU S.A.S., (G.C.), NIT 860.254.397-2 seglin F.V. No. 6543210 los siguientes
articulos. Se gira cheque No. 6017003 para el pago del 50% de la compra y el saldo se cancelara en 30 dias. C.E. No.

0007.
Cantidad Avrticulos Valor Unitario
4 Estantes en madera Ref. EM-09 850.000
6 Vitrinas tipo exhibidoras Ref. VE-102 985.000
2 Escritorios Tipo ejecutivo Ref. EJ-5 1.200.000
4 Escritorios Tipo auxiliar Ref. EA-3 900.000
2 Sillas tipo ejecutivo Ref. SE-7 550.000
4 Sillas tipo auxiliar Ref. SA-5 325.000
10 Sillas en madera y cordoban Ref. SMC-4 177.920,30
4 Archivadores en aluminio Ref. AA-9 375.400

11. Noviembre 8. Se compra, segin factura No. 25487962 a ALMACENES TRONIX-K S.A., (G.C.A.) NIT 890.504.840-6,
los siguientes equipos para utilizar en el desarrollo de las actividades de la empresa:

Cantidad Articulos Valor Unitario
2 Televisor LG de 130 cms Ref. Y2K-2000 2.900.000
2 Equipo de sonido LG Ref. ES2R 2.080.000
1 Computador PC Compaq Ref. CX-3500-A 3.445.000
4 Computador PC Compaq Ref. AB-1100 2.280.000
4 Computador PC Escritorio HP Ref. WT-060 1.940.000
4 Impresora Scanner Epson Ref. FX-300 1.580.000
4 Impresora Facturera Lexmark Ref. Z-32 1.150.000
2 Teléfonos moviles IPhone Ref. X-13 4.590.000
6 Teléfonos moviles Samsung Ref. L-25 1.690.000
10 Teléfonos inalambricos Ref. 28-R 250.021

Mas IVA. Se paga el 70% con cheque No. 6017004 C.E. No. 0008. El saldo se cancelara en 45 dias.

12. Noviembre 9. Compra las mercancias que se detallan a continuacion a CONFECCIONES NACIONALES LTDA. NIT.
901.452.698-1 - R.l., F.V. No. 12690. (50% de cuota inicial y el saldo a pagar en 30 dias):

Referencia Cantidad Descripcion Valor Unitario
OED-100140 500 OVEROL ENTERIZO EN DRIL 30.700
ODP-100220 500 OVEROL DOS PIEZAS DRIL CON CINTAS REFLECTIVAS 34.500
OEA-170320 500 OVEROL ENTERIZO ANTIFLUIDO 39.800
ODA-110460 500 OVEROL DOS PIEZAS ANTIFLUIDO 45.600

El vendedor ofrece, si se cancela el saldo de la factura antes de su vencimiento, un descuento del 1,2 %.

13. Noviembre 10. Para cancelar la cuota inicial gira el cheque No. 6017005 a la empresa CONFECCIONES NACIONALES
LTDA. C.E. No. 0009.
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14, Noviembre 11. Compra mercancias a RAFAEL ANTONIO VILLAMIZAR ARANGO — ALMACENES EL SEGURITO,
N.R.I. Cédula de ciudadania No. 84.654.320 de Bucaramanga, Santander, segtin la F.V. No. 3497. Condiciones de la
negociacion: crédito con vencimiento en 15 dias. Detalle:

Referencia Cantidad Descripcion Valor Unitario
CSB-310 200 CASCO DE SEGURIDAD BLANCO INGENIERO 27.900
CDS-120 200 CASCO DE SEGURIDAD DUQ SAFETY BULLARD 15.600

CHRN-80118 200 CHALECO REFLECTIVO NARANJA 17.500
GC-50 200 GUANTES DE CARNAZA 5.800

15. Noviembre 12. Gira el cheque No. 6017006 a la INMOBILIARIA APURGAR LTDA. para cancelar la factura del
arrendamiento. C.E. No. 0010.

16. Noviembre 16. Cancela la factura de los servicios profesionales a ABOGADOS & CONSULTORES S. en C. A., Cheque
No. 6017007. C.E. No. 0011.

17. Noviembre 16. Gira cheque 6017008 por valor de $ 500.000 a nombre de Cristina Jennifer Lopez Aguilera, la secretaria,
para constituir fondo fijo de caja menor. Se elaboré acta. C.E. No. 0012.

18. Noviembre 17. Vende, con pago del 50% como cuota inicial, segun la F.V. No. 0001 a laempresa INDUSTRIAS EUSSE
S.A. G.C., NIT. 900.515.654-2, los siguientes articulos (recuerde calcular y facturar el IVA).

Referencia | Cantidad Descripcion Valor Unitario
OED-100140 300 OVEROL ENTERIZO EN DRIL Costo + 40% de utilidad
ODP-100220 | 280 OVEROL DOS PIEZAS CON CINTAS REFLECTIVAS Costo + 40% de utilidad

CSB-310 100 CASCO DE SEGURIDAD BLANCO INGENIERO Costo +40% de utilidad
CDS-120 100 CASCO DE SEGURIDAD DUOQ SAFETY BULLARD Costo + 40% de utilidad

19. Noviembre 18. Recibe cheque No. 657854 del Banco Colpatria sucursal Unicentro de INDUSTRIAS EUSSE por el
pago de la F.V. No. 0001. Se elabora R.C. No. 0005.

20. Noviembre 18. Compra los siguientes articulos COMPANIA MANUFACTURERA COLOMBIANA S.A. NIT.
890.876.543-9 — G.C.A., F.V. No. 564378. Se conceden 30 dias para su pago y el proveedor otorga un descuento
comercial o facturado del 2% sobre el valor de los productos.

Referencia Cantidad Descripcion Valor Unitario
OED-100140 400 OVEROL ENTERIZO EN DRIL 32.600
ODP-100220 400 OVEROL DOS PIEZAS DRIL CON CINTAS REFLECTIVAS 35.700
OEA-170320 400 OVEROL ENTERIZO ANTIFLUIDO 41.200
ODA-110460 400 OVEROL DOS PIEZAS ANTIFLUIDO 46.900

CSB-310 200 CASCO DE SEGURIDAD BLANCO INGENIERO 28.500
CDS-120 200 CASCO DE SEGURIDAD DUO SAFETY BULLARD 15.900
CHRN-80118 200 CHALECO REFLECTIVO NARANJA 18.100
GC-50 200 GUANTES DE CARNAZA 6.000
21. Noviembre 22. Consigna el saldo de Caja General en la cuenta corriente del Banco de Bogota.
22. Noviembre 22. Se recibe del Banco de Bogota préstamo por valor de $ 24'000.000. Plazo: Doce (12) meses. Interés:

14% sobre saldo. Cuotas de igual valor pagaderas por débito automatico de la cuenta corriente los dias 23 de cada
mes. Como garantia se firma un pagaré. La entidad financiera cobra gastos de papeleria por valor de $ 150.000 Iva
incluido. El saldo lo abona a la cuenta corriente soportado con N.C.B. No. 5967014328.

Nota: Proyectar tabla de amortizacion.
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23. Noviembre 23. El cliente INDUSTRIAS EUSSE devuelve 20 OVEROLES ENTERIZOS EN DRIL OED-100140 y 10
OVEROLES DOS PIEZAS CON CINTAS REFLECTIVAS ODP-100220. Se procede a elaborar N.C. No. 0001.

24. Noviembre 24. Vende mercancias a LICO PINTURAS S.A., NIT. 900.032.154-8, G.C. Vencimiento: 25 dias, F.V. No.
0002. Estos son los articulos:

Referencia Cantidad Descripcion Valor Unitario
OED-100140 350 OVEROL ENTERIZO EN DRIL Costo + 45% de utilidad
ODP-100220 350 | OVEROL DOS PIEZAS DRIL CON CINTAS REFLECTIVAS | Costo + 45% de utilidad
OEA-170320 600 OVEROL ENTERIZO ANTIFLUIDO Costo + 45% de utilidad
ODA-110460 700 OVEROL DOS PIEZAS ANTIFLUIDO Costo +45% de utilidad

CSB-310 150 CASCO DE SEGURIDAD BLANCO INGENIERO Costo +45% de utilidad
CDS-120 150 CASCO DE SEGURIDAD DUO SAFETY BULLARD Costo +45% de utilidad
CHRN-80118 280 CHALECO REFLECTIVO NARANJA Costo +45% de utilidad
GC-50 300 GUANTES DE CARNAZA Costo +45% de utilidad

25. Noviembre 25. Se apertura un CDT con vencimiento a ciento ochenta dias en la CORPORACION FINANCIERA
NACIONAL S.A. Valor de $ 10.000.000. Intereses del 1,25% mensual. Cheque No. 6017009. C.E. No. 0013.

26. Noviembre 27. Compra mercancia a TODO CONFECCIONES S. en C.A. NIT 900.053.287-1, R.S.T., segun FV No.
456987. Se cancela cuota inicial el 50% con cheque No. 6017010. C.E. 00014. El saldo se pagara en 30 dias. Articulos:

Referencia Cantidad Descripcion Valor Unitario
OED-100140 500 OVEROL ENTERIZO EN DRIL 32.100
ODP-100220 500 OVEROL DOS PIEZAS DRIL CON CINTAS REFLECTIVAS 34.900
OEA-170320 500 OVEROL ENTERIZO ANTIFLUIDO 39.700
ODA-110460 500 OVEROL DOS PIEZAS ANTIFLUIDO 45.500

CSB-310 300 CASCO DE SEGURIDAD BLANCO INGENIERO 27.800
CDS-120 300 CASCO DE SEGURIDAD DUO SAFETY BULLARD 15.200
CHRN-80118 250 CHALECOQ REFLECTIVO NARANJA 17.600
GC-50 250 GUANTES DE CARNAZA 5.700

27. Noviembre 28. Se realiza el reconocimiento de los pagos sufragados (cancelados) con el fondo de la caja menor para
el reembolso, de los siguientes gastos:

Nov. 19. COMERCIAL DE PAPELES Y MAS LTDA., NIT. 890.635.794-1 por compra de articulos varios por valor de
$ 30.000. IVA incluido.

Nov. 22. COLNAVES S. en C. NIT. 830.254.447-5 Envio de correspondencia $ 27.850.

Nov. 23. RESTAURANTE CALI AJi Y MIRE VEA S.A.S. NIT. 900.020.456-1 Almuerzo para directivos de la empresa.
$94.900. Impuesto al consumo incluido.

Nov. 24. TRANSPORTES LA TORTUGA VELOZ S.C.S., NIT. 890.788.636-5 por transporte de mercancias $ 45.500.

Nov. 25. ALMACENES PICAOLIM S.A. 860.015.828-3 por compra de articulos para el aseo y productos para cafeteria,
gravados, por valor de $ 50.420.

Nov. 26. La Gran Bodega, NIT 900.150.284-6, compra de Varsol. Valor, $ 16.700.

Nov. 28. Al vendedor se le cancelaron por transportes durante el mes $ 89.700.
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28.

Noviembre 29. Vende mercancias a la empresa MULTISOLUCIONES S.A.- G.C.A., NIT. 890.471.369-0. Se factura un
descuento del 1% por pago del 50%. Factura No. 0003. Recuerde verificar el costo. El siguiente es el detalle de los
articulos:

Referencia Cantidad Descripcion Valor Unitario
OED-100140 450 | OVEROL ENTERIZO EN DRIL Costo + 50% utilidad sobre costo
ODP-100220 450 | OVEROL DOS PIEZAS DRIL CON CINTAS REFLECTIVAS | Costo +50% utilidad sobre costo
OEA-170320 650 | OVEROL ENTERIZO ANTIFLUIDO Costo + 50% utilidad sobre costo
ODA-110460 550 | OVEROL DOS PIEZAS ANTIFLUIDO Costo + 50% utilidad sobre costo

CSB-310 300 | CASCO DE SEGURIDAD BLANCO INGENIERO Costo + 50% utilidad sobre costo
CDS-120 300 | CASCO DE SEGURIDAD DUO SAFETY BULLARD Costo + 50% utilidad sobre costo
CHRN-80118 280 | CHALECO REFLECTIVO NARANJA Costo + 50% utilidad sobre costo
GC-50 250 GUANTES DE CARNAZA Costo + 50% utilidad sobre costo

29

30.

3.

32,

33.

v

v

Noviembre 29. Devuelve a CONFECCIONES NACIONALES los 20 OVEROLES ENTERIZOS EN DRIL OED-100140
y los 10 OVEROLES DOS PIEZAS CON CINTAS REFLECTIVAS ODP-100220 Rrecibidos de INDUSTRIAS EUSSE. El
proveedor envia N.C. No. B-2106.

Noviembre 29. Se recibe cheque No. 465496 del Banco BBVA sucursal Quirigua por pago de la cuota inicial de la
factura No. 0003 del cliente MULTISOLUCIONES S.A. C.1. 0006.

Noviembre 29. Se reciben para registrar (reconocer) los siguientes servicios publicos: Energia, por valor de $ 825.390;
Acueducto y Alcantarillado, $ 218.679 y Telefonia, TV e Internet banda ancha de 900 megas de velocidad, por valor
de $ 350.000 (verificar impuestos que corresponden, IVA o Impo consumo). Dichos servicios tienen fecha de
vencimiento en la primera semana del mes siguiente. La distribucién se realizara en la proporcién del 60% para
administracion y el restante para el departamento de ventas.

Noviembre 30. Se consigna el saldo de caja en la cuenta corriente de la empresa del Banco de Bogota.

Noviembre 30. Se liquida y reconoce la ndmina de personal correspondiente al mes de noviembre, con la siguiente
informacion:
DIAS TRABAJO OTRAS
EMPLEADO SALARIOBASICO | | \BoRADOS | SUPLEMENTARIO | DEDUCCIONES
Gerente 6.000.000 30 Cooperativa
Contador 3.200.000 28 Cooperativa
Auxiliar Contable 2.000.000 27 20 HED Cooperativa
Secretaria-Recepcionista 1.800.000 26 12HED,6 RN Cooperativa
Auxiliar de servicios generales SMLMV 25 12 HED, 16 HD6F Cooperativa
Vendedor Comisiones del 0,6%
700.000 24 sobre ventas netas Cooperativa
INFORMACION ADICIONAL

Los empleados aportan el 1,5 % del total devengado, sin incluir el auxilio de transporte, para una Cooperativa que
constituyeron.

La tarifa para el célculo de los aportes a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es la minima.
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v' Liquidar y reconocer las obligaciones que se derivan de la némina, denominados pasivos por beneficios a empleados
que aplicaren (aportes parafiscales, los aportes a la seguridad social a cargo del empleador y por las prestaciones
sociales).

v' Calcular las alicuotas y reconocer la el gasto por concepto de depreciacion.
v" Calcular las alicuotas de para amortizar y reconocer el gasto del intangible.
v Determinar y reconocer los intereses gastos por intereses sobre el préstamo recibido.

v"Hallar los intereses y reconocer los intereses generados en la inversion (CDT).

Exitos en su desarrollo
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. GUIA DE APRENDIZAIJE 4. Empresa y su Constitucion Legal

Denominacién del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Contable y de Informacién
Financiera
Cddigo del Programa de Formacion: 123101 Versién 1
Nombre del Proyecto: Aplicacidn de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera,
a través de una empresa diddctica y/o del sector productivo
Fase del Proyecto: ANALISIS: Identificar el proceso de estructuracién de la empresa de acuerdo con
normativa y el entorno empresarial
Actividad de Proyecto: AP 1: Identificar el entorno empresarial y su estructura administrativa segin
normativa
e Actividad de Aprendizaje: AA4: Identificar la empresa segiin normativa comercial, tributaria,
contable y laboral
Competencia:
® 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Resultados de aprendizaje
e 210303022-01 Identificar legislacion comercial, tributaria, contable y laboral en Ila
constitucién y desarrollo del objeto social del ente econémico de acuerdo con normativa
Duracion de la Guia: 48 Horas, 1 crédito.

v Trabajo directo: 38 horas
v Trabajo auténomo: 10 horas

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION

Bienvenidos al inicio de la formacidn técnica del programa Gestidn Contable y de Informacién Financiera,
en la cual se adquirirdn los conocimientos necesarios para realizar el reconocimiento, registro, organizacién
y analisis de transacciones financieras en una empresa. Durante el transcurso del aprendizaje, adquirird la
habilidad de aplicar la normativa comercial, tributaria, contable y laboral en el dmbito empresarial.
También aprenderda cémo mejorar la creatividad, la innovacidn, la resolucion de problemas y el trabajo
colaborativo.

Le invitamos a desarrollar las actividades propuestas en esta guia "Empresa y su constitucién legal",
fortalecerdn los conocimientos previos con nuevos conceptos, acerca de la empresa y su entorno, y
encontrardn elementos necesarios para comprender los principios normativos y organizacionales en la
creacion y constitucién de una empresa segln su objeto social.

Figura 1. Creacién de empresa
ey

Nota: Tomado de (pixabay.com, 2023) Negocio lluvia de ideas

Para lograr el éxito en la formacién, le invitamos a elaborar un plan de trabajo que le permita planificar los
tiempos, recursos y evidencias de aprendizaje, fortaleciendo, de esta forma, su desarrollo integral y
proyecto de vida.

“Siempre suefia y apunta mds alto de lo que sabes que puedes lograr”.

William Faulkner

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial

Forma de Presencial
Duracion Entregay Retroalimentacion y/o Virtual Auténomo Individual Colaborativo
socializacion
Definido por el Directa en ambiente de
1 hora instructor formacion (presencial y o X X X X
virtual

3.1.1 En la actualidad, existen diferentes categorias de empresas: grandes, medianas y pequeias; que
desarrollan actividades en diversos sectores de la economia nacional. Ahora bien, es necesario para
su proceso de aprendizaje que comprenda la importancia de ser empresario en Colombia. Para
lograrlo, lo invitamos a observar los siguientes videos: “"Segura Ferreteria,Soy Empresario” , "Koaj
Permoda, SoyEmpresario"” y "Shark Tank Colombia — Una nifia de 10 aios ya es CEQ” ubicados en la
carpeta de material de apoyo.

De acuerdo con la informacién de los videos, participe activamente y de forma individual en el debate que
liderara su instructor, dando respuesta a las siguientes preguntas:

a. ¢Qué aspecto(s) de su vida, (Que NO sea econdmico) considera que lo podrian limitar para
tomar la decisién de crear empresa?
éCuadl o cuales serian las estrategias para superar estas limitaciones?

c. Sin realizar una consulta previa, elabore un listado de empresas que conozca del entorno
econdémico del pais, clasifiquelas de acuerdo con lo que usted considere, sea su actividad
comercial.

Figura 2. Creacién de empresa

Nota: Tomado de (pixabay.com, 2023) Reunidn de trabajo

Entrega de actividades y construccidn de portafolio del aprendiz:

GFPI-F-135 V04
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Siguiendo las indicaciones de su instructor organice su portafolio de evidencias, en este reposan los registros
de todas las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién propuestos para el desarrollo de sus
competencias en el programa de formacién. Este debe ser diligenciado de forma digital en la nube de su

correo.

Pasos creacion del Portafolio del Aprendiz
Cree una Carpeta:
* Nombre: TGCIF - FICHA NO: XXXX“ Apellido y Nombre »
del Aprendiz"
* Ubicacion: One drive o share point (cuenta
institucional SOY.SENA)
* Acceso: Compartido con los miembros del GAES y el
instructor
* Carpeta Evidencias Guia 4. Constitucion de Empresa

A9

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Forma de Presencial
Duracién Entregay Retroalimentacion y/o Virtual Auténomo Individual Colaborativo
socializacion
1 hora Definido por el Directa en ambiente de
instructor formacion (presencial y o X X X X
virtual
3.2.1 Considerando el contexto de empresas colombianas, recurra a conocimientos adquiridos,

3.2.2

experiencias, historias escuchadas, indagaciones a un familiar o conocido, para responder vy justificar
los siguientes interrogantes:

a. ¢Todas las empresas se crean de la misma manera?

b. ¢Qué requisitos habran cumplido sus propietarios para poder crearlas?

c. ¢Alguna de estas empresas habran sido mas complejas que otras? écémo, cudlesy por qué?

Seleccione una empresa en Colombia que siempre haya admirado, que le parezca interesante, donde
le gustaria trabajar y de la cual pueda consultar informacién publica. De manera individual y
auténoma, indague y proporcione la informacién correspondiente a los términos enumerados en la
siguiente tabla.

TERMINO DEFINICION

Nombre comercial

Tipo de sociedad

GFPI-F-135 V04
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Actividad Econdmica

Objeto social

Entes de control

Composicidn del Capital

Clasificacién segun NIIF

PARA SUS CONSULTAS RECUERDE QUE CUENTAS CON: \

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de
libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resumenes y tesis en texto completo
en inglés y espafol, que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

https://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder:
alphacpoud, aulaplaneta, digitalia, ebooks, ebscohost, elibro, Gale ebooks, Legis
gestion humana, Legis Comex, multilegis, Proguest, Virtual pro. ‘

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)

Forma de Presencial
Duracién Entregay Retroalimentacion y/o Virtual Auténomo Individual Colaborativo
socializacion
Definido por el Directa en ambiente de
33 horas instructor formacién (presencial y o X X X X
virtual

Se destaca la importancia de comprender que la formacién profesional integral del SENA se realiza aplicando
la metodologia de proyecto formativo "Aplicacidn de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y
financiera, a través de una empresa diddactica y/o del sector productivo". Este enfoque pedagdgico implica
un proceso dindmico que permite a los aprendices adquirir conocimientos tedricos y habilidades practicas a
través de la experiencia directa en la creacién y operacidn de una empresa simulada, facilitando el desarrollo
de competencias integrales y prepardndose para enfrentar los desafios del mundo laboral.

Del mismo modo, abordamos el resultado de aprendizaje “ldentificar legislacién comercial, tributaria,
contable y laboral en la constitucién y desarrollo del objeto social del ente econdmico de acuerdo con
normativa”, por lo tanto, en esta guia se proponen diferentes actividades que cumplen con el propésito de
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obtener los conocimientos necesarios para constituir empresas en Colombia de conformidad con el marco
normativo vigente, y que aplicara posteriormente a su proyecto formativo.

/

Su instructor realizara la presentacién vy
explicacién sobre la normativa aplicable en Ila
constitucion y funcionamiento de las empresas, de
igual manera, establecera Ilas pautas para
socializar las actividades asignadas.

Este atento a su intervencién, tome notas,
participe por medio de preguntas, aclaraciones y

Q}ortes. /

3.3.1 Interpretar la normativa aplicable en la constitucién y funcionamiento de las empresas.
Comerciante: Concepto y calidad, deberes, derechos y obligaciones, registro mercantil, cAmara de
comercio y actos mercantiles.

Consulte el Decreto 410 de 1971, cédigo comercio de Colombia, de forma individual y auténoma
realice una lectura comprensiva y elabore un recurso didactico de su preferencia (mapa mental,
cuadro sindéptico, mapa conceptual, rejilla, entre otros) por cada uno de los siguientes temas:

Concepto y calificacion de los comerciantes
Deberes de los comerciantes

Objeto
Rol de la camara de comercio
Renovacién de la matricula mercantil

Persona Juridica

Requisitos para la constitucién de una sociedad
Escritura publicay acta de constitucion
Requisitos para iniciar actividades

3.3.2 La empresa: Definicién, clasificaciones, naturaleza y estructura de las organizaciones
Consulte en el material de apoyo el documento “Empresa” , observe el video: Clasificacién de las
Empresas y prepare de forma individual la informaciéon donde establezca los criterios y categorias a
través de un cuadro de conceptos sobre definicion, clasificacidn, naturaleza y estructura de las
organizaciones.
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3.3.3 Sociedad: Concepto, clasificaciones, requisitos para constitucion y liquidacion.

3.3.3.1 De manera individual y auténoma consulte el Decreto 410 de 1971 (Cédigo de Comercio de
Colombia), ley 1258 de 2008 (por medio de la cual se creé la sociedad por acciones simplificadas),
también puede consultar cualquier otra fuente de informacion: libro, revista cientifica pertinente al
tema en el contexto colombiano, identifique las caracteristicas de los diferentes tipos de sociedades
que existen en Colombia y diligencie la siguiente matriz, de conformidad con los criterios propuestos:

SOCIEDADES
Por En En comandita
CRITERIOS Anénima | Limitada | ACCIOnes | comandita | Colectiva | por acciones
Simplificada Simple

Numero de socios

Razon social

Requisitos de constitucion

Responsabilidades

Composicion del capital

Organos de direccion y
control

Causales de disolucién y
liquidacién

3.3.3.2 En Colombia, también, existen entidades sin animo de lucro, conocidas como “ESAL”, para conocer
mas de estas, revise en el material de apoyo “Manual basico sobre entidades sin dnimo de lucro” vy
observe cuidadosamente el video de la Camara de comercio de Bogota (CCB), el cual permite
guiar el proceso de Constitucion de las entidad sin dnimo de lucro ESAL, identifique la informacién
necesaria para construir de manera individual y auténoma un mapa mental sobre las entidades sin
animo de lucro, que contenga los siguientes conceptos:

a. Caracteristicas.

b. Requisitos para su existencia.
c. Clasesy régimen.

d. Tiposy requisitos.

e. Causales de disolucién.
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f. Entes de control.

3.3.4 Normas comerciales, laborales, tributarias y de informacion financiera para la constitucion de la
empresa
3.3.4.1 Realice una lectura interpretativa de la ley 1314 de 2009 y los decretos reglamentarios vigentes,

teniendo en cuenta la informacién necesaria para clasificar las empresas en los grupos 1, 2 y 3,
diligencie la siguiente matriz listando los requisitos, segun sea el caso.

REQUISITOS CLASIFICACION GRUPOS 1,2Y 3

Requisitos Grupo 1 Requisitos Grupo 2 Requisitos Grupo 3

3.3.4.2 La constitucién de una empresa conlleva una serie de requisitos, tramites y obligaciones que debemos
conocer

a. Teniendo en cuenta la importancia que conlleva legalizar una empresa, consulte en el material de
apoyo, “empresa y los tramites para su constitucion” en pdaginas de Cdmara de Comercio de su

localidad y sitios oficiales acerca de requisitos y trdmites para constituir una empresa en Colombia,

elabore un folleto informativo o cualquier recurso didactico de su preferencia, de acuerdo con los
siguientes apartados:

Figura 3. Tramites para constitucién de empresa
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Relacione la
documentacién
necesaria
teniendo en
cuenta cada
paso

Identifique las

instituciones

Institucionas antes las cuales Documentacion

se debe realizar
el tramite

Identifique los
pasos para
constituir

empresa

Nota: Creacidn equipo desarrollo Curricular Coordinacién Contabilidad Finanzas e Impuestos

a. Obligaciones comerciales de una empresa nueva, considere para elaborar el folleto, los deberes y
responsabilidades que la empresa debe cumplir para operar legalmente y de manera responsable en
el mercado. (Consulte: https://www.supersociedades.gov.co/;  https://www.ccb.org.co/;
https://www.mincit.gov.co/).

b. Obligaciones Fiscales, (consulte: https://www.dian.gov.co/ paginas RUT), el contenido del folleto es
sobre los deberes y responsabilidades que la empresa tiene con el Estado en materia de tributacién.
Estas obligaciones se basan en la legislacion fiscal vigente en el pais donde opera la empresa.

c. Las obligaciones laborales no son solo una carga para las empresas nuevas, sino una inversion en su
futuro. Cumplir con estas obligaciones permite a las empresas proteger a sus trabajadores, construir
una fuerza laboral fuerte, mejorar su reputacién e imagen, prevenir riesgos legales y contribuir a una
sociedad mas justa.

(Consulte: https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/). El folleto debe contener:

e Seguridad social
e Saludy Seguridad en el trabajo

e Riesgos laborales
® Reglamento de trabajo

3.3.4.3 Identificados los tramites y requisitos necesarios para la constitucién de una empresa en Colombia, y
como apropiacién de sus conocimientos en el proceso de aprendizaje y la importancia de su aplicacién en el
sector real productivo, el SENA en convenio con la DIAN, desarrolla la iniciativa de responsabilidad social
llamada “Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal, NAF”.

Uno de los propdsitos de los “Nucleos de apoyo Contable y Fiscal NAF” es fortalecer las politicas
publicas de educacion fiscal y promover los programas de cultura tributaria, donde estudiantes y
maestros, previamente capacitados, brindan sin ningln costo, orientacidn basica y permanente a
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personas naturales y juridicas en materia tributaria, aduanera, cambiaria y de los servicios en linea
administrados por la DIAN. (Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal (NAF), s. f.)

Figura No. 4 NAF-DIAN

NUCLEOS

| DEAPOYO
= | CONTABLE
; Y FISCAL

Una nueva forma de relacionarse con la DIAN

Nota: Tomado de (uniamazonia.edu.co, 2024), NAF-DIAN

Dentro del convenio, la DIAN facilita la capacitacion en temas técnicos utilizando videos
documentales relacionados con los servicios que prestaran los aprendices en el NAF, asi las cosas,
iniciamos de forma auténoma e individual esta capacitacion, observando con atenciéon los videos
“Estrategia NAF-DIAN, Generalidades DIAN , Gobierno en linea y Registro Unico Tributario”,
analice, interprete y relacione en una infografia la informacién necesaria, que sirva como guia para
orientar a los usuarios, sobre los siguientes contenidos:

a. Generalidades DIAN

Ubicacion en el contexto de la DIAN.

Mapa de proceso.

Competencia de Fiscalizacion.

Valoracién probatoria.

Los documentos electrénicos.

Cultura ciudadana y de la contribucion.
Nucleos de apoyo contable y fiscal.

Temas practicos de atencidn al contribuyente.
Moral fiscal y ética profesional.

b. Gobierno en Linea
® (Qué es gobierno en linea?
e Pdginas autorizadas y su funcionalidad.
e Categorias para tramites, noticias y ejercicios de participacién.
® Servicios informaticos y electrénicos DIAN (SIES).
= Objetivos.
= Servicios.
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» Clientes de la DIAN y sus obligaciones.
*  Trdmites, servicios y OPAS.
*  Pilares.
* Navegabilidad portal DIAN
® Atencidn al ciudadano
e Tramites y Servicios virtuales DIAN
o Agendamiento y puntos de contacto para servicios
o  Tramites tributarios.
o  Tramites aduaneros.
o  Tramites cambiarios.
o  Tramites que requieren la atencidén por funcionario DIAN

e Transaccional.
e Normatividad.
e |mpuestos.

*  Habilitacién cuenta de usuario.
e Creacién de usuario nuevo, procedimiento.
Iniciar sesidn, procedimiento.
Mis actividades: explicacion, navegabilidad.
Recuperacidn de contrasena.
Consultar el estado del RUT.
Verificacidn autenticidad de correos DIAN.
Consulta informacion, por el portal, para declaracién (renta
personas naturales).
e Diligenciamiento y presentacién de documentos.

= Diligenciar formulario sin usuario.
=  Buzdn PQRS y denuncias.

c. Registro unico tributario

a. Qué esy para qué sirve el RUT.
Inscripcién RUT.
¢Coémo actualizar el RUT con firma electrénica?
éCoémo actualizar el RUT con verificacion en linea?
¢Coémo solicitar la cancelacion del RUT?

© oo o
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3.3.5 Administracion: Principios basicos de areas funcionales, planeacion estratégica, organizacion,
direccidn y control.
3.3.5.1 De forma auténoma y desescolarizada realice una lectura comprensiva sobre el proceso

administrativo vy las dreas funcionales de las organizaciones, documento que se encuentra en el
material de apoyo, igualmente, pueden apoyarse en los referentes bibliograficos, u otros textos de
consulta que consideren pertinentes para el tema. Terminada la lectura, contraste en su grupo de

trabajo la informacion obtenida y diligencien la matriz que se propone a continuacién:

Criterios Elementos claves en la construccion de: Ejemplo de una empresa

Mision

Vision

Objetivos

Valores corporativos
Organigrama

Elaborado por: Instructores de la Coordinacion de Contabilidad, finanzas e Impuestos CSF.

3.3.5.2 Consulte en diferentes textos, paginas web pertinentes y revise en el material de apoyo, los
documentos sobre proceso administrativo, planeacién estrategia, y de manera individual y
autdénoma, basados en la priorizacion de factores endégenos, aplicando el proceso de la planeacién
estratégica construya la matriz FODA aplicada a su proyecto de vida.

Figura 5. Retroalimentacién

____________________________________________________

Su instructor presentara, mediante

' diferentes didacticas activas, los temas

1
! desarrollados en las actividades de!
apropiacion del conocimiento. :

Propondra diferentes alternativas para

Nota: Tomado de (erikfalkhanseniogs.files.wordpress.com) Realimentacién
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3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Forma de Presencial
Duracion Entregay Retroalimentacion y/o Virtual | Auténomo | Individual | Colaborativo
socializacién
Definido por el Directa en ambiente de
10 horas . s .
instructor formacion (presencial y o X X X X
virtual

Enhorabuena, tras construir saber, junto con sus compaferos e instructor, demuestra lo que ha asimilado
sobre esta guia.

Con el propdsito de aplicar y demostrar sus habilidades y destrezas en procesos contables, el SENA participa
y desarrolla a nivel nacional e internacional en las competencias “WorldSkills, el cual es un espacio donde
estudiantes técnicos y tecndlogos de todo el mundo compiten en campeonatos nacionales, continentales y
mundiales, para demostrar su destreza en habilidades para el trabajo. Con esta estrategia se promueve el
desarrollo de habilidades vocacionales y se intercambian conocimientos que aportan a una mejor
cualificacion del talento humano”.

3.4.1. En consecuencia, con la orientacién de su instructor desarrolle con su grupo de trabajo el taller practico
propuesto para la aplicacién de los conocimientos adquiridos de esta guia fortaleciendo sus competencias y
habilidades competitivas en el proceso contable de constitucion de empresa y normativa, como primera
actividad de la fase de analisis en su proyecto formativo “Creacidon de una empresa didactica para aplicar
criterios de reconocimiento y medicidn de los hechos econémicos.”

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Duracion de la actividad: 3 horas

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion
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e Prueba WorldSkills sobre la
normativa aplicable en la
constitucién y funcionamiento de
las empresas.

e Preguntas sobre contenido de los
videos de “Estrategia NAF-DIAN,
Gobierno en linea y Registro Unico
Tributario”

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
¢ Observacidon sobre el desarrollo del
Taller proyecto formativo
“Empresa y Constitucidon legal”

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:

e Ruta de almacenamiento archivo
de los soportes y el desarrollo del
taller “Empresa y Constitucién
Legal”

SENA
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO: e Aplica la legislacidn
comercial, tributaria,

contable y laboral en la
constitucién y desarrollo
del objeto social del
ente  econdmico o
empresa de acuerdo con
la normativa.

Técnica: Observacién
sistemadtica aplicacién
practica de conocimientos

Instrumento: Lista de
chequeo

Técnica: Formulacion de
preguntas.

Instrumento: Cuestionario
NAF

Técnica: Observacion
sistematica

Instrumento: lista de
chequeo de la empresa
escogida para su proyecto
Formativo

Técnica: Observacion del
producto

Instrumento: lista de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Area funcional: Parte de la organizacién en la que se desarrollan las actividades objeto de negocio de la
empresa, ya sea la prestacion de un servicio o la elaboracién de un producto, y que se circunscriben en
el departamento de produccion, ademds de otras funciones que facilitan y prestan apoyo a la actividad
de produccién, como los departamentos de administracion, recursos humanos o marketing, entre otros.

Empresa: Una empresa es una unidad econémico-social, integrada por elementos humanos, materiales y
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técnicos, cuyo objetivo es obtener utilidades mediante su participacién en el mercado de bienes y
servicios. Para esto, hace uso de los factores productivos (trabajo, tierra y capital).

ESAL: Empresas sin animo de lucro.
NIC: Normas internacionales de contabilidad
NIIF: Normas Internacionales de informacidn financiera.

Organizaciones: Una organizacion es un sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos. Estos
sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas relacionados que cumplen funciones
especificas. En otras palabras, una organizacion es un grupo social formado por personas, tareas y
administracién, que interactlan en el marco de una estructura sistematica para cumplir con sus objetivos.

Sociedad: Unién de una o mas personas naturales o juridicas para el desarrollo de una actividad econémica

Glosario tomado de: https://definicion.de
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IMAGENES

Figura 1. Creacién de empresa

pixabay.com. (s/f). negocio lluvia de ideas. Recuperado el 24 de julio de 2023,
dehttps://pixabay.com/es/vectors/cita-negocio-lluvia-de-ideas-1453895/

Figura 2. Creacién de empresa

pixabay.com. (s/f). creacion de empresa. Recuperado el 24 de julio de 2023, de
https://pixabay.com/es/photos/trabajo-oficina-equipo-empresa-5382501/

Figura 4. NAF-DIAN

(Dakota del Norte). Bing.com. Obtenido el 20 de marzo de 2024 de
https://th.bing.com/th/id/OIP.6R VU1I353jyelPAk3X2MQHaCc?rs=1&pid=ImgDetMaincio/images/
NAF/Imagenl.png

Figura 5. Realimentacién

erikfalkhanseniogs.files.wordpress.com. (s/f). Realimentacién. Recuperado el 24 de julio de 2023, de
https://erikfalkhanseniogs.files.wordpress.com/2015/09/ekspert-2.jpg

INFOGRAFIA

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros, revistas,
articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser

consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage

Learning, Océano para administracién, Knovel, Océano universitas P& M, Proquest

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Andrea Penafiel L, . .
Autor (es) Instructora CSF-Coordinacidn contabilidad y finanzas| 2019
Huertas
Coordinacion de contabilidad y finanzas,
Yuly Esperanza
<. Instructora Centro de 2019
Avila Vargas . . .
Servicios Financieros
Verificaciéon | Juan Pablo Rios Centro de Comercio— Regional
L. , Instructor L 2019
Técnica Rodriguez Antioquia
Fredy Alberto Coordinacion de contabilidad y finanzas,
, . Instructor - . . 2019
Guarin Cotrino Centro de Servicios Financieros
Gabriel Huesa Coordinacion de contabilidad y finanzas,
, Instructor - . . 2019
Martinez Centro de Servicios Financieros
Carlos Alfonso
Coordinacion de contabilidad y finanzas.
Moreno Instructor N . 2019
. Centro de Servicios Financieros
Castaifeda
. Lider de
. Jasbleidy Contreras . .
Revision . Desarrollo CSF — Unidad Pedagdgica 2019
Beltran .
Curricular
» Jorge Enrique Coordinador CSF-Coordinacién contabilidad y
Aprobacién | . o - . 2019
Cifuentes Bolafios Académico finanzas
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nomb C b denci Fech Razén del
ombre argo ependencia echa Cambio
Marzo 2024 | Actualizacidn,
Coordinacion de implementacion
contabilidad
Yuly Esperanza . y de NAF,
Autor (es) T Instructora | finanzas-Centro de
utortes Avila Vargas WorldSkills
Servicios Y
Financieros formato guia
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Actualizacion,
Coordinacién de implementacién
Luz Yadira Vareas contabilidad y de NAF,
Moreno & Instructora | finanzas-Centro de| Marzo 2024 | \yqridSkills v
Servicios ,
Financieros formato guia
Actualizacion,
Coordinacion de implementacion
contabilidad
Stella Patricia , y de NAF,
v Marti Instructora | finanzas-Centro de| Marzo 2024
argas Martinez Servicios Worldskills y
Financieros formato guia
Actualizacion,
Coordinacién de implementacién
vulv E contabilidad y de NAF,
uly Esperanza ]
Avila Vargas Instructora | finanzas-Centro de 2023 Worldskills y
Servicios ,
Financieros formato guia
Actualizacion,
Coordinacién de implementacién
bleidy C contabilidad y de NAF,
Jasbleidy Contreras .
Beltran Instructora | finanzas-Centro de 2023 Worldskills y
Servicios )
Financieros formato guia
Coordinacion de
Julieth Alexandra contabilidad y Actualizacion,
Ruiz Caicedo finanzas. . . .,
Instructor C I d Z .. Julio 2024 |implementacion
Validacién entr'o e ‘ ervicios
Financieros de NAF,
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Técnica

WorldSkills y

formato guia

Coordinacién de
contabilidad y

Actualizacion,

implementacion

fi de NAF,
Jasbleidy Contreras| | Inanzas. Julio 2024 _
. nstructor Centro de Servicios WorldSkills y
Beltran ] ;
Financieros formato guia
Actualizacion,
Coordinacion de implementacion
. contabilidad
Alix Amanda . Y . de NAF,
Buitrago Pefia Instructor finanzas. Julio 2024
8 Centro de Servicios WorldSkills y
Financieros formato guia
Actualizacion,
Coordméc‘:lon de implementacién
contabilidad y
5 i de NAF,
Rosgné G;rzon Instructor c tfm;nzas. . Julio 2024
aicedo en r.o e ‘ ervicios Worldskills y
Financieros
formato guia
Actualizacion,
Coordinacion de implementacién
Carlos Al cor;.tabllldad y de NAF,
arlos Alfonso inanzas. .
- Instructor .. Julio 2024 .
Moreno Castafieda u Centro de Servicios WorldSkills y
Financieros

formato guia
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Actualizacion,
Coordinacion de implementacion
Vonis Rafacl Pot corffcabnlndad y de NAF,
onis Rafael Potes inanzas. .
Julio 2024 .
Palacio Instructor Centro de Servicios WorldSkills y
Financieros formato guia
Actualizacion,
Coordinacion de implementacion
o ” cor]:.tabllldad y de NAF,
iana Mireya inanzas. .
Julio 2024 .
Cortes Roa Instructor Centro de Servicios WorldSkills y
Financieros formato guia
Actualizacion,
COOI’dInZ.:\‘CIOI’I de implementacién
contabilidad y
i de NAF,
Juan Ca\\/rlos Bustos Instructor Cent fw:janszas.. . Julio 2024
ega en rc? e .erV|C|os Worldskills y
Financieros
formato guia
Actualizacion,
Coordinacion de implementacion
. con.tabllldad y de NAF,
Edward Fabian Instructor finanzas. Julio 2024
Escovar Alvarez Centro de Servicios WorldSkills y
Financieros formato guia
Coordinacion de Actualizacion,
contabilidad y . L
. . implementacién
Marisela Gamba Instructor finanzas. Julic 2024
Mayoral Centro de Servicios de NAF,
Fi .
ihancieros Worldskills y
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formato guia
Actualizacion,
Coord|n§$:|on de implementacién
contabilidad y
. . finanzas. ) de NAF,
Lilia Ramos Perilla Instructor Cent I d Z .. Julio 2024
en r.o e ‘ ervicios Worldskills y
Financieros
formato guia
Actualizacion,
Coordlnéleon de implementacion
contabilidad y
Segundo Gustavo finanzas. Centro de de NAF
Gonzalez Instructor s S Julio 2024 ’
SErvICios WorldSkills y
Financieros
formato guia
Actualizacion,
Coord|n§F|on de implementacion
contabilidad y
Pedro Julio Cortés finanzas. . de NAF,
ul € Instructor Cent I d Z .. Julio 2024
en r'o e : ervicios Worldskills y
Financieros
formato guia
Actualizacion,
Coord|n§F|on de implementacion
contabilidad y
¥ i i de NAF,
Raul Vega Urriago Instructor c tflnjnzsas. . Julio 2024
entro de >ervicios WorldSkills y
Financieros
formato guia
Validacion Coordinacion
L Jasbleidy Contreras Instructora Contabilidad, Septiembre
Tecnica Beltran finanzas e 2020
Impuestos
Gerardo Alfonso Instructor Regional Septiembre
Jiménez Bernal Cundinamarca 2020

GFPI-F-135 V04
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Juan Pablo Rios . .. | Septiembre
, | R A
Rodriguez nstructor egional Antioquia 2020
Juliana Maria . Septiembre
Osorio Ramirez Instructora Regional Valle 2020
Jairo Alberto . Septiembre
Jiménez Benavidez Instructor Regional Valle 2020
José Manuel Instructor Regional Boyacd Septiembre
Montero Yanquen g y 2020
Alba Gisela Araque . . Septiembre
Orozco Instructora Regional Cucuta 2020
Alejandra Arias . Septiembre
Duran Instructora |Regional Santander 2020
Blanca Yaneth |Coordinadora Regional Santander Septiembre
Murallas Bueno Académica g 2020
Actualizacion,
" _— Profesional implementacion
fison Rernandez Disefioy |Centro de Servicios 2024 de NAFy
Munoz Produccién Financieros Worldskills y
Curricular
formato guia
Validacion
metodoldgica Actualizacion,
e Profesional implementacién
esar Augusto Disefioy [Centro de Servicios 2024 de NAFy
Ballesteros Vasquez| Produccion Financieros Worldskills y
Curricular

formato guia
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Actualizacion,
implementacion
o . . - de NAFy
Aprobacién José Ricardo Pérez | Coordinador | Centro de Servicios 2024
Camargo Académico Financieros WorldSkills y
formato guia
. . . Coordinacion .
Revision y Jorge Enrique Coordinador s Septiembre
i . ~ .. Contabilidad, CSF
Aprobacion Cifuentes Bolafios | Académico L . 2020
Distrito Capital
Sonia Vargas Regional Norte de Actualizacién
. 5 Instructora | Santander Centro 2019 material de
Mantilla
CIES desarrollo
Actualizacién
Mercedes material formato
Bivanquez Instructora | Regional Atlantico 2019 ,
o guia de
Villadiego -
aprendizaje
Autor(es)
Actualizacion
Regional Distrito material
Jasbleidy Cc,mtreras Instructora CapltaI-C'eptro de 2019 destarrollo
Beltran Servicios curriculary
Financieros formato guia de
aprendizaje
Actualizacion
Regional Distrito material
Juarj Camilo Instructor CapltaI—Cgptro de 2019 destarrollo
Pulgarin Vanegas Servicios curriculary
Financieros formato guia de
aprendizaje
Actualizacion
material
Fernan Alonso . desarrollo
Instructor Regional 2019 .
Cardona curriculary
formato guia de
aprendizaje

GFPI-F-135 V04



SE.NA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
TITULACION: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
PRIMER TRIMESTRE = JORNADA FIN DE SEMANA
Instructor: C.P.T. Carlos Vladimiro Fonseca Palomino

EJERCICIOS MANEJO DEL PLAN UNICO DE CUENTAS (P.U.C.)
Y ECUACION PATRIMONIAL (ECUACION CONTABLE)

Con el fin de poner en préactica los conocimientos adquiridos relacionados con la partida doble
y ecuacidn patrimonial (contable), y el manejo del Plan Unico de Cuentas — PUC, a
continuacion, se presentan los siguientes ejercicios.

1. Una empresa tiene deudas con terceros (pasivos) por valor de $ 22.500.000 y los
aportes de sus socios (patrimonio) fueron de $ 50.000.000. Calcular el valor de los
bienes y derechos que posee la empresa (Activos).

2. El valor de los bienes y derechos de una empresa era de $ 58.930.250 y los socios
tienen aportes por valor de $ 42.000.000. Calcular el valor de las deudas (pasivos).

3. Una empresa presenta los siguientes saldos en sus cuentas: Efectivo: $ 3.550.000;
Cuentas bancarias (corriente) $ 32.600.000; Equipos de oficina $ 16.000.000; Deuda
con una entidad financiera $ 9.000.000 y deudas a proveedores $ 12.500.000.
Determine el valor del patrimonio de los propietarios.

4. Una empresa tiene los siguientes saldos en sus cuentas:

Caja $ 2.550.000
Bancos $ 10.600.000
Equipos de oficina $ 15.000.000
Obligaciones bancarias $ 8.000.000
Proveedores nacionales $ 7.500.000

Hallar el valor del Patrimonio de la compafiia.

5. Colocar el codigo contable a nivel de cuatro (4) digitos (cuenta) de las siguientes
cuentas, ordenar segun la naturaleza a la que pertenecen (activo o pasivo) y hallar el
valor del patrimonio:

Caja $ 950.100
Bancos $ 12.850.900
Clientes $ 18.500.300
Préstamos a particulares $ 2.000.000
Cuentas por cobrar a trabajadores $  6.850.000
Mercancias no fabricadas por laempresa $ 25.800.900
Equipo de oficina $ 12.500.000
Terrenos $ 10.000.000

Construcciones y edificaciones $ 28.000.000



SE.NA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
TITULACION: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
PRIMER TRIMESTRE = JORNADA FIN DE SEMANA
Instructor: C.P.T. Carlos Vladimiro Fonseca Palomino

Obligaciones financieras $ 8.500.000
Proveedores nacionales $ 2.800.080
Impuestos por pagar $4.002.460
Oblig laborales (salarios por pagar) $ 6.200.500
Patrimonio (Capital social) ?

6. Colocar el codigo contable a nivel de cuatro (4) digitos (cuenta) de las siguientes cuentas,
ordenar segun su naturaleza a que pertenecen (activo o pasivo) y hallar el valor del patrimonio:

Impuestos gravamenes y tasas $ 5.101.900
Deudores clientes $ 15.001.840
Pasivos estimados y provisiones $ 6.850.800
Deudores empleados $ 2.850.000
Muebles y enseres $ 10.000.000
Cuentas por pagar $ 4.400.100
Equipos de comput. y comunicaciones $ 8.500.000
Cuentas en entidades financieras $ 11.850.900
Maquinaria y equipos $ 21.000.000
Obligaciones financieras $ 12.985.000
Deudores varios $ 3.500.000
Patrimonio ?

Efectivo $ 2.408.950
Mercancias no fabricadas por la empresa$ 12.980.000
Proveedores nacionales $ 13.654.700

Exitos en su desarrollo.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS VLADIMIRO FONSECA PALOMINO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3137309 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/05/25 09:11 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

14/05/25 09:11 PM
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02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 3137308 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/05/25 09:11 PM Page 3 of 8



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/05/25 09:11 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/25 09:11 PM Page 5 of 8



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

FICHA 3170161 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

14/05/25 09:11 PM Page 6 of 8



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/25 09:11 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS VLADIMIRO FONSECA PALOMINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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