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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD 
Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones 

Corporativas Estrategia CampeSENA 

ORDENADOR DEL GASTO 
Director Regional con funciones de Subdirector de Centro (E) - LUIS ANGEL 

LOZADA OLAYA 

OBJETO 

Contratar la logística con el fin de garantizar el desarrollo de los diálogos territoriales 

y comunitarios Campesinos - Full Popular, Dia del Campesino, incluyendo Impresos 

y Publicaciones 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

El artículo 2o de la Constitución Política establece que. "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados 

en la Constitución", así mismo, el artículo 209 dispone que “Las autoridades administrativas deben coordinar sus 

actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado." Igualmente, la Carta Política en el artículo 113 

señala que los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la 

realización de sus fines. 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento público de orden nacional con personería jurídica, 

patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se 

encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico vigente y al tener como misión la inversión en el desarrollo 

social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional Integral gratuita 

para la incorporación y el desarrollo social, económico y tecnológico de país, en aras de alcanzar su visión estratégica 

de posicionarse como una organización de conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en 

sus estrategias y metodologías de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las 

necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la 

competitividad, la equidad y el desarrollo del país requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan 

el buen desarrollo de los procesos para el cabal cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a la materialización 

de su visión. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X 
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El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno nacional, así como, Empresarios y trabajadores, con el firme 

propósito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y 

regiones, sin dejar de lado la inclusión social en articulación con la política nacional que conlleva a la generación de 

más oportunidades de empleo. 

 

En este orden de ideas, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la función que le 

corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando 

formación integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo social, económico y tecnológico del país y entre otros 

con los siguientes deberes:  

 

Responder de manera eficiente y acorde con las exigencias de la demanda de formación profesional integral. Impulsar 

la promoción social del trabajador mediante su formación profesional integral, convirtiéndolo en un ciudadano valioso, 

portador de valores morales, éticos, culturales y ecológicos. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas 

de formación profesional integral, en coordinación con las necesidades sociales y del sector productivo. Fomentar el 

bienestar de los aprendices implementando planes y programas que contribuyan a su desarrollo físico, social y 

personal. 

 

El artículo 27 del Decreto 249 de 2004, señala las funciones que deben desarrollar las subdirecciones de los centros 

de formación profesional integral que son: planear, programar controlar y ejecutar todos los procesos mencionados 

anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contratación del Centro”.  

 

El propósito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, articulado con los 

Planes institucionales definidos para consolidarse como un referente de formación integral para el trabajo, por su aporte 

a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas 

y sociales del país aportando a la transformación de vidas, construyendo tejido social. Plan que plantea retos 

importantes a la entidad en aras de contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible la evolución en: 

Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, seguridad humana y justicia social, Derecho 

humano a la alimentación, Internacionalización, transformación productiva para la vida y acción climática y 

Convergencia regional; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres como motor del 

desarrollo económico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, población victima con reparación efectiva e 

integral, población LGBTIQ+ con garantía de derechos para su desarrollo con diversidad, niñas, niños y adolescentes 

amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con propósito, Grupos étnicos con garantías de un enfoque 

diferencial étnico para el cambio, Personas con discapacidad en un mundo sin barreras. 

 

Dentro de los retos que se plantean desde el pilar: “transformación de la seguridad Humana y justicia Social”; se 

enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo para la generación de oportunidades, y que 

plantea como catalizadores los siguientes: 

 

1. Políticas de inclusión productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, con acciones como:  

 

1.1. Reconocimiento e impulso a la Economía Popular y Comunitaria (EPC), a través de las siguientes iniciativas: 
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• Política pública para la EPC: conformando un marco institucional que responda a la realidad de la economía 

popular y que garantice la participación protagónica de los trabajadores.  

• Formación y reconocimiento de oficios de inserción, reinserción, reconversión laboral y transformación 

productiva, iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio y educación.  

• Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades económicas de la EPC, para lo 

cual se estructurarán mecanismos que permitan la participación en compras públicas de formas organizadas 

de la EPC; se promoverá la formación y asistencia técnica, para fortalecer su capacidad asociativa, 

organizativa, técnica y productiva y se creará un instrumento de financiación con requisitos y garantías 

flexibles.  

• Promoción de la economía popular y comunitaria en territorios rurales, dispersos mediante el 

acompañamiento y fortalecimiento de procesos asociativos y de cooperativismo de pequeños productores, 

líderes sociales, Juntas de Acción Comunal y demás tipos de organizaciones con el fin de facilitar su inserción 

a procesos productivos de desarrollo agropecuario y/o rural. Así mismo, el apoyo a las personas trabajadoras 

de la economía popular y comunitaria en el marco de la transformación del Derecho Humano a la 

Alimentación, mediante acciones como: i) incentivar la creación de huertas familiares y comunitarias; ii) 

implementación de proyectos para la recuperación de medios de vida y subsistencia de las personas 

trabajadoras de las economías populares ante situaciones de riesgo, desastre o emergencia; iii) impulso a la 

creación de organizaciones sociales y solidarias.   

 

1.2. Inserción, reinserción, reconversión laboral y transformación productiva con el reto de lograr un talento humano 

suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando los niveles de 

empleabilidad de las personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral, bajo 

condiciones de equidad e igualdad, en sectores productivos estratégicos relacionados con crecimiento verde energías 

renovables, agroindustria, arte y patrimonio, deporte, recreación, actividad física, y cuidado. Algunas de las iniciativas 

en este catalizador corresponden a:  

 

• Fomento del financiamiento empresarial sostenible.  

• Educación financiera con equidad de género e impacto social. 

• Promoción de los emprendimientos de mujeres con impacto comunitario, promovidos con financiamiento 

público y con acompañamiento técnico, basado en información completa y confianza mutua.  

• Empoderamiento económico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para emprender.  

 

2. Políticas de trabajo decente y promoción de los derechos de los trabajadores con enfoque en el trabajo decente en 

el campo colombiano, promoviendo la adaptación a la protección social y laboral que responda a las particularidades 

productivas de las zonas rurales, permitiendo generar ingresos sostenibles, mejorando la calidad de vida de los 

trabajadores rurales. Para ello, se realizará i) Ajuste de la oferta de formación para el trabajo y emprendimiento para 

fortalecer la economía campesina; ii) Diseño del modelo de aseguramiento de protección de riesgos laborales para la 

población laboral vulnerable en el sector rural, que contemple prestaciones económicas y asistenciales, de acuerdo 

con la siniestralidad del sector; iii) Acciones de fomento y prevención de riesgos laborales en mujeres rurales que 

laboran en actividades agrícolas, pesqueras y artesanales, promoviendo la paz y la justicia social, para aportar a la 

reducción de la informalidad y la garantía de la Seguridad Social en esta población, con criterios de convergencia 

regional e inclusión productiva. 
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En el pilar transformacional relacionado con el derecho humano a la alimentación DHA se plantean acciones desde 

cuatro dimensiones: DISPONIBILIDAD, ACCESO, ADECUACION y GOBERNANZA. 

 

En tal sentido, el Centro Tecnológico de la Amazonia del SENA Regional Caquetá también apunta a la transformación 

de la seguridad Humana y justicia Social de la población del departamento del Caquetá, a través de la formación para 

el trabajo que se enfoca en los diferentes programas de formación que ofrece el Centro a través de • Acciones 

Regulares de Centro; • Articulación con la Media Técnica; • Atención a Población Víctima; • CampeSENA; y • Full 

Popular: éste último a través del cual, el SENA y el Gobierno del Cambio impulsan la Economía Popular con una 

estrategia nacional que entrega capacitaciones para fortalecer los negocios, recursos económicos para crear y 

fortalecer unidades productivas y micronegocios, formación para el trabajo y certificaciones que avalan la experiencia 

y los conocimientos de emprendedores en su etapa inicial. 

 

El componente agropecuario del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, entró a la era con la denominada apuesta 

CampeSena, que busca, básicamente, ampliar la oferta de formación y reducir las barreras que impiden el acceso de 

los campesinos a los servicios de la institución. Esta estrategia se enmarca en los preceptos de justicia social, 

ambiental y económica, y soberanía alimentaria del nuevo gobierno. 

 

CampeSENA es una estrategia del SENA para promover el reconocimiento de la labor del campesinado colombiano, 

fortalecer su economía y facilitar el acceso de esta población a los diferentes programas y servicios del SENA, con 

justicia social, ambiental y económica. 

 

Esta estrategia busca: (1) Reconocimiento y Fortalecimiento del Campesino: considerándolos actores clave en la 

producción de alimentos y en la economía del país: (2) Mejora de Capacidades y Conocimientos: facilitando la 

formación capacitación de los campesinos para mejorar su habilidades y conocimientos, tanto en sus labores 

tradicionales como en nuevas oportunidades de emprendimiento y emprendimiento digital; (3) Acceso a los Servicios 

del SENA: impulsando la creación y fortalecimiento de modelos asociativos campesinos, la transformación de 

productos para agregar valor y la generación de nuevas fuentes de ingresos para los campesinos; (4) Impacto Social 

y Territorial: considerando las particularidades de cada región y la necesidad de fortalecer la identidad cultural y las 

tradiciones campesinas; (5) Impacto en el Desarrollo Sostenible: promoviendo la agroecología y el desarrollo rural 

sostenible, buscando un equilibrio entre la producción,, el medio ambiente y la calidad de vida de los campesinos. En 

resumen, el SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y económica del país 

con líneas de acción transversales para atender a esta población y generar capacidades para la articulación y 

consolidación de modelos asociativos campesinos. Para fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la 

población campesina, y abrirle la puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su 

calidad de vida. 

 

A través de la estrategia CampeSENA, se espera que miles de campesinos sean cobijados por esta iniciativa, que 

llevará a los instructores, asesores y orientadores del SENA a las mismas veredas, a través de aulas móviles, emisoras 

comunitarias y centros de convivencia, y así evitar que los beneficiados tengan que ir a algún centro de formación. 

Igualmente, CampeSENA contempla que los campesinos puedan ingresar al nivel técnico sin títulos de educación 

básica o media. 
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CampeSENA ha sido estructurada a partir de siete enfoques, a saber: Formación Integral, Sena Emprende Rural 

(SER), AgroSENA, Fondo Emprender, Sistema de Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico (SENNOVA), 

Formación Especializada para la Economía Campesina (FEEC) y Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales (ECCL). 

En el SENA, los ejes de dignificación y reconocimiento son fundamentales en la formación integral y el desarrollo 

social. Estos ejes se materializan en la valorización de las personas, el reconocimiento de saberes previos y 

experiencias, y la promoción de la igualdad de oportunidades.  

 

Es en este eje que la estrategia CampeSENA busca promover el reconocimiento y la dignificación del campesinado y 

de la población de la economía popular valorando su contribución al desarrollo económico, social, político, ambiental 

y cultural, a través del fortalecimiento de su identidad y la articulación con el territorio. 

 

Lo anterior se pretende alcanzar a través de varias líneas de acción, entre ellas el desarrollo de diálogos territoriales 

y comunitarios como un espacio de participación comunitaria, instaurado para generar conocimiento sobre el territorio 

para los actores clave y reconocer los aspectos problemáticos de la comunidad; lo que nos permitirá elaborar de forma 

participativa y colaborativa estrategias de intervención al alcance institucional para las problemáticas identificadas y 

priorizadas. 

 

Es así que el SENA mediante el documento “Instructivo para la realización de diálogos territoriales y 

comunitarios CampeSENA – Full Popular”, dio las orientaciones para la realización de 222 encuentros provinciales, 

regionales o municipales en 32 departamento y Distrito Capital en el país; especificando las acciones a desarrollar 

para la planeación del encuentro, metodología del encuentro, sistematización del ejercicio diálogos territoriales; entre 

otros aspectos a tener en cuenta en la realización de los mismos. 

 

Según la distribución regional de los encuentros especificada en el instructivo, los cuales deben realizarse entre el 01 

de abril y 30 de agosto de 2025; la Regional Caquetá debe adelantar 4 eventos; según la siguiente tabla: 

 

REGIONAL NOMBRE MUNICIPIOS 
No. DE 

REUNIONES 

C
aq

ue
tá

 

Centro Montañita – Morelia – Florencia  1 

Norte 
Puerto Rico – El Paujil – Doncello – Cartagena del Chaira – San 
Vicente del Caguán  

1 

Ríos Solita – Solano – Curillo 1 

Sur Milán – Valparaíso  1 

 

En cada una de las reuniones que se realizarán, la descripción metodológica señala que cada actividad está diseñada 

para la participación de 60 participantes como máximo y se desarrollará mediante dos (02) técnicas: ELABORACIÓN 

LÍNEA DE TIEMPO, ELABORACIÓN CARTOGRÁFIA SOCIAL, las cuales requieren durante su desarrollo bienes y 

servicios necesarios para su realización. 
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Conforme a la distribución, la entidad planeo la realización de los eventos en FLORENCIA (Montañita, Morelia y 

Florencia; EL DONCELLO (Puerto Rico, El Paujil, El Doncello, Cartagena del Chairá y San Vicente del Caguán); 

SOLITA (Solita, Solano y Curillo) y MILÁN, San Antonio de Getuchá (Milán y Valparaíso) y se proyectó el estudio de 

mercado a realizar de los bienes y servicios requeridos para cada evento y en cada sede; considerando la variación 

de precios por diferentes factores, incluyendo la oferta y demanda de bienes y servicios, la ubicación geográfica, la 

regulación de precios, la competencia y la política económica general de la región, entre otros aspectos.  

 

Así mismo, se requiere realizar la Conmemoración del Día del Campesino, toda vez que el Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA) reconoce la labor de las campesinas y campesinos, su aporte a la economía, la soberanía, 

autonomía y seguridad alimentaria, sus valores culturales y la importancia de su participación en la vida social y política 

del país. Por ello, en el marco de la Ley 2219 de 2022, la Entidad celebrará el Día del Campesino el domingo primero 

de junio de 2025, para lo cual se establecieron los lineamientos que deben atender las direcciones regionales y centros 

de formación de todo el país para la programación y realización de las actividades de esta conmemoración. 

 

Para dar respuesta al lineamiento la regional Caquetá realizará dicha actividad en el municipio de San José del Fragua 

en el marco del mercado campesino que se tiene programado para la fecha propuesta, el evento tendrá un acto de 

protocolo de apertura que Comprende la intervención y anuncios del Director General y la ceremonia de certificación 

de competencias laborales como acto solemne que dignifica la condición de campesino, seguido de CampeSENA 

Escucha donde en el contexto del Comité Articulador Regional de CampeSENA, ampliado a otras organizaciones 

campesinas de la región se hará la instalación y se harán mesas de trabajo por áreas con las organizaciones 

campesinas para al finalizar de la actividad se realice la presentación de relatorías y determinación de compromisos. 

 

La realización de estos dos importantes eventos requiere el uso de pendones y vallas publicitarias que son 

fundamentales para el éxito de cualquier evento, ya que cumplen una doble función: informar y atraer los usuarios. 

Estos elementos visuales ayudan a orientar a los asistentes, destacar puntos clave como entradas, horarios o 

actividades, y reforzar la imagen del evento. Además, aumentan la visibilidad de la imagen institucional, lo que mejora 

su posicionamiento de la marca SENA. En conjunto, pendones y vallas no solo embellecen el espacio, sino que también 

fortalecen la comunicación y proyección del evento hacia el público campesino. 

 

El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones PAA_2025 

correspondiente al Despacho Regional y cuenta con los recursos de disponibilidad presupuestal autorizados por la 

Dirección regional para la contratación de la presente vigencia para el desarrollo de los cuatro eventos “Diálogos 

Territoriales y Comunitarios CampeSENA – Full Popular”, y la “Conmemoración del Día del Campesino” incluida 

la imagen publicitaria como Pendones y Vallas y cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente, lo que 

permite dar inicio al proceso de contratación garantizando el cumplimiento normativo y la ejecución eficiente de los 

recursos públicos asignados. 
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1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

 
 

 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 F 93141701 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CULTURALES 

2 E 50191500 SÁNDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO 

3 E 50192700 PLATOS COMBIANDOS EMPAQUETADOS 

4 E 55121714 PENDONES 

5 E 60121124 PAPERL KRAFT 

6 E 60121502 MARCADORES DE BASE DISOLVENTE 

7 B 14121900 PAPEL PRENSA Y DE OFFSET 

8 B 14111537 ETIQUETAS DE PAPEL 

9 E 44121704 ESFEROS PUNTA REDONDA 

10 D 31201503 CINTA DE ENMASCARAR 

11 F 90101603 SALA DE REUNIONES O BANQUETES 

12 F 83101804 SERVICIOS DE TRANSMISIÓN DE ENERGIA ELÉCTRICA 

13 F 80161507 SERVICIOS AUDIOVISUALES 

14 F 78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA 

15 F 80141607 GESTIÓN DE EVENTOS 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
N/A 
 
2. OBJETO 

 

Contratar la logística con el fin de garantizar el desarrollo de los diálogos territoriales y comunitarios Campesinos - Full 

Popular, día del campesino, incluyendo impresos y publicaciones. 
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

Promover, afianzar y contribuir al desarrollo integral de los aprendices en el proceso de formación profesional, apoyar 

la permanencia y el desempeño exitoso de los aprendices de la entidad en su proceso formativo con enfoque territorial, 

diferencial e inclusivo, con miras a disminuir el índice de deserción de los aprendices en formación complementaria 

del Centro Tecnológico de la Amazonía. 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Elija un elemento. 

Otro:  Prestación de Servicios 

 

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 

El SENA, consciente de su potencial de influencia en los ámbitos económico, social y ambiental propende por la 

implementación de compras con criterios Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo presente que 

existen algunas dificultades para incorporar dichos criterios en los procesos de contratación, se documentan los 

presentes lineamientos en coherencia con la perspectiva del ciclo de vida que proporciona herramientas para mejorar 

el conocimiento de las compras sostenibles en el marco de la legislación actual, de modo que la Entidad pueda 

convertirse en un referente de consumo responsable. 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

N/A  

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 
N/A 
 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

ÍTEM 
CODIGO 
UNSPSC 

CLASIFICADOR 
DE BIENES Y 
SERVICIOS 

DESCRIPCION 
MUNICIPIOS 

DE 
ENTREGA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1 
50191500 
50192700 

ALMUERZO 
MENU 1* 

Almuerzo: Porción de consomé de pollo (26 
oz), porción (250 gr) de carne asada (res y 
cerdo) y una porción de yuca, papa y 
plátano maduro (100 gr). 
Acompañamiento: Guacamole (2 oz). 
Postre: arroz con leche (40 gr). Juego: 
Vaso (7 oz) de jugos fruta natural preparado 
en agua filtrada y alcalinizada.   

Florencia 

UNIDAD 

1 

El Doncello 1 

Solita 1 

Milán (San 
Antonio 

Getucha) 
1 
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San José 
del Fragua 

1 

2 
ALMUERZO 

MENU 2* 

Almuerzo: Porción de sancocho de gallina 
(26 oz), carne de gallina/pollo (150 gr), 
porción de arroz blanco (100 gr) y porción de 
recado: yuca, plátano y papa (100 gr). 
Acompañamiento: Guacamole (2 oz). 
Postre: Dulce de guayaba o bocadillo (40 
gr). Juego: Vaso de 7 oz de jugos fruta 
natural preparado en agua filtrada y 
alcalinizada.   

Florencia 

UNIDAD 

1 

El Doncello 1 

Solita 1 

Milán (San 
Antonio 

Getucha) 
1 

San José 
del Fragua 

1 

3 50192700 
ALMUERZO 

MENU 3* 

Almuerzo: Tamales envueltos en hoja de 
plátano con arepa y menaje (Cuchara, 
servilletas) y bebida chocolate vaso de 12 
OZ, suministrados en el lugar de la feria 

San José 
del Fragua 

UNIDAD 1 

4 
50191500 
50192700 

ESTACIÓN DE 
AGUA, CAFÉ Y 
AROMÁTICA 

ESTACIÓN DE CAFÉ, AGUA Y 
AROMÁTICA incluido insumos, maquinaria 
y equipo para su elaboración (greca, agua, 
café, azúcar en sobre, palitos mezcladores 
para café, aromáticas de tizana, vasos 
desechables biodegradables de 5.5 oz para 
café y aromática y de 7 oz para agua) para 
la preparación de 250 tazas de tinto; 50 
tazas de aromática y el suministro de 300 
bolsas de agua EN CADA UNO DE LOS 
CINCO PUNTOS (municipios). El traslado, 
ubicación, suministro y recogida de la 
maquinaria y equipo estará a cargo del 
proveedor.  

Florencia 

UNIDAD 

1 

El Doncello 1 

Solita 1 

Milán (San 
Antonio 

Getucha) 
1 

San José 
del Fragua 

1 

5 

55121714 

PENDÓN 

COMPRA pendón y porta pendón araña de 
2 x 1 metros, impresión full color en alta 
calidad, con ojales en las esquinas y su 
respectivo forro, según modelo. EL DISEÑO 
DEL CONTENIDO DEL PENDON 
corresponderá a información, logo y 
fotografía de la ESTRATEGIA CampeSENA, 
el cual será suministrado por la Entidad.  

Florencia 

UNIDAD 1 

6 

COMPRA pendón tamaño de 4 metros de 
ancho por 2 metros de alto, impresión full 
color en alta calidad, con 12 ojaletes 
metálicos o plásticos para poder tensar la 
lona y con su respectivo forro. EL DISEÑO 
DEL CONTENIDO DEL PENDON 
corresponderá a información, logó y 
fotografía de la ESTRATEGIA CampeSENA, 
el cual será suministrado por la Entidad. 

UNIDAD 1 

7 
VALLA 

PUBLICITARIA  

COMPRA Lona banner de 13 onzas, full 
color, con medidas 5.70 metros de ancho X 
2.69 de alto, con impresión 1440 DPI, 
laminado, e instalación. El diseño entregado 
por el área de comunicaciones de la 
Regional. 

UNIDAD 1 
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8 80161507 
CABINA DE 

SONIDO 

ALQUILER cabina de sonido de 750 a 1000 
watts de salida, con dos micrófonos 
inalámbricos con frecuencias diferentes para 
ser usados simultáneamente; para CADA 
UNO DE LOS CINCO PUNTOS 
(municipios). El traslado, ubicación, 
instalación y puesta en funcionamiento, así 
como de la recogido del equipo estará a 
cargo del proveedor. 

Florencia 

UNIDAD 

1 

El Doncello 1 

Solita 1 

Milán (San 
Antonio 

Getucha) 
1 

San José 
del Fragua 

1 

9 60121124 PAPERL KRAFT 
COMPRA ROLLO DE PAPEL KRAFT, 
GRAMAJE 90 x 100 CM DE ANCHO X 100 
METROS 

Florencia 

UNIDAD 1 

10 14121900 
PAPEL 

PERIÓDICO 
COMPRA PLIEGO DE PAPEL PERIÓDICO 
DE 45 GR, DE 70 CM X 100 CM  

UNIDAD 1 

11 

60121502 MARCADORES 

COMPRA MARCADORES GRUESOS 
PERMANENTES PARA PAPEL KRAFT, 
CAJA X 10 UNIDADES, COLORES 
SURTIDOS 

UNIDAD 1 

12 

COMPRA MARCADORES DELGADOS 
PERMANENTES PARA PAPEL KARFT, 
CAJA X 10 UNIDADES, COLORES 
SURTIDOS 

UNIDAD 1 

13 14111537 STICKERS 

COMPRA ROLLO DE 100 STICHERS O 
ETIQUETAS AUTOADHESIVAS SIN 
DISEÑO Y EN COLOR BLANCO TODA 
SUPERFICIE, MÍNIMO MEDIDAS DE 10 
CM x 15 CM 

UNIDAD 1 

14 44121704 ESFEROS 
COMPRA ESFERO COLOR NEGRO, CAJA 
X 12 UND  

UNIDAD 1 

15 31201503 
CINTA DE 

ENMASCARAR 
COMPRA CINTA DE ENMASCARAR 48 
MM X 40 METROS 

UNIDAD 1 

16 90101603 
AGUA EN 

BOLSA 

COMPRA Agua en bolsa en presentación de 
350 ML x 24 unidades, se debe mantener 
refrigerada durante el evento 

San José 
del Fragua 

UNIDAD 1 

17 83101804 
PUNTOS 

ELÉCTRICOS 

Corresponde a la instalación de 10 puntos 
eléctricos (tomacorrientes), para los 10 
stand de los expositores, incluyendo los 
costos asociados (mano de obra, materiales, 
servicio de energía) 

UNIDAD 1 

18 80161507 
SAYCO & 
ACINPRO 

Pago de derechos de autor - Sayco & 
Acinpro 

UNIDAD 1 

19 78111800 TRANSPORTE** 

Transporte Ida y regreso desde los 
municipios participantes hasta al municipio 
de san José de la fragua de acuerdo con lo 
estipulado en el estudio previo. La unidad se 
considera como un recorrido de ida y vuelta 

UNIDAD 1 

20 80141607 ANIMADOR 
Animador de evento para dinamizar la feria 
con música y presentación. 

UNIDAD 1 

 

*NOTA 1: Los Almuerzos deben ser servidos calientes en recipientes portacomidas o empaques 
biodegradables independientes. Debe contar con transporte y el personal para la entrega de los alimentos 
en cada uno de los municipios relacionados. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE ESCOGER LA 
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CANTIDAD DE ALMUERZOS POR MENU PARA CADA MUNICIPIO. 
 
** NOTA 2: La unidad se considera como un recorrido de ida y vuelta, movilizando seis (6) personas desde 

el municipio de Florencia y una (1) desde el municipio de San Vicente del Caguán al municipio donde se 
desarrolla el evento. 

 
NOTA 3. El Centro Tecnológico de la Amazonia – Regional Caquetá, se reserva la facultad de solicitar los elementos 
de conformidad a la necesidad requerida.   
 
NOTA 4: Las cantidades a ofertar serán por precios unitarios, sin embargo, el presupuesto a adjudicar y a ejecutar 
será el valor establecido como presupuesto oficial. El SENA se reserva el derecho de aumentar o disminuir las 
cantidades solicitadas sin que exceda el presupuesto oficial. 

El presupuesto de los bienes o elementos adjudicados se ejecutará a MONTO AGOTABLE y el valor final del mismo, 
podrá ser igual al valor total del presupuesto oficial, con el fin de cubrir la mayor cantidad de la necesidad.  
 
El presupuesto del presente proceso se encuentra amparado en el CDP No 5925 del 28 de abril del 2025, por valor de 
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($35.700.000) M/CTE, distribuido para las siguientes 
actividades:  

Actividad Valor 

4 diálogos territoriales para el cumplimiento de las metas $ 19.200.000 

impresos y publicaciones (valla) $ 1.500.000 

homenaje día del campesino $15.000.000 

Total  $ 35.700.000 

 

Por lo anterior, en el desarrollo de cada actividad no se podrá superar su presupuesto individual. 

NOTA 5: La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor neto de cada bien o servicio, incluyendo dentro 

de esta toda clase de impuestos, fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones necesarias para la prestación 

del servicio. El SENA no reconocerá variaciones ni aumentos en los precios de los servicios que proponga, ni se 

reconocerán valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la respectiva 

propuesta. 

 

NOTA 6: Las actividades y las cantidades descritas en las especificaciones esenciales se ejecutarán durante la 

vigencia 2025, sin embargo, para la entidad contratante no es factible especificar el mes y la cantidad de participantes 

de cada actividad por cuanto puede haber variaciones, por ello, el operador debe estar en capacidad de ofrecer el 

servicio en cualquier momento que la entidad contratante le indique durante el término de ejecución del contrato. 

 

NOTA 7: Las dudas técnicas que nazcan frente a los pedidos de entrega por parte del supervisor o contratista deberán 

ser aclaradas y avaladas por las partes con antelación de la entrega de los mismos en el almacén del Sena. 
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2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

a. Entregar los bienes y servicios solicitados en el numeral 2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO 
A CONTRATAR, con anticipación, garantizando puntualidad de acuerdo con lo establecido por la entidad. 

 
b. Se concertará un canal de comunicación eficiente, en el cual con anticipación se le pueda dar a conocer al 

contratista el número de cenas y refrigerios requeridos en los lugares de los eventos. 
 

c. Restituir a favor del SENA, los elementos y/o servicios que resulten defectuosos o en condiciones inferiores 
a las requeridas en el presente proceso; y sin que represente la necesidad de adicionar el valor del contrato 
o sobre costos en el mismo. 

 
d. El oferente deberá garantizar que todos los equipos y suministros utilizados se encuentren en buen estado y 

funcionamiento en el desarrollo de todas las actividades. 
 

e. ESTABLECIMIENTO PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS: El proponente debe contar con 
establecimiento propio o convenio o alianzas con la actividad comercial de producción de alimentos y para el 
caso de los hoteles se acepta el restaurante de la instalación, esto con el fin de garantizar la entrega y 
distribución de alimentos requeridos.  

 
En todos los casos se deberá contar con acta de inspección sanitaria preparación de alimentos vigente 
expedidos por la secretaria de Salud Municipal, del Área Metropolitana ó por la Secretaría de Salud 
Departamental, concepto sanitario favorable y protocolos de bioseguridad aprobados por la entidad 
competente. Por lo anterior deberán aportar sus correspondientes soportes que acredite el cumplimiento de 
la condición. Los alimentos deben ser entregados conforme a la programación de actividades del evento, el 
cual será suministrado por el supervisor del contrato. 
 
El contratista deberá Garantizar el personal idóneo en cada área del sitio propuesto y dispuesto para cada 
una de las actividades tanto de alimentación, como de apoyo logístico, los cuales deben estar debidamente 
acreditados y capacitados, igualmente garantizar la logística integral para la ejecución del contrato, sin costo 
adicional alguno. El personal que se encargará de la entrega de alimentación deberá contar con el certificado 
de capacitación en manipulación de alimentos, certificado de buenas prácticas de manufactura, concepto 
medico de aptitud y exámenes de laboratorio. La empresa contratista debe garantizar que el personal 
vinculado para la ejecución del contrato cumpla con las condiciones sanitarias, de salubridad y la normatividad 
vigente (Decreto 3075 de diciembre de 1997) para las actividades a ejecutar.  
 
Tanto los productos envasados como los empacados, deberán estar en perfectas condiciones. En caso de 
tener sellos de seguridad, estos deben estar intactos; la información de la etiqueta debe aparecer en idioma 
español en forma clara, puede tener comentarios o información en el idioma de origen del producto, pero 
nunca tendrán la información exclusivamente en este idioma. Por ningún motivo el empaque debe ser húmedo 
o manipulado su contenido, las características de color, olor y sabor deben ser las habituales del producto. 
La fecha de vencimiento nunca tendrá correcciones, tachones, enmendaduras ni señales de haber sido 
manipulada. 
 
El oferente debe verificar y presentar ante el SENA, que el certificado de manipulación de alimentos esté 
vigente para las personas que preparan y prestaran el servicio de alimentación respectivo. 
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Los productos e insumos que se pretenden suministrar durante el desarrollo de las actividades del evento 
deberán cumplir con los estándares de los mercados receptivos en cuanto a las Medidas Sanitarias y de 
higiene exigidas por el INVIMA. 
 
Con el fin garantizar la calidad microbiológica y físico-organoléptica de la alimentación no se permitirán, en 
ninguna comida, preparaciones del día anterior o de días anteriores. Los alimentos deben ser preparados con 
una antelación máxima de doce horas a su entrega, para garantizar la frescura de estos, deben ser 
empacados individualmente, con sus servilletas y/o cubiertos según lo requiera. Debe garantizarse que han 
conservado excelentes condiciones de almacenamiento, transporte y entrega. 
 
Los alimentos para brindar en las preparaciones deben corresponder a los estándares de calidad exigidos por 
las normas vigentes, se deben tener en cuenta productos naturales para sazonar. Estos productos deberán 
estar incluidos en los menús presentados. El menú se definirá antes del evento aprobado por el supervisor 
del contrato. 
 
Los posibles proponentes deben garantizar que toda la logística se realizará aplicando acciones que brinden 
seguridad y protección a los participantes y asistentes al evento y el total cumplimiento de los establecido por 
la Ley. 
 
Los productos perecederos deben ser manejados en forma cuidadosa pero eficiente, ya que necesitan llegar 
del producto consumidor cuando aún estén en condiciones óptimas de consumo; por tal motivo y dado que la 
naturaleza del objeto contractual contempla el suministro de bienes perecederos y de entrega oportuna para 
el consumo y bienestar de las personas de SENA en los sitios en donde el supervisor le está informando, el 
posible oferente deberá contar con los medios y métodos necesarios, para el transporte rápido y seguro de 
productos, y deberá prestar un excelente servicio. 
 
El suministro alimentos, deberá hacerse de acuerdo con las directrices del Sistema Integrado de Gestión en 
su Eje Ambiental, según lo establecido en la NTC ISO 14001:2004 y lo establecido en el Decreto 3075 de 
1997, sobre buenas prácticas de Manufactura-BPM, el cual reglamenta parcialmente la prevención y el 
manejo de alimentos. 
 
Se debe garantizar el suministro y la logística de entrega de cada componente de alimentación en el lugar 
indicado por el contratante, en las condiciones y horarios acordados. 

 
f. Especificaciones para el servicio de transporte: Los servicios de transporte deben contar con la respectiva 

coordinación y acompañamiento por parte del operador logístico y aprobados por el supervisor del contrato 
permitiendo la movilidad de ida y regreso de las personas desde su municipio de origen siendo el municipio 
más lejano San Vicente del Caguán. 
 

g. El Proponente deberá tener en cuenta que todos los gastos directos e indirectos en los que incurra por la 
suscripción, legalización o ejecución del contrato, como impuestos, retenciones, constitución de las garantías, 
en caso de que se requieran, son de cargo exclusivo del contratista, así como el suministro, operarios y demás 
gastos para el debido cumplimiento; por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales 
conceptos. 

 
h. El SENA no se hará responsable por pago de salarios o prestaciones sociales, de las personas que 

intervengan en la ejecución del contrato, por lo que no se configurará ningún tipo de relación laboral o 
prestacional entre las partes. 
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i. El proveedor logístico, debe tener en cuenta la recolección y disposición de residuos, acorde a la normatividad 
ambiental establecida para el efecto en cada actividad. 
 

La prestación del servicio de apoyo logístico para las actividades descritas quedara sujeto a los cronogramas de la 
programación de las actividades indicados por el supervisor, de conformidad con las fechas establecidas en el Plan de 
Acción de la Estrategia CampeSENA de la vigencia 2025, de igual manera se coordinarán entre el contratista y el 
supervisor la relación de los aprendices que participarán en cada una de las actividades. 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el proceso 

de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) garantía(s) exigida 

en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, previamente 

validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las 

disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según 

la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que le sean 

formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de 

Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o 

contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona 

natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o 

que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará 

consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización 

indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier eventualidad de 

fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente 

pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir 

algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes 

a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el desarrollo del 

objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
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2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1. Ejecutar el objeto del presente contrato bajo las condiciones económicas, técnicas y financieras, de acuerdo 

con lo pactado en el contrato y la propuesta, los cuales hacen parte integral del contrato. 

2. Programar, junto con el supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad de acuerdo con las fechas 

definidas por el SENA. 

3. Disponer de la logística, la infraestructura y los insumos inherentes para el desarrollo de cada una de las 

actividades de acuerdo con el horario establecido para estas. 

4. El SENA cancelará al contratista el valor que surja del número de personas que hayan participado en el evento 

y se cancelarán solo aquellas actividades que se desarrollen. 

5. Mantener los precios ofertados durante la ejecución del contrato. 

6. Disponer de dos (2) personas encargadas de la logística y dos (2) personas que se encargaran de la entrega 

de alimentos (como mínimo, pero aumentará según el número de participantes) las personas encargadas de 

la logística deberán estar durante toda la actividad. 

7. Garantizar que todos los insumos y/o materiales que entregue a los participantes en desarrollo de cada una 

de las actividades sean de óptima calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones, y cumplir con 

las especificaciones técnicas, de salubridad e higiene, de acuerdo con las normas de calidad del producto y 

bioseguridad. 

8. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecución del contrato y presentar 

oportunamente al supervisor del contrato, un informe periódico sobre las actividades realizadas, así como los 

demás informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto del contrato. 

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 

contrato, la cual solo podrá ser utilizada para la correcta ejecución del contrato. 

10. Acatar o responder por las indicaciones o requerimientos que haga el Supervisor Contractual. 

11. Los vehículos de transporte de alimentos o insumos para las actividades se deben ajustar a temperaturas, 

cumpliendo los protocolos de bioseguridad, con el debido empaque y embalaje. 

12. Los insumos correspondientes a cada una de las actividades a desarrollar serán revisados y avalados por el 

supervisor contractual en cuanto a calidad, cantidad, para su posterior entrega a los Aprendices. 

13. Para las actividades, se deberá contar con elementos, equipos necesarios, para la ambientación de acuerdo 

con el tipo de evento (Ej: Sonido, equipos audiovisuales, micrófonos, luces, cables, adaptadores, etc.). 

14. Responder por la vinculación de personal y la celebración de subcontratos todo lo cual debe realizar en su 

propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna 

por dichos actos, por lo anterior deberá asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la 

ejecución del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, 

indemnizaciones y demás prestaciones, afiliaciones al sistema de seguridad social según lo ordenado por la 

Ley 100/93 y que se causen durante la ejecución del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación que 

aplique con las personas naturales que subcontrate. 

15. Asumir los gastos de transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos y materiales requeridos para 

el desarrollo de las actividades, en los lugares indicados por el supervisor.  

16. Presentar un plan de emergencias para eventos masivos debidamente aprobado por la autoridad local. 
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17. Si el evento cuenta con trasporte se debe tener cuenta: Certificación emitida por el oferente y firmada por el 

representante legal en donde se manifieste que la empresa cuanta con un Plan Estratégico de Seguridad vial 

PESV implementado acorde con lo establecido en la resolución 1565 de 2014 y posteriores y en donde en el 

desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que 

permitan su verificación, así como Seguro obligatorio SOAT, y técnico mecánica CDA. 

18. Los conductores que asigne el contratista están obligados siempre a mantener una buena presentación 

personal y a utilizar el uniforme que sea asignado por la empresa contratista y a portar el carné que los 

identifique como funcionarios de la misma.  

19. Garantizar que los conductores que operen los vehículos que prestan el servicio al SENA, tengan toda su 

documentación al día, como certificados médicos, certificado de antecedentes judiciales, certificado de 

antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, licencia de conducción vigente, entre otros. 

El SENA se reservará el derecho de solicitarlos en el momento en que lo considere pertinente durante la 

ejecución del contrato. 

20. Disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma separada de los residuos que se generen 

durante el evento.    

21. Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad 

desarrollada. 

22. Para la presentación de los alimentos deberá disponer de elementos diferentes al icopor y que en la medida 

de lo posible sean biodegradables. Está prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos 

plásticos, poliestireno y globos decorativos. 

23. Designar un coordinador para la programación y ejecución de las actividades, quien actuará como interlocutor 

y enlace entre el supervisor contractual y el contratista, garantizando con su gestión el cumplimiento de cada 

una de las obligaciones del contrato. 

24. Suministrar los refrigerios y almuerzos en los lugares, fechas y horarios indicados por el SENA. 

25. Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

1) Presentar oportunamente, para el pago, la factura correspondiente, recibos y planillas donde conste que se 

encuentra al día en el pago de salud, pensión, riesgos y aportes parafiscales de acuerdo al procedimiento 

definido por el Sena. 

2) Relación del personal que realiza manipulación de alimentos con su respectivo certificado de curso o 

capacitación en educación sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM y conocimientos de 

manipulación higiénica. 

3) Entregar plan de capacitación anual continuo y permanente 10 horas anuales en educación sanitaria, Buenas 

Prácticas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulación higiénica de alimentos (cronograma, 

planillas de asistencia registro fotográfico temas, duración,) de acuerdo con lo establecido en la resolución 

2674 del 2013.NOTA: Se debe entregar el certificado como capacitador en educación sanitaria. 

4) Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros, listas de 

chequeo y responsables).  
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5) De acuerdo al riesgo en salud pública de los alimentos de expendio o preparación, solicitar notificación 

sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud pública, permiso sanitario para alimentos con riesgo medio 

en salud pública y registro sanitario para alimentos con alto riesgo en salud pública.  

6) Todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo humano, nacionales e importados que 

se comercialicen en el SENA, deben cumplir el etiquetado o rotulado nutricional y frontal de advertencia de 

acuerdo con la Resolución 810 de 2021 

7) Si el evento cuenta con transporte: Para el Caso del Conductor se deberá entregar:  

• Certificado Médico con la aptitud para manejo de vehículos. 

• Licencia de Conducción de acuerdo con el vehículo a operar. 

 

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

1. Para la presentación de los alimentos deberá disponer de elementos diferentes al icopor o plástico y que en 
la medida de lo posible sean biodegradables. 

 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución del negocio 

jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos necesarios para 

la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a 

que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, 

sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será de seis (06) meses, sin exceder el 30 noviembre 2025. El plazo se 

contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato será en los municipios de Florencia, Milán (San Antonio de Getucha) San José del 

Fragua, El Doncello y Solita  
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NOTA: Teniendo en cuenta que la Entidad podrá realizar cambios en el lugar de ejecución de los eventos se deja la 

salvedad que podrán incluirse los siguientes Municipios: La montañita, El Paujil, San Vicente del Caguán, Puerto Rico, 

Cartagena del Chaira, Morelia, Belén de los Andaquíes, Albania, Curillo y Valparaíso 

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio Florencia, Caquetá. 

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán durante 
el contrato 

[Incluya el número de casillas que 
sean necesarias] 

Determine el porcentaje que cada 
pago representa frente al valor 

total del contrato 

Requisito para el pago 
[Ej. Entrega de informe mensual, 
cumplimiento de mes de servicio, 
entrega a satisfacción de algún 

producto] 

PAGO 1 N.A N.A 

PAGO 2 N.A N.A 

PAGO 3 N.A N.A 

 

Otra forma de Pago 

El contrato se pagará de la siguiente forma, el SENA cancelará al CONTRATISTA 
mediante pagos parciales, dentro de los treinta (30) días calendario, siguiente a la 
radicación de la factura, previo el recibo de satisfacción por parte del supervisor del 
contrato y presentación de los siguientes documentos. 
 

a) Factura o documento equivalente. con los requisitos de Ley (Art. 617 y 618 
del Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).  

b) Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al día en el 
pago de aportes parafiscales, de acuerdo con lo establecido en el Art. 23 
de la Ley 1150 de 2007, o documento que acredite que se encuentra 
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio 
Nacional del Aprendizaje -SENA y del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar - ICBF, según el artículo 25 de la Ley 1607 de 2012. Cuando se 
trate de personas jurídicas esta acreditación se debe presentar firmada por 
el Revisor Fiscal si hubiere lugar, o por el Representante Legal. 

c) Certificación de paz y salvo expedida por la oficina de promoción y 
relaciones corporativas de la Regional, en la cual se haga constar estar al 
día en el pago de aportes al SENA y Cuota de Aprendices, cuando a ello 
hubiere lugar. 

d) Informe mensual del servicio prestado en cada evento con evidencia 
fotográfica y demás soportes que requiera el supervisor. 

e) Soporte de pago de su seguridad social del mes inicio del periodo objeto 
de cobro. Planillas de pago. 
 

Se dará trámite de pago una vez se expida el acta de recibido a satisfacción por el 
Supervisor del Contrato y cumplidos los requisitos exigidos, previa deducción de los 
impuestos, retenciones, multas y descuentos a que hubiere lugar. 
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Cuando el contratista sea un auto retenedor, deberá informar en la factura esta 
condición a fin de no efectuar la retención. 
 
Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente la forma de pago 
establecida por LA ENTIDAD. 
 
Dichos pagos se efectuarán dentro de los treinta (30) días calendarios siguientes a 
la correcta radicación de la factura, con sujeción a los recursos disponibles en el 
P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos legales y los señalados en el contrato para poder proceder al pago. 
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con los 
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezará a partir 
de la fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentación. 
Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 
CONTRATISTA y no tendrá por ello el derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. 
 
En caso de estar obligado, el contratista deberá presentar la factura electrónica 
validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones señaladas en el 
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la 
Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega 
real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones 
generales y específicas. 
 
Cabe resaltar, que de acuerdo a lo establecido en la Circular 3-2024-000017 de 
fecha 25 de enero de 2024 por medio de la cual se imparten lineamientos y 
requisitos para la recepción de facturación electrónica expedida por contratista y/o 
proveedores, se relaciona lo siguiente:  
  
Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar 
electrónicamente son las siguientes:  
  
1. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, 
solución gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN:  
  
En esta actividad es importante indicarle al proveedor que los datos del SENA como 
adquiriente de los bienes y servicios en la factura a emitir, deben ser creados con 
los datos generales del RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales a nivel 
nacional, sin importar que la factura sea expedida a una Regional o Centro de 
Formación en particular. Estos datos son:  
  

• NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin dígito 
de verificación)  

• RAZÓN SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  
• DIRECCIÓN: CL 57 8 69, Bogotá D.C.  
• TELEFONO: 5461500  
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• TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona jurídica  
• TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente  
• RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA  

  
Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los bienes o 
prestador del servicio, en la factura de venta deben ser creados con los datos 
generales que figuren igualmente en su RUT.  
  
2. Diligenciar en la sección de la factura de venta a emitir, en Datos del 
Emisor, en el campo “correo” su dirección electrónica como proveedor, en donde le 
será notificado en caso de existir fallas en la validación del correo.  
  
3. Diligenciar en la sección en la sección interna de la factura de venta, 
específicamente en la parte de Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el 
código de identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se 
suscribió el contrato, número del contrato, y correo del supervisor, finalizando con 
#$, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo:  
 
#$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co #$ 
 
En el número de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el 
número tal como aparece en SECOP. Este número se debe indicar completo y si 
este es alfanumérico, se deberá reflejar de la misma forma.   
  
El número máximo de caracteres en este parte del número de contrato es de veinte 
(20). Después de cada punto y coma debe ir un espacio, en los demás datos no 
deben ir espacios.  
  
El código de identificación de la Regional o Centro de Formación (unidad ejecutora) 
con la cual se suscribió el contrato es el que figura en el certificado de registro 
presupuestal.  
  
Para la cual se relacionan los códigos que identifica a la Regional (Caquetá) y 
Centro de formación (Centro Tecnológico de la Amazonia):  
  

CÓDIGO PCI 
NOMBRE 

REGIONAL 
TIPO IDENTIFICACIÓN 

RAZÓN 
SOCIAL 

36-02-00-018-
000000 

SENA REGIONAL 
CAQUETÁ – 
DIRECCIÓN 
REGIONAL 

NIT 899999034 
SERVICIO 

NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

 

CÓDIGO PCI 
NOMBRE CENTRO 
DE FORMACIÓN 

TIPO IDENTIFICACIÓN 
RAZÓN 
SOCIAL 

36-02-00-018-
951610 

CENTRO 
TECNOLÓGICO DE 

LA AMAZONIA - 
CAQUETÁ 

NIT 899999034 
SERVICIO 

NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

 
Con el fin de que por parte del contratista y/o proveedor sea diligenciado el código 
completo tal como se evidencia en el siguiente ejemplo:  
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4. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo 
“Correo”, el buzón electrónico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co 
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez 
generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe 
automáticamente.  
 
5. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip 
(PDF, XML).  
  
6. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envío de la factura de 
forma manual, deberá remitir el correo adjuntando el PDF y el XML en archivo 
comprimido zip, a la dirección electrónica:  
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. En este caso adicionalmente 
debe definir el asunto del correo remisorio. En dicho asunto del correo debe registrar 
los siguientes datos: el código de identificación de la Regional o Centro de 
Formación con el cual suscribió el contrato, número del contrato y correo del 
supervisor, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo:  
  

36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co 
  
El Contratista y/o Proveedor Tenga en cuenta que en este asunto del correo no 
debe ir el signo $ ni tampoco el signo #, dado que estos símbolos son requeridos 
únicamente en las notas internas de la factura de venta.  
  
Tampoco se deberán registrar más o menos datos de los solicitados en este punto. 
Esto es importante de lo contrario la factura no podrá ser procesada para el cargue 
en la plataforma SIIF NACION.  
  
En el número de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el 
número tal como aparece en SECOP II. Este número se debe indicar completo y si 
este es alfanumérico, se deberá reflejar de la misma forma. El número máximo de 
caracteres en este parte del número de contrato es de veinte (20). Después de cada 
punto y coma debe ir un espacio, en los demás datos no deben ir espacios.  
  
El código de identificación de la Regional o Centro de Formación (unidad ejecutora) 
con la cual se suscribió el contrato es el que figura en el certificado de registro 
presupuestal El archivo XML de la factura electrónica de venta que debe remitir el 
proveedor es el que ya se encuentra validado y firmado por la DIAN, dado otra 
causal de rechazo muy común es que remiten el XML en estado previo. Para 
identificar el XML validado tenga en cuenta que en su contenido inicia con la frase 
“AttachedDocument”.  
  
De no darse el envío automático por parte del proveedor o contratista desde el 
operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o software propio, 
descrito en el numeral 4, el proveedor podrá remitir directamente la factura al buzón 
indicado para tal fin, según las indicaciones dadas en este numeral 6.  
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7. Cualquier inconveniente o error generado en el envío de la factura 
electrónica, el proveedor deberá canalizarlo directamente con el supervisor de 
contrato, para que esta persona verifique y realice las gestiones pertinentes al 
interior de la entidad, con el profesional contable de cada Regional o Centro de 
Formación donde se presente la novedad.  
  
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con los 
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezará a partir 
de la fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentación. 
Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 
CONTRATISTA y no tendrá por ello el derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza.  
 
El presente contrato se ejecutará a monto agotable, por lo cual en todos los 
casos el valor del contrato será el valor del presupuesto oficial.  
  
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega 
real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones 
generales y específicas. 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: 

 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 

que se realizarán durante 

el contrato 

 

Determine el porcentaje 

que cada desembolso 

representa frente al valor 

total del contrato 

Amortización 

 

Requisito para el 

desembolso 

 

DESEMBOLSO 1 N.A N.A N.A 

DESEMBOLSO 2 N.A N.A N.A 

DESEMBOLSO 3 N.A N.A N.A 

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el contrato 

requiere o no interventoría marcando “X”) 

SI: . 

NO: X 

 

 

De no requerir interventoría, 

o que la misma no sea 

integral (jurídica, técnica, 

financiera, contable y 

administrativa), indique las 

La supervisión del contrato estará a cargo de la instructora Grado 18 Olga Marcela 
Sotto Gutiérrez. La funcionaria designada verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual, conforme a lo normado en el Artículo 4 de la Ley 
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los artículos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 
de 2011 (Anticorrupción), debe cumplir las funciones señaladas en la Resolución 
No. 202 de 2014 o la que la modifique o remplace, así como las demás que surjan 
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condiciones de idoneidad 

que debe cumplir quién 

realizaría la supervisión: 

por la naturaleza de este contrato, siendo su responsabilidad cualquier acción u 
omisión en el ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a la entidad, 
debiendo informar al ordenador del gasto, oportunamente cualquier irregularidad, 
con el fin de que se hagan efectivas las cláusulas respectivas.  

La funcionaria designada deberá cumplir con las obligaciones propias de la 
supervisión, así mismo, deberá proyectar el Acta de liquidación (si es del caso), 
previa presentación del informe final de supervisión. El Contratista debe acatar 
las indicaciones que le imparta por escrito, el supervisor. No obstante, si el 
contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al 
supervisor con copia a la entidad, antes de proceder a ejecutar las indicaciones.  

En caso contrario, responderá solidariamente con el supervisor si del 
cumplimiento de dichas indicaciones se derivan perjuicios para el SENA. Si el 
Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier indicación escrita del supervisor, 
éste le notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha indicación, 
señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su 
cumplimiento. 

Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de cinco (5) días, el 
supervisor comunicará dicha situación director regional con funciones de 
Subdirector de Centro para que este tome las medidas que considere necesarias. 
El interventor y/o supervisor debe documentar las causas o motivos del 
incumplimiento que llegue a presentarse, en desarrollo de las actividades surtidas 
con posterioridad a la celebración del contrato.  

Por lo anteriormente expuesto, es viable, conveniente, y oportuno adelantar el 
proceso de selección y contrato respectivo para satisfacer la necesidad aquí 
determinada. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será 
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. 
Si no se da la situación anterior, el ordenador del pago, designará nuevo, para lo 
cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se 
comunicará a las partes. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de la instructora Grado 18 Olga Marcela 

Sotto Gutiérrez como supervisora del contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto 

contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

El Centro Tecnológico de la Amazonia SENA Regional Caquetá, en virtud de los principios de economía, transparencia 

y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el 

artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, justifica la escogencia de la presente modalidad de 

selección, en que el valor del contrato a celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantía para El SENA. 
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De conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el De 

conformidad con lo establecido en el literal (b) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 

de 2015, mediante Circular No. 3-2025-000005 del 14 de enero de 2025, se determinaron las cuantías para el año 

2025, así como su aplicación en las diferentes modalidades de selección tal como se indica a continuación: 

 

CONCEPTO CUANTÍAS 

Salario Mínimo Legal mensual para 2025 $ 1.423.500 

Presupuesto SENA para la vigencia 2025 $ 6.267.418.244.018 

Presupuesto SENA expresado en salarios 
mínimos legales mensuales 

$ 4.402.822,79 SMLMV 

Menor cuantía (Hasta 1000SMLMV) $1.423.500.000 

Mínima Cuantía, cuyo valor no exceda el 10% de 
la menor cuantía 

$142.350.000 

 

Le serán también aplicable al proceso, los principios de la Constitución Política y del Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública, así como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas 

previstas en el Estudio Previo y demás documentos que hacen parte del pliego electrónico, publicados en el SECOP 

II. 

 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección objetiva e 

igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas 

condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de selección. Cabe recordar que los documentos del 

proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de 

derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contienen la 

voluntad de la administración a la que se someten los proponentes durante el proceso de selección y el oferente 

seleccionado durante el mismo lapso y, más allá, durante la vigencia del contrato. 

 

Colombia Compra Eficiente emitió el Concepto C – 105 de 2022 que señala: “… con base en la nueva regulación 

establecida por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia 

entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Mínima Cuantía y, por tanto, 

cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad, 

independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratación con base en la modalidad de 

selección de mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.  

 

Nos permitimos establecer el procedimiento contemplado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, de la 

siguiente manera: 

 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía.  Las siguientes reglas son aplicables 

a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 

independientemente de su objeto: 

 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a la 

que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su 
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capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las condiciones técnicas 

exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.  

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a 

satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo 

hará la verificación correspondiente en la invitación.  

3.  La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se informen de 

su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes 

del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del 

mismo término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a 

Mipyme colombianas. 

4.  La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos mínimos 

establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del 

cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el 

cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil 

antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, 

sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del 

proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del 

Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso 

efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá 

un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un 

(1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 

condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos 

de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la 

oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 

5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los 

documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este 

término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 

evaluación. 

6.  La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que durante 

este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal 

antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas 

en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal 

debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 

conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los 

modifiquen, adicionen o sustituyan. 

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal 

 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos 

procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este 
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Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a 

Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de 

este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si 

podrá participar cualquier Mipyme nacional.” 

 

Es por ello que la escogencia del contratista se efectuará teniendo en cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. 

del Decreto 1082 de 2015, Subsección 5 modificado por el Artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, de la Mínima cuantía, 

que regula el procedimiento de esta modalidad de contratación. 

 

Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a “Contratar la logística con el fin de garantizar el desarrollo 

de los diálogos territoriales y comunitarios Campesinos - Full Popular, día del campesino, incluyendo impresos y 

publicaciones.” Cuyo valor es de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($35.700.000) M/CTE, 

de acuerdo con el marco normativo, se puede establecer que la modalidad de selección es la Mínima Cuantía, 

justificada en virtud de que el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de la menor cuantía de la Entidad. 

 

De igual manera al realizar el análisis de la naturaleza y esencia de la compra y servicios a adquirir, se ha logrado 

establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el mercado. Tanto el proceso 

de selección como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regirán en lo pertinente por el ordenamiento 

constitucional, el régimen jurídico contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto 

1082 de 2015 y sus normas reglamentarias, y demás normas civiles y comerciales que complementen, adicionen y 

reglamenten las disposiciones que regulan la materia. 

 

Por lo tanto, se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, además de 

los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las especificaciones 

técnicas.  

 

Se adjudicará un único contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS, mediante Contrato electrónico en la Plataforma 

SECOP II, una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitación pública. 

 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD 

125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

125.000) 

SI X NO   

 
NOTA 1: El umbral de Mipymes para el 2025 es de $ 533.287.768  
 

Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015. 
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INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:   

De conformidad al "Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme” Del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 que reglamentó la Ley 2069 de 2020: “Las Entidades 
Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los 
Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:    

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.  

3.  Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en 
el presente artículo.   
  
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden 
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o 
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el siguiente artículo.  

  
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:   
  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil.   

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.   

 Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.   
  



 

28 
GCCON-F-046 V.03 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.   
  
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista 
en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria  
limitada.   
  
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de  
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.   
  
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema  
de compras públicas.  
  
Por lo anterior, el presente proceso es susceptible de ser limitado a Mipymes, para lo cual se deberá constatar 
la calidad y presentar solicitud y acreditar la calidad en los términos señalados anteriormente, UNICAMENTE 
mediante la plataforma SECOP II.  
  
Las solicitudes presentadas por fuera de la plataforma serán tramitadas como una petición particular conforme 
a la Ley 2080 de 2021  

 

NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para informar si el 

proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

El valor estimado del contrato será hasta por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 

($35.700.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 

NOTA: Se le descontara al Contratista de acuerdo con las facturas presentadas y a la disponibilidad del P.A.C 
de forma parcial el pago de la estampilla PRO- UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA, por concepto de compras, 
equivalente al 3% sobre el valor del contrato, teniendo en cuenta la Ordenanza 021 del 05 de diciembre de 2017. 
 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo titulado “Análisis 
y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Grupo de Formación Profesional Integral 
del Centro Tecnológico de la Amazonia Regional Caquetá, adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que 
el valor para contratar la logística con el fin de garantizar el desarrollo de los diálogos territoriales y comunitarios 



 

29 
GCCON-F-046 V.03 

Campesinos - Full Popular, Dia del Campesino, incluyendo Impresos y Publicaciones es de TREINTA Y CINCO 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($35.700.000) M/CTE. IVA tal como se evidencia en el documento Análisis y 
estudio del sector, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
Para determinar el valor estimado de cada ítem, se realizó estudio de mercado y el análisis del sector en proporción a 
la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los posibles riesgos, la Entidad efectuó la solicitud de cotización 
a través de la Plataforma SECOP II y mediante correo electrónico de los proponentes registrados en las bases de 
datos de la entidad, estableciendo que ni la formulación de la solicitud ni la presentación de la cotización generan 
compromiso u obligación por parte del SENA, pues no corresponden a un procedimiento de selección. 
 
Con la información recopilada se elaboró el valor estimado promedio, el cual comprende todos los costos directos e 
indirectos e impuestos de ley. Este presupuesto se debe proyectar para la fecha de presentación de las propuestas. 
En el estudio de mercado se allegaron precotizaciones y se determinaron los valores estimados que conforman la 
oferta económica. 
 
El Análisis de Mercado y elaboración del presupuesto: Para determinar el valor del contrato a ejecutar se procedió 
según lo establecido en el numeral 1.3 del Manual de Contratación del SENA, el cual señala que; 
 
“Las unidades de contratación son las áreas de compras de la entidad o grupos contractuales que estarán integrados 
con el nombre de la cuenta de la entidad en SECOP II o en la TVEC, las cuales están dirigidas por el Ordenador del 
gasto. Las unidades de contratación serán las encargadas de estructurar, realizar seguimiento y publicar los 
documentos generados en la plataforma SECOP con ocasión de la etapa precontractual, la cual comprende hasta la 
suscripción del contrato o la declaratoria de desierto. La etapa de ejecución, liquidación y cierre del expediente 
contractual será responsabilidad del supervisor del contrato”. 
 
En el mismo sentido, el numeral 2.2 ibidem señala: 
 
“Los Estudios previos serán elaborados por el área interesada en satisfacer la necesidad en la Dirección General, la 
Dirección Regional o el Centro de Formación Profesional Integral. Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades 
indicadas para la correcta elaboración de los estudios técnicos, respecto de lo cual se contará con la colaboración de 
las distintas dependencias, identificadas para cada uno de los componentes que conforman los Estudios previos”. 
 
El numeral 2.4 ibidem señala: 
 
“La función de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor 
valor por el dinero público. En consecuencia, las áreas de la entidad deben entender claramente y conocer: (i) cuál es 
su necesidad y cómo puede satisfacerla; (ii) cómo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; 
y (iii) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. En la estructuración del análisis del 
mercado la Metodología Abastecimiento Estratégico – MAE- realizada por Colombia Compra Eficiente es obligatoria a 
efectos de garantizar la transparencia, eficiencia y generación de valor por dinero. Además del MAE y según las 
circunstancias específicas de tiempo, modo y lugar, se podrá recurrir a los siguientes mecanismos:  
 
1) Solicitud de cotizaciones: Se deberá realizar a través de la plataforma SECOP II mediante el módulo de solicitud 
de información a proveedores. En virtud de los principios de publicidad y transparencia, la plataforma SECOP II facilita 
los procesos de solicitud de cotizaciones y aunque no sea la única metodología, ni obligatorio su uso, se recomienda 
tenerla como una opción preferente. Sin perjuicio de lo anterior, la no participación de proponentes en la solicitud de 
cotización puede ser razón para no dar inicio al proceso de selección, lo cual deberá evaluarlo cada unidad de 
contratación. No obstante, si debido a situaciones de orden logístico, técnico o administrativo, no se pudiere publicar 
dicha solicitud a través del SECOP II, esta podrá tramitarse por medio de la página web del SENA14.  
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2) Históricos: El área que presenta la necesidad podrá hacer uso de la información histórica que el SENA tenga 
respecto a la contratación del objeto contractual, cuantía, modalidad y condiciones, así como de la información que 
pueda ser consultada de otras entidades. La información debe ser comparable y actualizada teniendo en cuenta el 
movimiento de los datos de conformidad con el mercado y la variación del IPC y no podrá superar los tres (3) años 
anteriores a la fecha del respectivo estudio de mercado.  
 
3) Tarifas Reguladas: Verificar la existencia de tarifas reguladas por el gobierno nacional (ejemplo: vigilancia, 
combustible) respecto del bien y/o servicio a contratar. En caso de ser aplicable, bastará con referir las mismas.  
 
4) Base de datos especializadas: Datos de calidad e idoneidad tratada y recopilada por una fuente especializada de 
confianza, información que debe guarda relación con la necesidad de compra.” 
 
Para determinar el valor del proceso se realizó estudio de mercado y análisis del sector en proporción a la naturaleza 
del objeto a contratar, el tipo de contrato y los posibles riesgos; se realizó solicitud de cotización a través de SECOP II 
y mediante correo electrónico, estableciendo que ni la formulación de la solicitud ni la presentación de la cotización 
generan compromiso u obligación por parte del SENA, pues no corresponden a un procedimiento de selección.  
 
Con la información recopilada se elaboró el presupuesto del SENA el cual comprende todos los costos directos e 
indirectos e impuestos de ley. Este presupuesto se debe proyectar para la fecha de presentación de las propuestas. 
En el estudio de mercado se allegaron cotizaciones y se determinaron los valores que conforman la oferta económica 
 
4.1.1 PRECOTIZACIÓN PLATAFORMA SECOP II: 
 
El análisis económico para establecer el presupuesto oficial se realizó a través de cotizaciones solicitadas en forma 
verbal o escrita y a través de la publicación de la solicitud de PRE-COTIZACIÓN en la plataforma SECOP II, 
estableciendo expresamente que ni la formulación de la solicitud ni la presentación de la cotización generan 
compromiso u obligación por parte del SENA, pues no corresponden a un procedimiento de selección, además se 
solicitó cotización de acuerdo a los promedios calculados del número de servicios a proveer. 
 
De esta forma se realizó la SOLICITUD COTIZACIÓN 070-2025-CAQ, en la Plataforma SECOP II el día 9 de mayo de 
2025, mediante el siguiente enlace: 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39366604&isFromPubli
cArea=True&isModal=False 
 
El plazo para presentar cotizaciones era hasta el 14 de mayo de 2025 y al cumplirse los tres (3) días que tienen los 
proveedores para presentar las cotizaciones en la Plataforma SECOP II, se recibieron tres (3) cotizaciones mediante 
la plataforma SECOP II, tal como se evidencia a continuación: 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39366604&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39366604&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Es por ello que se procede al cierre de la solicitud de información en la plataforma SECOP II, sin embargo, al revisar 
las cotizaciones presentadas a través de esta plataforma, se evidencia que los precios presentados en las mismas, 
superan ampliamente los valores comerciales para los servicios requeridos por el Sena Regional Caquetá, por lo cual 
se hizo necesario solicitar nuevas cotizaciones a posibles proveedores, lo cual se realizó a través de correo electrónico  
(los cuales reposan en la carpeta adjunta), a posibles proveedores que pueden brindar el servicio, de los cuales tres 
(3) de ellos presentaron cotización, el contenido del texto es el siguiente:  
 

Señor: 
Empresario 
Ciudad 
  
Respetado señor: 
 
Envío la ficha técnica, esto con el fin de avanzar dentro del proceso relacionado de “Contratar la logística con 
el fin de garantizar el desarrollo de los diálogos territoriales y comunitarios Campesinos - Full Popular, día del 
campesino, incluyendo impresos y publicaciones”, comedidamente remito el formato solicitud pre-cotización, el 
cual incluye la correspondiente ficha técnica, para su respectivo diligenciamiento.   
 
Agradecemos su colaboración para remitir la pre-cotización a los 
correos osotto@sena.edu.co, mmejiav@sena.edu.co, dclozada@sena.edu.co 
 
Cualquier información adicional, estaré atenta a suministrarla.   
 
Cordial saludo, 

 
 
 

mailto:osotto@sena.edu.co
mailto:mmejiav@sena.edu.co
mailto:dclozada@sena.edu.co
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión  X 
C-3603-1300-16-53105B-3603029-02 $ 1.500.000 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $ 34.200.000 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia Posición Catálogo de Gasto Fuente 

Valor en 
Letras 

Valor en 
Números 

5925 28/04/2025 31/12/2025 

101000 DESPACHO 
DIRECCION  

C-3603-1300-16-53105B-3603029-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
ASISTENCIA TÉCNICA - ADMINISTRACIÓN 
DE LOS PROCESOS DE NIVEL 
ESTRATÉGICO Y TÁCTICO QUE 
SOPORTAN LOS PROCESOS MISIONALES 
DE LA ENTIDAD NACIONAL 

NACION 

UN MILLÓN 
QUINIENTOS 
MIL PESOS 

M/CTE 

$ 1.500.000 

101090 SENA 
REGIONAL CAQUETA-

DIRECCION REGIONAL, 
ACCIONES 

REGULARES -
ECONOMIA POPULAR Y 

CAMPESINA. 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO 
DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

NACION 

TREINTA Y 
CUATRO 

MILLONES 
DOSCIENTOS 

MIL PESOS 
M/CTE 

$ 34.200.000 

 
Distribución presupuestal por actividad 

 

El presupuesto del presente proceso se encuentra amparado en el CDP No 5925 del 28 de abril del 2025, por valor de 
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($35.700.000) M/CTE, distribuido para las siguientes 
actividades:  

Actividad Valor 

4 Diálogos territoriales para el cumplimiento de las metas $ 19.200.000 

Impresos y publicaciones (valla) $ 1.500.000 

Homenaje día del campesino $15.000.000 

Total $ 35.700.000 

 
Por lo anterior, en el desarrollo de cada actividad no se podrá superar su presupuesto individual. 

 

 

 



 

33 
GCCON-F-046 V.03 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

El proponente para participar efectivamente dentro del presente proceso de selección deberá presentar su oferta 
atendiendo la totalidad de los requisitos mínimos habilitantes, las especificaciones técnicas, económicas, cantidades, 
presupuesto, garantía y demás requerimientos establecidos en los documentos publicados por la entidad en la 
plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II de Agencia Nacional para las Compras 
Públicas- Colombia Compra Eficiente, los cuales harán parte integral del contrato resultante. 
 
El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un Proceso de 
Contratación. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente y nunca de la oferta. El 

resumen de la valoración de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro: 
 

PRIMERA FASE 

FACTORES DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Propuesta Económica menor 
precio del presupuesto 
establecido por la entidad. 

Cumple/No cumple 

 

SEGUNDA FASE 
 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Capacidad jurídica Habilitado/No habilitado 

Condiciones de experiencias – 
(certificaciones) 

Habilitado/No habilitado 

Verificación de Requisitos 
Técnicos Exigidos 

Habilitado/No habilitado 

 
La adjudicación se realiza mediante la aceptación del contrato, efectuado por el Ordenador del Gasto, publicado en la 
plataforma SECOP ll. 
 
La propuesta más favorable será la que presente el menor valor ofertado. Teniendo como base de partida el valor 
estimado descrito en este estudio previo en aras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y selección 
objetiva, siempre que hubiere ofertado todos los ítems y cumpla con los requisitos habilitantes jurídicos, experiencia, 
seguridad y salud en el trabajo y ambientales. 
 
5.1.1 Clasificación de la adjudicación 

La adjudicación se realizará al proponente con su propuesta más favorable y por su valor total teniendo como único 
criterio o factor de selección: EL PRECIO MAS BAJO, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas (literal 
c. art. 94 Ley 1474/11). 
 

La propuesta más favorable será la que presente el menor valor ofertado. Teniendo como base de partida el valor 
promedio unitario descrito en este estudio previo en aras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y 
selección objetiva, siempre que hubiere ofertado todos los ítems y cumpla con los requisitos habilitantes jurídicos, 
experiencia, seguridad y salud en el trabajo y ambientales. 
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NOTA: En caso de que el oferente supere el precio unitario de referencia estimado por la entidad, automáticamente 
será rechazada su oferta. 
 
5.1.2 Lotes 
 

NO APLICA. 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o extranjeras, 

individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya actividad comercial u 

objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección de conformidad con lo establecido 

en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas jurídicas), que cumplan con 

todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e 

incompatibilidades previstas en la Constitución Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar 

bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos establecidos en 

el proceso de selección. 

 

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de los servicios 

que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) no 

se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal esté conformada 

por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal de 

conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General 

de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras de derecho 

privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio en el exterior, que 

establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberán constituir en el lugar 

donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, apoderados con capacidad para 

representarlas judicialmente. 
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Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y representación de 

dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribirá en 

el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberán presentar con las 

propuestas el documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o 

integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, mediante el certificado 

equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del 

país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior a tres (3) meses antes de la 

fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las 

disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podrá 

ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal y, 

en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del 

Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, 

particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá 

otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 

1993. 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega 

de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se compromete a suscribir el contrato 

y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberán suscribir el formato 

suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas jurídicas, 

persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado debidamente constituido, 

evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, 

participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe indicar el 

nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona 

que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo 

de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de 
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transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razón se 

debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un proponente 

extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente 

colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus 

integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de modalidad asociativa, 

deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situación militar definida. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su 

jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de 

selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo, el objeto 

social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la sociedad, la cual deberá ser como mínimo 

igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a los 

estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá anexar copia de la 

parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en 

cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, previamente impartida por la Junta de 

Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo faculte específicamente para presentar la propuesta en 

el presente proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente deberá allegar 

con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de la propuesta por la junta de 

socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley 

para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación personal, en el cual cuente con 

amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, además de las formalidades de ley, 
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deberá acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó 

tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto 

en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la certificación 

bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deberá allegar 

el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre 

del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad, con objeto social relacionado o 

actividades afines al proceso. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por una o varias 

personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal de conformidad con lo 

establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación 

Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión de la 

participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la relación entre ellos 

y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La omisión de 

este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en donde 

conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así como a su 

suplente. 
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f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 

temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la participación 

de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y responsabilidades de cada 

uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 

de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al término de 

validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del contrato 

entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y de sus 

representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL PROPONENTE 

PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal o consorcio, 

el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 

 

N/A 

 

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar con 

su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 2007, a la 

fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del cumplimiento de sus 

obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 

a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 

cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este 

se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, 

el cual, en todo caso, acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la oferta. 
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta 

y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos 

de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificó el artículo 114-1 del Estatuto 

Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor 

fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el FORMATO – PAGOS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de 

ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento 

deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 

aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 

Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 

requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe 

indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y pensiones, 

aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En 

caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 

afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago del 

mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez o 

anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. Esta misma 

previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este 

requisito respecto del personal vinculado. 
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5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 

 

N/A 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa 

de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí 

señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre incluido en el 

boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y 

que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente 

deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa 

de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí 

señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre incluido en el 

boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente 

deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa 

de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí 

señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente 

deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa 

de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí 

señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente 

deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa 

de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí 

señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente 

deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa 

de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente 

deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

NOTA: Si tiene alguna novedad en el momento de la expedición del certificado por fallas en el aplicativo, deberá por 

medio de mensaje en la plataforma de SECOP II exponer el caso antes de que se cierre el proceso de publicación de 

ofertas, para con esto indicar a los interesados el procedimiento a seguir, a fin de soportar el cumplimiento de este 

requisito en su oferta 

 

5.2.1.16 Certificado Bancario 

 

El oferente deberá presentar con su oferta la certificación expedida por una entidad financiera en la que se detalle 

número de cuenta bancario corriente o de ahorros para efecto de pagos, Número y Titular de la cuenta. El certificado 

la expedición deberá ser con una antelación no mayor a 1 mes a la fecha de radicación de la oferta La certificación 

debe coincidir con la información financiera registrada en el SECOP II. 

 

 

https://www.redam.gov.co/
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5.2.1.17 Requisitos Acreditación Limitación MIPYMES 

 

Estos requisitos aplican únicamente cuando el proceso fue limitado a MIPYMES y por tal razón se deberá evidenciar 

que al futuro oferente está dentro de la calificación de empresas MIPYMES de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1860 del 2021:   

 

El tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 

registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, 

si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido 

por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la 

Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

 

5.2.1.18 Registro Nacional de Turismo RNT 

 
El proponente deberá estar inscrito en el Registro Nacional de Turismo.  
 
En cumplimiento de las disposiciones asociadas a la normatividad en turismo, La inscripción en el RNT es obligatoria 
para todos los prestadores de servicios turísticos, incluyendo los operadores profesionales de congresos, ferias y 
convenciones; Lo anterior, en atención a lo mencionado en la ley 300 de 1996, modificada por la ley 1558 de 2012, 
Ley 1101 de 2006, Decreto 1836 de 2021.  
 
Los proponentes acreditarán el Certificado de Actualización del Registro Nacional de Turismo vigente como 
Operador Profesional de Congresos, Ferias y Convenciones, activo con una expedición de mínimo de 6 meses, 
por la Cámara de Comercio.  
 
En caso de consorcios o uniones temporales este requisito podrá ser acreditado por cualquiera de los integrantes 
siempre y cuando sus funciones dentro de la figura asociativa estén relacionadas con la actividad logística. 
 

5.2.2 De carácter técnico 

 

A continuación, se describen los requisitos de capacidad técnica de acuerdo con el Manual de Contratación y la 
Normativa Vigente. 

5.2.2.1 Experiencia 
 

La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de selección será con máximo 
tres (3) contratos que su sumatoria sea igual o mayor al 100% del presupuesto total estimado al presente 
proceso y que tengan relación con el objeto a contratar, y acreditar que se encuentran ejecutados y 
terminados y que cumplen con los siguientes requisitos: 

a. Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono) 
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b. N.I.T 
c. Nombre del Contratista 
d. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo 

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros. 

e. Número del contrato (si tiene) 
f. Objeto del contrato  
g. Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecución el valor ejecutado) 
h. Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
i. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
j. Nombre y firma de quien expide la certificación. 

 
Si el proponente presenta certificaciones de contratos cuyo inicio haya sido efectuado con anterioridad al 
periodo requerido en la presente Invitación, pero su ejecución se extiende dentro del mismo, el SENA Regional 
Caquetá Centro Tecnológico de la Amazonia sólo tendrá en cuenta esta última fracción de valor. 

Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal, la experiencia total de dicha figura asociativa será 
la que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación en ella. Cuando se 
haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Unión Temporal, se deberá indicar la participación 
de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demás requisitos solicitados en este numeral. 

Nota 1: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente deberá anexar 
además de la certificación cualquiera de los siguientes documentos: copia de la minuta respectiva, factura de 
venta, orden pedido u otro documento relacionado que soporte la certificación, so pena de no ser tenida en 
cuenta para el cálculo de la experiencia. 

Nota 2: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren servicios adicionales a los 
solicitados por la entidad, la certificación deberá reflejar el valor total correspondiente a dichos servicios. 

Nota 3: En caso de que la certificación no contenga toda la información requerida, dicha información podrá 
verificarse en los soportes adjuntos. 

 
5.2.2.2 Criterios diferenciales para participar en convocatorias limitadas a MiPymes:  
 
La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de selección será de máximo tres (03) 
contratos ejecutados y terminados que cumpla con los siguientes requisitos:  

a. El objeto y/o alcance de los contratos debe estar relacionado con el objeto a contratar  
b. Se encuentren ejecutados y terminados en un ciento por ciento (100%) a la fecha de vencimiento del plazo 

de presentación de propuestas. 
c. Como mínimo el valor de uno de los contratos o la suma de los dos deberá ser igual o superior al setenta por 

ciento (70%) del presupuesto oficial definido para el presente proceso.  
 
EL SENA REGIONAL CAQUETÁ, SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR DURANTE LA EVALUACIÓN LA 
INFORMACIÓN APORTADA POR EL PROPONENTE A FIN DE CORROBORAR LA MISMA Y SOLICITAR LOS 
SOPORTES QUE CONSIDERE CONVENIENTES 
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5.2.2.3 Personal mínimo requerido 
  
El oferente deberá contar con el personal mínimo necesario para la ejecución de las diferentes actividades requeridas 
por la entidad. Por lo anterior, el oferente deberá contar con el siguiente perfil: 
 

CARGO FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Profesión No Formal Específica 

 
Coordinador de 

Logística o similar 

Administrador de 
empresas y/o áreas 
afines   a   la 
administración   o 
Contaduría 

Cursos asociados a logísticas, eventos, 
inventarios o similares. 
 
Curso en reanimación Cardiopulmonar 
Básica (RCP) 

Con una experiencia 
especifica de cinco (5) años 
como Coordinador logístico. 

Manipulador de 
Alimentos 

 
Bachiller 

Certificado curso BPM y 
exámenes vigentes (certificado para 
manipulador de alimentos, Frotis 
Nasofaringeo y Estudio de hongos en 
Piel). 

Con una experiencia 
especifica de tres (3) años 
como manipulador de 
alimentos o Coordinador de 
cáterin. 

 
5.2.2.4. De seguridad y salud en el trabajo 

 

✓ Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST. 

✓ Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas 

y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  

✓ Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL e incluir el respectivo plan de mejora de 

acuerdo con la autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.  

✓ Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural 

que no tiene trabajadores a cargo y no está obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo.  

 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar los Estándares 

Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que 

trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario 

del Sector Trabajo. 

 

✓ Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan 

Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la Resolución 40595 de 2022 y 

posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los ítems 

correspondientes que permitan su verificación, de igual forma, certificado o concepto firmado por el representante 

Legal donde garantice que los vehículos para el transporte se encuentra en condiciones favorables para su 

operatividad y transporte de personal. 

 

5.2.2.5. De gestión ambiental  

 

✓ Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta con concepto 

sanitario vigente (no superior a un año) expedido por autoridad competente y equipo debidamente capacitado. 
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5.2.3 De carácter financiero 

 

NO APLICA 

 

5.3 REQUISITOS PONDERABLES 

 
No Aplica. 
 

5.3.1 Oferta Técnica Económica 
 
Para la presentación de la oferta económica a través de la plataforma SECOP II deberá tener en cuenta lo siguiente:   
 

1. Deberá presentar la oferta técnica y económica en el formulario de la plataforma del SECOP II. 
2. El proponente deberá cotizar la totalidad de los ítems requeridos y en las unidades, medidas y cantidades 

requeridas por la Entidad.  
3. Se verificarán los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios 

del mercado. El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en 
ellos todos los costos directos e indirectos. 

4. El interesado en participar debe tener presente que la plataforma del SECOP II no contiene una casilla para 
discriminar el IVA, por lo tanto, los valores unitarios a ofertar deberán incluir el IVA si a ello hay lugar.   

5. Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entenderá presentada en moneda legal colombiana, 
con los impuestos, tarifas y descuentos correspondientes a que hubiere lugar. En el evento en que la 
propuesta económica tenga centavos, el proponente deberá aproximarla al peso, ya sea por exceso o por 
defecto, si la suma es mayor o menor a 0.50 centavos.   

6. Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni reajustes 
a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción directa 
de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que 
corresponda.  

7. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales 
sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. (Retención en la fuente, 
retención de Industria y Comercio, Retención de IVA). 

8. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante 
la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.   

9. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, 
incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo 
exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 

10. La oferta económica se deberá cargar y presentar en el Archivo digital formato Excel, dispuesto por 
la entidad, denominado “Formato oferta económica”. 

 
Para efectos de la evaluación el comité evaluador tendrá en cuenta lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 

1082 de 2015: “Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la información obtenida 

por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una 

oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que 

sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien 
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haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de esta en la 

evaluación de las ofertas.  

 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias 

objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal 

oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas.” En este aspecto, de 

acuerdo con los lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente en la “Guía para el Manejo de Ofertas 

Artificialmente Bajas en Procesos de Contratación” ha determinado: En caso de evidenciar precio supuesto 

artificialmente bajo acorde al estudio de mercado, la entidad solicitará al proponente aclaración y explicación para 

permitir el análisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato, para lo cual solicitará 

aclaración de la oferta con la siguiente desagregación del precio del ítem o ítems que lo considere: 

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales + imprevistos + utilidad  

De igual manera se establece que en caso de que el proponente no aclare o sustente su oferta conforme lo solicite la 

Entidad, la oferta será rechazada. 

 

5.4 OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la 

Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] 
SI   NO X 

Incluya la información adicional requerida: fecha, hora, lugar y duración:   

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentación de muestra] SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. [Indique si requiere o no una visita 

para verificación de información a las sedes o instalaciones del proponente.] 
SI   NO X 

 
5.4.1 Protocolo de Indisponibilidad: 
 
En caso de que la plataforma SECOP II, presente fallas que afecten la disponibilidad, el proponente deberá llamar a 
la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible a SECOP II. 
 
En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte la “Guía para actuar ante una 
indisponibilidad del SECOP II” disponible en el siguiente enlace: 
 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii  
 
Los teléfonos de la mesa de servicio son: 7456788 en Bogotá y 01800 52 08 08 para el resto del país.  
 
Una vez informada la indisponibilidad del SECOP II para ofertas, deberá enviar de inmediato un correo electrónico a 
la entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situación, indicando además el nombre de 
su usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. 
 
La comunicación con la Entidad Estatal para el presente protocolo debe realizarse al siguiente correo institucional: 
yfjimenezs@sena.edu.co  
 
El proponente deberá verificar que Colombia compra eficiente haya publicado dentro de las 24 horas siguientes al 
cierre del proceso de contratación un certificado de indisponibilidad del SECOP II.  

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
mailto:yfjimenezs@sena.edu.co


 

47 
GCCON-F-046 V.03 

 
Si confirma la indisponibilidad, puede presentar su oferta al correo electrónico anteriormente enunciado dentro de las 
48 horas siguientes al momento previsto para el cierre. 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con 

base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

7. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 
Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses 
más.  

X 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (  5%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

X 
Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y 6 meses más.  

X 
Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

 

NOTA: Se debe tener en cuenta al momento de cargar la garantía en la Plataforma SECOP II Modulo 2 – Condiciones 
– Garantías del Proveedor lo siguiente:  
   
1. Dirección: Regional Caquetá – Carrera 7 No. 07-08 Barrio la Estrella   
                       Centro Tecnológico de la Amazonia - Kilómetro 3 Vía Aeropuerto  
   
2. Deberá de estar firmada por el Tomador   
3. Deberá adjuntar en la misma el comprobante del pago   
4. Deberá adjuntar el clausulado emitido por la Aseguradora  
   
Restablecimiento o Ampliación: En el evento de una reclamación por parte de la entidad que afecte el valor de las 
coberturas en las garantías pactadas, el contratista deberá garantizar el restablecimiento de los valores y coberturas 
garantizadas.  
   
Igualmente, y en caso de realizar prorrogas o adición al mismo, el contratista a su costa deberá ampliar las garantías 
en la proporción correspondiente.  
   
En todo caso las garantías y sus efectos se regirán por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 o las normas vigentes 
que lo complementen o modifiquen.  

 

 

 

 

 



 

48 
GCCON-F-046 V.03 

8. ACUERDOS COMERCIALES 

 

Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación 

superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile N/A N/A N/A N/A 

México N/A N/A N/A N/A 

Perú N/A N/A N/A N/A 

Canadá N/A N/A N/A N/A 

Chile N/A N/A N/A N/A 

Corea N/A N/A N/A N/A 

Costa Rica N/A N/A N/A N/A 

Estados Unidos N/A N/A N/A N/A 

Estados AELC N/A N/A N/A N/A 

México N/A N/A N/A N/A 

Triángulo 
Norte 

El Salvador N/A N/A N/A N/A 

Guatemala N/A N/A N/A N/A 

Honduras N/A N/A N/A N/A 

Unión Europea N/A N/A N/A N/A 

Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A 

 

9. ANEXOS 

 

✓ Acta de Designación Comité Evaluador  
✓ Análisis del sector  
✓ Análisis de riesgo  
✓ Matriz de Riesgos  
✓ Pantallazo PAA 
✓ CDP   
✓ Cotizaciones  
✓ Ficha técnica   
✓ Estudio de Mercado 
 
 
El presente documento se suscribe el Diecinueve (19) de mayo de 2025 

 

 

 

 

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 
Director Regional con funciones de Subdirector  

del Centro Tecnológico de la Amazonia (E) 
 

Elaboró: Dilma Constanza Lozada Reina – Abogada GFPI  

Revisó: Alejandra Sánchez Parra – Profesional HySI  
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Revisó: Yaneth Paola Vargas –Dinamizadora Ambiental y Energética 

Revisó: Paola Andrea Martínez Barrero – Abogada Contratación 
 
Revisó: Yeison Fernando Jiménez Santa – Profesional Grado 1 – Contratación.   

Vo.Bo.: Mario Daniel Cardoso Córdoba  
Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones Corporativas  
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