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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decrato 1737 cfe 1 %ﬂé 10df ' adoipo r'e[artfculo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernaf:|é£\:’deiLtLa§L ico, asi como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se{puﬁo establecer la nec931dad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahzadoﬁzf in de coﬁtratar el objeto

mE« m L.
que se describe a continuacion: sg a§ 5 H qu %
g -ﬁﬁ@&'ﬁu&%ﬁs B - i
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA ASISTIR Y i "1‘\4" {LASACCIONES DE
ZOGNOSIS

as
OBJETO PREVENCION PRIMAR!A, PROMOCION, INSPECCION, v:GuANcm\;cohj aiifh
DENTRG DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES}T%NSMNgu—:sw ARROI:LADAS

POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPIOSH {BEL: DEPARTAMENTG, DEL
ATLANTICO rekgr BT 4
i B hi Bk
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria dg; TaE %;Hum nozeonciuye
% 2w 7
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONAD ’? IPOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DELA SOLICITUD) ¢ ﬁg Hie 5

53 4 it ey 3, -
L FE
() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborales; no,;emste personal:con los

BHIEhL,

conocimientos especializades o la experiencia espemﬂca requerida, que pueda desa ollar i ‘actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. |

(Jaue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del ar ;a ;é Shclonadayyilatjlistificacin
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especuahzactorv qﬂb Inplica: fratacion del
servicio Gl

ﬁ Egs

- B3 - i . 3
BCue o personal de la planta con los conocimientos especializados o la ¢ ex gs .[equerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacién susteftada para.atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma. Fi i i

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025.

SHEYLA COVELLI DAVILA
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1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gob }r ‘
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entldad =58 q,estab]ecer{la neceSIdad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realiza g '!l bqiconjriagarejgl objeto
It kgt
que se describe a continuacion: By ' HERE
£ o L3
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA ASISTIR NARLASACEIONES DE
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA § S.
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADE T5'\/'[
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MLJNICIPI S __EIl%u
ATLANTICO "

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD] ’
(] Que, de acuerdo con los manuales de funclones y competencias laboca]eg; flotexisle parsonalicon los
conocimientos especlalizados o la experiencia especifica requerida, que pueda dgsarr_q}!q Jara
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. R

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del are
del asunto, el desarrollo de a actividad requiere un grado de especializacid

"

61 ratacion del

T FRE
servicio. : .y ﬁj

i 390 -
o el personal de la planta con los conocimientos especializados o la'éxperigicta.est : (ggjquenda
no es suficiente para adelantar las acciones prevastas en [a justificacion sustent 0r el are a atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma.

3 i

AR
T

Dado en Barranquilla, el dia (26} de Marzo de 2025,

o Zs. -
SHEYLA COVELLIDAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 dé 1
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gober{i
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el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad 3se
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo’ realiza
que se describe a continuacion: s 4
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR Y AEOlMPARAR LASTACCIONES DE
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y, CONT DL DE L# ZOogN

SMISIBLE:
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNIGIPIG gﬂ)ﬁl.; Dgf
ATLANTICO _ Hullmaie

i

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria degTalﬁ j

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(CJQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborale g iste; pefsarialicon los
conocimientos especializados o la experiencia especmca requerida, que pued jla;actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. '

""E‘JJ.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del areaimenc usiificacton
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacior qlierimplica’laico atacion del
servicio. a4 g

* . ._4 IR i,
Moy« personal de la planta con los conocimientos especnahzados ) la e XPErIercid & requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en fa justificacion sustentadain i -area jara atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma. i g

S

e

Dado en Barranquilla, el dia {28} de Marzc de 2025.
P
SHEYLA COVELLI DAVILA* ™
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMAN
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CERTIFICA: i &235}& %
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en ¢! articulo 3° del decreto 1737 de 1998: modlflcado o'por qLarhculo
1? del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacm  del’ Atlantico asi como

.....

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entldad,sse Llao.estahlecer E necesidad

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallza 0{5""%} gé?gelil'r!aitar;%&l abjeto
! K 5 R Kﬁ-t»# [+ 3
-

que se describe a continuacién: E i8 g
i,

"T 'E
PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA ASISTIR v%cgﬁn@mﬁ;&
OBJETO PREVENCION PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y;CONTRO
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES:
POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICI
ATLANTICO & -

A

o P—A‘!.d:"

; s%qﬂ
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria: dé;Téﬁl

ok

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONAD MENTE*«POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) “"

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y compstencias Iaboraleg
conocimientos especializados o la-experiencia especlflca requerida, que pueda
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

WL
(Jaue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del afeal onada, f’justlf[camon
del asunio, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion, q lica.la: acin del
servicio, -

Qe ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la 8 5
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacién suste itada:par: lender la
contratacion que se requiere por parte de la misma. : ' -

Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025,
Q_NP g
SHEYLA COVELLI DAVILA- * :
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMAN

o
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO }EE £y

mﬂ‘
CERTIFICA; ghiedl
R &
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 dé 1998:modifi cado por eI artfculo

1° del decreto 2209 de 1998 se revisd la planta global de personal de ia Goberﬁ’a‘é%h del, Atla tlco a5| como

que se describe a continuacion: :

; 4
;* Pl fipd
PRESTACIGIN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR
OBJETO PREVENCIGN PRIMARIA, PROMOCIGN, INSPECCION, VIGILANCIA V] c

que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahza%:{

POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA EN LOS MUNICIPI'
ATLANTICO

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

q
(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborates;%
conocimientos especializados o la experiencia espemf ca requerida, que pueda
cual se requiere contratar la prestacian del servicio. ‘

C]Que conforme a las razones contenidas en |a precedente solicitud deI are
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especlalizacmn q
servicio,

B Que el personal de Ia planta con los conocimientos especializados o la ;‘ex
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas an la justificacion suste(y
contratacion que se requiere por parte de la misma. ;

Dado en Barranquilla, el dfa (26) de Marzo de 2025.
S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMAI;I
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECR [;:J;EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 3 e

i b e,
CERTIFICA: ’ giz i

e *:g:éaﬂg;
Que para dar cumplimiento a lo sefialade en el articulo 3° del decreto 1737 de 1§98* odif cado ):por e[ articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernamép def! Atla_utlco a5| como
el manual espscifico de funciones y de competencias laborales de la entldad,.sequg:d‘establecer la neceS|dad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realtza ‘*‘g, fi dee cqn rata ﬁl ,objsto

que se describe a continuacion: : Y ;' SlEEANE S

-y L

. G

.i,ha. '".«, :
;s ﬁ*’fg .;‘ i

st s

+ B CLEL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARAASISTIR YIAC
OBJETO PREVENCIGN PRIMARIA, PROMOCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y:CO
DENTRO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TR

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

o
[(JQue, de acuerdo con los manuales de furiclones y competencias Iaborale'r_ . |sle”’personaﬁcon los
conocimientos especializados o la experiencia especmca requerida, que pueda. eggr:oll 8 9 daﬁ parala
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. g

DQue canforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area{men onadaty;la; ustlflcacwn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espemahzacmn‘q

BERS
servicio. ‘z i
: éﬁ ;
W Qws el personal de la planta con los conocimientos especializados o laZ X0 o clficairequerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion suste# 2 £ aratender la

contratacidn que se requiere por parte de la misma.
Dado en Barranquilla, el dia (26) de Marzo de 2025,
OL: g
SHEYLA COVELLI DAVILA 1
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO:
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