SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D. C. 19 de mayo de 2025

Sefor

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442950 de 2025.

Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacidon con la Media y Programas Especiales
Dependencia: Coordinacién Académica de Articulacién con la Media y Programas Especiales
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de mayo del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442950 del afio 2025.

Luis Alberto Barrientos Castaino, identificado con la cédula de ciudadania No. 71742732 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa,
“Coordinacion Académica de Articulacion con la Media y Programas Especiales”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y
Cuatro trescientos ocho mil seiscientos veinte tres pesos ($44.308.623) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Dos millones novecientos trece

mil veinticuatro pesos ($2.913.024) M/cte., y b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes
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a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos

Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno.

Plazo: Nueve (09) meses, diecinueve (19) dias, sin exceder el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion

Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

Gestion Administrativa para ejecutar acciones de formacion presencial en su sede

principal y colegios del Programa de Articulacion con la Media, en la red de

conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, dreas tematicas: Gestion
Administrativa y Talento Humano”.
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la implementaciéon de | Desarrollar “procesos | Fotografias de acciones
los principios del Proyecto | educativos tedrico - | de Ejecucion Formacion
Educativo Institucional (PEI) en | practicos de caracter | Profesional Integral, FPI.
el desarrollo de actividades | integral, orientados al
formativas, alineando las | desarrollo de conocimientos | Listados de asistencia
estrategias pedagodgicas con la | técnicos, actitudes y valores | GOR-F-085, por reinicio
mision y vision institucional. para la convivencia social, | o inicio de

gue permita a la persona | competencias, visitas de

actuar critica y | seguimiento a etapa

creativamente en el mundo | productiva.

del trabajo y de la vida",

atendiendo las perspectivas | Listados de Asistencia

de Valor Publico, Procesos | aplicados durante las

Misionales, Desarrollo | sesiones de formacion

Institucional y buen manejo | en las IED o en sesiones
1 de Recursos, de manera | virtuales.

presencial y virtual.

Capturas de pantalla.
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Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con
los procesos formativos y de
gestion administrativa.

Desarrollar acciones segun
la estrategia pedagodgica y
tedrico practica de caracter
integral orientadas  al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos
habilidades, destrezas vy
actitudes que le permita a
los aprendices actuar critica
y creativamente en el
mundo del trabajo y de la
vida. Acompanar la
aplicacion, fortalecimiento y
consolidacion de
competencias en la solucidn
de problemas en contextos
simulados mediante Ia
estrategia de formacion por
proyectos. Literales a. y b.,
Art. 26, Acuerdo 09 de 2024.

Registros  fotograficos
de evidencias y en
desempefio.

Listas de chequeo de
proyectos productivos.

Formatos de asistencia a

Entregar productos especificos
segin lo estipulado en el
contrato, tales como informes,
reportes,  registros,  guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas.

Elaborar Actas y generar
reportes para los distintos
actores del programa

las sesiones y en
seguimiento.
Reporte de juicios

evaluativos a las IE.

Capturas de pantalla de
encuentros realizados

Desarrollar  actividades de
apoyo en la  formacién
profesional integral,
garantizando la alineacion con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios  asignados,
conforme a la programacién
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Realizar asesorias técnico-
pedagdgicas a los Colegios
Parroquiales asignados de la
Fundacion Educativa
Santiago apéstol.

Impartir FPI en atencién al
objeto contractual en el
marco del Programa de
Integracién con la Educacién
Media, modalidad
presencial o virtual en fichas
-IED Distritales (Manuela
Beltran, 2943007; Manuel
Zapata 0., 2943008 y 09;
Hernando Duran D. Ficha 1)

Registro de la asistencia

y captura de IE
participantes en Ia
actividad.

Registros de asistencia y
evidencias fotograficas
de tales actividades.
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y privadas (Colegios
parroquiales: San  José
2943090, 91 y 92 y fichas 1,
2y 3; San Andrés 2943077 y
89 y fichas 1 y 2; San Pedro
2943093, 95 y 96 y fichas 1,
2 vy 3; Nuestra Sefiora
2943033 vy 34; Apoyar
formacidn en la IED Antonio
Narifio, Ficha 2942974 vy
apoyar el desarrollo de la
formacidn profesional
integral en su componente
de proyectos de la etapa
productiva.

Colaborar en
ejecuciéon
procesos

la planeacién,
y evaluacion de
de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas  definidas  para
grupos poblacionales diversos y
presentando los  informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

Revision de evidencias vy
emision de notas-juicios
evaluativos.

Capturas de pantalla de
dicha accion

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje, registro
de juicio de evaluacién vy
eventos relacionadas con el
proceso de Formacién entre
otros.

Alertar sobre novedades
como retiros, ausencias e
inasistencias e instruir a los
aprendices acerca de los
canales que tienen a
disposicidn para solicitar la
correccion de datos,
actualizacién de
documentos de identidad,
correccion de nombres u
otras situaciones similares, a
través del correo
sofiapluscga@gmail.com ;
informar a las personas
asignadas en la
coordinacion del programa
de las novedades halladas
en el proceso de verificacion
de datos de registro de los
aspirantes.

Correos  electronicos,
capturas de pantallas y
apoyo a aprendices en el
registro y verificacion de
datos, chats de
orientacién.
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Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacién de rutas de
desercién o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

Registrar inasistencias en los
formatos no controlados

entregados desde la
Gestoria del programa vy
atendiendo a las
indicaciones dadas,

remitiendo correos alli y a
los coordinadores de enlace
en las |IED para que
intervengan en las
situaciones frente a las que
tengan alcance.

Registros de Inasistencia
recabados durante las
sesiones de ejecucién
de formacién y correos
electrénicos remitidos
con las novedades.

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de
datos personales y de

emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

Apoyar la validacion de
datos de los estudiantes
aspirantes de las IE privadas
e IED que ingresaran al
programa Técnico en
Asistencia  Administrativa:
colegios Manuela Beltran,
Parroquial San Andrés, San
Pedro Claver. Remitir las
novedades encontradas.
Advertir sobre diferencias
en los nombres.

Correos y  archivos
remitidos y capturas de
pantalla de dichos
hallazgos.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeaciéon de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacidn
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusién vy
equidad en los procesos
formativos.

Al momento de presentar
este informe no se han
realizado  acciones en
consonancia  con  esta
obligacidn. En atencidn a las
dinamicas de la FPI, se prevé
su realizacidn y reporte en
algin(os) momento dentro
del plazo del contrato.

N/A

10

Facilitar procesos de induccidny
validacion de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del area de
formacién.

Al momento de presentar
este informe no se han
realizado acciones en
consonancia con esta
obligacidn. En atencién a las
dindmicas de la FPI, se
desarrollaron actividades en
funcién de dicha obligacion
en periodos anteriores.

N/A
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Documentar v registrar
informacién clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos

Recoleccion de evidencias
fotogréficas de actividades
desarrolladas en las IE
publicas y privadas, con
ocasién del desarrollo de
visitas para la verificacion de
avances en los proyectos
productivos, asi como en el
inicio y continuidad de los
procesos formativos.

Fotografias, Actas vy
formatos de asistencia
elaborados %

entregados durante el
periodo de ejecucion
que cubre este informe.

11 | por el Centro de Formacion y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.
Cumplir con las disposiciones | Proteger datos personales e | Formatos de asistenciay
sobre proteccion de datos | informacién recogida a | Actas entregadas al
personales, ajustandose a lo | integrantes de lacomunidad | personal de apoyo de la
establecido en el Acuerdo 009 | educativa, usandolos para | Coordinaciéon del
de 2016 del SENA y la Ley 1581 | los fines pertinentes de | Programa de
de 2012. acuerdo con la ley y la | Integracion con |la
normatividad vigente. Educacion Media
elaborados y
12 entregados durante el
periodo de ejecucion
gue cubre este informe.
Asistir a reuniones especificas y | Participar activamente en | Fotografias, capturas de
comités técnicos cuando sea | las transferencias | pantalla y registro de
necesario, participando en la | convocadas desde la | asistencia.
evaluacidon y seguimiento de | gestoria del programa para
aprendizajes, dentro del marco | afianzar capacidades en la
de las tareas delimitadas por el | gestion de acciones
contrato. técnicas, pedagogicas y de
13 apoyo administrativo
convocadas durante los dias
habiles de la semana santa.
Apoyar actividades de | Aplicé en el periodo anterior | N/A
divulgacion y promocién de | el envio de correo
programas de  formacidn, | electrénico a docentes de
servicios tecnoldgicos y | enlace de las IE en la
proyectos de cooperacion, | vigencia 2024 con enlace e
tanto dentro como fuera de las | informacidn de la
instalaciones de la entidad, | “Convocatoria Modalidad
14 | segin lo estipulado en el | Virtual | - 2025 Programas
contrato. formacion SENA”. Aplicara

en periodos posteriores
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15

Generar informes periddicos
sobre el avance de las
actividades asignadas %
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Presentar mes a mes
Informe Mensual de
Ejecucidn Contractual (GTH-
F-062 V10) en las fechas
establecidas y siguiendo las
indicaciones dadas en el
correo de fecha abril 09 de
2025, remitido desde la
coordinacion del programa.

Informe de Actividades
presentado mes a mes.

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el

Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas

establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

Al momento de presentar
este informe no se han
realizado acciones en
consonancia con  esta
obligacidn. En atencién a las
dindmicas de la FPI, se prevé
su realizacidén y reporte en
algun(os) momento(s)
dentro del plazo del
contrato.

N/A

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

Aportar al cumplimiento del
objetivo del “Proceso de
Gestion Documental” de
“Disponer oportunamente
de la informacion
institucional ...” utilizando
documentos establecidos en
el Sistema de Gestiéon y
Autocontrol” garantizando
sus caracteristicas durante
la planeacién, produccién,
gestion y tramite.

Formatos SIGA usados.

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacion vy
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento bdsico al
finalizar cada actividad.

Suscripcion de  Minutas
llevadas y controladas por
las empresas de vigilancia
privada que prestan su
servicio a alas IE, al inicio de
la formacion, en las que se
da cuenta de los medios vy
recursos dispuestos en los

Fotografias de minutasy
correos recibidos de
aprendices con
novedades.
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ambientes de formacion
usados por el SENA CGA.
Instruir aprendices para que
se reporten novedades
frente a los equipos que
utilizan vy acoger las
recomendaciones para su
cuidado (Nota: En algunas
IED no se permite fotografia
de lo registrado).

Reintegrar  los  materiales
asociados al inventario vy
equipos en los procesos de

formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

Suscripcion de  Minutas
llevadas y controladas por
las empresas de vigilancia
privada que prestan su

servicio a alas IE,
administradas  por las
empresas de vigilancia

privadas que prestan sus
servicios en la IED, en las
gque se da cuenta de los
medios y recursos

Minutas de entrega
firmadas sin registro de
novedades.

19 dispuestos en los ambientes
de formacién usados por el
SENA CGA.
Proveer los medios y | Asuncién vy utilizacion de | Registros fotograficos
herramientas propias | medios propios y técnicos | que evidencian uso de
necesarias para el | para cumplir con el objeto | medios propios.
20 | cumplimiento de las actividades | contratado a cabalidad.
contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa.
Cumplir con las circulares y | Al momento de presentar | N/A
resoluciones relacionadas conla | este informe no se han
gestién documental | realizado  acciones en
electronica, asegurando la | consonancia  con esta
implementacidn adecuada del | obligacidn. En atencién a las
Archivo Electronico SENA (AES) | dinamicas de la FPI, se prevé
y entrega de formato Unico | su realizacién y reporte en
21 | inventario documental FUID de | algun(os) momento(s)
los archivos a su cargo. dentro del plazo del
contrato.
22 | Ejecutar actividades adicionales | Atender y asistir reuniones | Fotografias y capturas
acordadas con el supervisor del | en las que se brindan | de pantalla de los

orientaciones por parte de

encuentros referidos.
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contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

los integrantes de |la
Coordinacion Académica de
Articulacién con la Media y
Programas Especiales y, la
Gestoria del programa, para
gque se satisfagan las
obligaciones Generales del
Anexo del contrato y las

Especificas del Anexo
Complementario, ante el

alcance de los respectivos
numerales y pardgrafos.

Contribuir, desde el alcance
como contratista, para que
se facilite el proceso de
implementacion del Sistema
de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo por parte
del contratante en el
propdsito de robustecer el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Certificaciéon vigente de
examenes pre
ocupacionales de
acuerdo con la circular
3-2025-000017 del 22
de enero de 2025,
emitida desde la
Secretaria General del
SENA.

23

Implementar estrategias de
formacién inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los procesos

de ensefianza.

Al momento de presentar
este informe no se han
realizado  acciones en
consonancia con  esta
obligaciéon. En atencién al
numeral 3 de Articulo 3°,
principio  orientador  de
Inclusion, establecido en el
Reglamento del Aprendiz
SENA, en algun(os)
momento(s) dentro del
plazo del contrato y en el
marco de las acciones
dinamicas de la formacion
como la induccién vy la
reinduccién previstas, se
informara a los aprendices
del reconocimiento del que
gozan en su diversidad bajo
el enfoque diferencial que

N/A
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promueve el SENA para
garantizar su igualdad de
oportunidades.

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los

aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejora y

retroalimentaciones.

Realizar acciones
consonancia  con esta
obligacion, la cual, en
atencién al principio de
confiabilidad, establecido
en el Articulo 34, Principios
del proceso de evaluacion,
del Acuerdo 009 de 2024,

en

Capturas de pantalla de
evaluacién cuantitativa
de actividades y
cualitativa de juicios de
evaluacidn en el Sistema
Optimizado para la
Formacidn Integral y el
Aprendizaje Activo,

25

seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando su
implementaciéon dentro de las
actividades asignadas

24 por medio del cual se adopta | SofiaPlus.
el Reglamento del Aprendiz
SENA.
Elaborar, actualizar, | Al momento de presentar | N/A

este informe no se han
realizado acciones en
consonancia con esta

obligacion. En atencién a las
dinamicas de la FPI, se prevé
su realizacién y reporte en

algun(os) momento(s)
dentro del plazo del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7967291204 de la planilla expedida por SOI, correspondiente al mes de
abril del afio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,

Contratistay
C.C. No. 71742732 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442950 de 2025.

Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacién con la Media y Programas Especiales

11
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES MAYO 2025, (49 FOLIOS).
FORMATOS DE ASISTENCIA A LA FORMACION

a 5 c 0 e [flo|u[o]slulclulnlolelalr]s|t[u[viw[x|v][ 2z m]am|a]m =
7 FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo FALTAS EN HORAS
8 s COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA. COMPETENCIA 20
PR B et APELLIDOS NowBrES cone | ne | ] me] e | e e e ] e | | ] v v | e e [ ] e [ e e
" S T NOTA
DIA 3|w|7|24 M| |m) s [2)taf2e)] 5 |12|19]2 ASISTENCIA
n 1 1049628151 Aguilar_Riaio Wendy Vanesa x]xT1 I NN 2[ol6fo]s 20
2 2 [1019995027 Alfonso Ramirez Juan Esteban x| x]1 X 4]2[2]0]s 30
w3 [1141327964 Bahamon Riaio Michel Valentina x| x| x x [ x]x[x s[ofofo]s 50
s[4 [1034303909 Bustos Luna Alejand x| 1[x X[ x[x[x 6|o|2]0]s 40
5 5 |1052395675 Caceres Estupifian Mary Alejandra x| x]x x[x]i]x 7lol1]o]s 45
s |6 [1063723314 Carmona Junco Daniel x| x[x x[x[x[x 8 ojofo]s 50
7 [7__[1013130206 Carrillo Jaramillo Luciana xR x x [ x]x[x 7lolof1]s 45
8 |8 [1013131310 Castro Castro Sara Sofia x| x]x x[x[x[x 8 ojofo]s 50
© |9 [1141327650 Contreras Garzon Wualther Jadir x| x]x x [ x]x[x s[ofofo]s 50
0 10 [1031424313 Cortes Medina Nicol Sofia x| x[J x[x[x[x 7]1]ofo]s 45
2 11 [1034291917 Florez Diaz Nicol Da x| x]x x [ x]x[x s[ojofo]s 50
2 12 [1085174610 Florian Aviles Karen Yulieth x [ x| x x| xx EEREE 15
2 13 1188213102 Garcia Moreng Jenny Alejandra X| x| x X|x|x|x s|ojofo]s 50
2 14 |1010210383 Garcia Ramirez Maria Paula x x| x x[x[x[x 8ojofo|s 50
2 (15 [1028888183 Garcia Samiento Shary Samai X[ x| x PIE3 E3 E3ES glojofos 50
= 16 |1030604756 Gulloso Beltrén Danna Valentina x[x]x HEEREE s[ojofo]s 50
2 17 |1050242668 Idrabo Urrea Natalia x x| 8] & D x [ x 7]o[1]o]e 15
2 18 |1013124522 Libreros Sanchez Johan Stiven NiA x [ x [ x| x| 3 x| x]x[x s|ojofo]e 50
19 1126423023 Mancilla Moreno Michael Stiven X|X|X ELE X[X|x|X 8 ojo0ofo)s8 50
20 |1127602330 Meza Gomez Maricler x[x x| [x] 8O 7]o|1]o]s 45
21 [1034782232 Mufioz Rojas Sara Maria x[x x| [x] [x]x[x]x sojofos 50
22 [1013122617 Novoa Saavedra Dana Valentina x[x] x| [x[r]x]a 5[olafo]s 35
23 [1028841677 Ospina Moreno Danna Sofia x[x[x] D] D EAREEE 15
24 [1030586889 Pefia Moreno Luis Miguel x[x[x] ] Dxx]x(x s|ojofo]e 50
25 | 1105174166 Pulido Montero Ashley Carolina x[x x| [x] [xx[x]x 8ojofo|s 50
26 |1055800353 Raigoza Lopez Kevin Jhoany x[x x| [x] [xx[x]x sojofo]|s 50
27 [1030603439 Rendon Romero Jeilly Yiced Rl x] [x] [ x]x 7]olol1]s 45
28 [1028889720 Rico Patiio Julian David x[x[x| [x] [x[x[x]x s[ojofo]s 50
29 [1012377658 Salazar Villegas Dylan Santiago x[x[x] [x] [ EERERE 35
0 30 1013127364 Siiva Murillo Dayana x[x x| [ 7lo[1]o]e 15
41 31 |1034664288 Suarez Gutierrez Nancy Elys x[x[x] [x] [X[x|x]1 7]o|1]o]s 45
4 32 1028720332 Torres Gomez Jhon Daniel x[x x| [x] [xx[x]x sojofo]|s 50
4 33 [1028880350 Barrera Nikol Dayana x[x[x| [x] [x]x[x]x s[ojofo]s 50
4 34 [1148962376 Vega Amaya Orianny Carolina x[x[x] [x [N ESES 6lo|2]o0]e 20
45 INDUCCION
40 CONVENSIONES INICIO RECONOCER
- RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA ¥ NORMATIVA
48 | EL |ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS
+ = HERNANDO DD FICHA 3172007 ~ 19 ACTIVIDADES HDD 3172007 ~ HDD PROYECTOS ~ MANUELA B 2943007 ~ 13 MANUELA ACTIVIDADES ~ MANUEL ZO 2943008 ~ 1 AC
FORMATO ASISTENCIA A LA FORMACION 2025 m * & [ ]
Mrchive  Editar F Herramientas  Ayuda
Qs 5 o BT W% € %8 Bowm awl - —[n]+ B I e AlNE i-h-A- 0P @Y @I

l IED MANUELA BELTRAN

° CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA,
OF ARTICULACION CON LA WEDIA
FRGGRA D FORRACTD TECHCO N ASISTERCIA AW
z I
DIAS DE FORMACION WIERCOLES TOTAL DE HORAS I ] Ficka 2643007
T - revsn o o o | raomienvonss
T caraor e e w
"
v e seeeos o = e = [ =] =[] == == ===
Ll ARE.
w | ol o : - el ASISTENCIA
RS FELIPE RUER D PR T Tl le ] 1)
: L SHLEY 14AFIAVA ANCON FRANCO . it 3 o4 [0 7 27
; AVELEN SO PAEZ OLERDS ] 5ol ole 0
PR E— Y T R sTo ol b
: GANIEL ANDRES CUS SANCHEZ E [REAEN K 5
A0 PIER WL ADE G0 RODRIGUEE E ol lota]  nemeol
J55E DAVD ROIAS WORALES T o ToTe o] Remko
JOSE GABRIEL ROJAS MOTTA | | X X X X x|x 610 0le 50
JoSEPH DAVID MESTRADIAZ ] T [ ol ToTe 37
LA ALEJANDRO RESTREPOROWERD T [ I sToi ol o
KAROLL STEFFANY RUBID GIRALDO J ! [] X X X x| x 5/0[1]o]s 43
KENNETH JAVIER GOMEZ MARTINEZ J ] x X X X x[x 6/ofojols 50
LAURA ESTEFANY TORRES RIVERA FI ] T N O~ I I 1 sTolilole a
" [LAURA SOFIA HERNANDEZ PINZON o [s] s X X |F[ x T [x[x 5(o]1|0]s 1
J LEANDRO ARON PEREZ ABOU A Na THTHTHTIETIET| 0 [0 [0 |0 |0 RETIRO
LSETH NATALIA GONZALEZ AVALR sofs| s | x| ox |5 x | & |x|x s[oalole 5
WIGUEL ANCEL SABOGAL NEIA s sl s | x i sTolilols 0
s ol s | x| x i sToalole 5
SAITIAGD ESHEIDER PEREZ VARGAS s ol s | x| x e ax sTololols 50
22 SHARIT VANESA JUAGIBIOY JUAGIBIOY sI S| sl ] X X x x 4joj2]ols 37
F) st [nol si ] X X [ 1 E3 3lof[a]els RETRO|
24 SIBELLA GIULIANA CARRETERD AYOS £l S| sl X x x X |x|x 6lojojojs 5
25 SOFIA MAYA LOPEZ EIE] T ] X X X |x|x s[of[1]o]e 43
26 TATIANA GUIOTT LAZA EIE] X X x X |x[x 6lojojojs 50
Fil VALERIA PAOLA CAMACHO GOMEZ 4 E‘ £l X X X X Xx|x 6 |1]/0fof7 44
F: ] WENDY JULIANA ORTIZ TRUJILLO £l S El NO X X X x|x sjojofols 50
T
- CONVENSIONES ¥ |DESINTEGRADA ¥ REINTEGRADA POR TRASLADO

GTH-F-062 V10



SENA

FORMATO ASISTENCIA A LA FORMACION 2025 * &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis & o & §F 100% - | € % 00 123 | Arial ~|-[n]+ B 7 5 A & @ > 3~ v A~ @ b3
Al v
A 8 c 0 e [Fla]n s[eful[n]o]e Tlufv|w[x[v]z a|a|ac|
O - ) ,
2 CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
s COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
+ PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [CODIGO DEL PROGRAMA | 134101-2.
5 INSTRUCTOR1 LUIS ALBERTO BARRIENTOS C_ FECHA DE FINALIZACION
5 DIAS DE FORMACION MIERCOLES TOTAL DE HORAS | | FICHA 2943008
7 wes | __FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO FALTAS EN HORAS
3 POCUMENTO DE cowsrmnce | cowerencn | coweerencs | cowsstench | comeereicia 15
o |V IDENTIDAD APELLIDOS NOMERES cow | ro|nene]nc|ne| mo| selnc] [nc]ne|sc|nc|ne] nc]ne] e e ne
. (! Tl nota
- om 7| eln|m|afs|aln ol ASISTENCIA
" 1 ANDRES ALEXANDER ALFONSO VELASCO DX | X[ X[1]|X[X X x| 7 0 3 0 |10 38
2 JULIANA SOFIA ALFONSO TAPIA x| x ) g [ 7lol[3]o]10 38
3 HANNAVALENTINA | CAMELD VANEGAS xx T x T x]= [ 5]0[5]0]10 30
4 KAREN JULIANA CARBAL LEGUZAMON x[x i x[xx ]2 [xfix 7103010 38
5 HOWILMARY MIXEL COLMENARES VASQUEZ P X[ X[ J)X[X || X|X|X 7 1 2 0 |10 38
6 DAVID SANTIAGO GAITAN ARISTIZABAL X[ X[ X[ X[X|X[X E XXX 10 0 o 0 |10 50
7 JUAN LUIS GUERRA VELASQUEZ x| x x| x[o{x{x]|S[x]x[x gl1[ofof10 46
3 GABRIELSANTIAGO | GUTIERREZ PEFIA Vo x [ xx(E [xx]x 7103010 38
9 JULIANA MELISSA GUZMAN CRUZ X[X[X[X[X]|X[X XXX 10 0 o 0 |10 50
10 ESMERALDA SOFIA HERRERA CORDOBA RETIRO 0 0 0 0 0 |RETIRO
11 LAURA SOFIA JIMENEZ ARBOLEDA x x[x[xx[a xss[x[u[x[ T T [ T [ [e]s]1]oftw 42
12 LINA SOFIA MARTINEZ YATE OTRA FICHA 0]0|0] 0|0 |OTRAFICHA
13 MICHAEL DAVID MEZA BELTRAN Ve xxxTxT o [ss[x]xTo] T T [ 77 6 [0]af0T10 34
14 DALYS CAROLINA MIRANDA QUINTERD x P eI T x T ss[x]x ol [ [ T 1 s [1[1[o]10 42
15 DYLAN FERNANDO MORENO VELASQUEZ RETIRO 0 |[0|0]| 0|0 |RETIRO
16 JESSICA MOSQUERA CAICEDO wa XX xxfss[x[x[x] T [ [ T [ Jw[o[o]olt0 50
17 SANTIAGO NMOSQUERA PEREZ x| x[xxx[x{xJss[x|x[x[ [ [ [ [ [ [w]oJe]olt0 5,0
18 ALISON VALENTINA | PAEZ CHOACHI x I x I ssix o[ [ 1 [ 11 g [0 [1]o0[10 46
19 ELIZABETH ANGELICA PASTRAN QUEVEDO RETIRO o 0 0 o 0 |RETIRO
20 ESTIVEN ALEXANDER | PERA LINARES x[x T x]x] [ x]x 604010 34
21 ALAN CAMILO REUTER CARDENAS [ x [ x[x[x[x]1 x| 60[4]0]10 34
22 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ BENITEZ x [ x[xx[r]x]x x| x| slofz2]0]10 42
w23 LIVEN ESNEY ROIAS CUENE x [ [ xIx [x o x = [xx]x 91 [olo10 46
# 24 YURANI MICHEL SALAS TORRES x x| x x] Z [ x ] x slof[1]o]10 45
25 YURY TATIANA SALDARRIAGA CAMARGO x[x[ [ x x| ]ax]rx 604010 34
2 YENIFER LORENA SANCHEZ VELANDIA x[x[x [x[x]x]x]Z[x[x]x w0foloelolt0 50
27 JOHANA ALEJANDRA | SANTA ESQUIVEL X[ Px [ x [ ] x = [ x| x] 1 slol[1]o]10 46
28 MARIA GABRIELA SEQUEDA VIDES x[x[xTx[x|x[x|a[x]x]1 slol[1]of10 45
29 KEVIN ANDRES TABARES PINTO x| x e xx] x[x[x slol2]0]10 42
© 30 KEVIN JEANPIERR TORRES MORENO Vo x [ x[x[x]x [ x]x 7103010 38
0 3 [MIGUEL ANGEL VELOZA RODRIGUEZ Vo xx [ x| x| 406010 26
2 CONVENSIONES
43 . RECONDCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDC CON METODOLOGIA Y NORMATIVA #DIVIO!
+ = HERNANDO DD FICHA 3172007 ~ ® ACTIVIDADES HDD 3172007 ~  HDD PROYECTOS - MANUELAB2943007 - 8 MANUELAACTIVIDADES ~ MANUEL ZO 2943008 -
FORMATO ASISTENCIA A LA FORMACION 2025 *x B &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis o o & F 100% v | € % .0, 00 123 Aral - |- B I S A% @ - > Ao z
A A\
A B c o e [rlo|n[1]s]x[L|m[n]o]r|a Tlu[v[w[x[v]z [m ac | AD
4 PROGRAMA DE_FORMACION: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | CODIGO DEL PROGRAMA | 1341012,
¢ INSTRUCTOR 1 [LUIS ALBERTO BARRIENTOS C |
¢ DIAS DE FORMACION IERCOLE TOTALDEHORAS | [ Ficha 2943009
i MES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO FALTAS EN HORAS.
f coneerencs | cowetenes | cowerenc | coweteos | cowevenc 15
Coe | e | s e | o R FEEEEEREE
,: ‘ | e ¢ NOTA
oA alelwlalololololol falew ASISTENCIA
AMAYADIAZ SANTIAGO XXX X X[ X[ X[ o [ 1] |11 7l0[3|0[H0 38
APONTE AVILA JHOANN STEIVELL x X T x = [ @ [ X [0 0010 50
AREVALO VARGAS LENY TATIANA X xyxjrfx|x <iﬁ x| T 0|3)0 |10 38
BELTRAN VASQUEZ | DAVID ALEJANDRO x| o[ x x| & [ x| x [ 9ol 1o a6
BENAVIDES GONZALEZ |VALERY MARIA xIx I xx [ xTx1%[x X[ X 10j0jofo0]10 50
BENAVIDES SUAREZ DEYSI YULIETH TRASLADO A OTRO CENTRO 0 0jofojo0 #DIV/O!
BUITRAGO HIDALGO HEIBER ARLEY XX X[ X]|X[X | X] 11X 8 02 0|10 42
CACERES ESTUPIRAN _| ANA MARIA xIxIxx [ x x| x| [x] [X][x 000010 50
CAMACHO AVILA LAURA CAMILA. xIxxx[x[x[x]| [x] [x][x [0 0010 50
(CARDENAS SUAREZ DIEGO ALEJANDRO X X XPx|X|xX|[X z x| x Wwjojojo]10 50
DAZA ALVARADO SARA JULIANA x| x[x[x|x | x| [HRS 7 03010 38
ESPINOSA PELAEZ | ZAHIRA ALEJANDRA I x x| [x] [x]x Ww[o]o]ol1w0 50
ESTRADA ALAPE NICOLAS ANDRES X)) x (x| x[x| [x] [X[X W[ 0]0]o0][10 50
FRANCO ROJAS ANDRY JOHANA X x| xpx||x|[x L] X| X 8 0|2 0 |10 42
GORDILLO ALFONSO SAMUEL MAURICIO X{X|X|X[X]|X[X i X[ X Wwjojofo]10 50
GUARNIZO ARBOLEDA_| ALEJANDRA X)) x x| [x] [X[X N ENENED 16
HURTADO BARRERA LAURA VALENTINA X X XX |X|X|[X | x| X| X 1w|0|o0]|0] 10 50
JIMENEZ AGUDELO | ANGELJOSE wa DD e [xx Ww[o]o]ol1w0 50
MARTINEZ MAHECHA | JOSUE SAMUEL xS X W[ 0]0]o0][10 50
MONTARIA ALVAREZ DULCE MARIA X X XX |X|X|[X ﬁig [HRS 9 0 1 0|10 48
MORAMURCIA SHIRLEY JISELA I B3 ESES B ES PR3 I 8020 22
PADILLA BARRERA | ANASOFIA LY E3 B3 ESEY ESEI PN 80|20 12
PARRA GUTIERREZ JOSE SEBASTIAN X xyxpx|x|i|1 %i [HRS T 03010 38
POLOCHEVELANDIA | NATALIA YINETH x x| P[] [x]x w0000 50
RAMIREZ SOSA SERGIO ALEIANDRO X)) x [x [ x[x| [x] [X[X W[ 0]0]o0][10 50
ROZO ARDILA| SARA MICHAEL X|X|XINO| X | X | X | x| x| 8 0 1 0|9 48
SANCHEZ BARBOSA | VALERY SOFIA o x x| [x] [x]x g[o[1|om 46
SANCHEZ D JIMENA ALEXANDRA SIx x| [x] [X[X NN D 12
SANCHEZ D/ VIVIAN LORENA Jx X mo[x[x x| [x] x[x g [1][ofoa 46
SANTOVASILGADO | ANANICOLL x| x o [x =] [x] [x[1 g1 1|om 22
SIERRA FUENTES JERSON DAVID X))o x| [ [X[X 712|010 38
TORRES CORDOBA LIDSY DAHIAN X X XX |X|XxX|x I X| X 9 o 1 0|10 46
TORRES SANCHEZ BRENDA KIMENA xIx [ x x| [x] [x]x w0000 50
VARGAS SUAREZ MARIA ALEXANDRA X)X x x| [x] [x]1 Slo|i1|o]w 46
VILLAR PRIETO LUIS SANTIAGO X x| xpx|r|x{x [x] X| X 9 o 1 0|10 46
LINA SOFIA MARTINEZ YATE X X X X X X x X X X wjojofojio 50

a CONVENSIONES

GTH-F-062 V10



1 DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINIS
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA_DE_FORMACION:

SENA

EVALUACION DE ACTIVIDADES (MUESTRA)

ENC|

A ADMINISTRATIVA

INSTRUCTOR 1: LUIS ALBERTO BARRIENTOS C_
DIAS DE FORMACION MERCOLES
wes [—1
w | cocumentooe weeLu0s [r— —
[ o] INDUCCION RECONOCER
B4 |AB4| B5 | ABS| B17|AB17] B8 |AB18| B19 |AB19 B20 | AB2D

T ARRYA DIAZ sanTaco I T A I

2 APONTE AvILA 3al3s|2s5(25[ 334 4 43 | 45

3 AREVALD vagGAS LENY TATANA A4 [4 (a4 a4 ]a[i[1[4

4 BELTRAN VASQUEZ | DAVID ALEAANDRD 45|24 a5 a3 aalas] 4 a [azfsa| &

5 BENAVIDES GONZALEZ |VALERY MARA 45|25(38 38(38[39] 38|30 3839 38|30

7 —aurrmnmnum HEIEER ARLEY I T T T N I I

[ 4 a5[asl & [ alaa[as[ a1 | 1| 4 45

5 I T T T T TN A I
10 A Al a[a[aala 4[] [
b O N A N N T N A
12 ESPINOSA PELAIZ | ZamRa ALEIANDRA A [t [ 1[a]38]a|38]38] &
13 WICOLAS ANDRES ~ |25 4 [35] a|as] 1|1 [ a|a| s a3
14 FRANCO ROIAS ANDRY JOHANA 4323|2343 a3| &
15 (GORDILLO ALFONSO__| SAMUEL MAURICIC 35 a1 1] 4[4 43 43u
16 ALEIANDRA [ I I I I 45 45 150
17 HURTADO BARRERA _|LAURA VALENTINA 42| 4 |42[ a4 |48 33 3 407
18 ANGELIOSE 35| 3 |35[ 3 35| 8 4 4 23
19 MARTINEZ MAHECHA _|JGSUE SAMUEL [ I I I T 1,00
20 MONTATIA AIVAREZ | DULCE MARIA [ I I I T 38 38 140
21 M0RA MURC HIRLEY JISELA 4 a5|a1] 4 [a3]| a2 43 13 a2
2 PADILLABARRERA | AN sOFiA I I I B A 38 38 140
23 PARRA GUTIERREZ __|10SE SERASTIAN 4 a5 |a1]a3a3| a2 12
24 POLOCHE VELANDIA | NATALLA TINETH 43[45[aaas5] a3 [ 48 ar ] 45 4,30
25 SERGID ALEIANDRD. 42| 4 a2 a a2 | & 400
2 Roz0 ARDIL SARA MICHAEL EI I I I A 4 4 143
27 VALERY SOFiA 4 a2 afa2] 1 [ 3 4 4 364
2 SANCHEZ DAL HIMENA ALEXANORA I I I I I 4 ] 143
29 IVIAN LORENS X 48| 4 |45[a5 a3 | & 4 4 42
30 474745 45 45 |a5] a4 |24 a5 a6 45 | 47 4 ] 446
1 37(38]37 3837 [38 a7 3837 32] 35 & 4 35 354
2 4| af3alaafar[ar[ar|3ar[ar|ar] 3 | 38 4 1 367
3 47 45 4B 45 48 45 44 45 45 47 45 48 450
7] 4 4 4,00

+ =

-

7 -

B ACTIVIDADES HDD 3172007 ~

ORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADI
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
PROGRAMA DE_FORMACION:

HDD PROYECTOS =

MANUELA B 2943007 ~

1 MANUELA ACTIVIDADES ~

MANUEL 20 2943008 ~

M ACTIVIDADES MANUEL 20 2943008 =

MANUEL 20 2943009

T ACTIVIDADES MAN(

INSTRUCTOR 1 S ALBERTO BARRIENTOS C
DIAS DE FORMACION MIERCOLES
Ne | DOCUMENTODE APELLIBOS NOMERES
INDUCCIGN RECONOGER MIPYMES
ExPoSCION
B4 | AB4 | B5 | AB5 | B17 |AB1T| B18 |AB18| B19 |AB19| B20 |AB20| PROMEDIO| B21 | AB21 | B22 | AB22 | rrooucto | ceseureiio
1 NDRES ALEXANDER | ALFONSO VELASCO S T T T AN A AN AT A N I 10 25 33
2 ALFONSO TAPIA 444342 aals2|a3]aal a [aal 1 [44]45 40 37 39
3 HANNAVALENTINA | CAMELG VANEGAS 4 |aa a5 a5 38| 1 | 4 [ a | 4|1 [a]|3 34 37 1
1 KAREN JULIANA RBAL LEGUZAMON 4 [ o735 [aal3a[34] 3 [a5[3335][0a[3a 34 4 32
5 HOWILMARY MIXEL _| COLMENARES VASQUEZ 42 | 4 [42 [ a [43] a [a2] 4 [aa] a | a[a5 42 a5 a3
6 DAVID SANTIAGO GAITAN ARISTIZABAL 43 | 44 | 43 [ 43 | 45 | 45 [ 43 [ 43 [ 23| 4 |43 [43 43 4 4
7 A Luis GUERRA VELASQUEZ 44 |44 44 [aa]4aaslaalaslaalas| a4 43 a5 43
] ABRIELSANTIAGO | GUTIERREZ PERA 38| a4 |38 a [38| a4 [38] 4 [38| 4 [3a] 4 39 25 35
9 GUZMIAN CRUZ 42 | a4 (42404242 a3 4[4[ 4|4 [43 41 45 45
n LAURA SOFIA JIMENEZ ARBOLEDA 40 44 37
13 MICHAEL DAVID MEZA BELTRAN EI I I I T I A A A R T 10 44 45
14 45| a4 (4535 a4 | a | 4 [a]a]aala 40 45 43
16 Essica MOSQUERA CAICEDO 45 a0 a5 [a3[ a5 as[as5[aalas5]as5]a5]aa 45 45 45
17 SANTIAGO MOSQUERA PEREZ 4 [aa[ a T alaTarl 4 al 4474742 41 37 3.7
18 ALISON VALENTINA | PAEZ CHOACHI 45 [4a [ 45 [aa| 4 [aa[a5[a3]as[a1[as] a 43 37 37
20 ESTIVEN ALEXANDER | PENA LINARES 38| 4 [3s[ a[3s] a4 [as[ 4 [o5]3 [as[ae 38 1 1
21 ALAN CAMILO REUTER CARDENAS 4 [ 353835 4 [36] 4 [ a4 [37[35[34]3a 37 25 3
22 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ BENITEZ 45| 4 [45] 4 [45] 4 [a5[ 4 [45] 4 [45] 4 43 38 38
23 3 LIVEN ESNEY ROJAS CUENE 45 [ 45 [ 45 [ 45 [ 45 45 | 46 [ 45| a6 [ 45 [ 47 46 44 37
24 YURANI MICHEL SALAS TORRES 4 | 4 [42]a2[ 4| a a5 as]as|as5[as5[45 43 38 38
25 YURY TATIANA 38| 1 [38 37 1+ | 1 [37[3s[37]37]37[az 31 1 1
26 YENIEER LORENA SANCHEZ VELANDIA 45 a5 [ 45 [a5[ a5 a5 a5[a5]a5]a5]a5]a5 45 38
27 [JOHANA ALEIANDRA _[SANTA ESQUIVEL 44 [ a5 [ 44 (a5 [4a (a5 [aa[42[aa 234443 44 3.9
28 MARIA GABRIELA SEQUEDA VIDES 4 | 4 [salas[a3| a [a3] a s3] aas]a 42 3.8
29 TABARES PINTO 38| 4 [38[ a[38] 4 [a8[ 4 [a5]3 |as][an 38 4
30 KEVIN JEANPIERR [TORRES MORENO alafala [t a1+ ]a 1.7 25
31 MIGUEL ANGEL ELOZA RODRIGUE; 10|10 40 [40]s0 40101040 a0la0] 1 28 1 1
CONVENSIONES

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA ¥

NORMATIVA

EL |ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

GTH-F-062 V10

L20 2943009 -

PROMEDIO 1 PROMEDIQ FINAL

29
338
235
26
a4
4
44
3
45

37

20
39
29
35
43
42
44
35
43
40
27
42
45
29
40
24
32
40
43
40
20
a1
41
40
39
26
19

14



SENA

PROGRAMA DE _FORMACION:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

%RTD BARR|

GTH-F-062 V10

INSTRUCTOR
DIAS DE FORMACION IERCOLE |
MARZO ABRIL
S
coupeTENCA
o | s — 1= = T T T T T
oA 2 s = 2 | [ s | w| = | =
BITACORAS Y ACTIVIDADES B1 B2 B3 B4 B5 DIAP. B6 BT
1 ANDRES FELIPE HUERFANO PARRA 1
2 ASHLEY MARIANA RINCON FRANCO
3 AYELEN SOFIA PAEZ OLIVEROS
4 CINDY ANTONELLA DURAN PINQ 43 4 4,2 44 43 1 38 1 42 4 43 4,5
5 DANIEL ANDRES CUAN SANCHEZ 4,2 1 41 1 4,2 1 4 1 3.8 1 4 1
8 JOSE GABRIEL ROJAS MOTTA 38 1 42 1 3.8 1 3,7 1 4 1 4,2 1
9 JOSEPH DAVID MESTRA DIAZ 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 1
10 JUAN ALEJANDRO RESTREPO ROMERO 42 1 4.2 1 4.2 1 4.2 1 4 1 4 1
11 KAROLL STEFFANY RUBIO GIRALDO
12 KENNETH JAVIER GOMEZ MARTINEZ
13 LAURA ESTEFANY TORRES RIVERA =
14 LAURA SOFIA HERNANDEZ PINZON H
16 LIZETH NATALIA GONZALEZ AYALA 44 4,3 44 4,6 4,5 1 44 44 4,5 4 @ 4,6 4.8
17 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ 43 44 43 45 43 42 43 1 42 4 E 4.3 45
18 MIGUEL ANGEL SABOGAL MEJIA E
19 SAMANTA JULIANA MUNOZ MONTOYA w
20 SANTIAGO ESNEIDER PEREZ VARGAS 43 1 43 1 43 1 43 44 43 1 43 1
21
22 SHARIT VANESA JUAGIBIOY JUAGIBIOY
23 SHARON MARIANA MESA MESA
24 SIBELLA GIULIANA CARRETERO AYOS 42 1 a1 1 4.2 1 4 1 1 1 1 42
25 SOFIA MAYA LOPEZ 1
26 TATIANA GUIOTT LAZA 44
27 VALERIA PAOLA CAMACHO GOMEZ
28 WENDY JULIANA ORTIZ TRUJILLO 1
VIRTUAL
CONVENSIONES X DESINTEGRADA Y REINTEGRADA POR TRASLADO
. RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA
EL |ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS
RG |REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO
+ = )7 - 19 ACTIVIDADES HDD 3172007 ~ HDD PROYECTOS ~ MANUELA B 2943007 ~ 13 MANUELA ACTIVIDADES ~ MANUEL ZO 2943008 ~ M ACTIVIDADES MANUEL ZO 2943008 ~ MANUEL ZO
A ] c D = | Fle J|k|L|mM|n|o|Pr|a|rR|[s|[T|uU v
Come RE | RE RE COMPETENCIA INDUCCION
Ne DOCUMENTO DE APELLIDOS
IDENTIDAD on B1 |AB1| B2 [AB2| B3 |AB3) B4 AELd{ BS AEIE{ BE Aan{ PROM ‘
1 1049628151 Aguilar Riafio Wendy Vanesa N/A
2 1019995027 Alfonso Ramirez Juan Esteban 38 4442539/ 4384|1111 2,98
3 1141327964 Bahamon Riafio Michel Valentina 4,8|4,6]4,8/4,5)4,8]4,7|4,8|4,5/4,8/4,5/4,8[4,5 4,68
4 1034303909 Bustos Bohorquez Luna Alejandra 4 (35( 4443|142 4[3[35/1[1]1 3,13
5 1052395675 Caceres Estupifian Mary Alejandra 1111 |1|1]1][1]1]|1]1]1 1,00
5 1063723314 Carmona Junco Daniel 44|4,5(4,6/4,5/4.4]4,5(4,4|45464,5/4,4[4,5 4,48
7 1013130206 Carrillo Jaramillo Luciana 4,2 4 |142] 4| 4 )3,6/4,2(4,5(4,2|4,3|14,2(4.4 4,15
[ 1013131310 Castro Castro Sara Sofia 4 [45] 4 (383845 2]3]1]3.8]1]45 3,33
9 1141327650 Contreras Garzon Wualther Jadir 4| 438335335 1]35[3,7 135 313
10 1031424313 Cortes Medina Nicol Sofia * 4,8|4,5/4,8)14,8(4,5(4,8/14,8|4,5/4,8/4,8(4,8/4.8 4,80
11 1034291917 Florez Diaz Nicol Daniela 4,5|4,6/4,5|4,6(4,5(4,6|14,54,6/4,5|4,6(4,5[4,7 4,56
12 1085174610 Florian Aviles Karen Yulieth 4,2(14,4/4,2|13,5(4,4( 4| 4 |44/43] 4 [44[45 4,18
13 1188213102 Garcia Moreno Jenny Alejandra 11| 4|45 4 |3,8 4 |3,5/2,5|3,5|3,8|3,6 3,27
14 1010210383 Garcia Ramirez Maria Paula 25| 4 (2543|2542 4 (3,8 4| 3| 4 |3.5 3,53
15 1028888183 Garcia Sarmiento Shary Samai 4,6(4,7(46(4,7|14,6|4,7(4,6(4,7|14,6/4,7(4,2(4,5 4,60
16 1030604756 Gulloso Beltrdn Danna Valentina 3,9(4,2(5,8|14,3| 4 |4,1|14,5(4,1(3,6| 1 | 4 |42 3.81
17 1059242668 Idrobo Urrea Natalia 4,1(4,3/4,1|14,4[41[4,5(41]|4,5|41| 4 [41] 4 4,19
18 1013124522 Libreros Sanchez Johan Stiven 4 |4,1|3,7(3.8) 4 |4.2| 4 |3,8] 4 [3.8)4,3|3.7 3,95
19 1126423023 Mancilla Moreno Michael Stiven 4 14,3 4 (4,4|/4,3|14,5| 1 | 1|3,5|3,5/4,54,T 3,64
20 1127602339 Meza Gomez Maricler 4,34,2|4,2|14,2(4,4(4,2|14,5|4,2|4,6|4,2|4,3 4.4 4,31
21 1034782232 Murioz Rojas Sara Maria 44 (42044 4 |4,4(4,4(4,5|14,4|4,5(4,3[ F 1418
22 1013122617 Novoa Saavedra Dana Valentina #DIVI0!
23 1028841677 Ospina Moreno Danna Sofia 4 14,2 4 44| 4 |4,2] 4 |3,8)3,5(1 1|35 347
24 1030586899 Pefia Moreno Luis Miguel 4,5|4,7|3,5(3,5| 4 | 3 |5,5[3,5[3,5|3,5|3,5(3.5 3,68
25 1105174166 Pulido Montero Ashley Carolina 4,54,6/4,4|3,8(4,5(4,3| 1 [ 135)3,5(1[1 3.09
26 1055890353 Raigoza Lopez Kevin Jhoany 42\ 4 (42| 4 |4,2|144(4,2| 4 |14,2| 4 (4,2(4.4 417
27 1030603439 Rendén Romero Jeilly Yiced 3,7(4,2|3,7)4,2(3,7(4,2|13,7]4,2|3,7|4,2|3,7(4,2 3,95
28 1028889729 Rico Patifio Julian David 335325 3 [3[1 )11 [1[1]1 2,00
29 1012377658 Salazar Villegas Dylan Santiago 1111|111 ]|1|1]|1]1]1 1,00
30 1013127364 Silva Murillo Dayana 4,5\4,5(4,2(4,4|14,2|14,5(3,8(35| 1|1 1 [3,5 3,29
31 1034664238 Suarez Gutierrez Nancy Elys 4,3|14.3/4,2(4,3/4,3|3,8|14,4(4,2(4,4]4,3|14,4 (4.6 4,29
32 1028720332 Torres Gomez Jhon Daniel 4,3(3.9/43|4,7( 4 [4.2|142|14.4/4.2| 4 |43[44 4,24
33 1028889350 Valderrama Barrera Nikol Dayana 4,5\4,4(45(4,5|14,6/4,5 1 [3,5|13,5| 1| 3 [4,7 364
34 1148962376 Vega Amaya QOrianny Carolina 44(4,2/143| 4| 4|3 (3,83,5/35] 1|35 3 3,52
INDUCCION
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CORREOQOS Y COMUNICACIONES ENTRE IE, IED Y SENA CGA.

M Gmail

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

Formato RUES

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>
Para: sibellacarretero@gmail.com

Cordial saludo, Sibella.

Envio formato RUES sugerido. Cordialmente,

FORMATOS RUES LIBROS OTRAS ENTIDADES .xlsx
973K

GTH-F-062 V10

14 de mayo de 2025, 16:05
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SENA

M Gmail

Actividades 08/05/2025

3 mensajes

Luis Barcast =luisbarcast@gmail.com>

Luis Barcast <luisbarcast@gmail com=

8 de mayo de 2025, 8:16

Ce: juan156632m@gmail.com, "alejasanta1108@gmail.com” <alejasantal106@gmail.com=, "gaitandavid357 @gmail.com”
<gaitandavid357 {@gmail.com?>, "yenifer.sanchez0528@gmail. com” <yenifer.sanchez052Bi@gmail.com>,
“paszchoachia@gmail.com” <paszchoachia@agmail com=, “santiagomosquera23d@gmail. com™
<sanfiagomosquera23d @gmail. com=, "mariagabrislasaquedavides @gmail.com” <mariagabrielasequedavides{@gmail. com:,
“rodriguazbenitez058@gmail.com” <rodriguezbenitez058@gmail.com=, "kiabares2202@gmail.com™
<kisbares2202@gmail.com=, “linamartinez 1805@gmail.com” <linamartinez 1805@gmail.com:=,
“hannacamelo®1@gmail.com” <hannacamelo®1@gmail.com=, "mixelcolmenares @amail.com®™
“mixelcolmenarss@gmail.com=, "gutierrezgabrielsantiagod 1@gmail.com” <gutierrezgabrizlsantiagod 1 @gmail.com=,
“alanreutercardenas@gmail.com” <alanreutercardenasi@gmail.com=, "kevin1206tomres@gmail.com”
<kevin1806tomesi@gmail.com>, "estivenpenal405@gmail.com” <estivenpena 1405 @gmail.com:=,
“andresalexanderalfoni@gmail.com” <andresalexanderalfon@gmail com=, "mezam4d 576 @gmail. com”™
<mezamd576@gmail.com®, "cueneliyeni@gmail com” <cuenaliyeni@gmail .com?, "soffiaaa.008@gmail com”™

<soffiaaa. 00%@Egmail.com=, "yuranizalasd4@gmail.com” <yuranisalasd4d@gmail com=, "melissaguzmancruz 1 T4@gmail .com”
<malissaguzmancnuz174@gmail.coms=, "jessicamosqueral22 @gmail.com” <jessicamosqueralZ2@gmail.com=,

"miguelvelozaZB@gmail com” <miguehveloza28@gmail.com=

Muy buenos dias, estimados aprendices,

Lueago de haber finalizado las actividades del numeral B de los ineamientos, relacionados con la Lista de Chequen 2,

comparto |a informacion referida para que realicen las siguientes actividades:

Del documento llamado CAPS 1Y 2:
1. Realice las "Actividades de portafolio” de la pagina 17.

2. Realice un resumen de la "Unidad 2", llamada "Las cuentas®.

3. Las palabras clave de la Bitdcora de hoy, saldran de los puntos anteriores y de lo realizado para el numeral B de los

Lineamientos del Proyecto Productivo.

La reflexidn de la bitacora de hoy se hara sobre el siguiente articulo de prensa: "Articulo Mimo's, adjunto.

@ Libre de virus.www.avast.com

2 adjuntos
&y CAPS 1Y 2.pdf
“ 5265K

.;_\l Articulo Mimo's.pdf
= 1142K

Alejandra Santa Esquivel <algjasanta1106@gmail com=
Para: luisbarcast@gmail .com

Mi Gmail

8 da mayo de 2025, 9:16

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

Formatos
1 mensaje

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

16 de mayo de 2025, 11:33

Para: "cremahidratanteexpress@gmail.com" <cremahidratanteexpress@gmail.com>

Saludo,

3 adjuntos

@ Formulario_1302_2013 (1).xIs
133K

RESOLUCION DE FACTURACION.doc
& 33K

FORMATOS RUES LIBROS OTRAS ENTIDADES .xIsx
L 973K

GTH-F-062 V10
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N

M G mail Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

Cronograma de la formacion
1 mensaje

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com> 5 de mayo de 2025, 17:04
Para: AIDEE GARZON RICO <agarzonr2@educacionbogota.edu.co>, "agarzonr2@colegiohernandoduran.edu.co”
<agarzonr2@colegiohernandoduran.edu.co>

Estimada Aideé, remito la informacion solicitada.

Cordialmente,

Luis Alberto

& CRONOGRAMA TAA- 134101 -2024-1.xlsx
302K

M G mail Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

Documentos del proyecto

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com> 12 de mayo de 2025, 16:56
Para: madrigalgutierezmayerly@gmail.com, fernandoandradeg24@gmail.com, "anarengu@gmail.com”
<anarengu@gmail.com=, Olga Garcia Rey <gareyolinf@gmail.com=, Stephany Mendoza
<stephanymendozams@gmail.com=>

Muy buenas tardes, estimados destinatarios.
Comparto plantillas de los documentos del proyecto que facilitan el diligenciamiento de log mismos por parte de los

aprendices y otros, portafolio fisico y del proyecto, para ustedes.

Cordialmente,

15 adjuntos

[y Bomberos.doc
1K

(@7 CERTIFICAC ION BANCARIA.docx

Certificade Manipulacion de Alimentos.doex
= 261K

ALCALDIA LOCAL.docx
290K

&

]

Formulario_1302_Solicitud_Facturcién.xlsx
T5K

()

Licencias sanitarias.doc
3TK

@ FORMATOS RUES LIBROS OTRAS ENTIDADES.xIsx
= 973K

=]

i@ Modelo estatutos SAS CCB.docx
= 124K

i@ INSTRUCTIVO CREACION PORTAFOLIO GOOGLE DRIVE. pptx
= 1198K

Zz+ Momina 2025.xlsx
21K

INSTRUCTIVO ORGANIZACION PORTAFOLIO PRUEBA Il- ACTUALIZADO. pdf
1033K

RESOLUCION DE FACTURACION.doc
33K

o (E

(&

1=

Plantilla de Sustentacidn 2025-2026.pptx
4444K

RIT.xls
65K

RUT.xlsx
181K

IE)

ic]

GTH-F-062 V10
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N

M Gmail

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

Formatos solicitados
1 mensaje

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com=>
Para: ayelenO6sofi@gmail.com

Cordial saludo, Ayelen.

Envio plantillas de los documentos solicitados.

Cordialmente,

6 adjuntos

) CERTIFICACION BANCARIA.doex
44K

o] RESOLUCION DE FACTURACION.doc
33K

ALCALDIA LOCAL.docx
& 209K

@ Formulario_1302_Solicitud_Facturcion.xlsx
75K

Bomberos.doc
il 41K

@ Certificado Manipulacion de Alimentos.docx
261K

M Gmail

14 de mayo de 2025, 16:08

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

Plantillas formatos proyecto
1 mensaje

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com=>
Para: juan.restr33po@gmail.com

Cordial saludo, Juan Alejandro.
Remito la informacion solicitada.

Cordialmente,

3 adjuntos

] RESOLUCION DE FACTURACION.doc
33K

@ Formulario_1302_Solicitud_Facturcién - copia.xlsx
75K

@ Certificado Manipulacion de Alimentos.docx
261K

GTH-F-062 V10

14 de mayo de 2025, 16:34
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M Gma|| Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

MODELO CONTABLE - NOMINA

1 mensaje

Luis <luisbar il.com> 14 de mayo de 2025, 16:35
Cec: "lizethnatalia573@gmail.com" <lizethnatalia573@gmail.com>, "camilarodrig.64@gmail.com”
<camilarodrig.64@gmail.com>, "tatianaguiot2008@gmail.com" <tatianaguiot2008@gmail.com>, "duranpink307@gmail.com"
<duranpink307@gmail.com>, "j i iaz@gmail.com” <josephdavi adia: il.com=>,
"estefanyrivera414@gmail.com” <estefanyriverad 14@gmail.com>, "ayelen06sofi@gmail.com” <ayelen06sofi@gmail.com>,
"soflamayaalopez@gmail.com” <sofiamayaalopez@gmail.com=>, "juliaanacrtiz8@gmail.com" <juliaanaocrtiz8@gmail.com>,
"miguel.sabogalmejia@gmail.com” <miguel.sabogalmejia@gmail.com>, "santiperezvargas30@gmail.com"
<santiperezvargas30@gmail.com>, "kwmartd@gmail.com” <kwmartd@gmail.com>, "juan.restr33po@gmail.com”
<juan.restr33po@gmail.com>, "danielandrescuansanchez@gmail.com" <danielandrescuansanchez@gmail.com>,
"sibellacarretero@gmail.com” <sibellacarretero@gmail.com>, "samy110223@gmail.com" <samy110223@gmail.com>,
"valeriagomez2527 @gmail.com” <valeriagomez2527 @gmail.com=, "saraximenaalzatecortes@gmail.com”
<saraximenaalzatecortes@gmail.com>, "sharitvanesa18@gmail.com" <sharitvanesa18@gmail.com>,
"steffany.rubio.giraldo@gmail.com" <steffany.rubio.giraldo@gmail.com=>, "mesamariana57@gmail.com"
<mesamariana57@gmail.com>, "ar fanoparr il.com" <andreshuer @gmail.com>,
ashleyrincon1543@gmail.com, gabrielrmtt2212@gmail.com

Estimados Aprendices y Aprendizas, cordial saludo.

Con el proposito de avanzar en el numeral 10 de la Lista de Chequeo 2, remito el formate de Modelo Contable, que
incluye la hoja de némina que iniciaran a desarrollar hoy.

Cordialmente,

=) MODELO CONTABLE 2025.xlsx

1298K
M Gmail Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>
Aprendices Manuela Beltran - Retiro
1 mensaje
Luis Barcast <luisbarcast@gmail com> 14 de mayo de 2025, 16:24

Para: CECILIA CASTAREDA <cecicassena@gmail.com>
Ce: sportilla@sena.edu.co

Estimadas Cecilia y Sandra, reciban un cordial saludo.

En atencion a solicitud hecha via Whats respecto a aprendices gue no asisten a formacion, reporto lo siguiente frente a la ficha 2943007 de la
IED Manuela Beltran:

APRENDICES RETIRADOS | A RETIRAR ESTADO CAUSA
IASHLEY MARIANA RINCON FRANCO RETIRO PERDIDA PROMOCION ANTICIPADA
[JEAN PIER VILLADIEGO RODRIGUEZ RETIRO PERDIDA PROMOCION ANTICIPADA
[JOSE DAVID ROJAS MORALES RETIRO DESDE 2024
LEANDRO ARON PEREZ ABOU RETIRO DESDE 2024
SARA XIMENAALZATE CORTES RETIRO DOBLE TRASLADO - ARMENIA

Atento a inquietudes, de haberlas.
Cordialmente y hasta otra oportunidad,

Luis Alberto Barrientos C

GTH-F-062 V10
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M Gmail Luis Barcast <lulsbarcastfigmail.com>

RV: Solicitud de notas parciales o definitivas
3 mensapes

AIDEE GARZON RICO <agarzons2fleducaciontbogota edu oo 8 de abril de 2025, 17:39
Para: Luls Barcast <isbarcastiigmail.coms

Mg. Aideg Garzdn R

Dacente de Media Fortalecida
Enlace PAE

Colegio Hernando Durdn Dussan (ED

De: AIDEE GARZOM RICO <agarzonrZi@educacionbogola.edu.co>

Envlade: viernes, 25 de abrll de 2025 16:59

Para: taa. senajc@omail.com <taa senajo@@omail com>; dianapaors@amail com <dianapaofs@omail.comes;
mrioreri@sana.edu.co smrforemi@sena.edu.cox; nelho20@gmail.com snalho2D@amail coms;
ymrubialai@sena.adu.co <ymrubislai@sena.edu.cos; gjramirezm@sena.adu.co <gjramirezmi@sena.edu.cos;
mitjgima@sena.edu.co <mijaimai@sena.edu.cos; oninch@sena_adu.co <oninoh(@sena edu.cos;
retsenaZl25@gmail.com <retsenaZ025@ gmail.come; JOHANN SNEYDER QUINTERD ZAPATA
sjohann.quinters@oun. edu.co>

Asunto: Solicived de notas parciales o definitivas

Buenas tardes instructores:

Debido a que ya estamos en cierre del primer trimestre académico y realizoremos comisiones de evaluoion
y promocion de grado 10me y 11mo les solicito que por favar me envien el reporte de notas parcioles o
definitvas que tengan los aprendices para el viernes 2 de mayo.

Mg. Aide¢ Garzdn R

Daocente de Media Fortalecida

Enloce PAE

Colegio Hernando Durdn Dussan (ED

Por faver evila imgemi, a mencs que sea estrictamenta necesarlo, 8l preferir el uso de decumentos dighalas se ahomra
agua, enafgia y reclirsos forestales. La informacian aqui contenida es para uso exclusive de la pensond o entidad de
desting. Estd estriclamente pronibida su utbzecidn, copla, descarga, distribucion, modificacien o reproduccssn total o
parcial, sin el permiso expreso de la Secretania de Educacion del Distito, pues su contenido puede ser de cardcter
confidencial yo contener materal pivileglado. S usted recibit esta Informacton pnl armr jpor favor contacts en forma
Inmediata a quien |a envid y borre este matenal de su . La 1 del Distito no es
respangable por ka informacion contenida en esta comunicacion, el directo renpnnul:le & quien 13 fimma o &l autor de la
misma. Por faver evita imprimes, 8 menos que sea estrictaments nacesario, al prefarir el uso de documentos digitales sa
ahorra sgua, energia y recursos forestales. La infermacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad
de desting. Esta estriclamente prohieda su copia, g4, di an, modificacion yio reproduccion tatal o
parcial, ain el permiso expreso de la Secratana de Educacién del Distrilo, pues su contenido puede ser de cardcier
confidencial yio contenar matesal prvilegiado. S| ustad recibid esta infarmacidn por error, por faver contacta en farma
Inmedizta & quien |a envid y bore este materal de sy " La de Es 1 del Distrito no es
responsable por ka informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien ka fimia o el autor de la
misma,

Luis Barcast <luisbarcastfigmal com: 2 de mayo de 2025, 4:34
Para: AIDEE BARZON RICD qgsrmﬂ@aduﬁcbﬂhngnlﬂ.edu oo

Estimada Alded. reciba un cordial saudo.
Remito la informacedn soliciteda.

Cordialmeante,

|E] taic citandc a8 oouka]

REPORTE PARCIAL NOTAS HDD.xlax
13K

=]

Luis Barcast <luisbarcaatfigmal coms= 6 de mayo de 2025, 11:14
Para: AIDEE GARZON RICO <agarzons? fijeducacionbogata edu.cox

GTH-F-062 V10

22



SENA

M G ma" Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>

Archivo Némina 2025

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com> 12 de mayo de 2025, 9:38
Para: madrigalgutierrezmayerly@gmail.com, fernandoandradeg24@gmail.com, "anarengu@gmail.com"
<anarengu@gmail.com>, Olga Garcia Rey <gareyolin@gmail.com>, Stephany Mendoza
<stephanymendozaros@gmail.com>

Estimados destinatarios muy Buenos dias

Les estoy remitiendo el archivo del asunto recomendéndoles que, si prefieren, utilicen este para los aprendices que en
este afo estan en grado 11 -salvo que hayan iniciado con el del afio pasado- debido a que es un poco més simple que el
del afio 2024.

Espero que a inicios de junio, pueda hacer un encuentro para explicar, si lo necesitan, el abordaje del primer numeral, 8,
dado gue en este mes estamos cerrando lista de chequeo 1 en la mayoria de sus instituciones.

Cordial saludo, y hasta pronto,

@ Nomlna 2025.xIsx

M Gmail Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com>
Actividades 08/05/2025

1 mensaje

Luis Barcast <luisbarcast@gmail.com=> 8 de mayo de 2025, 16:39
Para amayadlazsantlagoﬂ?@gmall com, arevalovargaslennytatiana@gmail.com,

d anvasquez 14@gmail.com, benavidesgonzalezv? @gmail.com, heiber.buitrago0é@gmail.com,

laura. camachogmll@gmall com, alejocardenas205@gmail.com, anacaceres1082@gmail.com, sarajulianadazaS@gmail.com,
nicolase 1522@gmail.com, francorojasjohana077 @gmail.com, alejandraguarnizoarboleda@gmail.com,
samuelmauriciogordillcalfonso@gmail.com, laurahurtado518@gmail.com, angeljose jimenez199@gmail.com,
morajisela708@gmail.com, dulce.montana. 2003@gmail.com, josuemartined40@gmail.com,
parrajosesebastian6@gmail.com, annesophieb30@gmail.com, nataliapoloche25@gmail.com,
rozoardilasaramichel@gmail.com, sergicaramirez601@gmail.com, valerybarbosa1031@gmail.com,
jimenasanchezdaza2007 @gmail.com, vivisanchezdaza2009@gmail.com, jersonsierral3@gmail.com,
brendatorres601758@gmail.com, lidsydahian23@gmail.com, villarprietol@gmail.com, av757764@gmail.com,
"espinosaaleja’41@gmail.com” <espinosaaleja’41@gmail.com>, “linamartinez1805@gmail.com”
<linamartinez 1805@gmail.com=, “jsteivell@gmail.com” <jsteivell@gmail.com=, "silgadoanad1@gmail.com”
<silgadoanald1@gmail.com>

Muy buenos dias, estimados aprendices,

Luego de haber finalizado las actividades del numeral 8 de los lineamientos, relacionados con la Lista de Chequeo 2,
comparto |a informacion referida para que realicen las siguientes actividades:

Del documento llamado CAPS 1Y 2:

1. Realice las “Actividades de portafolio” de la pagina 17.

2. Realice un resumen de la "Unidad 2", llamada "Las cuentas".

3. Las palabras clave de la Bitacora de hoy, saldran de los puntos anteriores. de lo realizado para el numeral 8 de los
Lineamientos del Proyecto Productivo y del ejercicio de nomina.

La reflexion de |a bitacora de hoy se hara sobre el siguiente articulo de prensa: "Articulo Mimo’s, adjunto.

Atentamente,

@ Libre de virus.www.avast.com

2 adjuntos

-B CAPS 1Y 2.pdf
5255K

-E Articulo Mimo's.pdf
142K
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MINUTAS DE RECIBIMIUENTO Y ENTREGA DE AMBIENTES DE FORMACION.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE LA FORMACION EN IE, IED Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

IE COLEGIO PARROQUIAL SAN ANDRES APOSTOL
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REQUISITOS DE LA FICHA TECNICA PARA ENCUESTAS

PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE LA REALIZO
PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE LA ENCOMENDO 3

FUENTE DE FINANCIACION
TIPO DE MUESTRA Y PROCEDIMIENTO UTILIZADO PARA SELECCIONAR LAS UNIDADES
MUESTRALES

TAMARO DE LAMUESTRA - | L ) ]
TEMA O TEMAS DE ESTUDIO * F?(cﬂf‘? fechc\@s Gensum i {
[ 2l 4

PREGUNTAS CONCRETAS QUE SE FORMULARON G“

| PERSONAJES POR QUIENES SE INDAGO
AREA (UNIVERSO GEOGRAFICO Y UNIVERSO DE LA POBLACION) * \—Q(E\\é 675
TECNICA UTILIZADA PARA LA SELECCION DE LA MUESTRA
FECHA DE RECOLECCION

MARGEN DE ERROR
ESTADISTICO QUE DISERO LAINVESTIGACION - (| U@ o

ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE LA COMPETENCIA

COMPETIDOR 1 FOTOS RELATIVAS

PLAZA (Formas de distribucion)

COMPETIDOR 2

LISTA DE PRECIOS
Esta informacion se compartio en la “CREAM HELADO™

Tabla del punto 8.1, sin embargo se wa mEx

Realizar parrafo de introduccion, o

S th Ao wiso

destaca Ia siguiente informacién: v PETA O A
70 bk

de conclusion o ambaos, que
explique o amplien la informacién .
de latabla.

PRECIO (Esta determil
los costos de produl
inflacion y otras variables)

FH

se destaca la si|
informacion:

Al igual que en el punto anterior, se e
presents informacién en 8.1, sin -
PRODUCTO (C: isticas del

producto: empaque

ione:

2y

PROMOCION (Formas de COMPETIRON 1
divulgacion: correos, web,

@0
redes, medios masivos, ...} COMRETIOR 2 L -
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EJERCICIO DE COORDINACION Y ESTIMULACION CEREBRAL

Propésito: reflexionar sobre las complejidades de nuevas tareas y sobre las
emociones que conllevan. Estimular nuevas conexiones neuronales.

s Si eres diestro o zurdo, escribe con la mano que lo eres de derecha a izquierda:
a. Elabecedario
b. tunombre
L4 —_—
I Si eres diestro o zurdo, escribe con la mano que lo eres de derecha a izquierda y con
letras invertidas:
a. Elabecedario
b. tunombre
.
. Si eres diestro o zurdo, escribe con la mano contraria de derecha a izquierda:
a. Elabecedario
b. tunombre
L4 ——————————
V. Si eres diestro o zurdo, con la mano contraria de izquierda a derecha y con letras
invertidas:
a. Elabecedario
b. tunombre
.
V. Si eres diestro o zurdo, escribe con la mano contraria de izquierda a derecha:
a. Elabecedario
b. tunombre
L4 —_—
VI. Si eres diestro o zurdo, escribe con la mano contraria de izquierda a derecha y con
letras invertidas:
a. Elabecedario
b. tunombre

VII. Puntia con nimero del 10 al 6, siendo 10 el de menory 6 el de mayor complejidad, el
desarrollo de cada ejercicio.

VIIL. Intercambia la hoja con tu compaiiero y encierra en circulos las letras que no se ajustan
alainstruccion

X. Controvierte a tu companero encerrando con lapiz de otro color los errores de
identificacion que crees que cometié tu companero.

Reflexién sobre la actividad:

Pausa Activa.
Técnico en Asistencia Administrativa - Programa de Integracién con la Media
SENA-CGA, Ficha .IED

GTH-F-062 V10
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10. Costos y gastos del prodh

10.2 Estructura Costos (costos directos e indirectos)
10.2.1 Costos directos
10.2.2 Costos indirectos
10.3 Estructura Gastos
k Gastos Administrativos

1031

Gastos de Venta

Gastos Financieros

Precio de venta

erimiento propiedad p

IED HERNANDO DURAN DUSSAN

32
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IED MANUELA BELTRAN
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MiPymes - 2943007"___|

W oe m%,MW /wﬁy |

/e Cindy Antonella Durén Pino
/* Sibella Giuliana Carretero Ayos
¢ » Laura Sofia Hernandez Pinzén
* Maria Camila Rodriguez Martinez

Colegio Técnico Comercial
ela Beltrdn Comerccial
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SAN PEDRO CLAVER

35

GTH-F-062 V10



0 iy rmerten
Logo esté allado g 00 48

g sprobed
Rusregat s empress o0 de nombre comige

Bt g o covicd acondmca o sth

Ot on docusmertios > arotads

Actsdo comiucitn avobda

et e o e futs
Resohuckin de fackracie: okt
et At st s

SENA

-Acta precios .

Acciones especificas nimero de acciones y
el valor

~micro y macro
Tablas
-Rues —m
personas juridicas persona natural se borra
actividad econémica
Matricula inscripcién

- DIAN

Cambiar nGmeros de factura , modalidad

001,
- certificacion bancaria

Corregirio todo
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“formulario del registro inico empresarial y
social rues= matricular, actividad
econémica, solo la primera hoja y la tiene
mayerly

-El profe no es envio un correo al de la
empresa

~registro rit no estd

-solicitud de facturacion toca diligencior los
datos de la empresa(persona judirica) no
de persona natural, la Dian autoriza con un
documento (resolucion)

~solicitud de facturacién />
-andlisis micro y macro corregir

-informe de encuestas no esté )

-quitar bloqueo de Excel para
Que el profe pueda ¢‘mr \

SENA

00D 9

Proyecto 2 correccion

~Corregir organigrama no solo jefes pero
productores etc..

Valores empresa: corregir con valores
(companerismo etc.)no habilidades
-Hojas de vida: corregir porque solo hay de
una persona y toca los demas :)

Eps, cajas de compensacion, afiliacion y
esesantias
-acta de constitucion de minuta? = formato
que toca digilenciar
-complementar la informacién acciones

rues: presentamos anexo de rues no el

rues y toca hacerlo 3

formulario del registro énico empresar
social rues= matricular, actividad
econdmica, solo la primera hoja y la tiene
mayerly

El profe no es envio un correo al de la
empresa

registro rit no estd

solicitud de facturacion toca diligenciar los

la empresa(persona judirica) no

s
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COLEGIO PARROQUIAL SAN JOSE DE FONTIBON
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L Drive Q, Buscar en Drive =
+ Nuevo Miunidad » 1FESAL-CH -
@ Péginaprincipal X 1seleccionade & & B @ @
+[@ Miunidad .
B Miunidar Nombre 4 Propietario Ultima modificacion
+[0 Ordenadores
3 LISTAS DE CHEQUEO 2024 - 2025 CP SPC 21_03_2025 xlsx yo 16 may 2025 yo
&\, Compartido conmige
© Reciente LISTAS DE CHEQUEO 2024 - 2025 CP SJF 14_03_2025.xlsx yo 12 may 2025 yo
N Destacados E  LISTAS DE CHEQUEO 2024 - 2025 CP SAA 28_03_2025.xlsx ¥ 2 may 2025 yo
@ spam LISTAS DE CHEQUED 2024 - 2025 CP NSDR 04_04_2026.xlsx yo 1abr 2025 yo
W Papelera
& Almacenamiento

5,29 GB de 15 GB usado

Obtener més
almacenamiento

e 004

X

[ Todes los marcadares

® & + =

=)o
Tamafio de &
489 kB
660 kB
354 kB & & A T
998 kB

LLAMADAS, CHATS VOCEROS, DOCENTES, COORDINADORES ENLACE, INSTRUCTORES Y
PERSONAL CGA.

a1l Claro 4G

ul Claro 4G

66 % (4

Editar

< Recientes

IE CP NSdR CGA Fernando

® . T

mensaje llamar video
12 de mayo de 2025
8:07 Llamada saliente
55 minutos
Mévil
+57 (312) 657-2365
Notas
Enviar mensaje
see
* @ O i oo
Favoritos Recientes Contactos Teclado  Buzdn de voz

Favoritos

< Recientes

Monica CGA
®

mensaje

A

llamar

video

14 de mayo de 2025

9:08 Llamada entrante
25 minutos

teléfono
(310) 300-4522

Notas

Enviar mensaje

* O ©O

Recientes Contactos

GTH-F-062 V10

Teclado

Editar

Qo

Buzén de voz

';I
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uil Claro 4G

£ Recientes Editar

ull Claro 4G

£ Recientes Editar

Sandra CGA Portilla [l Fernando CGA

. T ® (W -

mensaje llamar video

mensaje llamar video

12 de mayo de 2025

8:06 Llamada saliente
12 segundos

9 de mayo de 2025

18:06 Llamada saliente
50 minutos

celular

celular
+57 (311) 227-0731

+57 (311) 591-9137

Notas Notas

Enviar mensaje Enviar mensaje

* @ 6 # oo *x @ O i

Buzdn de voz Favoritos Recientes Contactos Teclado Buzon de voz

Favoritos Recientes Contactos Teclado

wil Claro 4G @ 21:47
all Claro 4G 66 % (%)

< Recientes Edhar < Recientes Editar

Santos Apdstoles CGA Santos Ap6stoles CGA

’

,

Ana Maria Ana Maria

® % [ T ® . [0

mensaje llamar video mensaje llamar video

12 de mayo de 2025 9 de mayo de 2025
7:49 Llamada saliente 17:52 Llamada saliente
1 hora 13 minutos 13 minutos

17:52 Llamada cancelada

Celular
+57 (311) 611-0322

Celular

+57 (311) 611-0322
Notas

Notas

* # Q0 % o (o) # QO
o000 (111
Q g o000 o000
Contactos Teclado Buzdn de voz

Favoritos Recientes Contactos Teclado Buzén de voz Favoritos Recientes

GTH-F-062 V10
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ull Claro 4G < Buscar all 4G 20:46 51% @ )
< Recientes editar < “ HijaDeNereoCGA (X R
viernes

<1 . IECP San José CGA.. (X &

= >l
Ménica CGA @

10 b
mensaje llamar NosvemoselO!g,a

Esperemos poder dejar cerrada la L-
CH1.

6 de mayo de 2025 Feliz dia! ——
9:42 Llamada entrante Gracias mi profe |
6 minutos

Hola, Nereida. Buenos dias.

teléfono Revisando mi chat encuentro

(310) 300-4522 que ya habia establecido
compromiso para el viernes 23
en el Parroquial San José.

Notas 55

Enviar mensaje

*x @ © Qo 4 o @ ¢

Favoritos Recientes Contactos Teclado Buzdn de voz

< Buscar ull 4G 20:52 47% @) qBuscar wil 4G 20:51 47% @)
S .
_ Instructores Articul... ~ . Instructores Articul
< w Adriana, Andrea, Cecilia Ca.., Cn % < | Adriana, Andrea, Cecilia c; Cn %
P - B e 1400
viernes lunes

Buenas tardes.

Buen dia.

Solicito asignacién de nimero de

Solicito asignacién nimero de acta.
acta.

Actividad: realizar seguimiento a

proyectos productivos Actividad: realizar transferencia

técnica y pedagdgica en el
Fichas: 2943093, 95 y 96 componente proyecto productivo.

IE: Colegio Parroquial San Pedro IE CP Nuestra Sefiora del Rosario.

Claver. . +
Fichas 110: 2943033 y 2943034 (Si
Nota: grupos mezclados con aplica):
integrantes de las diferentes el .
fichas. Un nimero de acta Gz semand: RSN
iFeliz fin de semana! 11:52 & Adriana CeA s
buenas tardes, solicito por favor
2 5 nuimero de acta para retiros
~Edelmira Prieto +57 320 2374944 g 2 "
Buenos dias, solicito por favor voluntarios colegio Cultural Lopez
s pn S ‘ Osorio, ficha 2721998 14:27
asignar nimero de acta seguimiento e

etapa productiva colegio Cristobal

Colon ficha 3171922-3171926 ASEREOA
© Ta ©
Buenas tardes.
Muchas gracias 11:50 e

C @9

+ €
Sy
B
©
+

GTH-F-062 V10



< Buscar ul 4G 20:51
< ... Instructores Articul...
Adriana, Andrea, Cecilia Ca..

jue, 1 de may.

4
SENA

N

49 % @)

oG

Buenos dias, Solicito nimero
de acta de seguimiento a
proyectos productivos: Fichas
2943077 y 2943089; IE
Colegio Parroquial San Andrés
Apdstol. jGracias y feliz fin ~*

semana!

~Dorisita 3 +57 321

< Buscar uil 4G 20:50
< Zulyn CGA

Zulyn Carolina Rojas Ramirez

viernes

Hola mi profe buenas tardes
deseando que te encuentres muy
bien 1212

Tu me puedes hacer el gran favor y
me envias la foto que tomaste de la
reunion del dia miércoles por favor

7

4581014

49 %@ )

g«

4 Buscar ul 4G 20:51

Adriana, Andrea, Cecilia Ca...

< Buscar ul 4G

<

vie, 9 de may.
Buenas tardes.

47 % @)

wl Instructores Articul... O &

Solicito asignacion de numero de

acta.

Actividad: realizar seguimiento a

proyectos productivos.

Fichas: 2943090, 2943091y

2943092.

IE: Colegio Parroquial San José de

Fontibon.
iFeliz fin de semana!

Nicolas CGA Ramirez

Ta
Buenas tardes.

Solicito asignacion de nimero de acta.

Buenas tardes instructor Luis
Barrientos, amablemente me

14:45

permito informar que le corresponde @

el Acta 08 de SEGUIMIENTO A

PROYECTOS PRODUCTIVOS FICHA

4 C @8 + G

20:47

& IE CP SPC CGA Maye...

© ¢

49 % @ )

8«

Por favor enviarme este grupo.

Ta

13:20 7/

Por favor enviarme este grupo.

Ultimo por hoy.

Listo profe

Gracias, Mayerly.
Continto atento.

Profe la profe de quimica no me los
ha dejado salir 13:32

Ya vamos nuevamente profe .

Hola, Mayerly.
He terminado.

Estoy recogiendo.

Listo profe 55

GTH-F-062 V10

13:20 7

13:32

13:57 W/

13:57 W/

13:57 W/
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< Buscar ul 4G 20:47 50 % @ )

< & IECP SPC CGA Maye... & QF

lunes

m > f!!M,HwH

Listo profe. Muchas gracias .-,
s .3

Yalallamoy le aclaro. 5.5 »

jueves

Saludos, Mayerly. 5., ..

Nos vemos mafiana! .., »

o+ C @9

<« Buscar ul 4G 20:47 50 % @)

£ ﬁ IE CP SPC CGA Maye... &3 &F

Bendiciones ;-
e lunes

Que pena los contratos hay algun
tipo especial o cualquier contrato se
puede? 803

Profe otra pregunta. Los estudiantes

el viernes tienen jean day, pueden

presentarse asi contigo?

Muy buenos dias, Mayerly.

1. No. Aplica para proyectos donde

se use musica.

2. Hacer una linea de tiempo en la

que se describan cuéles son los

pasos que se deben seguir para

tramitar y obtener la facturacién que

va a usar la empresa.

3. Si. Falté describir el 2.1. Como se
muestra en la imagen el 2.1
corresponde antecedentes y el
2.2 a la justificacion. Por tanto si
va el punto2.1.

. 4, Deben estar atentos y
insistiendo en la pagina hasta
generar el certificado de afiliac @
vy la respectiva hoja de vida de la
APE.

+ C @9

=

< Buscar ul' 4G 20:47 50 %@ )
4 6 IECP SPC CGA Maye... & QF
viernes

Buenos dias, Mayerly.

Me encuentro en la recepcion de la
IE. 719 W

Ya bajo profe

- GOR-
F-085_Registro_de_Asisten...
1 pagina » 79 KB - docx

Gracias, Mayerly. Le comparto
formato de asistencia para que sea
impreso, por favor. 797 W

PROPUESTA DE PROYECTO :
APROVECHAMIENTO DEL ALMIDON DE PAFn
EN PRODUCTOS DE PANADERIA TRADICIONAL

&t e Y
< Buscar ul 4G 20:47 50 % @ )

< ﬁ IECP SPC CGA Maye... & QF

lunes
Buen dia profe .

Tenemos varias preguntas sobre los
lineamientos que enviaste
anteriormente. Por favor las miras y
agradecemos tu respuesta.

i

. Los chicos deben diligenciar
algun formulario de Sayco y
Acinpro? En los lineamientos
anterior no estaba.

. Por favor nos explicas sobre la

linea del tiempo e infografia

En el punto 2 sobre

fundamentacion no hay numeral

2.1 lo dejan asi?

Los estudiantes deben adjuntar el

APE a cambio de la hoja de vida

pero tengo chicos que a esta

fecha no les descarga el
certificado.

De las encuestas del estudio de

mercado dice que hay que hacer

50 fisicas es necesario o se

puede solo las 100 virtuales? @

N

w

Ea

o

Quedd atenta a las observaciones.

-+ C @ 94

GTH-F-062 V10
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< Buscar ull 4G 20:46 51% @ ) < Buscarull 4G 20:46 50 % @ )
< w Ménica CGA @] QX [ w Ménica CGA E0 S
miércoles jueves

~ Reenviado

monikpaoliro@hotmail.com .34
Hola, Ménica. Bien Gracias.
Recibido.

En visita de seguimiento a
proyectos. 847 W

Ok . Cuando pueda me cuentas

Yo voy saliendo tbm para

seguimiento 8:49
jueves Ménica CGA
monikpaoliro@hotmail.com
L FICHA 2543008 1
n 1067896331 JESMERALDA SOFIA |HERRERA CORDOBA |0 00 [RETRO.

Instructora Monica.
TPt Ipanrenpo _juosoveASaE? s leemeo 1 ©) Gracias 8:50

e possn |muumlmmw

+ ©C @9 + 0 @ ¢

< Buscar ull 4G 20:46 51% @)

< Buscar all 4G 20:45 51% @ )
< @ Monicacoa O & ¢ 6 Yineth CGA O &

jue, 8 de may.

jueves
Mi profe Luis buenos dias
En la capacitacion de ayer nos = ; ¥
comentaron que van a empezar a @! > I""I“IH”“" '“”“”"l
revisar folder de los grados once . 0:07 6:26 v/

9

Buenos dias, Ménica. 4. »

Van a empezar la otra semana

-5
entonces como para alertar a los
estudiantes del Manuel zapata. . Llamada
Para q les vaya bien en la < 44 s =
calificacion del folder 9:48
Bendecido dia profe . 4. -
@ L T
&
Ménica CGA 995 g2
Van a empezar la otra semana entonces
como para alertar a los estudiantes del
Manuel zapata. @it
)
Recibido, Ménica. e 1Sy
Se los mencionaré. s

En todo caso, la actividad sera

anunciada y tendran oportunidaa _.® u

©

adecuarlo.

B’
©

+ C @39 + @
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< Buscar ail 4G 20:46

4 Q HijaDeNereoCGA (X Q, &
jueves
Llamada
< 3 min T
Nereida, hola. 1,52

Dijiste “miércoles 23"? 1,5,
Porque 23 es viernes... 5.5

124
135 |Viernes 23 mavo T;

2s 23 mayo 7:00 - 13:00

viernes

+ @ 9

<« Buscar ull 4G 20:45 51% @ )

<

Q Juan Luis CGA Voce... (X R

Muchisimas gracias, Juan Luis.
Que descanse muy bien
20:207

Igualmente sefior instructor .,

jueves

51%@ |

< Buscar ull 4G 20:45

<« Buscar ull 4G 20:45 51% @ )

Recibido

Cordial saludo, adjunto las
fotografias correspondientes a la
sesion del 15/05/2025.

i -ﬁ;-u -
L

[ 1

51% @ |
g Kenneth CGAHDD V... (X Q

mié, 7 de may.

REQUISTOS DE LA FICHA TECNICA PARA ENCUESTAS
PERSONA NATURAL O AURIDICA GUE LA REALZD.
PERSONA NATURAL O AURIDICA GUE LA ENCOMENDO.

FUENTE OF FRANCIACION
IR0 DE MUESTRA
UESTRALES

TAMARO DE 4A MUESTRA
THMA O THMAS OF ESTUOR
PREGUNTAS CONCAETAS QUE SE FORLLARGH
FERSONAJE POR QUIBNES SE NOAD. :

7 -
AREA (VRSO GEOGRAPICO ¥ UNVERSO DE LA PosAcon) - L B ETY
TECAICA UTLIZADA PARA LA SELECCION DE LA NUESTIA
RO OF RECOUCCON
MARGEN D8 FRROR

[ESTADISTICO QUE DISEAG LA NVESTIGACION

]

Compartir, por favor, con el grupo.

17:08 &/

miércoles

GTH-F-062 V10



< Buscar il 4G

< g Kenneth CGAHDDV.. (31 & <

SENA
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< Buscar il 4G 20:44 51% @)

g Kenneth CGAHDD V... (X Q

20:45 51% @ )

) mié, 7 de may.
miércoles

- Hola, Kenneth. Buenos dias. .54 »

Anélisis de la competencia (2)

Recuerde proceder para que
tengamos disponible el video beam.
Acompafiese con Cindy para que el
sefior que les brinda apoyo en eso lo
ponga a disposicion.

Hola, Kenneth. Comparte con el Gracias! 11:36

grupo.

<« Buscar uil 4G

16:32 4
Hola profe buenos dias ahora que
salgamos vamos a ir 11:52

Estructura Costos (costos directos e indirectos)

[Costos directos.

Costos indirectos 9
Estructura Gastos Super, Kenneth!
Gastos Administrativos

Gastos de Venta

B — iExitos con la gestion! ;.1

©

C ® 9 + @ 9

20:45 51% @ | < Buscar ull 4G 20:45 51% @ )

< . JuanLuisCGAVoce... (X &, < g Kenneth CGAHDD V... (0 Q,

jue, 8 de may. l mié, 7 de may. '

Kenneth, se necesita un cable RGB.

Los PC no tienen puerto HDMI.
1352«

Recibido.

Recibido ;.o

Cordial saludo sefior instructor
espero se encuentre bien, me
disculpo por no adjuntar las
fotografias en el transcurso del dia.
Ajunto fotografias correspondientes

0O, en su defecto, un portatil. ..., »

r—
T4
© Kenneth, se necesita un cable
RGB. Los PC no tienen puerto
HDMI.
13:54

Uy profe

Ya salgo y busco el cable -«

E

a la sesién del 08/05/2025 19:35 @ Kenneth, comparte por el grupo @

como referencia pr las notas de I
bitacora. 16:56 &

+ C @ ¢
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<« Buscar ull 4G 20:42 53 % @ ) < Buscar ull 4G 20:44 51% @ )
< a IECPNSARCGAFer.. (¥ & <« 9" Sandra CGA Portilla... (X Q,
lun, 5 de may. miércoles

“ » &[0t iot e

9:04 W
® . \
> o
0:12 9:06
Muchisimas gracias, Sandra.
Un muy feliz dia! 0:06
&) gracias o
2 ~ Reenviado
£ Hola profe buenos dias, que carguen
H°'?g Fer’nando. Bf’e"°s d{as. todo en secop, si todo esta correcto,
Verificaré que esté concluido y se lo nosotros firmamos el documento
comparto. 12:01 —
~ Reenviado
T4 Ya no lo vamos a rechazar para que
Hola, Fernando. Buenos dias. carguen la firma de él T
05
Verificaré que esté concluido y se lo
comparto.
@ Agradecido muy, Sandra. @
Muchisimas gracias. 2:1¢ iMuchos éxitos en la jornaaa:

11:07 W/

+ C @39 + C @ 9

< Buscar uill 4G 20:44 51%® ) < Buscar ull 4G 20:44 51% @ )

< ft' SandraCGAPortilla.. (X R ¢ Pt' Sandra CGA Portilla.. (30 Qs

1ava
miércoles
(i

lunes

Buenas tardes, Sandra. Espero que
ayer haya pasado un buen dia de
madres.

Consulta: en mi cronograma no hay
Asesorias pedagdgicas, y quiero
saber si, aun asi, las puedo realizar.

Lo pregunto porque quiero saber si
de esa forma puedo dejar traza del
trabajo desarrollado esta mafiana.
12:38
Si mi profe

Y

miércoles

“ > &ll0ltnefifu oo

on 7

GTH-F-062 V10
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< Buscar uil 4G 20:43 52 %@ )

< Buscar ull 4G 20:43 51% @ )

4 @ IECPSanAndrésA.. (X R
u

T

A ti, Stephany. Pensabz lunes jabia
adjuntado con los enviados hoy pero por el
peso no cargo... entonces lo haré mafana.

Vale, aunque ya con ellos los
realizamos solo nos falta el item 10
20:01

No se si podrias de pronto revisar un
solo proyecto para mirar si debo
ajustar algo 20:01

Gracias Luis, que descanses ;.
PN

martes

Hola Luis

Buenas tardes -5

Te tengo una consulta 5.5
[\ P

, ©

f

iz C @3¢ +

(a IECPSanAndrésA.. (X &

lunes

Buenas noches Luis

Estaba revisando el correo y tengo
una inquietud sobre el item 10 de
proyecto, solo se modifico la
némina?

Es decir que se aplica el resto?

©

Buenas noches, Stephany.

No. De hecho, se vuelve al formato
2023 con algunos ajustes. 1555

Y me podrias regalar ese formato
por favor 19:53

Por supuesto. Mafiana lo remito,
Stephany. 19:55 &/

Dale, muchas gracias 455
A ti, Stephany. Pensaba que lo habia
adjuntado con los enviados hoy @

por el peso no cargo... entonces .
haré mafana.

C @9

< Buscar il 4G 20:43 51%®@ ) < Buscar uill 4G 20:43 52% @ )

< ‘3 IECPSan AndrésA.. (X &

martes

Hola, Stephany, buenas tardes.
Por supuesto, pueden hacerlo.

Esta bonita y me gusta el color.
1550/

Ta
Hola, Stephany, buenas tardes.

Por supuesto, pueden hacerlo.

Si, es g solo le pusieron ese llavero
pero la maleta es normal

15:51

Entonces prefiero q lo hagan 3D

15:51

|IE CP San Andrés Apdstol CGA Steph...

Si, es g solo le pusieron ese llavero pero la
maleta es normal

Es decir, ellos no elaboraron el I
prototipo? & 15:80. 2

|IE CP San Andrés Apdstol CGA Ste,.
Entonces prefiero q lo hagan 3D

a IECPNSdRCGAFer... (X R

B I R sreteeen

Fernando |ynes

iQué tenga un feliz descanso!

19:23
Ll tn 4
Il "lll,.t xw \.)a
ﬁ R TR
v
0:51

19:37 &/

> @|i]

121

martes

X

10 7:26

Buenos dias, Fernando.

Gracias por su respuesta y qué
bueno que estén avanzando
satisfactoriamente! 8:00

+ C @9 + o @ 9
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< Buscar ull 4G 20:43 53 % @)

< Buscar ull 4G 20:42 53 % @ )

< a IECP NSAR CGAFer... (10 & < ﬁ IECPNSdRCGAFer.. (X R

lunes

Ta

El objetivo: brindar orientaciones para
acompafiar la finalizacién de la lista de
chequeo 1 de los aprendices de 110.

Meet
Reuniones en tiempo real de
Google. Con un navegador,

meet.google.com

liiunién CPs SAs & NSdR
Lunes, 12 de mayo - 7:30 — 8:30am
Zona horaria: America/Bogota
Informacién para unirse con Google
Meet
Enlace de la videollamada: https://
meet.google.com/kag-dceg-rwu

7:33 W/

Muy buenos dias, Fernando. ;.42

Iniciamos en cinco minutos. ;.54 »

Profesor Luis buenos dias... Yo

silencié mis micréfonos pero lo @

escucho claramente... Por si no
hago intervenciones, tranquilo que
estov tomando nota de sus

+ @ 9

< Buscar uil 4G 20:42 53% @ )

< a IECPNSARCGAFer... (X Q&

vie, 9 de may.

Fernando, buenas tardes. Me apena
escribir esta hora.

Hay una posibilidad de orientar a
Ana Maria el lunes de 7:30 a 9:00.
AM.

Quedo ella de confirmarme si sera
posible.

Si lo es, le interesa que le confirme
para que se sume usted y gestione
para participar en la actividad?

19:01

El objetivo: brindar orientaciones
para acompaiiar la finalizacién de la
lista de chequeo 1 de los aprendices
de 110. 19:02 &

Quedo atento a sus comentarios.

Feliz fin de semana, Fernando.

" ©

Ana Maria ha confirmado.
Desarrollaremos la. Actividad. Si le

+ C @ 9

lunes

IE CP NSdR CGA Fernando
@ Foto

Hola, Fernando.

Acabo de remitir el archivo por
correo.

Este archivoseveen 11. 4.4

Ta

Hola, Fernando.

Acabo de remitir el archivo por correo.
Muchas gracias profe. 10:01
S

Estimado Fernando, buenas nock

Mafiana tengo disponibilidad, si lo
encuentra util y conveniente, de

ot C @3¢

< Buscar ail 4G 20:42 53 %

< ' Aideé CGA HDD o

lun, 5 de may.

> @

0:19 10:52

Aideé CGA HDD
8019

Buenos dias, Aideé.
Recibido! 11:59 &
lunes
Buenas tardes, Aideé.

Confirmeme autorizacion de salida
temprano de Shari, por favor.

Gracias! 17:00 &
Ta
Buenas tardes, Aideé.
Confirmeme autorizacion de salida tempr...

Si sefior autorizada esta enferma

= C @

©

GTH-F-062 V10
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)+ < Buscar uil 4G 20:41 53 %

3]

<« Buscar ull 4G 20:42

< O IECPSanJosé CGA.. (X & < 0 IE CP San José CGA.. (X Q

& > sl
950w/ @ > o-||[lIHHmmmmm

- ° 0:04 7:40 4
¥ @ >
o

vie, 9 de may.

2, . 741
Nos vemos el préximo viernes, Olga.
. Muy buenos dias mi profe, muy bien
Esperemos poder dejar cerrada la L- gracias a Dios . o
CH1.
Mi profe muy bien gracias a Dios.
Feliz dia! 10113 ey
. . Permitame y consulto. Y muy dificil
Gracias mi profe .4, K = ;
jueves o viernes.....esos dias tengo
@ » clase con onces. 8:49
L IR
te J
» 0:16 9:50 W/
I]a.
1:07 ) @
> ¢ - §
¥
Desliza hacia arriba para hablar + @ )
< Buscar ull 4G 20:41 53 % @ | < Buscar ull 4G 20:41 53 %@ )

4 & Santos ApéstolesC... (X & < & Santos Apéstoles C... (X R

e 10

Gl yguy,
vie, 9 de may. h
Gracias por el mensaje, Ana Maria.

Nos vemos a las 7:30 el lunes. Le
enviaré ese dia el enlace. 500

Estoy conectado, Ana Maria. ;4o
Luis Alberto cuél es el enlace? ;.5

Lo remiti al correo. ;.47 » lunes

Ya se lo pasé por aca 7
fEhs Buenos dias, Ana Marifa. ..,

Meet

Reuniones en tiempo real de Google. Con Por favor escribame su correo Gmail

un navegador, comparte tu video, tu escri por este espacio. Gracias! 717
meet.google.com
Reunién CPs SAs & NSdR Hola buen dia
Lunes, 12 de mayo - 7:30 — 8:30am Mi correo es:
Zona horaria: America/Bogota anarengu@gmail.com .50
Informacidn para unirse con Google
Meet Estoy conectado, Ana Maria. .,
Enlace de la videollamada: https://
meet.google.com/kag-dceq-rwu Luis Alberto cudl es el enlace? .-,
7:334

Lo remiti al correo. ;.5

D @lf] e ﬁ Ya se lo pasé por acéd ;.5 »

Meet
> Reuniones en tiempo real de Google. Con
Adelante, Ana Maria. 7:39 W/ un navegador, comparte tu video, tu escri

maat annals fam

& C @3¢ + C @9
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< Buscar ull 4G 20:40 53 %@ )

> o .
@ * wummm
@ >
> e

0:36 5:10

La revision del portafolio lo vamos a
hacer en otra fecha

Feliz fin de semana
Cecilia Castafieda CGA
$0:36

Recibido, Cecilia.
Valoro acertado que le haya dejado

g C @9

< Buscar ull 4G 20:40 53 % @ )

4 g Nicolas CGA Ramirez (X Q&

mar, 29 de abr. =S
Buenos dias, Nicolds. ., »

Nicolas CGA Ramirez

Buenas tardes instructor Luis Barriento,
Hablas con la nueva asistente de pool
Nicolas Ramirez

Recibido. 8:24 W/

vie, 9 de may.

Buenas tardes instructor Luis
Barriento, Hablas con Nicolas
Ramirez Instructor Luis Barriento le
voy asignar un numero de acta para
cada ficha, segun los lineamientos
de la coordinacién son un numero
de acta para cada ficha, lo que
indica es que son dos actas. 14:58

&

Feliz fin de semana, Nicolds. ;.5

Igual mente ;.4

Desliza hacia arriba para hablar

< Buscar ull 4G 20:41 53 %@ )

< ﬁ Cecilia CastafiedaC... (X Q <

& Santos Apéstoles C... (¥ @

vie, 9 de may.

Buenos dias Luis Alberto, espero
que se encuentre muy bien, que
pena tenemos una conversacion
pendiente, de pronto hoy después
de las 5 pm lo puedo llamar? O
usted me dira que dia por favor,
muchas gracias, quedd atenta, un
feliz y bendecido dia a:46

Buenos dias, Ana Maria. ¢..5 »
Por supuesto. .4:

Adelantese compartiéndome el
horario SENA que tendra el martes y
miércoles con los aprendices de 11.

Hablamos a las 5:30. 9:46 W

T

Adelantese compartiéndome el horario
SENA que tendra el martes y miércoles con
los aprendices de 11.

©

Le agradezco mucho, claro que si:
Martes tengo a 1102 de 8:30 a 9:10,

ealan a Adaeranen v unhiamne a rlaca

+ @ @ 0

< Buscar il 4G 20:39 54 % @ )

Rubiela RodriguezC... (X R

mié, 7 de may.

Muy buenos dias, coordinadora
Rubiela. 11:24

Espero que se encuentre muy bien.

11:25 W/
Todavia enferma ;-
Y ha tenido las atenciones y
cuidados necesarios? 11:26
Se encuentra en licencia,
Coordinadora? 11:26 &

Conectar

Suelta para hablar

GTH-F-062 V10
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<« Buscar il 4G 20:39 54 %@

o % < G" Br(‘endaTorresCGA... (NS

< Andrea CGA

1 para ver la info. del contacto

vie, 2 de may.

@ Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Solo las
personas en este chat pueden leerlos,
escucharlos o compartirlos. Mas
informacién

Buenos dias instructor Luis, habla
con la nueva asistente de Pool Paula
Carrillo Editado 7:57

Instructor Luis le voy asignar un
numero de acta para cada ficha,
segun los lineamientos de la
coordinacién son un numero de acta
para cada ficha, lo que indica es que
son dos actas

Buenos dias, Paula Andrea. o,

Muchisimas gracias por la
informacion. 001w/

Un muy feliz fin de semana. ., »

i C @9

< Gmail ail 4G 19:39 78 % =)

SOF'”WSCGAQGMML

Buenas tardes, Brenda. A este

® 19:25 W/

Muchas gracias instructor 5.,

Brenda Torres CGA Vocera MZO JT
Muchas gracias instructor

Con mucho gusto, Brenda. 414

*

+ 0 @ 9

< Gmail uil 4G 19:39 VA 3 ) Claro 4G @ 21:48
4 0‘ Brenda Torres CGA... (X Q, < Recientes Editar
Hoy

Hola, buenas tardes, instructor

Qué pena molestarlo, era una

pregunta, a qué correos se manda

para cambiar el documento del Sena
17118

Brenda Torres CGA Vocera MZ...

Hola, buenas tardes, instructor
Qué pena molestarlo, era una
pregunta, a qué correos se manda...

+ C @9

Fernando CGA

® . ml

mensaje llamar video
anteayer
18:33 Llamada saliente
3 minutos
celular

+57 (311) 227-0731

Notas

Enviar mensaje

* @ ©

Qo

Favoritos Recientes Contactos Teclado Buzdn de voz

PARTICIPACION REUNION IED MANUELA BELTRAN
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ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA INSTITUCIONES EDUCATIVAS FUNDACION FESA

Ana Maria Rendon Gutiérrez

8:57 | Reunién CPs SAs & NSAR
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