SENA

IN

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica Clasificada D Plblica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente
a la Economia Campesina - CampeSENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El requisito de educacion y/o formacion con el que debe cumplir el instructor, se
encuentra contenido en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales”, que
se detalla mas adelante

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El requisito de experiencia con la que debe cumplir el instructor se encuentra
relacionada en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales”, que se detalla
mas adelante.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA' Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE. ($53.338.240). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista como se
detalla en el numeral 7. “Justificacion valor del contrato”

PLAZO:

Hasta el 30 de noviembre de 2025 - Calendario académico y de labores de los
Centros de Formacién Profesional del SENA — el plazo se detalla en el numeral 7.
“Justificacion valor del contrato”

LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan el domicilio contractual segin
|la distribucion asignada a cada uno de los instructores en la programacion académica
en el departamento del Caqueta asi:

Albania, Belén de los Andaquies, Curillo, EI Doncello, El Paujil, Florencia, La
Montafita, Morelia, Puerto Rico, San José del Fragua y Valparaiso.
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Para los efectos de notificacion se entendera como domicilio del contratista los datos
de direccion de residencia y teléfonos reportados y validados por el aplicativo SECOP

SUPERVISOR: CampeSena.

La supervision de los contratos estard a cargo de la Profesional AgroSena-

Director Regional con Funciones de subdirector del Centro Tecnoldgico de la
ORDENADOR DEL GASTO: | Amazonia — Luis Angel Lozada Olaya.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3°
del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Tecnologico
de la Amazonia SENA Regional, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

Instructores  programas Formacion Regular titulada Presencial/ Titulada virtual/ Titulada a
Distancia/Complementaria presencial/Complementaria virtual/Seguimiento etapa productiva de las areas:

1. Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial.

2. Fortalecimiento de las Competencias blandas para la vida y la productividad
3. Ciudadania digital para la paz

4, Generacién de ideas para un negocio innovador

5. Formulacién y evaluacion de proyectos

6. Emprendedor En Elaboracién De Derivados Lacteos

7. Produccion Agropecuaria para la Seguridad Alimentaria en Contextos Socioculturales
8. Emprendedor en Produccion de Abonos Organicos

9. Emprendimiento en la Produccidn de Especies dulces Acuicolas

10. Aplicacion de las buenas practicas Apicolas en la especie Apis melifera

1. Establecimiento de Sistemas Silvopastoriles en la empresa ganadera

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias

responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
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interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
‘Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro existen 36 instructores, cantidad que resulta insuficiente para
responder a la meta de formacion que se detalla en la tabla N° 1y conforme a la certificacion de inexistencia,
hay personal de planta con la especialidad para impartir la mencionada formacion, pero es insuficiente. En tal
sentido, realizar la contratacién de los instructores es indispensable para brindar el correcto funcionamiento de
la institucidn, el alcance de las metas establecidas y el cumplimiento de la mision institucional con el cual se
cred el SENA, la cual busca que todos los futuros estudiantes y egresados, adquieran conocimientos necesarios
para poder ser competitivos laboralmente a nivel nacional e internacional.

En consecuencia, desde la Regional Caqueta se ha rrealizado una revision previa y rigurosa de las razones
que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
por lo cual se amerita la contratacion del servicio del personal para el funcionamiento eficiente de la institucion.

Esta necesidad de contratacién quedo también evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones,
aprobado mediante resolucién de enero del 2024, por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacion
Profesional, teniendo en cuenta la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacidn establecidas en el Plan
Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones de formacion
programadas.

Por consiguiente, la Direccion Regional con funciones de Subdirecciéon de Centro (e), con el propésito de
fortalecer el manejo de la gestién contractual con miras a la contratacién de los servicios personales de
instructores necesarios para la gestion del centro y el cumplimiento de las metas asignadas en la vigencia 2024,
surge la necesidad de contar con servicios personales de apoyo a la gestion, monitoreo y desarrollo del
programa de Formacién Regular Titulada/complementaria del SENA de acuerdo a los lineamientos de la
coordinacion nacional y a lo determinado por la coordinacion académica del Centro Tecnoldgico de la
Amazonia.

En este sentido, en el siguiente cuadro se identifican las metas asignadas para los afios 2023 y 2024, ademas
del histérico de la ejecucion de la formacion en el 2024, lo cual permitio el cumplimiento de las metas
establecidas en los niveles de Formacidn Técnica, Tecnologica y Complementaria:

DETALLE 2022 2023 2024 PROYECCION ANO 2025
CAMPESENA
Técnico Laboral 0 1.425 2.625 171
Complementaria: 0 0
Ruta 1. Apoyo a iniciativas 0 600
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productivas asociativas KITS
PRODUCTIVOS
Ruta 2. Consolidacién iniciativas
productivas para creacion de 0 0 0 690
unidades productivas
Ruta 3. Fortalecimiento productivo
y comercial a organizaciones
comunitarias y campesinas y 0 0 0 1125
poblacién campesina con
unidades productivas
Ruta 4. Fortalecimiento social y
comunitario a organizaciones

comunitarias y campesinas y 0 0 0 855
poblacién campesina unidades
productivas
Cantidad de instructores 0 59 51 21

Cabe indicar que para el presente afio, de acuerdo a la “Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre del 2024:
Contratacion de Servicios Personales 2025” se establecié que la contratacién para la vigencia 2025 se realizara
para atender la formaciones que pasan del 2024 y las que inician en el primer trimestre 2025, por ende el
numero de instructores requeridos es por debajo de los solicitados en la vigencia 2024, toda vez que nos
encontramos a la espera de autorizacion de la Planeacion Indicativa 2025 y la asignacién de recursos desde
direccion general.

En tal sentido, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada a la Regional Caquetd, Centro Tecnoldgico de la Amazonia, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
confrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia
manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco
administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el
marco de la Ley 2013 de 2019.

Para el efecto, el Centro de Formacién cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, en los siguientes rubros:
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Rubro No. C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL - Dependencia 951638 CENTRO TECNOLOGICO
DE LA AMAZONIA- CAQUETA - EMPRENDE RURAL, CDP 1025 del CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA-CAQUETA.

Asignacion de recursos para el cumplimiento de la formacién titulada y complementaria de CAMPESENA
considerando los cupos totales, incluye etapa lectiva y productiva para toda la vigencia, Incluye 48 horas para
que los instructores de planta participen en las capacitaciones con la ENI.

2. Obligaciones Especificas:

1.

10.

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del &rea tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Acompaiiar a la poblacion campesina; en la planificacién de mejoras de produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Reportar la informacién para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la

5
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Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse
a las guias ylo procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando aplique.

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. ¢. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Prestar apoyo en la evaluacion y supervisién de procesos contractuales de bienes y servicios cuando
se requiera de acuerdo con al area de su competencia.

Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del
contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Obligaciones Generales:

1. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

2. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo — Grupo de
Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningn caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

EDUCACION Y/O FORMACION Y EXPERIENCIA RELACIONADA
PROGRAMA DE FORMACION PERFIL EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en
el desarrollo de actividades
relacionadas con el manejo de la
leche y procesamiento de
derivados lacteos, con las
siguientes opciones:

Doce (12) meses estarén
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio

Requisitos académicos:

Profesional en programas de formacion

Emprendedor en elaboracién de [relacionados con los procesos de produccion
derivados lacteos agroindustrial: ingeniero de alimentos y/o

tecndlogo de

IAlimentos y/o ingeniero agroindustrial
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Experiencia: veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales

dieciocho (18)
Formacion académica: titulo profesional en Meses estaran relacionados con el
disciplina académica del nicleo ejercicio de la profesion u oficio
Basico de conocimiento en: agronomia, objeto
- . medicina veterinaria, o zootecnia. De la formacién profesional y seis (6)
Establecimiento de sistemas - . - L .
. . (médico veterinario, médico veterinario meses en labores de docencia

silvopastoriles en la empresa . ) - S

zootecnista y/o zootecnista Alternativa: experiencia: treinta y
ganadera o L e . o

Alternativa: formacién académica: titulo de seis (36) meses de experiencia: de
tecnélogo o técnico profesional o técnico en los cuales
disciplina académica del nucleo basico de \Veinte y ocho (28) meses estaran
conocimiento en: relacionados con el gjercicio de la

Profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y ocho (8)
meses en

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera segun la distribucion asignada a cada uno de los instructores en la programacion
académica en el departamento del Caqueta asi:

Albania, Belén de los Andaquies, Curillo, EI Doncello, El Pauijil, Florencia, La Montafita, Morelia, Puerto Rico,
San José del Fragua y Valparaiso.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme
ala necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidn académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el
presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y

8
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la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($53.338.240) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

No.DE | FECHAS PREVISTASPARA |  cosTo
NOMERE DEL No. M[I)EUS\IéSAY LA CONTRATACION HONORARIO ﬁgﬁgg\g};\;
LUGAR NIVEL PROGRAMA | CONTRATO | CONTRA | conrontar MES
(TE-TP-TGO) TOS Inicio Terminacion
MESSE pias |  (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES
REGIONAL
g’éﬁ?&g’\ COMPLEM Emﬁg‘ggigréh‘ PRESTACION
ENTARIA - DE 1 4 | o | oto7025 | 31702025 | $ 533382400 | §  21.335.296,00
TECNOLOGICO | ERTARY" | DE DERIVADOS SERVIZIOS
DE LA LACTEOS
AMAZONIA
ke ESTABLECIMIENTO ,
el COMPLEM | DE SISTEMAS PRESTACION
o ico | ENTARIA- | SILVOPASTORILES DE 1 6 | 0 | 01062025 | 301112025 | § 533382400 | $  32.002.94400
RUTA2 |ENLAEMPRESA | SERVICIOS
DELA GANADERA
AMAZONIA
TOTAL 2 $ 53.338.240,00

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales
y demas documentos necesarios para el pago.

Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia deberé ser informada
por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092 de 2015.

El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue
en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.

De igual manera el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de
9

GTH-F-075 V09




SENA

N

viaje ante el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. Se debe entender por
legalizacion, la presentacion de los documentos requeridos por el supervisor una vez cumplido el
desplazamiento.

8. Anlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision de los contratos estara a cargo de la Profesional AgroSena-CampeSena

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto, Director
Regional con funciones de Subdirector de Centro (e), designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP |I.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o0 de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y

experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

10
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13.1  Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia validados mediante Acta de COMITE VERIFICACION
DE REQUISITOS CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES INSTRUCTOR 2025, se procede al andlisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido
en los estudios previos.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio
de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo
125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es
cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de
esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Director Regional con funciones
de Subdirector de Centro () establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

11
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No. y Ao

CO1.PCCNTR.
5879103 de 2024

Contratista

ROSALBA
GARZON
SOLANO

SENA

Objeto del Contrato

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, en actividades de
Instructor del area Gestion de Talento
Humano,  impartiendo  Formacion
Profesional Integral, la administracién
educativa y el seguimiento en la etapa
productiva; en las diferentes areas del
conocimiento de la formacién Titulada
Presencial, y Complementaria y A
Distancia en los programas regular que
imparte el Centro Tecnoldgico de la
Amazonia.

Plazo

183

Valor
Contrato y
Forma de

Pago

$31.070.820

Modalidad de
Seleccion

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
5880016 DE 2024

ANGIE
VALENTINA SAZA
ESPITIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, en actividades de
Instructor del area Gestion de Talento
Humano,  impartiendo  Formacion
Profesional Integral, la administracién
educativa y el seguimiento en la etapa
productiva; en las diferentes areas del
conocimiento de la formacién Titulada
Presencial, y Complementaria y A
Distancia en los programas regular que
imparte el Centro Tecnoldgico de la
Amazonia

313

$53.165.626

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
5883274 DE 2024

FRANKLIN
POLANCO
ARTEAGA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, en actividades de
Instructor ~ del  &rea  Asistencia
Administrativa, impartiendo Formacion
Profesional Integral, la administracién
educativa y el seguimiento en la etapa
productiva; en las diferentes areas del
conocimiento de la formacién Titulada
Presencial, y Complementaria y A
Distancia en los programas regular que
imparte el Centro Tecnol6gico de la
Amazonia.

183

$31.070.820

CONTRATACION
DIRECTA
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CO1.PCCNTR.
5875443 DE 2024

YULDOR
MILCIADES
TRUJILLO
RAMIREZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, en actividades de
Instructor  del area  SISTEMAS,
impartiendo  Formacién  Profesional
Integral, la administracion educativa y el
seguimiento en la etapa productiva; en
las diferentes areas del conocimiento de
la formacién Titulada Presencial, y
Complementaria y a Distancia en los
programas regular que imparte el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia.

275

$46.606.230

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
4559679 de 2023

FRANKLIN
POLANCO
ARTEAGA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, en actividades de
Instructor del area de Gestion de
Mercados, impartiendo  Formacion
Profesional Integral, la administracién
educativa y el seguimiento en la etapa
productiva; en las diferentes areas del
conocimiento de la formacién Titulada
Presencial, y Complementaria y a
Distancia en los programas regular que
imparte el Centro Tecnolégico de la
Amazonia.

309 dias

$43.102.500

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
4559234 de 2023

YULDOR
MILCIADES
TRUWILLO
RAMIREZ

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, en actividades de
Instructor del &rea de Instalacién de
redes de computadores, impartiendo
Formacion  Profesional Integral, la
administracion ~ educatva y el
seguimiento en la etapa productiva; en
las diferentes &reas del conocimiento de
la formacién Titulada Presencial, y
Complementaria y a Distancia en los
programas regular que imparte el Centro
Tecnologico de la Amazonia.

309 dias

$43.102.500

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
4561320 de 2023

JUAN CARLOS
YUSTRES CHAUX

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, en actividades de
Instructor del é&rea de |Institucion de
Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables, impartiendo Formacion
Profesional Integral, la administracién
educativa y el seguimiento en la etapa
productiva; en las diferentes areas del
conocimiento de la formaciéon Titulada
Presencial, y Complementaria y a Distancia
en los programas regular que imparte el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

106 dias

$15.325.333

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09

13




4
SENA

N

CO1.PCCNTR.
4566519 de 2023

MARIA ANGELICA
OLARTE

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, en actividades de
Instructor del area de Institucional de
Pedagogia - Ciencias Naturales, impartiendo
Formacion  Profesional  Integral, Ia
administracién educativa y el seguimiento en
la etapa productiva; en las diferentes areas
del conocimiento de la formacién Titulada
Presencial, y Complementaria y a Distancia
en los programas regular que imparte el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

98 dias

$ 14.230.666

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
3312213 de 2022

JUAN CARLOS
YUSTRES CHAUX

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional  integral  titulada  ylo
complementaria modalidad presencial,
en el area INTITUCIONAL DE LA
PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FISICA Y
HABITOS DE VIDA SALUDABLE en los
programas regular de acuerdo con su
perfil profesional desarrollando las
competencias  definidas en los
programas de formacion y la
programacion establecida por el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia

301Dias

$ 41.136.666

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
3350469 de 2022

MARIA ANGELICA
LOSADA OLARTE

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional  integral  titulada  ylo
complementaria modalidad presencial,
en el area INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - CIENCIAS NATURALES
en los programas regular de acuerdo con
su perfil profesional desarrollando las
competencias  definidas en los
programas de formacion y la
programacion establecida por el Centro
Tecnologico de la Amazonia

302Dias

$ 41.136.666

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
3330803
De 2022

YULDOR
MILCIADES
TRUWILLO
RAMIREZ

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional  integral  titulada  ylo
complementaria modalidad presencial,
en el area SISTEMAS en los programas
regular de acuerdo con su perfil
profesional desarrollando las
competencias  definidas en los
programas de formacion y la
programacion establecida por el Centro

Tecnologico de la Amazonia

301 Dias

$41.136.666

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.
3871884 de 2022

FRANKLIN
POLANCO
ARTEAGA

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional  integral  titulada  ylo
complementaria modalidad presencial,
en el area Asistencia Administrativa en
los programas regular de acuerdo con su
perfil  profesional desarrollando las
competencias  definidas en los
programas de formacion y la
programacion establecida por el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia.

5 Meses

$ 18.450.000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2250383 de 2021

YULDOR
MILCIADES
TRUJILLO
RAMIREZ

prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional  integral  titulada  ylo
complementaria modalidad presencial
ylo Virtual y/o a Distancia en el area
Informatica Disefio y Desarrollo de
Software - Infraestructura, en los
programas regular de acuerdo con su
perfil profesional desarrollando las
competencias  definidas en los
programas de formacion y la
programacion establecida por el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia

302Dias

-$40.266.667

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2249865 de 2021

MARIA ANGELICA
LOSADA OLARTE

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional  integral  titulada  ylo
complementaria modalidad presencial
ylo Virtual y/o a Distancia en el area de
Quimica aplicada - Andlisis quimico, en
los programas regular de acuerdo con su
perfil profesional desarrollando las
competencias  definidas en los
programas de formacion y la
programacion establecida por el Centro
Tecnologico de la Amazonia

302Dias

$ 43.286.666

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2250443
De 2021

JUAN CARLOS
YUSTRES CHAUX

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional  integral  titulada  ylo
complementaria modalidad presencial
ylo Virtual y/o a Distancia en el area
Actividad Fisica, Recreacion y Deporte -
Deporte, en los programas regular de
acuerdo con su perfil profesional
desarrollando las competencias
definidas en los programas de formacion
y la programacion establecida por el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia

302Dias

$ 43.286.666

Contratacion
Directa
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Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion
profesional  integral  titulada  ylo
complementaria modalidad presencial
ylo Virtual y/o a Distancia en el area

FRANKLIN iy C N .
CO1.PCCNTR. POLANCO Gest!on AQm|n|strat|va Y Financiera 246 dias| $ 35.260.000 Con.tratamon
2417448 Administrativa, en los programas regular Directa
ARTEAGA . .
De 2021 de acuerdo con su perfil profesional

desarrollando las competencias
definidas en los programas de formacion
y la programacién establecida por el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

14, Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Florencia (Caqueta) a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2025.

Firmado
digitalmente por
LUIS ANGEL
} LOZADA OLAYA
" Fecha: 2025.05.16
17:16:19 -05'00'

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Director regional con funciones de Subdirector de Centro (E)

Proyectd: Ana Cecilia Gil Rueda
Cargo: Profesional 10

Reviso: Olga Marcela Soto Gutiérrezéé e
Cargo: Coordinadora Académico

Reviso: Dilma Constanza Lozada Reina — 45
Cargo: Contratista Abogada FPI

Reviso: Yeison Fernando Jiménez Santa 7))
Cargo: Profesional G 01 Contratacion %’
Revis6: Angie Camila Echeverry Camargo  , ’
Abogada Contratacién Regional Ll
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