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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Agosto de 2020

Sefior

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. 1655965 del aifo 2020
Coordinador

Coordinacidon Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del aifo 2020

Referencia: No 1655965 del afio 2020

Magda Yined Escobar Carvajal, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.202.590 de Tuta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: DIECISIETE MILLONES
SETECIENCTOS MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y OCHO PESOS M/cte. ($ 17.700.588). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04) mensualidades de TRES MILLONES SEISCIENTOS
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/TE. ($ 3.612.365) correspondientes a los meses de julio
a octubre de 2020. b) Un ultimo pago por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CIENTO VEINTI NUEVE PESOS M/TE ($ 3.251.129) correspondiente a la fraccién del mes de noviembre de
2020. Amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 7120 de 2020. Nota: Teniendo
en cuenta que la fecha inicio del contrato fue el 01 de julio de 2020, el valor del primer pago corresponde a
TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/TE. ($3.612.365).

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2020.
Fecha de inicio: 1 de julio 2020 - Fecha de finalizacion: 27 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, en el programa titulada y complementaria, en el area pecuaria que
programe el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



CLAUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademés de las obligaciones que

siqa

por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No
1.

Obligaciones
Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto
contractual

Acciones realizadas
Durante el mes de Agosto
teniendo en cuenta la
programacion, se planeé el
proceso formativo en:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccion
pecuaria.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.
RESULTADOS: - Suministrar
plan de alimentacién segln
especie, fase productiva,
propdsitos y criterios
técnicos. - Realizar
actividades sanitarias
garantizando el estado
saludable del animal, con
base en los propésitos,
especie, fase del proceso
productivo y objetivos de la
empresa.

Para la planeacion se
realizaron las siguientes
actividades:

1. Cumplimiento al
diagramador del
instructor

2. Publicacion de

Evidencias
EVIDENCIA 1

PLANEACION PROCESOS
FORMATIVOS

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccion
pecuaria.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

1.1. Diagramador del
instructor

1.2. Pantallazo

anuncio de

bienvenida y

apertura

1.3. Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades
asociadas.

Complementaria
Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja
Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los  recursos
logrando la productividad del
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anuncio de
bienvenida y
apertura

3. Verificacion vy
organizacion
centro de
calificaciones

COMPLEMENTARIA

Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385
Competencia: 270501023
Administrar  los  recursos
logrando la productividad del
area

Resultados: - Controlar los
procesos de buenas practicas
pecuarias en la empresa
segun protocolo establecido.
- Ejecutar los procesos de
buenas practicas pecuarias

en la empresa segun

protocolo

4. Consolidacién de
cedulas para curso
complementario.

5. Elaboracién de ficha de
caracterizacion

6. Elaboracién de guia de
aprendizaje.

7. Verificacion de
evidencias y material
de apoyo
disponibles

area
1.4. Archivo de consolidacion
de cedulas.
1.5. Ficha de caracterizacién
1.6. Guia de aprendizaje
1.7. Actividades y material de
apoyo disponibles para
aprendices
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Participar cuando el centro de

formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En el mes objeto de pago se
aplicaron instrumentos de
saberes previos:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccion
pecuaria.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.
RESULTADOS: - Suministrar
plan de alimentacién segln
especie, fase productiva,
propdsitos y criterios
técnicos. - Realizar
actividades sanitarias
garantizando el estado
saludable del animal, con
base en los propésitos,
especie, fase del proceso
productivo y objetivos de la
empresa.

1. Evaluacién de saberes
previos mediante actividad

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIA 2
PLANEACION PROCESOS
FORMATIVOS

APRENDIZAIJES PREVIOS

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccién
pecuaria.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

2.1. Pantallazo de Actividad
de saberes previos

2.2. Pantallazo evidencia
de aplicacion de actividad
de saberes previos

Complementaria:
Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385
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Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato

2. Verificacidn de aplicacién
de instrumento de saberes
previos.

COMPLEMENTARIA

Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar  los  recursos
logrando la productividad del
area

Resultados: - Controlar los
procesos de buenas practicas
pecuarias en la empresa
segun protocolo establecido.
- Ejecutar los procesos de
buenas practicas pecuarias
en la empresa segun
protocolo

3. Evaluacion de saberes

previos

4. Verificacion de aplicacion

de instrumento de saberes
previos.

Durante el mes de objeto de
pago se ejecutd formacién
profesional integral en:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccién
pecuaria.

Ficha: 2059873

Competencia: 270501023
Administrar los  recursos
logrando la productividad del
area.

2.3. Pantallazo de evaluacion
saberes previos

2.4. Evidencia de aplicacién
de saberes previos

EVIDENCIAS 3

EJECUCION FORMACION
PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccion
pecuaria.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
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COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.

RESULTADOS: - Suministrar
plan de alimentacién segun
especie, fase productiva,
propdsitos y criterios
técnicos. - Realizar
actividades sanitarias
garantizando el estado
saludable del animal, con
base en los propdsitos,
especie, fase del proceso
productivo y objetivos de la
empresa.

De acuerdo con el desarrollo

curricular:

1. Guias de aprendizaje
No.1ly 2

2. Actividades y trabajos
solicitados

3. Desarrollo y seguimiento
de actividades

4. Plan de trabajo

5. Planeacién pedagdgica

COMPLEMENTARIA
Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los recursos
logrando la productividad del
area

Resultados: - Controlar los
procesos de buenas practicas
pecuarias en la empresa
segun protocolo establecido.
- Ejecutar los procesos de

Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

3.1. Guias de aprendizaje 1y
2.

3.2. Cronograma de

actividades y trabajos

solicitados

3.3. Evidencias de desarrollo

o entrega de actividades de

aprendices.

3.4. Plan de trabajo

3.5. Planeacién Pedagégica

COMPLEMENTARIA

Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los recursos
logrando la productividad del
area

3.5.Guia de aprendizaje
3.6. Evidencias de desarrollo
o entrega de actividades de
aprendices
3.7. Evidencia de resultados
de aprendizaje
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad

buenas practicas pecuarias
segun

en la
protocolo

empresa

6. Guia de aprendizaje
No. 1

7. Actividades y trabajos
solicitados

8. Procedimiento de
evaluacion de
resultados.

Durante el mes de objeto de
pago se aplicaron estrategias

en:
PROGRAMA DE

FORMACION TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO

24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccion

pecuaria.
Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.
RESULTADOS: - Suministrar
plan de alimentacién segun
especie, fase productiva,
propdsitos y criterios
técnicos. - Realizar
actividades sanitarias
garantizando el estado
saludable del animal, con
base en los propésitos,
especie, fase del proceso
productivo y objetivos de la
empresa.

De acuerdo con el desarrollo
curricular:
1. Aplicacion de estrategias

EVIDENCIAS 4
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA
PROGRAMA DE FORMACION

TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO

24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccién

pecuaria.
Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

4.1. Estrategias y
herramientas de aprendizaje
4.2. Evidencia de calificacién
y realimentacién a
aprendices

4.3. Evidencias de
instrumentos de evaluacion
aplicados

4.4. pantallazo del desarrollo
de clases virtuales

COMPLEMENTARIA
Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO
IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja



y herramientas de

aprendizaje Ficha: 2170385
2. Calificaciény
Competencia: 270501023
Administrar los  recursos
logrando la productividad del
3. Aplicacién de area

instrumentos de

realimentacién de
trabajos

evaluacion 4.5. Estrategias y
4. Realizacidn de clases herramientas de
virtuales. aprendizaje
(presentacién de power
COMPLEMENTARIA point, videos)
Fecha: 4.6. Pantallazo de desarrollo de
11 al 14 de AGOSTO sesiones en linea

18 al 21 de AGOSTO
IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los recursos
logrando la productividad del
area

Resultados: - Controlar los
procesos de buenas practicas
pecuarias en la empresa
segun protocolo establecido.
- Ejecutar los procesos de
buenas practicas pecuarias
en la empresa segun
protocolo

De acuerdo con el desarrollo

curricular:

5. Aplicacién de
estrategias y
herramientas de
aprendizaje

6. Realizacion de
sesiones en
linea.
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Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se emitid juicio
valorativo en senasofiaplus
de los resultados de
aprendizaje obtenidos por
los aprendices de:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO

24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccion

pecuaria.
Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.
RESULTADOS: - Suministrar
plan de alimentacién segln
especie, fase productiva,
propdsitos y criterios
técnicos. - Realizar
actividades sanitarias
garantizando el estado
saludable del animal, con
base en los propésitos,
especie, fase del proceso
productivo y objetivos de la
empresa.

1. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS 5
JUICIOS VALORATIVOS

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccién
pecuaria.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

5.1. Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus

COMPLEMENTARIA
Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO
IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los  recursos
logrando la productividad del
area



siqa

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

COMPLEMENTARIA

Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO
IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los  recursos
logrando la productividad del
area

Resultados: - Controlar los
procesos de buenas practicas
pecuarias en la empresa
segun protocolo establecido.
- Ejecutar los procesos de
buenas practicas pecuarias
en la empresa segln
protocolo

2. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
Senasofiaplus
Durante el mes objeto de
registra:

COMPLEMENTARIA

Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO
IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los recursos
logrando la productividad del
area

Resultados: - Controlar los
procesos de buenas practicas
pecuarias en la empresa
segun protocolo establecido.

5.2. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus

EVIDENCIA 6.

DOCUMENTOS FORMACION
COMPLEMENTARIA

Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO
IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los  recursos
logrando la productividad del
area

6.1. Ficha de matricula

6.2.Archivo de copias de
documentos de
identidad.

6.3.Certificados de la
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

- Ejecutar los procesos de
buenas practicas pecuarias
en la empresa segun
protocolo

1. Ficha de matricula

2. Archivo con copias de

documentos de identidad

3. Certificados de Ia

registraduria

4.Formato ficha de
caracterizacion.

Durante el mes de objeto de

pago se realiza seguimiento

a:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccién
pecuaria.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa
RESULTADOS: - Suministrar
plan de alimentacién segun
especie, fase productiva,
propdsitos y criterios
técnicos. - Realizar
actividades sanitarias
garantizando el estado
saludable del animal, con
base en los propésitos,
especie, fase del proceso
productivo y objetivos de la
empresa.

1. Verificacion de
aprendices en la
plataforma virtual

2. Seguimiento de

registraduria.
6.4.Formato ficha de
caracterizacion

EVIDENCIA 7

SEGUIMIENTO

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

FORMACION TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccion
pecuaria.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa

7.1. Descarga de aprendices
del centro de calificaciones
de la plataforma.

7.2. Pantallazo informe de
avances del proceso
formativo

COMPLEMENTARIA
Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA



10.

11.
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

desempeno de
aprendices

COMPLEMENTARIA
Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los  recursos
logrando la productividad del
area

Resultados: - Controlar los
procesos de buenas practicas
pecuarias en la empresa
segun protocolo establecido.
- Ejecutar los procesos de
buenas practicas pecuarias
en la empresa segun
protocolo

3. Asociar aprendices
arutade
aprendizajes

4. Evidencias
presentadas por los
aprendices

En este mes el centro no

requirio esta actividad para

objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza:

COMPLEMENTARIA
Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO

PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los recursos
logrando la productividad del
area

asociar
ruta de

7.3. Pantallazo
aprendice a
aprendizaje

7.4. Pantallazo evidencias
presentadas por los aprendices

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIA 8

REGLAMENTO Y MANUAL

COMPLEMENTARIA
Fecha:
11 al 14 de AGOSTO
18 al 21 de AGOSTO



12.

13.

14.

15.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacidn lo
requiera.

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los  recursos
logrando la productividad del
area

Resultados: - Controlar los
procesos de buenas practicas
pecuarias en la empresa
segun protocolo establecido.
- Ejecutar los procesos de
buenas practicas pecuarias
en la empresa segln
protocolo

1. Publicar reglamento del
aprendiz

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS EN LA
PRODUCCION PECUARIA
Tunja

Ficha: 2170385

Competencia: 270501023
Administrar los  recursos
logrando la productividad del
area

8.1

Pantallazo de la
publicacion del reglamento
del aprendiz. (en grupo de
whatsapp)

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.
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Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion
profesional integral

Durante el mes de objeto
de pago se realiza
motivacion y permanencia
de aprendices en el
programa:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccién
pecuaria.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.
RESULTADOS: - Suministrar
plan de alimentacién segun
especie, fase productiva,
propdsitos y criterios
técnicos. - Realizar
actividades sanitarias
garantizando el estado
saludable del animal, con
base en los propésitos,
especie, fase del proceso
productivo y objetivos de la
empresa.

1. Comunicacidn personal y

permanente con
aprendices
2. Seguimiento y atencion

personalizada,
respuesta a dudas e
inquietudes

EVIDENCIA 9
PERMANENCIA APRENDICES
PROGRAMA DE FORMACION

TITULADA

Fecha:
03 AL 06 DE AGOSTO

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
24 AL 28 DE AGOSTO
Técnico en produccion
pecuaria.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

9.1. Evidencias de
mensajeria interna,
(correo electrénico, whats
app)

9.2. Pantallazo de respuesta
a dudas e inquietudes via
WhatsApp
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2020

Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.



21 | Las demas necesarias para el | Durante el mes objeto de EVIDENCIA 10

cabal cumplimiento del pago se realizan actividades

objeto contractual DEMAS ACTIVIDADES
10.1. Certificado curso de
integridad, tranaparencia 'y

lucha contra la corrupcién.

complementarias a la
ejecucién del contrato:

1. Capacitacion Cursos complementarios

2. Elaboracion informe 10.2. Informe contractual del
contractual del mes mes objeto de contrato
objeto de pago 10.3. Correo de citacidén a

3. Asistencia a citacién del | entrega de documentos
centro CEDEAGRO a 10.4. Lista de asistencia

entrega de documentos
del mes objeto de pago
de manera virtual.
4. Asistencia a Reunién de
instructores: 31 de agosto A

continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de seguridad social
No 45651097, expedida por el operador ARUS del mes de julio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias plataforma.

GTH-F-062 V.06
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Cordialmente,

Firma

Magda Yined Escobar Carvajal
Contratista

C.C. No. 24.202.590 de Tuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

Supervisor Contrato No. 1655965 del afio 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 1- Pantallazo de anuncio de bienvenida y apertura

@ Territorium || PRODUCCION AGFE: X ar

&« C @ Noesseguro | sena.territorio.la/perfil php?id=1886982

@ SENA

(¢]

Asunto: Bienvenida

MAGDA YINED ESCOBAR CARVAJAL
02 de Agosto del 2020

EVIDENCIAS - AGOSTO

=3 [EIMAGDAYINED ESCOBAR @

BIENVENIDOS

Cordial saludo,

Bienvenidos a la actividad del proyecto: Realizar procesos de produccién de especies pecuarias teniendo

en cuenta pardmetros técnicos y normas vigentes.

Nos encontramos en la compstencias COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

OBJETIVOS DE LAEMPRESA.

El resultado de aprendizaje que se desarrollard entre el 3 y el 14 de agosto es:

« SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y

CRITERIOS TECNICOS

Tenemos nuestro primer encuentro mafiana a las 6:00 a travez del
link https://us02web zoom us/j/85225064981?pwd=YzMyR1J1aTd5V0JPU2VsdGhpRXU4dz09 para dar

inicio a la formacién, los espero

Estaré atenta a cualquier inquietud.

X | ® Tenitorium || PRODUCCION AGR. X ® hitpsi//sena.territorialacalificac

& senaterritorio.la/calificaciones v2.php?idGrupo=285365

X

+

Evidencia 2 — Pantallazo de centro de calificaciones

x

@

a* MAGDA YINED ESCOBAR

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

PRODUCCION AGROPECUARIA (2059873 PRY 964318)

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D)

Enviar correo a usuarios seleccionados J§ Ponderacios Equival

]

]

O

O

]

l

1007473650t

1110478624¢c

4061123cc

4217348cc

4239996cc

TATIANA ROCIO CELI VELASQUEZ

DIANA PATRICIA POMAR AGUIRRE

MAURICIO BONILLA HERNANDEZ

YOVANY RINCON AMAYA

JAIME BURGOS GOMEZ

Mostrando registros del 1 al 19 de un total de 19 registros

Correo

celitatiana20@gmail.com

disnitapaty14@hotmail.com

mb082036@gmail.com

dimelin82@hotmail.com

jaburges2313@gmailcom

. Conacimientos previos

A

Descargar calificaciones [l Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas ll Sincronizacion de Raps Buscar:

@

@ @
Principios nutricién Conejos
A A
A A
A A
A A
A A
|

Regresar

RAP 40 ; SUMI

Pagina 1de 8



EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 3 — Consolidacion de cédulas curso complementario

- X
(2]
irio » SENA2020 » Cursos complementarios » Ficha 2170385 » Cedulas v O P
~  Nombre - Fechz de modifica..  Tipo Tamafio
[ Adame Jimenez Fredy Leonardo Microsoft Edge P.. 502 KB

(& Alarcon Olarte Juliana

[ER Alvarado Estepa Daniel Hemando
(&R Burgos damian Vair Alexander
[E Castellanos Rodriguez Eliana Yulieth
[ER Cepeda Mific Carmen Alicia

[E3 Corredor Perez Wilian

[ Daza Rodriguez Jennifer Katherine
[ER Diaz Sanchez Lina Esperanza

[T Ferreira Torrado Shayla Cayet

[ Garcia Bernal Juan Manuel

[ER Guacheta Baron David Esteban

[ Jimenez Ortegon Cecilia

[ Lopez Mantilla Kelly Yineth

[EH Lopez Quintero Yesika Zulay

[ Malaver Cristancho Edwin Leonardo
[ Manrique Cely Yolanda

[ Mateus Moreno Edwin esteban
[ Merchan Martinez Adriana Lizeth
[E3 Ortegon Jimenez Laura Valentina
(& Ortegon Murcia Reinel

[ Parra Martinez Maicol Asdruval
[ER Parra Martinez Yordi Farid

[ Pedia Villamil Flor Alba

I Poveda Solano Wilmer Fredimir
[ER Poveda Lopez Francy Yomaly

[ Triana Barahena Cristian Alberte
[ Tuay Bonilla Beatriz Fabiola

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

4TKB

Evidencia 4 —Ficha de caracterizacion curso complementario

12 | | B
3 OCTAIEN T 6 IE APGYE
@ ) ) .. Ver.2020
4 SEMA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
5 Regional Boyaca PROGRAMA
6 /\ FICHA DE CARACTERIZACION Ala medidz Ho
7 CODIGO INSCRIPCION PARA LA EMPRESS
5 NOMBRE DEL PROGRANA e e o lon pecuana
8 CODIGO PROGRANMA. 13320520 CENTRO AGROPECUARIO ¥ AGROINDUSTRIAL
10 NUMERO DE APRENDICES 29 No.DE HORAS PROGRAMA 40
11 FECHA DE INICLACION 10/08/2020 FECHA FINALIZACION 14/08/2020
12 o MODALIDAD DE LA FORMACION: Presencial Desescolarizada x Virtual
13 g HORARID:  bune 2 Marter x  Miorsalor__x  Juower___x__ Mierner x Sabadn Daminaa
14 | JORNADA: DESDE LAS 7:00 horas HASTALAS 1500 Horas/dia 8
15 G LUGAR: Direccion limi 5
1
16 N MUNICPIO Junja CONVENID:
A PROGRAMA.
17 1 Empresa
18 T Revisado yAproI?ado
por Coordinacion
19 Fecha de solicitud/comunicado Académica
20 DATOS ENCARGADOS DE INGRESO
py PUBLICADA APROBADA PROGRAMACION
2 INSCRIPCIONES
23 INSTRUCTOR Jprofesion DE HASTA
24 Magda Yined Escobar/ médico veterianrio MATRICULA
25 correo electronico ASOCIADOS
25 Actividad Aprendizaje:
27 Reconocer la importancia de las buenas
28 practicas en la produccidn pecuaria
Hojal
Listo

Pagina 2 de 8



EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 5 —Guia de aprendizaje curso complementario

" ranaiw ™

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

PRODUGCION PECUARIA

Cédigo del Programa de Fermacion: 73320520
Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto

Actividad de Proyecto:

Resultado de Aprendizaje a Alcanzar:

Latius

del Programa de Formacion IMPLEMENTAGION DE BUENAS PRACTICAS EN LA

Competencia: ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDC LA PRODUCTIVIDAD DEL AREA

- CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EM LA EMPRESA

SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

- EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA

SEGUN PROTOCOLO
Duracién de la Guia: 30 Horas (Trabajo directo), 10 Horas (Trabajo indirecto)

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz

la

Las exigencias de la globalizacion han mostrado la i iayla i de
colombiana en sistemas de ion mas itivos, a nivel
‘empresarial a largo plazo y una organizacién

@ B i 9

y rentable, con una visidn

Evidencia 6 — Material de apoyo y actividades curso complementario

> » SEMA 2020 » Cursos complementarios » Ficha 2170385 » Guia

i MNombre Fecha de modifica.. Tipe Tamafio

Actividad 1. BPP, Etologis y bienestar ani... Carpeta de archivos

Actividad 1. Intalaciones y trazabilidad /2020 10:27 a.... Carpeta de archivos

Actividad 3. Bioseguridad f202011:37 a. .. Carpeta de archivos

Evidencias 1 2020 8:34 p....  Carpeta de archivos
Wi Cuestionario Documente de Mi... 249 Kl
Guia Documento de Mi... 1.242 KB
M lista de cheguen DESEMPENO Documento de Mi.. 72KB

ista de chequeo PRODUCTO Documento de Mi... T2KB

L)
v B Buscaren.. 0
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 7 — Actividad saberes previos, técnico en produccion pecuaria

[ Pérrafo [ Estilos

3.2 Activi de izacion e i i ion de imi necesarios para el
aprendizaje.

De manera individual relacione los conceptos de la columna A con la columna B de acuerde a sus
conocimientos:

A B

1. MNutricion () Es el mecanismo o la accion mediante la cual
s€ le suministra al animal Ia cantidad de sustancias
nutritivas  para su desamollo, crecimiento,
produccién y mantenimiento

2, Digestion () Eslasecuencia de periodos productivos desde
que el animal nace hasta que estd listo para el
mercadeo de su producto final como por ejemplo la
came, la leche. los huevos, efc.

3. Condiciones medio ambientales () Es un amplio campo del saber que tiene
por objeto la crfa, alimentacian, multiplicacion y
mejora de los animales domésticos v (tiles al
hombre para obtener de ellos de forma
econémica y bajo condiciones sanitarias
adecuadas, sus productos.

4. Etapa produciiva ) Conirol o regulacion de la cantidad y fips de

alimentos que toma un animal, generalmente con

un fin especifico.

5. Alimentacién animal () Sontodos los elemento que rodena a los

animales e influyen en su desarrollo, Incluyen

factores fisicos come el dima (insolacion,
ay lluvig), la ion del suelo

x g i ® O & £

Evidencia 8 — Aplicacion actividad saberes previos, técnico en produccién pecuaria

@ 2. Pago de salud y pension.pdf X | @ Informe agosto.pdf X | @ Informe agosto.pdf x @ Angel Camacho.pdf X =+ - x

(@) (O Archivo D:/Magda%20Escobar/Desktop/SENA%202020/Ficha%202059873/Guia%20suministrar%s20plan%20de%20alimentacion/E... 73 7= :

+ ?

ra
o
o

wa

M) Lectura en voz alta v Dibujar ~ & Borrar %] +

De manera individual relacione los conceptos de la columna A con la columna B de acuerdo a
sus conocimientos:

A B

1. Nutricién (5) Es el mecanismo o |a accion mediante la
cual se le suministra al animal la cantidad de
sustancias nutritivas para su desarrollo,
crecimiento, produccién y mantenimiento.

2. Digestion () Es la secuencia de periodos productivos
desde que el animal nace hasta que estd listo
para el mercadeo de su producto final como
por ejemplo la carne, la leche, los huevos,
etc.

3. Condiciones medio ambientales (6) Es un amplio campo del saber que tiene
por objeto la cria, alimentacidn,
multiplicacién y mejora de

los animales domésticos y ttiles al hombre
para obtener de ellos de forma econdmica y
bajo condiciones sito-sanitarias adecuadas,
sus productos.

Pagina4 de 8



EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 9 —Guia de aprendizaje 1, técnico en produccion pecuaria

" ranaiy > Latnus

7iQa

PROCE $0 DIRECCION DE FORMA}:I[’)N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

= Codigo del Programa de Formacion: 733410 v101

* Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO ¥ MANEJO DE UNIDADES AGROPECUARIAS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYAGA

s Fase del Proyecto: Planeacion.

* Actividad de Proyecto: REALIZAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ESPEGIES PECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS ¥ NORMAS VIGENTES

«  Competencia. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

* Resultado de Aprendizaje a Alcanzar, SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE,
FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS ¥ CRITERIOS TECNICOS

s Duracién de la Guia: 60 Horas (Trabajo directo), 20 Horas (Trabajo indirecto)

2. PRESENTACION
Estimado aprendiz,

La capacidad de produccién de los animales domésticos se determina por el potencial genético, la
i ién v las ici medio i donde éstos se encuenfren. Si algunos de estos tres
factores fallan la produccidn se podria ver afectada, es por esto que la nutricién animal es un eslabén
fundamental en un sisiema de produccion animal. Si se tienen claros concepto de nutricion, alimento y
nutrientes y ademas se conoce el fipo de sistema digestivo y como se alimenta la especie animal con la que
se pretende trabajar va a ser mas facil suministrar a los animales la alimentacion requerida para su
crecimiento, desarrollo, preduccion y i La i ia implica manejar todos estos
elementos en pro del beneficio de produccién y rentabilidad a través de la aplicacion de criterios técnicos.
Usted come aprendiz debe estar en capacidad de analizar el fipo de explotacién que maneja y determinar los
requerimientos nutricionales de acuerdo a |a etapa de que se dicha i

s wi @ y £

Evidencia 10 —Cronograma de trabajos y actividades, técnico en produccion pecuaria

H o - Cranograma de actividades - Excel 3l x

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista ea ha Iniciar sesian P+ Compartir

C10 - 5 usted debe HACER UNA PRESENTACION EN POWER POINT donde 4
A B C D E F G H J K L M [a
1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FICHA 2058873
2 SEMANA DEL 3 al 6 DE AGOSTO
3 | Actividad Tema Trabajo Fecha
Relacione conceptos de las columnas A Y B. Mediante una MESA
REDONDA, comparta sus reflexiones con los integrantes del grupo
4 | Actividad 1|Aplicar prueba de conacimientos previos 3 de agato
1. Realizar un ENSAYO donde usted dé su punto de vista con
X . respecto a la nutricion animal.
5 |Actividad 2]Principio basicos de nutricion, 4 de 3gosto
1. Identificar: Fuentes de proteina de origen animal, fuentes de
proteina de origen vegetal, fuentes de energia, cantidad de agua
gque consume al dia un ave de corral
2. Reconocer las partes del sistema digestivo de las aves 3 través
de un grafico y describir la funcion de cada una de ellas.
sistema digestivo de aves, etapas de 3. Reg\strar_cua\es son las etapas productivas de |as aves de
. - . corral (gallinas ponedoras y pollos de engorde)
produccion, requerimientos nutricionales,
6 Actividad 3{tablas de alimentacion aves 5 de agosto
T OENTE qUe E5 Ta CECONUTag T8 [CURTUTag T, TECOUnOTTay 7 para que
sirve
2. ldentifigue los indicadores de nutricien de acuerdo & |2 etapa
de productiva
B N N . 3. Participe en el foro CUNICULTURA, UNA PRODUCCION RENTABLE
sistema digestivo de conejos, etapas - - e
N . respendiendo la siguiente pregunta ¢Qué tan rentable es tener
productivas, requerimientos, tablas de . ; .
o - ! una explotacion cunicula y por qué?
7 |Actividad 4{alimentacion & de agosto
8
9 SEMANA DEL 10 AL 14 DE AGOSTO
1. Identifique cuales son las etapas productivas en la produccion
porcicola
2.Que peso debe alcanzar un cerdo de acuerdo a la etapa
productiva ~
[] 3
Listo ] m - 1 + 80%
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidenciall —Entrega de trabajos, técnico en produccion pecuaria

0 B[ @

MNimero de intentos limitados.
Instructor: MAGDA YINED ESCOBAR CARVAJAL

S E NA Enlace para evidencia: hitpiisena territorio aftsres_tt phpZtares=]

Archivos

Enlazads a ponderacién: Aves
Precondiciones: Ninguna
Impartida por. Ruibrica: No asignada
MARIA RUIZ

OSED
RODR

O Comentario(s)

CARLOS @ Editar
Calificaciones LA ISRl Calificar Evidenci
® Evidencia alin &n fiempo. Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Tarea:20928322
Visualizar ACTIVIDADNG, docs R
JEBERSON BETANCOURT SANDOVAL (2 E—fEis el o
Herramientas
B Anuncies Imentos: 1
R Participantes
= Informacién Archivos adjuntos
@ Contenido del curso Id Tarea:20903047
@ Edicién de contenides :‘:-E_SZZ’ ) ‘ B oot
. ividadnnutricionnenn|asnaves.dacx. 0.0
B Métricas de Encuestas WILSON RAFAEL MEDINA BOTIA (@] Loses e [m] E]-
 Foros jSor Eval
Evidencias (=]
SCORM
B cesn enlinea Archivos adjuntos
Id Tarea:20899647
& Evaluzciones e —
A wikis JAIME BURGO S GOMEZ ¢  cucadosnynaimentacinnparanunangalinandencarrslpdf | 100(| [

Descargar Archivo

H - s PLAN DE TRABAJO. Magda Yined Escobar Carvajal. Rap. Realizar actividades sanitarias - Excel = = =l x
Archivo  Inicio  Insertar  Disefiodepédgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista ; a Iniciar sesién £, Compartir
G40 - 5 X -
AB| c | D | E | F G H | | J | k | L | ™M | N | O | P | Q@ | R B
1 |
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
= E LA imi Ejecucién de la Fi i6 ional Integral
7Av PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE
Z,
3
4 | [Programa de Formacién: Técrico Produccién sgopecuaria [cod programa: { DUITAMA
5 | [Proyecto Formativo: ESTABLECIMIENTD Y MANEJD OE UNIDADES AGROPECUARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOVACA
6 | |Fase del proyecto: PLANEACICN [cadigs progecto: s6u31s
7 MAGDA VINED ESCOBAR CARVAJAL FICHA: 2059873
& | |Actividad del proyesto: Realzar de producsidn de iend é
9 | [Competencia: COORONAR PRODUCCION OE ESPECIE PECUARIA SEGUIN OBJETOS OE LA EMPRESA
10 | [Resultado de Aprendizaje: FEALIZAR AL TIIDADES SANITARIAS GARANTIZANDD EL ESTADD SALUOABLE DEL ANMAL, CON BASE ENLOS
11
Forma de entrega de Fechade ENTREGO
12| |Ho. Nombre del zprendiz llidos del aprandiz Actividad a desarrollar I3 sctividad entregs
13 Fisico Digital dd/mmjaz Si No
- x 28/08/2020
5] TATIANA ROCIO CELI VELASQUEZ X [
16 X ‘mfua,‘zozo
17 X 28/08/2020
18] |2 DIANA PATRICIA POMAR AGUIRRE X }ﬁmmﬂ
19 X 28/08/2020
20 | X 28/08/2020
HIE MAURICIO BONILLA HERNANDEZ X |28/08/2020
27 X 28/08/2020
23 | X 28/08/2020
2| YOVANY RINCON AMAYA X |28/08/2020
25 x 28/08/2020
26 | X ﬁ 020 -
comprender producir @ 4 3
Listo 1= o - 1 + 9%
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 13 —Planeacion pedagdgica, técnico en produccion pecuaria

N13 - fx OBSERVACIONES

] o ]
Fecha de Elaboracién

Denominacion el Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Cédigo y version del Programa

!
3/08/2020
TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA
PRESENCIAL

733410 v101

Hombre del Proyecto [ Diligeacie esta ca amente si ESTABLECIMIENTO ¥ MANEJO DE UNIDADES AGROPECUARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

<5 wn programs de formacién Ti

camente 5i es

]

Cadigo del Progecto [ Diligeacie esta ©
s programa de Formacién

964318

Tastractor(es) que clabora la plascacion pedagbgica Hombres y Apellidos Regional y Ceatro de formacion

WAGDA TINED ESCOBAR CARYAJAL BOYACA - CEDEAGRO

acTivDaD DURACION AGTITIDAD DE AMBIENTES DE

Wy | o bE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIFIFIGADSS DESCRIPCION
rho PROTECTO ( | COMPETENCI |  RESULTADOS DE bE JER SIITE SRITERIOS DE DELA | cremes

A APREHDIZAJE DESARROLLAR HORAS insrencrese | EFALUAGIOH | EVIDEMGIA DE

TRAEAJIO ACTIFAS A
rorstacien |RESPOEIABIE

INDEPENDIE
niE

AFREHDIZAJE

SUHINTRAR FLAH OE

PASEFRADLSTIVN, PROPOTITSE
vemTERIOS TRCHIC.

PLANEACION INSTRUCTIVO []

Listo

Evidencia 14 —Evidencia de mensajeria, técnico en produccion pecuaria

W e

ﬁ Comunicado Aprendic... 3

Buenas tardes

les comparto comunicado de la coordinacién académica

9:31 p.m.
10/08/2020 ~

e &

A O 7 Q) ESP

Pagina7 de 8



EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 15 —Capacitaciones

El servicio ptblico

es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Magda Yined Escobar Carvajal

Participd y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

x3 vi © % )

Evidencia 16 —Informe contractual mes de agosto

N T

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Agosto de 2020

Sefior

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. 1655965 del afio 2020
Coordinador

Coordinacion Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2020

Referencia: No 1655965 del afio 2020

Magda Yined Escobar Carvajal, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.202.590 de Tuta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de |a referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: DIECISIETE MILLONES
SETECIENCTOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/cte. ($ 17.700.588). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Cuatro (04) mensualidades de TRES MILLONES SEISCIENTOS

= @ xE i ® M ¢ £
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