Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizacion: 13/10/2023

DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUND Version: 2

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero: UNO (01)

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-1306 de 2024

Nombre completo del contratista: DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO

Documento de identificacion: 10.473.650

Nombre del supervisor: LINA MARIET MAZUERA GUTIERREZ

Dependencia: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FORMAS PROPIAS ORGANIZATIVAS E INSTITUCIONALES DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTESL DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI EN EL MARCO DEL PROYECTO "APOYO A
LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI".

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
13 de noviembre de 2024 27 de diciembre de 2024

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacién: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: CATORCE MILLONES DE PESOS MCTE ($14.000.000)

/)

Adicion: N/A

Y
Iz

Prorroga: N/A

. g~ (27 ’Z([

Informacion para Retencion en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio.
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Caédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023

DE SERVICIOS
ALCALpi/}p%%MUNDi : Versién: 2
Para efectos de disminucion de la base de retenciéon en la fuente, anexo copia SI| NO
legible de los siguientes documentos:
X
e Declaracion de Dependientes
e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién X
AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignaciéon en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.
Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$14.000.000 $4.000.000 $0 $10.000.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacién o Planilla de Pago

No. Planilla: N/A

Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: N/A

de Pensiones y Riesgos |Operador: N/A

Laborales Fecha de Pago: N/A

Periodo de pago de la seguridad social: ANEXA CERTIFICADO
DE EPS, PENSION Y ARL

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
cumplié con el objeto del contrato No. 34-14-08-1306 de 2024, correspondiente a la PRIMERA
cuota, para lo cual desarrollé las siguientes actividades en el periodo correspondiente del 13 al
20 de noviembre del 2024

1. Realizar acompafiamiento profesional en tres consejos comunitarios para instarlos a
actualizar sus planes de etnodesarrollo.

o Se llevé a cabo una jornada virtual de socializacién dirigida a los consejos comunitarios
del municipio de Jamundi, con el propésito de resaltar la importancia de los planes de
etnodesarrollo como una herramienta fundamental para el fortalecimiento de las comunidades
afrodescendientes, indigenas y campesinas del territorio, Esta socializacién fue un paso clave
para generar conciencia y empoderamiento en las comunidades, promoviendo una visién
compartida de desarrollo que respeta y preserva la diversidad cultural del municipio de Jamundi.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.
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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2
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VALLE DELCAUGCA

e -

D

~, Elizabeth Paz-Roble.
et L 150

2. Coordinar espacios de participacién interinstitucional con los consejos comunitarios,
organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del municipio de
Jamundi, para el cumplimiento de proyecto de inversién.

° llevé a cabo la coordinacién de un espacio interinstitucional estratégico entre la
Secretaria de Asuntos Etnicos, la Secretaria de Convivencia Departamental y la Unidad
Nacional de Proteccion (UNP), con el objetivo de articular esfuerzos y definir medidas concretas
para la proteccion integral de los lideres y lideresas del Consejo Comunitario de San Isidro,
quienes actualmente lideran el proceso de desarrollo y formulacién de sus planes de
etnodesarrollo.

3. Establecer formatos para la sistematizacion de la informacion requerida por los consejos
comunitarios para la actualizacion de sus planes de etnodesarollo.

° Llevé a cabo el disefio y establecimiento de una ficha de hoja de ruta metodoldgica para
guiar la elaboracion de planes de etnodesarrollo en el municipio de Jamundi. Esta herramienta
estratégica tiene como objetivo principal proporcionar un marco claro, organizado y participativo
que facilite a las comunidades étnicas del territorio la construcciéon de sus planes de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
Pagina3de7




Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

VALLE DELCAUCA

etnodesarrollo, respetando sus identidades culturales, dindmicas territoriales y aspiraciones
colectivas..

Foente i Pirtafe i Estilos fdicén i Adobe Acrabat
HOJADE RUTA PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE ETNODESARROLLO,
MOMENTOS; SENSIBILIZACION, DIAGNOSTICO ¥ FORMULACION DE LOS PLANES DE ETNODESARROLLD,
Mecanismo Numero de
Etapas Actividad Responsable Asistentes utilizado Reuniones | Fechas
com Tatires, Cepaciacin, usNég;m:mn
. Junts g6 Conseio 0, enlrega de ofulos, por Canseo
c placion: 3 ” - !
i e mpotonc ¢ [ il mmalhidat Comuntaio
jos WA:smdz atnodesatrollo pars ks CoNse0s ——mm
kR 2 ° m"‘m_ Asarirea General Tallos. 2
Antecedentes def poblamients etnografico,
‘Caracterizacion de {2 poblacion. Asamblea General
Estado actual del terrtorlo. B i i o | e i 3
Mapa defa comunidad. Y geo referenciacion. donh dof Conacg: | Jhos.. o
Visién del terrflorio.
Definicion de lineas estraté
b S«\nwamhmmnommywwmmde
1 | acuardo of componeriie da interds: 4
2 | ¢ | ehicion do fos wsos e s Crcinioto Lurta def Conseyo. | Asambiaa Generl.
& | hntacional, preduecion arondmics tadicionat. Quress. Tallerss. 2
9§ Turismo: acotunsmo, gastronomico, cukural .
§ | Eanoeducation
1| Presanvacitn do s dentidad et
¢ | Producain econdics,
3 »  Assmbles Gengal.
priocipales o Losmayores
3 « Propietstios de finces. 2
s Adoms qun  hacon Taiares.
4. Acompafiar el proceso de anadlisis y sistematizacién de informacién primaria y
secundaria.
o Durante el periodo no se requirio de esta actividad.
5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas instituciones del

orden Departamental y Nacional, para articular lo relacionado con la actualizacién y desarrollo
de los planes etnodesarrollo de los consejos comunitarios del municipio de Jamundi.

o Se promovié la generacion de espacios de articulacién entre la Secretaria de Asuntos
Etnicos y diversas dependencias de la alcaldia, con el propésito de fomentar iniciativas de
etnodesarrollo en los consejos comunitarios del municipio. Estos encuentros buscan consolidar
alianzas estratégicas que permitan fortalecer las capacidades organizativas, sociales vy
econdmicas de las comunidades étnicas, respetando su identidad cultural y promoviendo un
desarrollo sostenible e inclusivo.

Al contestar por favor clte sstos datos:
Radicado No.; st

Fm;hn F RAD s+

e

¥

Doctora

SOL MARIA GOMEZ MASMELA

Directora del Instituto Municipal para et Deporte y fa Recreacion -IMDERE.
Jamundi Valie.

Asunto: Solicitud de Préstamo del coliseo Municipal para desarroliar el, "Dialogo Social
Valles interandinos.

Cordial satudo,

Teniendo en cuenta el asunto de referencia. le solicito de manera muy cordial el préstamo
del Coliseo Municipal para desarrollar los Dléloga3 Soclales con miembros del Ministerio
del Interior y los consejos it det los dfas 28 y 29 de
noviembre de 20024.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.
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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023

DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2
6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodoldgica.
° llevé a cabo una capacitacién dirigida al Consejo Comunitario de Timba, enfocada en el

manejo de la herramienta metodolégica necesaria para la elaboracién de su Plan de
Etnodesarrollo. Esta jornada formativa tuvo como objetivo principal proporcionar a los
participantes los conocimientos y habilidades necesarios para disefiar un plan que refleje las
necesidades, prioridades y aspiraciones de la comunidad, respetando su identidad cultural y
fortaleciendo su autonomia.

° Realizé una capacitacién integral dirigida al equipo del Consejo Comunitario de Chagres,
enfocada en el manejo de la herramienta metodoldgica disefiada para la formulacién de planes
de etnodesarrollo. Este proceso educativo tuvo como propésito principal empoderar a los lideres
comunitarios con los conocimientos y herramientas necesarias para estructurar planes
estratégicos que promuevan el desarrollo sostenible y la autonomia de su comunidad,
respetando y fortaleciendo su identidad cultural.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteraciéon o
modificacién por cualquier medio. N
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VALLE DEL CAUCA

7.Adelantar jornadas de trabajo para la elaboracién de la hoja de ruta.

o Durante este periodo no se requirio de esta actividad.

8.Apoyar desde Su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y seguimiento de
los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que le asigne la secretaria de
asuntos étnicos.

) Durante este periodo no se requirio de esta actividad.

9. Realizar las demas actividades relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.

o Durante este periodo no se requirio de esta actividad.

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
asuntos étnicos.

Recibo a Satisfaccién de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA
No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

FINAL)
Criterios de evaluacién Variables de evaluacién Crlt_ejrlos_Sie Callflca_CIon
calificacién obtenida
Entrega oportunamente las garantias y
requisitos exigidos para el | Cumple: 10
perfeccionamiento y ejecucién del | No cumple: 0

contrato.
Cumple con el pago oportuno de las | Cumple: 15
prestaciones sociales y seguridad social. | No cumple: 0
Atiende oportunamente los

Aspectos administrativos
y contractuales

requerimientos y recomendaciones del ggTEﬁpﬂeso
supervisor. )
Cumple con el objeto y alcance del | Cumple: 15
Calidad y cumplimiento | contrato. No cumple: 0
del contrato Cumple con las entregas en los plazos | Cumple: 15
establecidos. No cumple: 0

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio.
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Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION

DE SERVICIOS

CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023

Versioén: 2

Calidad de los bienes, obras o servicios | Cumple: 15
suministrados a la entidad. No cumple: 0
Mantuvo una correcta y adecuada Cumple: 15
conducta comportamental dentro de la No cum. -
entidad P
CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada

una de las variables de evaluacién)

obtenida)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacién total

JUSTIFICACION
VARIABLES CON

(Escribir de las razones y la relacién de los soportes
gue evidencien el incumplimiento)

DE LA CALIFICACION DE
PUNTAJE IGUAL A CERO (0)

vac_al qe Rango de regg!taglos Descripcién
cumplimiento de la evaluacién final
Satisfactorio Mayor o igual a 80 y | El contratista cumplié a satisfaccién la ejecucion del
menor o igual a 100 objeto contratado en las calidades y cantidades exigidas.
———— Mayor o igual que 65y | El contratista cumplié con los requisitos exigidos, no
P menor que 80 obstante presenta algunas dificultades.
El contratista incumplié con varios requisitos exigidos,
Deficiente Menor que 65 situacién que puede representar la materializaciéon de
riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

LINA MARIET MAZUERA GUTIERREZ
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Fecha de suscripcién del informe de supervision: 20 DE NOVIEMBRE DE 2024

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio. :
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

34-14-08-1306 de 2024
OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTACION  DE  SERVICIOS
DIEGO FERNANDO CANIZALES | PROFESIONALES EN LA SECRETARIA

JUANILLO DE ASUNTOS ETNICOS PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE
ocumento FORTALECIMIENTO DE LAS FORMAS
Identificacion 10473650 PROPIAS ORGANIZATIVAS E

i INSTITUCIONALES DE LAS

Numero

Fecha

Presentacion 20 de noviembre 2024
del Informe

COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTESL DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI EN EL
MARCO DEL PROYECTO "APOYO A
LAS

GUTIERREZ MUNICIPIO DE JAMUNDI".

Secretaria de asuntos étnicos

LINA MARIET MAZUERA COMUNIDADES ETNICAS DEL

Periodo correspondiente del 13 al 20 de noviembre del 2024:

1.

Realizar acompariamiento profesional en tres consejos comunitarios para instarlos a
actualizar sus planes de etnodesarrollo.

e llevé a cabo una jornada virtual de socializacion dirigida a los consejos comunitarios
del municipio de Jamundi, con el propésito de resaltar la importancia de los planes de
etnodesarrollo como una herramienta fundamental para el fortalecimiento de las
comunidades afrodescendientes, indigenas y campesinas del territorio, Esta
socializacion fue un paso clave para generar conciencia y empoderamiento en las
comunidades, promoviendo una vision compartida de desarrollo que respeta y preserva
la diversidad cultural del municipio de Jamundi.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

QTR

Elizabeth Paz-Roble...

2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos comunitarios,
organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del
municipio de Jamundi, para el cumplimiento de proyecto de inversién.

llevé a cabo la coordinacién de un espacio interinstitucional estratégico entre la
Secretaria de Asuntos Etnicos, la Secretaria de Convivencia Departamental y la
Unidad Nacional de Proteccion (UNP), con el objetivo de articular esfuerzos y definir
medidas concretas para la proteccién integral de los lideres y lideresas del Consejo
Comunitario de San Isidro, quienes actualmente lideran el proceso de desarrollo y
formulacién de sus planes de etnodesarrollo.

3. Establecer formatos para la sistematizacion de la informacion requerida por los consejos
comunitarios para la actualizacién de sus planes de etnodesarollo.

Llevé a cabo el disefio y establecimiento de una ficha de hoja de ruta metodolégica
para guiar la elaboracién de planes de etnodesarrollo en el municipio de Jamundi.
Esta herramienta estratégica tiene como objetivo principal proporcionar un marco
claro, organizado y participativo que facilite a las comunidades étnicas del territorio
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

la construccion de sus planes de etnodesarrollo, respetando sus identidades
culturales, dindmicas territoriales y aspiraciones colectivas..

Fuerty & Pisalo 1 Fstias Fdinan Aot Acrolist
HOIA DE RUTA PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE ETNODESARROLLO.

MOMENTOS: SENSIRILIZACION, DIAGNOSTICO ¥ FORMULACION DE LOS PLANFS DE ETNODESARROLLO,

Mecanismo Numero de |
Etapas Actividad Responsable Asistentes utilizado Reuniones | Fechas
— Tl Copucoctn, | Loz
Junta del Consejo Comuntario, ‘enlrega de fokalos, por Canselo
Sensibilizaciény Apropiacion. $ ; e 3 i
o | £ momon meca dodacr b mpatnci o |1 ST | SAE kb Comnlato
103 planes do ainodesavioll pars los. consees -
e 2 wc;’;;;’ G| psantioa Gnera Tatlres, 2
‘Antecedentzs def poblamiento otogranica.
Caractarizacion d¢ la poblacion. Asambloa Geagcal
Estado actual del temitoric, ¥ e é’}‘;{”m‘“” "
Mapa de fa comunidad. Y geo referenciacion, uria dot Conseg. | O10s... lleres. z
Visién del tariorio.
Definicién e fineas astratigicas:
o | Son ineas de gusiiin con obtivos y proyectos de
| | acuerdo af componente da ilarés:
a 2
2 | g | Dafincin o 1os usos dol sueks: Crecimerio Junta det Consejo. | Asamblea Genere)
K | nabitacional, production econtmas iradicional Ot Tatioros. 2
0 | Tutsmo: econuisma, gasvor6nicy, cuburl,.
§ | Eduooaocnaon
T | Preservecion de i st
¢ -Produceiin econdimca,
1
tdentificacitn da s princpales problemiticaz, I 'L‘m"”m“':;:,iw'”
3 Propietarios d fincas. 2
o Adores que _ hocen Talleres.

4. Acompaiar el proceso de andlisis y sistematizacién de informacién primaria y
secundaria.

e Durante el periodo no se requirio de esta actividad.

5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas instituciones del
orden Departamental y Nacional, para articular lo relacionado con la actualizacion y
desarrollo de los planes etnodesarrollo de los consejos comunitarios del municipio de
Jamundi.

e Promovi la generacion de espacios de articulacion entre la Secretaria de Asuntos
Etnicos y diversas dependencias de la alcaldia, con el propésito de fomentar
iniciativas de etnodesarrollo en los consejos comunitarios del municipio. Estos
encuentros buscan consolidar alianzas estratégicas que permitan fortalecer las
capacidades organizativas, sociales y econémicas de las comunidades étnicas,
respetando su identidad cultural y promoviendo un desarrollo sostenible e inclusivo.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.. "RAD_S*

Fecha: *F_RAD_S*

TRO:*TRD_S*

Doctora

SOL MARIA GOMEZ MASMELA

Directors del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacién -IMDERE.
Jamundf Valle.

ESD

Asunto: Solicitud de del coliseo ipal para e, “Dialogo Social
Valles Interandinos.

Cordial saludo,

Tenlendo en cuenta el asunto de referencia, le solicito de manera muy cordlal ef préstamo
del Coliseo Municipal para desarrollar los Dialogos Soclales con miembros det Ministerio
del Interior y Ios consejos del a los dias 28 'y 29 de
noviembre de 20024.

6. Capacitar al equipo técnico y comunidad en la herramienta metodolégica.

e llevé a cabo una capacitacién dirigida al Consejo Comunitario de Timba, enfocada
en el manejo de la herramienta metodolégica necesaria para la elaboracion de su
Plan de Etnodesarrollo. Esta jornada formativa tuvo como objetivo principal
proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarios para
disefiar un plan que refleje las necesidades, prioridades y aspiraciones de la
comunidad, respetando su identidad cultural y fortaleciendo su autonomia.

e Realicé una capacitacién integral dirigida al equipo del Consejo Comunitario de
Chagres, enfocada en el manejo de la herramienta metodolégica disefiada para la
formulaciéon de planes de etnodesarrollo. Este proceso educativo tuvo como
propésito principal empoderar a los lideres comunitarios con los conocimientos y
herramientas necesarias para estructurar planes estratégicos que promuevan el
desarrollo sostenible y la autonomia de su comunidad, respetando y fortaleciendo
su identidad cultural.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

7.Adelantar jornadas de trabajo para la elaboracién de la hoja de ruta.

e Durante este periodo no se requirio de esta actividad.
8.Apoyar desde Su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y seguimiento
de los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que le asigne la secretaria
de asuntos étnicos.

e Durante este periodo no se requirio de esta actividad.

9. Realizar las demas actividades relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.
e Durante este periodo no se requirio de esta actividad.

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
asuntos étnicos.

V) SO0 )
QEGE\’ RNANDO TANIZALES JUANILLO

C.C 10473650
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA Entrad ) )
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES il
NO OBLIGADAS A FACTURAR
NO RESPONSABLES DEL IVA
Secretarfa de Hacienda
ALCALDIA DE JAMUNDI VERSION .
YALLE DEL CAUCA
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Nombre/Razén Social = MUNICIPIO DE JAMUNDI 2. RUT/NIT 890,399,046 0
o o o 4;’9@3@ ’
3. Fechadela Transaccion 20/11/2024 Unidad de 0412
Sanas e R e Gasto
5. Dependencia u Oficina Secretaria de Asuntos Etnicos
6. Direccién - Organismo "~ [cra.10#9-74 |7. Teléfono | 5190969
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
8. Apellidos y Nombres Gompletos del | ¢ \njza| Es JUANILLO DIEGO FERNANDO |9 NIT/G.C. 10475650 3

Proveedor Bienes y/o Servicios

10. Direceionas. = L 0 0 transv 15 N 10-28 SACHAMATE 1 1; Ciudad |Jamundi, Valle del Cauca
12. Correo Eledréhigd L - |di.canizales@hotmail.com is‘,ykréigfiénd 3207037448
C. INFORMACION DE LA OPERACION -
14.'Concepto;,dé la dpéfé&dn . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA # 1
15, Valor de la;Obeta‘lc”ién" i $ 4.000.000{ CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
A D. INFORMACION CONTRACTUAL
16. Numero Contrato 34-14-08-1306 de 2024 :;f‘ggpf ’ 2;:3

19. Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS
ETNICOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FORMAS PROPIAS ORGANIZATIVAS E

INSTITUCIONALES DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTESL DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI EN EL MARCO DEL PROYECTO "APOYO A LAS
COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI".

20. Valor del Contrato

$ 14.000.000{CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE

21. Firma del Beneficiario

NEREEN
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