Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISIC)N
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

DELCAUCA

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero: DOS (02)

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-1306 de 2024

Nombre completo del contratista: DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO

Documento de identificacién: 10.473.650

Nombre del supervisor: LINA MARIET MAZUERA GUTIERREZ

Dependencia: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FORMAS PROPIAS ORGANIZATIVAS E INSTITUCIONALES DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTESL DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI EN EL MARCO DEL PROYECTO "APOYO A
LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI".

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
13 de noviembre de 2024 27 de diciembre de 2024

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacién: N/A

Cesioén: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: CATORCE MILLONES DE PESOS MCTE ($14.000.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteraciéon o

modificacién por cualquier medio.
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Cadigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023

DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI Versién: 2
Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia SI| NO
legible de los siguientes documentos:
X
e Declaracién de Dependientes
e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién X
_AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.
Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$14.000.000 $4.000.000 $4.000.000 $6.000.000

Informacioén del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 9476381342

Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 20241028142814157276
de Pensiones y Riesgos |Operador: Aportes en linea

Laborales Fecha de Pago: 28 de octubre del 2024

Periodo de pago de la seguridad social: Octubre

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
cumplié con el objeto del contrato No. 34-14-08-1306 de 2024, correspondiente a la SEGUNDA
cuota, para lo cual desarrollé las siguientes actividades en el periodo correspondiente del 21 al
29 de noviembre del 2024

1. Realizar acompafiamiento profesional en tres consejos comunitarios para instarlos a
actualizar sus planes de etnodesarrollo.

e Durante este periodo no se requirio de esta actividad
2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos comunitarios,
organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del municipio de

Jamundi, para el cumplimiento de proyecto de inversion.

o Coordiné los espacios de participaciéon con delegados de consulta previa de la Nacién,
representantes de los consejos consultivos departamentales y el Viceministerio del Didlogo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio.
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Cadigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISIO[\I
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Versiéon: 2

VALLE DEL CAUCA

Social, con el objetivo de garantizar el seguimiento y fortalecimiento de los procesos de
dialogo social en el municipio de Jamundi. Mi labor incluy6 la planificacién, articulacion y
facilitacién de encuentros estratégicos, promoviendo una interaccién efectiva entre las partes y
asegurando el cumplimiento de los acuerdos establecidos.

3. Establecer formatos para la sistematizacion de la informacién requerida por los
consejos comunitarios para la actualizacion de sus planes de etnodesarollo.

o Durante este periodo no se requirio de esta actividad

4. Acompaniar el proceso de andlisis y sistematizacién de informacién primaria y
secundaria.

° Durante el periodo no se requirio de esta actividad.

5. Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas instituciones del

orden Departamental y Nacional, para articular lo relacionado con la actualizacién y desarrollo
de los planes etnodesarrollo de los consejos comunitarios del municipio de Jamundi.

° En el marco de la estrategia "Alcaldia en el territorio”, la Secretaria de Asuntos Etnicos
llevé a cabo una jornada especial en el Paso de la Bolsa con el objetivo de acercar su oferta
institucional a la comunidad. Este espacio permitié fortalecer los vinculos con el consejo
comunitario y brindar informacién detallada sobre los programas y servicios disponibles para el
desarrollo integral del territorio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.
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Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023

DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI Versioén: 2

VALLE DELCAUCA

6. Capacitar al U|po tecni’co y comuniad enla

o Capacité a los estudiantes del Colegio Luis Carlos Valencia de Villa Paz sobre la
importancia de los planes de etnodesarrollo, brindandoles herramientas y conocimientos clave
para comprender como estos planes contribuyen al fortalecimiento y preservacion de las
identidades culturales, asi como a la mejora de las condiciones sociales y econdmicas de las
comunidades étnicas. Durante la capacitacién, se promovi6 la reflexién critica sobre el papel
activo que pueden desempefiar los jovenes en la implementacién de estos planes,
sensibilizandolos acerca de la relevancia de la inclusién, el respeto por la diversidad y la
participacion en los procesos de desarrollo comunitario.

7.Adelantar jornadas de trabajo para la elaboracién de la hoja de ruta.

o Organizé y coordind una jornada de trabajo colaborativa para la elaboracién de la hoja
de ruta destinada a la construccion de los planes de etnodesarrollo. Durante esta jornada, se
convocaron a diversos actores clave, incluidos representantes de comunidades étnicas,
instituciones gubernamentales, expertos en el tema y otros aliados estratégicos. El objetivo fue
definir de manera conjunta las etapas y acciones prioritarias que guiarian la formulacién de
estos planes, asegurando que se alinearan con las necesidades y demandas especificas de las
comunidades, respetando su identidad cultural y promoviendo su desarrollo sostenible.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio.

Péagina4de?7




O

Codigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

VALLE DELCAUCA

Ademas, se fomenté un espacio de didlogo y reflexion para asegurar que los procesos de
consulta previa fueran efectivos y participativo.

8.Apoyar desde Su idoneidad y experiencia como profesional, la supervisiéon y seguimiento de
los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que le asigne la secretaria de
asuntos étnicos.

o Durante este periodo no se requirio de esta actividad.
9. Realizar las demés actividades relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.
° Asistié por designacién para asistir a la Rendicién de Cuentas de la Gobernacién del

Valle, un espacio fundamental para conocer los avances, resultados y acciones implementadas
por la administracion departamental en beneficio de las comunidades.

NOTA: Los anexos y proUctos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
asuntos étnicos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio.
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ALCALDIA DE JAMUNDI

VALLE DEL CAUCA

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION

Cédigo: GEJ-GCO-F-05

DE SERVICIOS

Fecha actualizaciéon: 13/10/2023

Version: 2

Recibo a Satisfacciéon de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

entidad

FINAL)
o - . e Criterios de Calificacion
Criterios de evaluacion Variables de evaluacién calificacion obtenida
Entrega oportunamente las garantias y
requisitos exigidos para el | Cumple: 10
perfeccionamiento y ejecucién del | Nocumple: 0
. . contrato.
ASPSEIOS Sumimistralvas Cumple con el pago oportuno de las | Cumple: 15
y contractuales prestaciones sociales y seguridad social. | No cumple: 0
'rog(lqeunedriemientos 03? O:teli:r;ammeirgaeciones li(z:i Curmple: 16
. No cumple: 0
supervisor.
Cumple con el objeto y alcance del | Cumple: 15
contrato. No cumple: 0
Cumple con las entregas en los plazos | Cumple: 15
Calidad y cumplimiento establecidos. No cumple: 0
q Calidad de los bienes, obras o servicios | Cumple: 15
el contrato e . X
suministrados a la entidad. No cumple: 0
Mantuvo una correcta y adecuada Cample: 15
conducta comportamental dentro de la N pre: -
ocumple: 0

una de las variables de eval

uacion)

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada

cumplimiento, de acuerdo
obtenida)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de

con la calificacién total

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)
(Escribir de las razones y la relacién de los soportes
gue evidencien el incumplimiento)

Nivel de
cumplimiento

Rango

de la evaluacién final

de resultados

Descripcion

Satisfactorio
menor o

Mayor o igual a 80 y

igual a 100

El contratista cumplié a satisfaccion la ejecucion del
objeto contratado en las calidades y cantidades exigidas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio.
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ALCALDIA DE JAMUNDI
¥ CTAUCA

JALLE DEL

INFORME DE SUPERVISIC')[\J
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

Cadigo: GEJ-GCO-F-05

Versién: 2

Aceptable

Mayor o igual que 65y
menor que 80

El contratista cumplié con los requisitos exigidos, no
obstante presenta algunas dificultades.

Deficiente

Menor que 65

El contratista incumplié con varios requisitos exigidos,
situacién que puede representar la materializacién de
riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

LINA MARIET MAZUERA GUTIERREZ

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

34-14-08-1306 de 2024

DIEGO FERNANDO CANIZALES

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA

JUANILLO DE ASUNTOS ETNICOS PARA EL
SR DESARROLLO DE ACCIONES DE
Documento FORTALECIMIENTO DE LAS FORMAS
Identificacion 10473650 PROPIAS ORGANIZATIVAS E
Nimero.. « INSTITUCIONALES DE LAS
e COMUNIDADES
Eecha' .. & AFRODESCENDIENTESL DEL
Presentacion 29 de noviembre 2024 MUNICIPIO DE JAMUNDI EN EL
del Informe MARCO DEL PROYECTO "APOYO A

o e LAS
. | LINAMARIET MAZUERA COMUNIDADES  ETNICAS ~ DEL
Nombre del GUTIERREZ MUNICIPIO DE JAMUNDI".
supeersor | Secretaria de asuntos étnicos
~ OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y CONCEPTO DEL/DE LA CONTRATISTA

Periodo correspondiente del 21 al 29 de noviembre del 2024:

1. Realizar acompariamiento profesional en tres consejos comunitarios para instarlos a
actualizar sus planes de etnodesarrollo.

e Durante este periodo no se requirio de esta actividad

2. Coordinar espacios de participacién interinstitucional con los consejos comunitarios,
organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del
municipio de Jamundi, para el cumplimiento de proyecto de inversion.

e Coordiné los espacios de participacién con delegados de consulta previa de la
Nacién, representantes de los consejos consultivos departamentales y el
Viceministerio del Didlogo Social, con el objetivo de garantizar el seguimiento y
fortalecimiento de los procesos de didlogo social en el municipio de Jamundi. Mi
labor incluyé la planificacién, articulacion y facilitacién de encuentros estratégicos,

Pag.1deb
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

promoviendo una interaccion efectiva entre las partes y asegurando el cumplimiento
de los acuerdos establecidos.

Establecer formatos para la sistematizacion de la informacién requerida por los consejos
comunitarios para la actualizacién de sus planes de etnodesarollo.

e Durante este periodo no se requirio de esta actividad

Acompafiar el proceso de analisis y sistematizacibn de informacién primaria y
secundaria.

e Durante el periodo no se requirio de esta actividad.

Generar espacios entre la secretaria de asuntos étnicos y las demas instituciones del
orden Departamental y Nacional, para articular lo relacionado con la actualizacién y
desarrollo de los planes etnodesarrollo de los consejos comunitarios del municipio de
Jamundi.

e En el marco de la estrategia "Alcaldia en el territorio", la Secretaria de Asuntos
Etnicos llevé a cabo una jornada especial en el Paso de la Bolsa con el objetivo de
acercar su oferta institucional a la comunidad. Este espacio permitié fortalecer los
vinculos con el consejo comunitario y brindar informacién detallada sobre los
programas y servicios disponibles para el desarrollo integral del territorio.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

6. Capacitar al equip

en la herramienta metodolégica.

o técnico y comunidad

Capacité a los estudiantes del Colegio Luis Carlos Valencia de Villa Paz sobre la
importancia de los planes de etnodesarrollo, brindandoles herramientas y
conocimientos clave para comprender cémo estos planes contribuyen al
fortalecimiento y preservacién de las identidades culturales, asi como a la mejora
de las condiciones sociales y econémicas de las comunidades étnicas. Durante la
capacitacién, se promovié la reflexién critica sobre el papel activo que pueden
desempefiar los jévenes en la implementacién de estos planes, sensibilizandolos
acerca de la relevancia de la inclusién, el respeto por la diversidad y la participacién
en los procesos de desarrollo comunitario.

7.Adelantar jornadas de trabajo para la elaboracién de la hoja de ruta.

Organizé y coordiné una jornada de trabajo colaborativa para la elaboracion de la
hoja de ruta destinada a la construccién de los planes de etnodesarrollo. Durante
esta jornada, se convocaron a diversos actores clave, incluidos representantes de
comunidades étnicas, instituciones gubernamentales, expertos en el tema y otros
aliados estratégicos. El objetivo fue definir de manera conjunta las etapas y acciones
prioritarias que guiarian la formulacion de estos planes, asegurando que se
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

alinearan con las necesidades y demandas especificas de las comunidades,
respetando su identidad cultural y promoviendo su desarrollo sostenible. Ademas,
se fomenté un espacio de didlogo y reflexién para asegurar que los procesos de
consulta previa fueran efectivos y participativo.

8.Apoyar desde Su idoneidad y experiencia como profesional, la supervisiéon y seguimiento
de los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que le asigne la secretaria
de asuntos étnicos.

e Durante este periodo no se requirio de esta actividad.
9. Realizar las deméas actividades relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.
e Asisti por designacién para asistir a la Rendiciéon de Cuentas de la Gobernacion del

Valle, un espacio fundamental para conocer los avances, resultados y acciones

implementadas por la administracién departamental en beneficio de las
comunidades.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
asuntos étnicos.

@ —J Cq))
IEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
C.C 10473650
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Secretaria de Hacienda

ALcALDia DE JAMUNDI
VRLLE DEL CAUCA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES
NO OBLIGADAS A FACTURAR

NO RESPONSABLES DEL IVA

Entrada en vigencia:
24/01/2022

VERSION 2

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Nombre/Razén Social MUNICIPIO DE JAMUNDI 2. RUT/NIT |890,399,046 ] 0
L o 4. Codigo
3. Fecha de la Transaccion 29/11/2024 Unidad de 0412
f W ' Gasto
5. Dependencia u Oficina =~ Secretaria de Asuntos Etnicos
6. Direccion - Organismo ~ |Cra. 10#9-74 |7. Teléfono | 5190969
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
8. Apellidos y Nombres Completos del gty
Do Bieynkés ylo Soni CANIZALES JUANILLO DIEGO FERNANDO 9‘_N|,T/9'C'f' 10.473.650 3
10. Direccion e |transv 15 N 10-28 sachamate 11. Ciudad |Jamundi, Valle del Cauca
12, Correo Electronico  |dicanizales@hotmail.com 13. Teléfono 3207037448
C. INFORMACION DE LA OPERACION
14. Goncepto de la Operacién ~ |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA #2
15. Valor de la Operacion $ 4.000.000| CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL
L 3150
16. Numero Contrato 34-14-08-1306 de 2024 17 C0E
18.RP 3890

19. Objeto del Contrato

MUNICIPIO DE JAMUNDI

EN EL MARCO DEL PROYECTO "APOYO A LAS

COMUNIDADES ETNICAS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI".

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS
ETNICOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FORMAS PROPIAS ORGANIZATIVAS E

INSTITUCIONALES DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTESL DEL

20. Valor del Contrato

$ 14.000.000

CATQf\{CE MILLONES DE PESOS M/CTE

21. Firma del Beneficiario

D=
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