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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Agosto de 2020

Sefor

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
SUPERVISOR CONTRATO No. 1656068
Coordinador

Coordinacidon Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Agosto del afio 2020

Referencia: No contrato 1656068 del afio 2020

Giovanny Alejandro Lucero Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.057.584.381 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/cte ($17.700.588). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04) mensualidades de TRES MILLONES SEISCIENTOS
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/TE. ($3.612.365), correspondiente a los meses de Agosto
a octubre de 2020; b) Un ultimo pago por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CIENTO VEINTI NUEVE PESOS M/cte ($3.251.128) correspondiente a la fraccion del mes de noviembre de
2020, sin exceder la presente vigencia fiscal, Amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Numero 7120 de 2020.

Plazo: Cuatro (4) meses y veintisiete (27) dias Fecha de inicio: 01 de Agosto 2020 - Fecha de finalizacion: 27
de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales profesionales de caracter temporal como instructor en el
programa de Formacion Tituladay Complementaria, en el area de Agroindustria que atiende el
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, en los diferentes municipios del
Departamento de Boyaca, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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CLAUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que

siqQa

por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No
1.

Obligaciones
Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Acciones realizadas
Durante el mes de Agosto
teniendo en cuenta la
programacion, se planed el
proceso formativo en:

Titulada:
Fecha
DEL 03 AL 06 DE AGOSTO

Tecnélogo en control de

calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos andlisis
fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: Determinar las
caracteristicas  nutricionales
de los alimentos frescos y
procesados en funcién de la
seguridad alimentaria, de
acuerdo con los protocolos
establecidos y normatividad
vigente.

Fecha:

10 AL 14 DE AGOSTO

18 AL 21 DE AGOSTO

Tecndlogo en control de
calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos andlisis
fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: analizar los
resultados sistematizados vy
documentados de los analisis
y pruebas de ensayo

realizadas a los alimentos,

Evidencias

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS 1

PLANEACION PROCESOS

FORMATIVOS
Titulada: Tecndlogo en
control de calidad de
alimentos, Ficha 1905540 de
Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos analisis
fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: Determinar las
caracteristicas  nutricionales
de los alimentos frescos y
procesados en funcién de la
seguridad alimentaria, de
acuerdo con los protocolos
establecidos y normatividad
vigente. Analizar los
resultados sistematizados y
documentados de los andlisis
y pruebas de ensayo
realizadas a los alimentos,
asegurando confiabilidad vy
confidencialidad de la
informacién  conforme lo
establece los protocolos vy
normatividad vigente.

Competencia: presentar los
informes  estadisticos de
calidad segun especificaciones
dadas por la empresa.

Resultado: planear la toma de
datos segln procedimientos y
protocolos establecidos por la

empresa.
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asegurando confiabilidad vy
confidencialidad de la
informacién  conforme lo
establece los protocolos vy
normatividad vigente.

Fecha:

24 al 28 de Agosto

Tecnélogo en control de
calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.
COMPETENCIA: presentar los
informes  estadisticos de
calidad segun especificaciones
dadas por la empresa.
RESULTADOS: planear la toma
de datos segun
procedimientos y protocolos
establecidos por la empresa.

Para la planeacion se
realizaron las  siguientes
actividades:

1. Cumplimiento a la
programacion
suministrada por
coordinacion académica.

2. Elaboracién de guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica, plan de
trabajo y listas de
chequeo.

3. Anuncio de bienveniday
apertura.

4. Verificacion y
organizacién centro de
calificaciones

5. Verificacién de evidencias
y material de apoyo
disponibles

Complementaria:

1.1. Programacion
suministrada por
coordinacion académica.

1.2. Pantallazo de carpetas
con guia de aprendizaje,
planeacién pedagdgica, plan
de trabajo y listas de cheque.
1.3. Anuncio de bienveniday
apertura

1.4. Pantallazos de carpetas
de “contenidos del curso”
1.5. Actividades y material de
apoyo disponibles para
aprendices

Complementaria:

Higiene y manipulacién de
alimentos. Ficha: de
Duitama.

COMPETENCIA:

Aplicar procesos de
higienizacién para el
procesamiento de alimentos,
segun programa establecido y
normatividad vigente

RESULTADOS:

Diagnosticar el cumplimiento
de las buenas practicas de
manufactura en la empresa de
alimentos.

Verificar el estado de
salubridad de las maquinas e
instalaciones segun requisitos
normativos  protocolos de
seguridad.

Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza vy
desinfeccion, manejo integral
de residuos sélidos y control
integral de plagas, segln
programa establecido.
Registrar la informacién del
plan de saneamiento bésico y
los procedimientos operativos
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Fecha 12 al 27 de Agosto del
2020

COMPETENCIA:

Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de alimentos,
segln programa establecido y
normatividad vigente

RESULTADOS:

Diagnosticar el cumplimiento
de las buenas practicas de
manufactura en la empresa de
alimentos.

Verificar el estado de
salubridad de las maquinas e
instalaciones segun requisitos
normativos  protocolos de
seguridad.

Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza vy
desinfeccién, manejo integral
de residuos solidos y control
integral de plagas, segun
programa establecido.
Registrar la informacién del
plan de saneamiento basico y
los procedimientos operativos
segun criterios establecidos
por la empresa.

Registrar variables de proceso

y procedimientos operativos
estandar segun normatividad

Higiene y manipulacion de
alimentos. Ficha: de
Duitama.

Para la planeacion se

realizaron las  siguientes
actividades:

1. Consolidacion de
cedulas para curso
complementario.

2. Elaboracién de ficha
de caracterizacion

3. Elaboracién de guia
de aprendizaje.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

segun criterios establecidos
por la empresa.
Registrar variables de proceso

y procedimientos operativos
estandar segun normatividad

1.6 Archivo de consolidacion
de cedulas.

1.7 ficha de caracterizacion
1.8 guia de aprendizaje
1.9 Actividades y material de

apoyo disponibles para
aprendices
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Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefoy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4. \Verificacion de

evidencias y material

de apoyo
disponibles

En este mes el centro no

requirié esta actividad para

objeto de pago.

En el mes objeto de pago se
aplicaron instrumentos de

saberes previos:

Titulada:
Fecha

DEL 03 AL 06 DE AGOSTO

Tecndlogo en control

1905540 de Duitama.

protocolo establecido

En este mes el

centro no

requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS 2
APRENDIZAJES PREVIOS

Titulada:
Fecha

de Tecndlogo en control de
calidad de alimentos, Ficha calidad de alimentos, Ficha

1905540 de Duitama.
COMPETENCIA: Realizar en| cOMPETENCIA: Realizar en
alimentos analisis | glimentos
fisicoquimico de acuerdo con | fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS:

RESULTADOS: Determinar las | caracteristicas
caracteristicas  nutricionales | de los alimentos frescos y
de los alimentos frescos y | procesados en funci6on de la

procesados en funcion de la | seguridad

seguridad alimentaria,

de | acuerdo con

analisis

Determinar las
nutricionales

alimentaria, de

los protocolos

acuerdo con los protocolos | establecidos y normatividad
establecidos y normatividad | vigente.

vigente.
Fecha:

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO

Analizar los resultados

sistematizados

y

documentados de los analisis

y  pruebas
realizadas a

de ensayo
los alimentos,
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Tecndlogo en control de
calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos andlisis
fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: analizar los
resultados sistematizados vy
documentados de los analisis
y pruebas de ensayo
realizadas a los alimentos,
asegurando confiabilidad vy
confidencialidad de la
informacién  conforme lo
establece los protocolos vy
normatividad vigente.

Fecha:

24 al 28 de Agosto

Tecnélogo en control de
calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.
COMPETENCIA: presentar los
informes  estadisticos de
calidad segun especificaciones
dadas por la empresa.
RESULTADOS: planear la toma
de datos segun
procedimientos y protocolos
establecidos por la empresa.

1.Evaluacion de  saberes
previos de la competencia
2. Verificacion de aplicacion se

instrumento de saberes
previos.

asegurando confiabilidad vy
confidencialidad de la
informacién  conforme o
establece los protocolos vy
normatividad vigente.
COMPETENCIA: presentar los
informes  estadisticos de
calidad segun especificaciones
dadas por la empresa.
RESULTADOS: planear la toma
de datos segun
procedimientos y protocolos
establecidos por la empresa.

2.1. Pantallazo de evaluacién
saberes previos

2.2. Evidencia de aplicacion
de saberes previos.

Complementaria:

Higiene y manipulacién de
alimentos. Ficha: de
Duitama.

COMPETENCIA:

Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de alimentos,
segun programa establecido y
normatividad vigente

RESULTADOS:

Diagnosticar el cumplimiento
de las buenas practicas de
manufactura en la empresa de
alimentos.

Verificar el estado de
salubridad de las maquinas e
instalaciones segun requisitos
normativos  protocolos de
seguridad.

Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza vy
desinfeccion, manejo integral
de residuos sélidos y control
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Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato

Complementaria:

Higiene y manipulacidn de
alimentos. Ficha: de
Duitama.

COMPETENCIA:

Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de alimentos,
segun programa establecido y
normatividad vigente

RESULTADOS:

Diagnosticar el cumplimiento
de las buenas practicas de
manufactura en la empresa de
alimentos.

Verificar el estado de
salubridad de las maquinas e
instalaciones segun requisitos
normativos  protocolos de
seguridad.

Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza vy
desinfeccién, manejo integral
de residuos solidos y control
integral de plagas, segun
programa establecido.
Registrar la informacién del
plan de saneamiento basico y
los procedimientos operativos
segun criterios establecidos
por la empresa.

Registrar variables de proceso

y procedimientos operativos
estandar segun normatividad

1. Evaluacion de saberes
previos

Durante el mes de objeto de
pago se ejecutd formacién
profesional integral en:

Titulada:
Fecha

DEL 03 AL 06 DE AGOSTO

integral de plagas,
programa establecido.
Registrar la informacion del
plan de saneamiento basico y
los procedimientos operativos
segun criterios establecidos
por la empresa.

Registrar variables de proceso

y procedimientos operativos
estandar segun normatividad

segun

2.3. Pantallazo de evaluacion
saberes previos

2.4. Evidencia de aplicacion
de saberes previos

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS 3
EJECUCION FORMACION
Tecndlogo en control de

calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos analisis
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Tecndlogo en control de
calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos andlisis
fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: Determinar las
caracteristicas  nutricionales
de los alimentos frescos y
procesados en funcién de la
seguridad alimentaria, de
acuerdo con los protocolos
establecidos y normatividad
vigente.

Fecha:

10 AL 14 DE AGOSTO
18 AL 21 DE AGOSTO
Tecndlogo en control de
calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos analisis
fisicogquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: analizar los
resultados sistematizados vy
documentados de los analisis
y pruebas de ensayo
realizadas a los alimentos,
asegurando confiabilidad vy
confidencialidad de la
informacién  conforme lo
establece los protocolos vy
normatividad vigente.

Fecha:

24 al 28 de Agosto

Tecndlogo en control de
calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: Determinar las
caracteristicas  nutricionales
de los alimentos frescos y
procesados en funcién de la
seguridad alimentaria, de
acuerdo con los protocolos
establecidos y normatividad

vigente.
Analizar los resultados
sistematizados y

documentados de los andlisis
y pruebas de ensayo
realizadas a los alimentos,
asegurando confiabilidad vy
confidencialidad de la
informacién  conforme o
establece los protocolos vy
normatividad vigente.
COMPETENCIA: presentar los
informes  estadisticos de
calidad segun especificaciones
dadas por la empresa.
RESULTADOS: planear la toma
de datos segln
procedimientos y protocolos
establecidos por la empresa.

3.1. Guias de aprendizaje
3.2. PDF de plan de trabajo
3.3. Respuestas a foros
tematicos

3.4. Evidencias de desarrollo
o entrega de actividades de
aprendices

3.5 pantallazo de resultados
de aprendizaje

Complementaria: Higiene y
manipulacién de alimentos.

Ficha: de Duitama.
COMPETENCIA:
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COMPETENCIA: presentar los
informes  estadisticos de
calidad segun especificaciones
dadas por la empresa.
RESULTADOS: planear la toma
de datos segln
procedimientos y protocolos
establecidos por la empresa.

De acuerdo con el desarrollo
curricular:
1. Guias de aprendizaje

No. 6, No. 7

2. Actividades y trabajos
solicitados

3. Participacion foros
tematicos

4. Desarrolloy
seguimiento de
actividades

5. Procedimiento de
evaluacion de
resultados.

Complementaria:

COMPETENCIA:

Aplicar procesos de
higienizacién para el
procesamiento de alimentos,
segun programa establecido y
normatividad vigente

RESULTADOS:

Diagnosticar el cumplimiento
de las buenas practicas de
manufactura en la empresa de
alimentos.

Verificar el estado de
salubridad de las maquinas e
instalaciones segun requisitos
normativos  protocolos de
seguridad.

Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza vy
desinfeccién, manejo integral
de residuos sélidos y control
integral de plagas, segun
programa establecido.

Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de alimentos,
segun programa establecido y
normatividad vigente

RESULTADOS:

Diagnosticar el cumplimiento
de las buenas practicas de
manufactura en la empresa de
alimentos.

Verificar el estado de
salubridad de las maquinas e
instalaciones segun requisitos
normativos  protocolos de
seguridad.

Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza vy
desinfeccion, manejo integral
de residuos soélidos y control
integral de plagas, segln
programa establecido.
Registrar la informacion del
plan de saneamiento basico y
los procedimientos operativos
segun criterios establecidos
por la empresa.

Registrar variables de proceso

y procedimientos operativos
estandar segun normatividad

3.6 Guia de aprendizaje

3.7 Evidencias de desarrollo o
entrega de actividades de
aprendices

3.8 Evidencia de resultados
de aprendizaje
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Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad

Registrar la informacion del
plan de saneamiento basico y
los procedimientos operativos
segln criterios establecidos
por la empresa.

Registrar variables de proceso
y procedimientos operativos

estandar segun normatividad

Higiene y manipulacién de

alimentos. Ficha: de
Duitama.
6. Guias de aprendizaje
No. 1

7. Actividades y trabajos
solicitados

8. Procedimiento de
evaluacion de
resultados.

Durante el mes de objeto de
pago se aplicaron estrategias
en:

Titulada:

Fecha
DEL 03 AL 06 DE AGOSTO

Tecndlogo en control de

calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos andlisis
fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: Determinar las
caracteristicas  nutricionales
de los alimentos frescos y
procesados en funcién de la
seguridad alimentaria, de
acuerdo con los protocolos
establecidos y normatividad
vigente.

Fecha:

10 AL 14 DE AGOSTO

18 AL 21 DE AGOSTO

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS 4
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA
Titulada:

Tecndlogo en control de

calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos analisis
fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: Determinar las
caracteristicas  nutricionales
de los alimentos frescos y
procesados en funcién de la
seguridad alimentaria, de
acuerdo con los protocolos
establecidos y normatividad

vigente.
Analizar los resultados
sistematizados y

documentados de los analisis
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Tecndlogo en control de
calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos analisis
fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: analizar los
resultados sistematizados vy
documentados de los analisis
y pruebas de ensayo
realizadas a los alimentos,
asegurando confiabilidad vy
confidencialidad de la
informacidn  conforme lo
establece los protocolos vy
normatividad vigente.

Fecha:

24 al 28 de Agosto

Tecnélogo en control de
calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.
COMPETENCIA: presentar los
informes  estadisticos de
calidad segun especificaciones
dadas por la empresa.
RESULTADOS: planear la toma
de datos segun
procedimientos y protocolos
establecidos por la empresa.

1. Aplicacion de estrategias
y herramientas de
aprendizaje

2. Calificaciényre
alimentacién de trabajos

3. Aplicacién de
instrumentos de
evaluacion

y pruebas de ensayo
realizadas a los alimentos,
asegurando confiabilidad vy
confidencialidad de la
informacién  conforme lo
establece los protocolos vy
normatividad vigente.

COMPETENCIA: presentar los
informes  estadisticos de
calidad segun especificaciones
dadas por la empresa.

RESULTADOS: planear la toma
de datos segun
procedimientos y protocolos
establecidos por la empresa.

4.1. Estrategias y
herramientas de aprendizaje(
presentaciones de power
point, videos)

4.2. Evidencia de calificaciéon y
realimentacidn a aprendices

4.3. Evidencias de
instrumentos de evaluacion
aplicados

4.4. Invitacion y desarrollo de
sesiones en linea

Complementaria:

Higiene y manipulacién de
alimentos. Ficha: de
Duitama.

COMPETENCIA:

Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de alimentos,
segun programa establecido y
normatividad vigente

RESULTADOS:
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4. Realizacion de sesiones
en linea

Complementaria:

Higiene y manipulacién de
alimentos. Ficha: de
Duitama.

COMPETENCIA:

Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de alimentos,
segun programa establecido y
normatividad vigente

RESULTADOS:

Diagnosticar el cumplimiento
de las buenas practicas de
manufactura en la empresa de
alimentos.

Verificar el estado de
salubridad de las maquinas e
instalaciones segun requisitos
normativos  protocolos de
seguridad.

Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza vy
desinfeccién, manejo integral
de residuos sélidos y control
integral de plagas, segun
programa establecido.
Registrar la informacién del
plan de saneamiento basico y
los procedimientos operativos
segun criterios establecidos
por la empresa.

Registrar variables de proceso

y procedimientos operativos
estandar segun normatividad

5. Aplicacidn de estrategias
y herramientas de
aprendizaje

6. Realizacion de sesiones
en linea

Diagnosticar el cumplimiento
de las buenas practicas de
manufactura en la empresa de
alimentos.

Verificar el estado de
salubridad de las maquinas e
instalaciones segun requisitos
normativos  protocolos de
seguridad.

Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza vy
desinfeccion, manejo integral
de residuos sdlidos y control
integral de plagas, segun
programa establecido.
Registrar la informacion del
plan de saneamiento bésico y
los procedimientos operativos
segun criterios establecidos
por la empresa.

Registrar variables de proceso
y procedimientos operativos

estandar segun normatividad

4.5 Estrategiasy
herramientas de
aprendizaje
(presentacion de
power point, videos)

4.6 Invitaciony
desarrollo de
sesiones en linea
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temética
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se emitid juicio
valorativo en senasofiaplus de
los resultados de aprendizaje
obtenidos por los aprendices
de:

Titulada:

Tecndlogo en control de

calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos analisis
fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: Determinar las
caracteristicas  nutricionales
de los alimentos frescos vy
procesados en funcién de la
seguridad alimentaria, de
acuerdo con los protocolos

establecidos y normatividad
vigente.
Analizar los resultados

sistematizados
documentados de los analisis
y pruebas de
realizadas a

ensayo
los alimentos,
asegurando confiabilidad
confidencialidad de la
informacidn  conforme lo
establece los protocolos vy
normatividad vigente.
COMPETENCIA: presentar los

informes  estadisticos de

Y y  pruebas de

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS 5
JUICIOS VALORATIVOS

Titulada:

Tecndlogo en control de

calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos analisis
fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: Determinar las
caracteristicas  nutricionales
de los alimentos frescos y
procesados en funcién de la
seguridad alimentaria, de
acuerdo con los protocolos
establecidos y normatividad

vigente.
Analizar los resultados
sistematizados y

documentados de los analisis

ensayo
realizadas a los alimentos,
asegurando confiabilidad vy

confidencialidad de la
informacién  conforme o
establece los protocolos vy
normatividad vigente.

COMPETENCIA: presentar los

informes  estadisticos de
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calidad segun especificaciones
dadas por la empresa.
RESULTADOS: planear la toma
de datos segln
procedimientos y protocolos
establecidos por la empresa.

1. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.

Complementaria:

Higiene y manipulaciéon de
alimentos. Ficha: de
Duitama.

COMPETENCIA:

Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de alimentos,
segun programa establecido y
normatividad vigente

RESULTADOS:

Diagnosticar el cumplimiento
de las buenas practicas de
manufactura en la empresa de
alimentos.

Verificar el estado de
salubridad de las maquinas e
instalaciones segun requisitos
normativos  protocolos de
seguridad.

Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza vy
desinfeccién, manejo integral
de residuos sélidos y control
integral de plagas, segun
programa establecido.
Registrar la informacién del
plan de saneamiento basico y
los procedimientos operativos
segun criterios establecidos
por la empresa.

Registrar variables de proceso

y procedimientos operativos y

estandar seguin normatividad

calidad segun especificaciones
dadas por la empresa.
RESULTADOS: planear la toma
de datos segln
procedimientos y protocolos
establecidos por la empresa.
5.1. Reporte de juicios
valorativos de
senasofiaplus titulada

Complementaria:

Higiene y manipulacion de
alimentos. Ficha: de
Duitama.

COMPETENCIA:

Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de
alimentos, segun programa
establecido y normatividad
vigente

RESULTADOS:
Diagnosticar el
cumplimiento de las buenas
practicas de manufactura
en la empresa de alimentos.
Verificar el estado de
salubridad de las maquinas
e instalaciones  segun
requisitos normativos
protocolos de seguridad.
Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza y
desinfeccion, manejo
integral de residuos sélidos
y control integral de plagas,
segun programa
establecido.

Registrar la informacion del
plan de saneamiento basico
los procedimientos
operativos segun criterios
establecidos por la
empresa.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

2. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.

Durante el mes de objeto de
pago se entregan soportes
de ingreso de:

COMPLEMENTARIA:

Higiene y manipulacidén de
alimentos. Ficha: de
Duitama.

COMPETENCIA:

Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de
alimentos, segun programa
establecido y normatividad
vigente

RESULTADOS:
Diagnosticar el
cumplimiento de las buenas
practicas de manufactura
en la empresa de
alimentos.

Verificar el estado de
salubridad de las maquinas
e instalaciones segun
requisitos normativos
protocolos de seguridad.
Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza y
desinfeccion, manejo
integral de residuos sélidos
y control integral de plagas,
segun programa
establecido.

Registrar  variables de
proceso y procedimientos
operativos estandar segun
normatividad

5.2. Reporte de juicios
valorativos de
senasofiaplus
complementaria.

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS 6
SOPORTES PROCEDIMIENTO
INGRESO

6.1. Asociacion a la ruta de
aprendizaje del programa de
formacion
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Registrar la informacion del
plan de saneamiento bésico
y los procedimientos
operativos segun criterios
establecidos por la
empresa.
Registrar  variables de
proceso y procedimientos
operativos estandar segun
normatividad
1. Asociar aprendices en
senasofiaplus a la ruta de

aprendizaje

Durante el mes de objeto de
pago se realiza seguimiento a:

Titulada:

Tecnélogo en control de

calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama.

COMPETENCIA: Realizar en
alimentos andlisis
fisicoquimico de acuerdo con
protocolo establecido

RESULTADOS: Determinar las
caracteristicas  nutricionales
de los alimentos frescos y
procesados en funcién de la
seguridad alimentaria, de
acuerdo con los protocolos
establecidos y normatividad

vigente.
Analizar los resultados
sistematizados y

documentados de los analisis
y pruebas de ensayo
realizadas a los alimentos,
asegurando confiabilidad vy
confidencialidad de la
informacion  conforme lo
establece los protocolos vy

normatividad vigente.

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS 7
SEGUIMIENTO

7.1 Pantallazo de asistencia a
las sesiones virtuales titulada.

7.2 Pantallazo de asistencia a
las sesiones virtuales
complementaria
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COMPETENCIA: presentar los
informes  estadisticos de
calidad segun especificaciones
dadas por la empresa.
RESULTADOS: planear la toma
de datos segln
procedimientos y protocolos
establecidos por la empresa.

1 Lista de asistencia a
sesiones.

Complementaria

Higiene y manipulacién de
alimentos ficha: de
Duitama.

COMPETENCIA:

Aplicar procesos de
higienizacion para el
procesamiento de
alimentos, segln programa
establecido y normatividad
vigente

RESULTADOS:
Diagnosticar el
cumplimiento de las buenas
practicas de manufactura
en la empresa de
alimentos.

Verificar el estado de
salubridad de las maquinas
e instalaciones segun
requisitos normativos
protocolos de seguridad.
Ejecutar procedimientos del
programa de limpieza y
desinfeccion, manejo
integral de residuos sélidos
y control integral de plagas,
segun programa
establecido.

Registrar la informacion del
plan de saneamiento bésico
y los procedimientos
operativos segun criterios
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11

12

13.

siga

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

establecidos por la
empresa.
Registrar  variables de

proceso y procedimientos

operativos estandar segun
normatividad

2 listado de asistencia

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza:
Titulada:

Tecndlogo en control de
calidad de alimentos, Ficha
1905540 de Duitama; en

donde se aplica:

1. Publicacidon de
documento Reglas de
comportamiento

2. Publicar reglamento del
aprendiz

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS 8

REGLAMENTO Y MANUAL
8.1. Pantallazo de la
publicacion Reglas de
comportamiento en las fichas
8.2. Pantallazo de la
publicacion del reglamento
del aprendiz

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.
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15.

16

17

siqQa

las convocatorias que el
centro programa

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
Centro de formacién lo
requiera.

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

En este mes el centro no En este mes el centro no
requirié esta actividad para requirié esta actividad para
objeto de pago. objeto de pago.

En este mes el centro no En este mes el centro no

requirié esta actividad para | requirio esta actividad para

objeto de pago. objeto de pago.

Durante el mes de objeto de EVIDENCIAS

pago se realiza motivaciony

permanencia de aprendices EVIDENCIAS 9

en el programa: PERMANENCIA APRENDICES

9.1. Evidencias de mensajeria
Titulada:

Tecnélogo en control de

interna, correo electrénico

(whatsapp y correo)
calidad de alimentos, Ficha

1905540 de Duitama 9.2. Evidencias de
comunicacion personalizada
con aprendices

1. Comunicacién personal y | 9.3. Respuestas a foros de
permanente con dudas e inquietudes

aprendices

2. Seguimiento y atencion
personalizada

3. Respuestaadudase
inquietudes

En este mes el centro no En este mes el centro no

requirié esta actividad para | requirio esta actividad para

objeto de pago. objeto de pago.
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19

20

21

siqQa

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a Agosto 31 de
2020

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacién

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes objeto de
pago se realizan actividades
complementarias a la
ejecucién del contrato:

1. Curso planeacién
pedagdgica 3 de agosto

2. Reunién de coordinacién
4 de agosto

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 10

DEMAS ACTIVIDADES
10.1. Curso de planeacion
pedagégica
10.2 Asistencia a reunién de
coordinacion
10.3 asistencia a capacitacion
en comunicacidn asertiva
10.4 asistencia a capacitacion
en manejo de emociones
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3. Capacitacién en 10.5 asistencia a reunién
comunicacién asertiva6 | coordinacion

10.6. Correo de citacién a

entrega de documentos

10.7 Asistencia reunién de

coordinacion

de agosto

4. Capacitacién manejo de
emociones 14 de agosto

5. Reunidn con coordinacion
académica

6. Citacién a entrega virtual
de documentos del mes
objeto de pago. 12 de
agosto

7. Reunidén de coordinacién
31 de Agosto

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de seguridad social
No 7757553049, expedida por el operador SOI del mes Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias plataforma.
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AIRASE

Cordialmente,

Firma

Giovanny Alejandro Lucero Monroy
Contratista

C.C. No. 1057584381 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Alberto Cardenas Rodriguez

Supervisor Contrato No 1656068 del afio 2020

Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 1.1- Programacion suministrada por coordinacion académica.

(sin asuntc) - galucera@misenz X | & MATERIAL DE APOYO SEMANA - X [ Correo: Giovanny Aljandra Lucs X @) MiClaro

™M
14

< c

@ b FOXSports 2en.. (8 plorent® (WTomen.. @ Win Sports Premiu.. @3 (10) COMO DESEA..
schia
/N Outlook ~ © Buscar

Ell Mensaje nuevo il Eiminar & Archivo (O Nodeseado v § Limpiar

“  Favoritos (%) Bandeja de entrada * Filtrar

£ Bandejade.. 1921

o Luis Hemango Velez
. Cédulas curso de Plansacion v
B Elementos enviados ﬂ .
Apreciacos compafieros y compaferas, Primeramente quiero brindaries ura
& Bomadores 3
() ceercsds (]

Programacin mes de agosto Jue 23/07

b e Apreciaco Instructor cordizl saludo, A continuacién, detallo informacion sobr.

B 2505540 DUITA...
v Carpetas
Micrasoft en nombre e Servicio Nacional de Aprendizaje
Se ha restablecido su contrasefia de Servicie Nacional de Apr,
Notificacion de restablecimiento de contrasefia La contras

L Bandepde.. 1921

& Borradores 3

Luz Eliyer Garcia Torres

> NOVEDADES PARA PRO!
Cordial salude Estimada instruc

B~ Elementos enviados

DE MATRICULA
en los documentos entregados para su Pri..

@  Elementos elimina...

van Mauricio Rojas Ruiz

Cumpleaiios 63 SENA Regional Boyacé - Link evento
Cordial saiudo para todos. Sea esta Ia opartunidad més para Salugarios y qu

B Archivo
Emilse Nieto Martinez; Ludy Mayercy Avila Pacheco
informacion pertinente
acuso recibido Cordiaimente.

O Notas

Historial de conve..

Luz Eliyer Garcia Torres
REPORTE DE INSCRIPCION
Cordial saludo Remito formato de inscritos para la ficha 2155121 HIGIENE ¥

6 2155121 Copia

Carpeta nueva

©  Correo no deseado °

[

& outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkAGUzYzQ2YzhILTM3NDQNGI3ZS05NGIOLWEWOTNIOWMyYZTRIOAAQALASZGNEYstNm ZEPvQwRfds %30

B Movera v (J Categorizar ~ (D Posponer v

e:

© Activar la cuenta -..

-]

& o & °

@ 10216811 »

<1 Glovanny Algian. e

Guia para el mangj.. v Lista N: Desinfectan...

Programacién mes de agosto

coorcedg
20201

&9 %

Para: Giovanny Alsjandro Lucero Monroy
cc: u

Jieth Aldjandra Rodriguez

Apreciado Instructor cordial saludo,

1805540 DUITAMA TGO. €O..
2

A coutinuacitn, detallo informacién sobre programacidn correspondiente 2l mes de agosto:

el e

. . : . coonBRAAMALADEEA
Salicito por faver de su apoyo para el caso de e gestionar con b amle B

‘mismas temendo en cuenta que éste ultimo debe radicarse con minimo 3 dias habiles de anticipacion en el area
encargada, del mismo modo verificar ante Coordinacién Académica el horario descrito en |2 ficha de caracterizacién de la
complementariz programada, para ajustar y en dado cae0 reprogramar.

Cualquier inquietud quedo atento,

Cordialmente,

Evidencial.2 — Pantallazo de carpetas con guia de aprendizaje, planeacion pedagdgica, plan de trabajo y listas de chequeo

<@ Territerium || CONTROL DE

(€)= ¢ @ ©

NORMATIVI

M yaTERIAL DEAPOYD @

2 CONTENIDO Regresar ®@
Buscar Mostrar solo:| Todo E

@ Iranuev: 6n Editar Tema - Versién Antigua | Agregar Contenido

Tema seleccionado: (@Nueva carpeta @ Agregar @ Editar
E CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS (1905540 PRY 963253)

DE LOS ALIMENTOS FRESCOS Y PROCESADOS EN FUNCION DE LA SEGURIDAD P i

¥ ® " @ Agregara catdlogo
a

¢ MATERIAL

B ActividadnMan2nresalucion.docx - &

TALLERES

I3 TALLERNCALIDADNENNLEGHE docx - ©
I3 TALLERNMUESTREORENNPRODUCTOS. docx - &

L LISTASDE CHEQUED &

LISTAS DE CHEQUEOD

B LehnMANUAL docx - &
[0 EXPOSICION.doc - ©

B GUjsS DE APRENDIZAE @

¥ GUIA DE APRENDIZAJE
B GUiantpdf - @

& hitps://sena.territoriclajcontenido.php?materia=1771808&view=temas

ALIMENTARIA, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y

[ ACFrOgDRECHKIfWNEUSAvYPPOIMDLCejUHTYC0lZeTSangUSgDUPEYUrOVKTS MMIF

- @9 n @ ®

90%

a3 |

GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO

@ Importar contenido

Pagina 1 de 18



EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencial. 3 — Anuncio de bienvenida y apertura

© renmicamotocc. « [ s

(«)—» C IA] © & nhitps//sena.territorio.la/perfil php?id=1771808 8 - fad noe® =

ﬂ M | GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO @)

ALEJANDRO LUCERD
MONROY

Herramientas GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

B Anuncios ] fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2020
2 Participantes
= Informacidn Asunto: Bienvenidos..........

& Contenido del curso -
RP: analizar los resultados sistematizados y documentados de los analisis y pruebas de ensayo realizadas a los alimentos,

& Edicién de contenidos y confidel i de la informacién conforme lo establece los protocolos y normatividad vigente.

& WMétricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

= SCORM

W Sesidn en linea

[ Evaluaciones

W Wikis

© Asistencia

& Galeria

& Chat

== Competencias

1 Portafolio de Evidencias
o= Gamificacion Archivos °

B Enlaces

datos_jpg

Centro de Calificaciones

Offline

= Grupo

Evidencial.4 — Pantallazos de carpetas de “contenidos del curso”

© & https;//sena.territario.a/content_moocphp?idMateria= 245133 s0% o & Y noe =

ﬂ E | GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO @

ANALISIS SENSORIAL DE o
ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

(@ C REALIZAR EN ALIMENTOS
ANALISIS FISICOQUIMICO DE
ACUERDO CON PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

G GIOVANNY LUCERO RAP.
DETERM N—':-R LAS
CARACTERISTICAS Descripcién no disponible
NUTRICIONALES DE LOS
ALINENTOS FRESCOS Y
PROCESADOS EN FUNCION
DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA, DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVI

[@ C ANALIZAR MUESTRAS PARA
CONTROL DE CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE
ALIMENTOS SEGUN
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

n

(@ C PRESENTAR LOS INFORMES
STADISTICOS DE CALIDAD
SEGUN ESPECIFICACIONES
DADAS POR LA EMPRESA.

@ Evaluacion

& o1 aNEArIAM BERARARIS L

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 1.5 — Actividades y material de apoyo disponibles para aprendices

5 ® Tertorium x

© @ nttpsy/sena.territorio.a/contenido2 phpimateria= 1771808 #getDocs.php?materia=245133&ref=193890 [ (o0% - W in@o e =

GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO

3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido ® Agregar a catalogo -

CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS (1305540 PRY 963259) | PROYECTO / Ejecucion /
AP REALIZAR ANALISIS MICROBIOLOGICOS, FISICO |
C REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO. /

EN FUNCION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVI

NOMBRE TIPOQ ACCIONES

] GIOVANINY LUCERO RAP. DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS NUTRICIONALES DE LOS ALIMENTOS FRESCOS Y PROCESADOS.
(=]

' WATERAL OE APOYO carpets v e
l . LISTAS DE CHEQUED Gorpeta v @ |
e . GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v e
= . ACTVIDADES DE EVLAUACION carata v e

Evidencia 1.6 — Archivo de consolidacion de cedulas.
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 1.7 — Ficha de caracterizacion

H ©- s

INICIO INSERTAR

DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS

pia de 2020 formato ficha de caracterizacion (1) [Modo de compatibilidad

REVISAR VISTA

HISIEHE T HAHIFULACIOH DE ALINENTOS

0 Arial - EF Ajustartedo General -
Fgy -
Pegar N K S - & 5= [ combinarycentrar + $ - 9 oo &3 08
Portapapeles Fuente [F] Alineacién [F] Numero 7
R9 - Fe

& E C 0 E F G H 1 4 Kk L M N o F o R T u
2
3 TeCOMERTE BT AFGT
1 sgu‘ Servioio Naional de Aprendizale SENA Ver.2020
5 - egionsl Boyack PROGRAMA
5 4 FICHA DE CARACTERIZACION i medida 81 flo
i CODIS MSCRIFCION P ARA LA EMPRESH
3
)

NOMERE DEL PROGRAMA
| CODIGO PROGRAMA CENTRO AGROPECUARID Y AGROINDUSTRIAL 1
0 MUMERQ DE APRENDICES 22 WoDE HORAS PROGRAMA, 40
1 FECHADE MICIACION 3 DE AGDSTO DEL 2020 FECHA FINALIZACION 24 DE AGDSTO DEL 2020
1@ MODALIDAD DE LA FORMACION: Fresencial £ Desescolarizada Witual
1 g HORARID:  Lunss _ £ Mawe 3 Miorsals B wwe 3 Ve ¥ T Oamine
" | JORMADA: DESDE LAS 0700 horas HASTALAS 1200 Horashiia
6 G LUGAR: Diresoidn ALcaipia
| CONVERID:
1 1 MUNICIPIC DUTAMA
& FROGRAMP:
” L [[Empresa
1 o Revisadoy Aprobado
por Coardinacion
] Feoha de solisitudicomunicads Académics
20 DATOS ENCARGADOS DE INGRESO
2t PUBLICADA APROBADA PROGRAMACION
22 INSCRIFCIONES
] INSTRUCTOR fprofesion OE HasTA
b4} GIOYANNY LUCERD/ QUIMICO DE ALIMENTOS  MATRICULA
6 corren elestriniso:glucerom@sena edu.co ABOCIA00S
5 Astividad Agrendizafe: Manipular alimentos
27 -acorde a la normatividad vigente.
2

Hojal | @

T E - 8 %

Iniciar sesion

Excel (Error de activacién de productos)

PR :
B & & E e iy M

Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
condicional - como tabla~  celda~ - - - £ Borrar - y filtrar - seleccionar -
Estilos Celdas Modificar ~
-~
W % i z L) HE AT A0 AE EF Y
4 b

Elg(-."(_'):

ARCHIVO piditeie} INSERTAR DISERIO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS
ke Co P
B cortar Arial Sl -JK A Aa- A
Copiar
Pegar - R .. -
- ¥ Copiar formato K S -aex x A-F-A

Portapapeles [F} Fuente F]

Evidencia 1.8— guia de aprendizaje

GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 2020 (1) (1) - Waord (Error de activacién de productos)

CORRESPONDENCIA

REVISAR

Pérrafo [F]

siga

AaBbCcDc AcBbCc AaBbCcl AaBbCc AaBbCeD: AaBbCec AaBbCc

T Normal

? EH - 8 X

Iniciar sesién

i Buscar -

- 35 Reemplazar

PROCESO DIRECCION DE FORMACIOH PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATD GUIA DE APREWDIZAJE

IDENTIFICACION DE L GUIA DE APRENDIZAJE: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,

Denominacion del Programa de Formacion: HIGIENE ¥ MANIPULACION DE AUMENTOS.

©0aIgo 0sl PIOrama o FOMMacion: 7515125
Nombre del Proyecto: HA

Fans del Proyacto: NA

Actividad de Proyecto: H.A

Competencia: Apiicar procesos de Higienizac
segln programa estaglecido y noma:
ReauiE008 08 AprenTlzal Alcanzar:

ién para &l procesamiento de alimentos,
 vigente
OSNCEr & CUMPIMIENIS g8 15 DUEASS PrASIEE g8

manutaciura en i empres3 de almentos, Verfiar el estade de salibridad de l3s magquinss e
Inslalzciones segln requisios nommailoe prolocols de segurided Slecur procedimientos del
programa e limpleza y desinfeccion. mansps Integral de resliuos seidos y control Integral de plagas,

200N [FOIAMa EEIaDICI0 REQETAr |3 INOMMaTan o2l plan g2 saneamiemo

PracEdIMIENtas CPErZINE GEJLN OMENDG EEtabieCiIos POr 13 EMpIesa REgIGUar VaNzDies o2 procese

¥ procedimlantcs aparativos estandar segln normathidad

Durackn oe 12 Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

PAGINA1DE7

ESPAROL (ESPARIA)

2257 PALABRAS

Apractaro Aprandiz: Los consumidores exigen,
cada vez, més ambutos de calidad en los
productos qu adquieren. La inocuidad de los
alimentos s una caracteristica de calidad
esencial, por lo cual existen nommas que
regulan &l buen maneio de los producios
aimenticios, permitiendo asegurar su calidad.

El decrsto 3075 del aho 1997 indica la
apicacion  de las BPM  para  fodo
establecimiento que procese alimentos o que
comersiaizan productos con desting al

consuma hurmano. Por tal razon todas aqueliss parsonas que procssen o mansien
daten contar con lss BPM, 2n cada uno de sus empresas o establesimients comercial,

Las Buanas Practicas de Manufactura son una hemamianta basica para Is obtencian
de productos sepuros para el consuma humanas, que s centralizan en s higiene y
forma de manipulacin, tambien son Ufiles para & diseno y funcionamiento de los

establecimients, y pars el desarmolo de procesos y productos

5in espaci.. Textoinde.. Titulol Titulo 2 Titulo 3 Titulod |5 B .
& Seleccionar~
Estilos ] Edicién ~
e
b3z y 108
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 1.8— Actividades y material de apoyo disponibles para aprendices

» tecas » Documentos » SENA b ESTADISTICA2019 » PORTAFOLIO » 4.MAYO » COMPLEMENTARIA » FICHA1912355 » 2. MATERIAL APOYO GUIA MATERIAL APOYO GUIA
Organizar +  Compartircon = Grabar  Nueva carpeta =- 0 @
¢ Favoritos Biblioteca Documentos 5
rganizar por: Carpeta ¥

18 Descargas 2. MATERIAL APOYO GUIA

B Excritorio Normbre Fecha de modificacién Tps Tama

%] sitios recientes.

(4] HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS 05/04/201612:47 p.m. Presentacion de ..

3 Bibliotecas ¥ HIPOCLORITO DE SODIO 24/02/201603:33 p.m. Presentacion de .. 1
3 Documentos mangjohigienicoalimentos-110621151315- phpapp0l 24/02/201612:26 p.m. Presentacion de .. 2
) Imigenes 5 PRESENTACION 03/03/201612:48 p.m. Presentacion habil.. 1
& Misica
B Videos

18 Equipo
&, Disco local (C)

s Discolocal (D7)
2 Unidad de €D (G:)
€t Red
« I v

" 4 elementos

Evidencia 2.1- Pantallazo de evaluacion saberes previos

® Teritorium || CONTROLDEC/ X [iad

© & nttpsy/senaterritoriola/perfil php?id=1771808 B ux - n o e =

g8 GIOVANNY ALEJANDRO LUCERC @

RODRIGUEZ, BLAIS YOHANA
SUAREZ DIAZ, GIQVANNY

ALEJANDRO LUCERO Blsqueda avanzada ’
MONRQY

Herramientas GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

¥ Anuncios W fecha de inicio: 12 de Julio del 2020

% Participantes

= Informacion Conocimientos previos.

¥ Contenido del curso

& Edicién de contenidos Evaluacién
= Métricas de Encuestas
@ Foros
© Evidencias
El SCORM

™ Sesi6n en linea e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

& Evaluaciones

A wikis

© Asistencia GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY
fecha de inicio: 12 de Julio del 2020

B Galeria

© chat TALLERES o

@ Competencias
== Portafolio de Evidencias

Evdencia
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 2.2— Evidencia de aplicacion de saberes previos.

® Teritorium || CONTROL DECA X |

© @ htipsy/sena.territorio.la/show_quizphp?idExamen=185673068c=245133 B om . & N BD® =

CONTROL DE CALIDAD o .
ceaumenros  Conocimientos previos
(1909540 PRY 93235)

PE21218 P1S09540 15 etroalimentacion de la Evaluacién
C3110 PRY963259

i

Evaluacion del aprendiz: ANGELA TATIANA AGUDELO RODRIGUEZ
Este examen no forma parte de ninguna ponderacion.

SENLA,.  100de untotal de 100 puntos.

Tiempo en el que contestaste la Evaluacion: 0 minutos
IN

+ ¢Por qué cree que es importantz el control en leche y derivados?

por q saber que ich debe
ser insipida ni tener color y olor anormales; debe tener un
contenido de bacterias bajo; no debe contener sustancias quimicas
como jabon o antibioticos y debe tener icion y acidez
normales. y tambien para que en el momente del consumir no hallan
af 5.

Evidencia 2.3— Pantallazo de evaluacion saberes previos

Evidencia 2.4— Evidencia de aplicacién de saberes previo

Evidencia 3.1- Guias de aprendizaje

s 55 - Adove Ao et . = O

Archivo Edicién  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GUIA 6.pdf x @ Iniciar sesion
T H B EQ ©@ 1 ADOO =BT BLAD
(O]

¢« Denominacion del Programa de Formacidn: Tecnologo en control de calidad de alimentos

e Cddigo del Programa de Formacion: 921318 v1

* Nombre del Proyecto: "Implementacion y mantenimiento de sistemas de gestion de calidad e
inccuidad en las empresas agroindustriales de boyaca” B

« Fase del Proyecto: Ejecucion

L
&

s Actividad de Proyecto: Realiza analisis Microbiclogicos, Fisico-Quimicos y sensoriales en la &
industria de alimentos, presentande informes estadisticos de los resultados obtenidos.
« Competencia: Realizar en alimentos analisis fisicoquimico de acuerdo con protocolo establecido X
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: analizar los resultados sistematizados y documentados de E#‘
5 los andlisis y pruebas de ensayo realizadas a los alimentos, asegurando confiabilidad vy « 5
confidencialidad de la informacion conforme lo establece los protocolos y normatividad vigente.
¢« Duracién de la Guia: 80 horas 2
2. PRESENTACION O
Apreciado Aprendiz: Esta guia de 15
aprendizaje lo invita a desarrollar en el
curso, la siguiente tematica: para adquirir - )7

los conocimientos:
El analisis de alimentos es la disciplina

__—
que se ocupa del desarrollo, uso y - q L.
estudio de los procedimientos analiticos —

e m ™My &
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 3.2— plan de trabajo

H ©- = plan de trabajo - Excel (Error de activacién de productos) 7?7 HE - 7 X
PUERY) INICIo | INSERTAR  DISEFODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién

G Ju K& =

= e
%~ 5 Ajustar teto - 2] Tm  EX > Autosuma - A,
= F C Q B = El [¥] Rellenar - z¥ H

N K S - = Combinary centrar = § - % o 48 9 Formate  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
condicional * coma tabla~  celda - - - LBonar~ y filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacién LM Numero [F] Estilos Celdas Modificar ~
N32 - Fe PN
A B C o} E F G H 1 4 K L M N Q P Q R S T u v
1
) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIOMAL BOYACA - CEDEAGRO
7A Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
5 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
Tecnélogo encontol decalidadde  (Céd programa:
4 Programa de For aimentas 963253
o Format| TP i8N y mantenimients de sistemas de gestion de calidad & nocuidad enlas empresas agrondustisles
5 de Boyacs”
6 Fase del proyec Ejecucion [Cédigo proyeoto: 1045165
7 Instructor GIOWANNY ALEJANDRO LUCERD MONRCY [FICHA: 1905540
8 i del pidF: 0, Fisicn-Quimions y sensoriales en la industia de almentos, presentanda
9 T ia:__|Fealizar en almentos andleiz lEcogquimice de acusrdo con protecals establecide
Resultado de | Determinr las caracteristioas nutisionales de los almentos freseos y procesados en funcion de |a seguidad
Aprendizaje: | alimentaris, de acuerdo con los protocolos establecidos y nomatividad vigente =MAY LIS AMALIZARLOS
RESULTADOS SISTEMATIZADDS Y DOCUMENTADOS OE LOS ANALISISY PRUEBAS DE ENSAYD
REALIZADAS A LOS ALIMENTOS, ASEGURANDO CONFIABILIDAD Y COMFIDEMCIALIDAD DE LA INFORMACION
10 CONFORME LO ESTABLECE LOS PROTOCOLOS'Y MORMATIVIDAD WIGENTE
1
12 Nombre A Nombre de [a [TV T% STRISIa e T oona 02 ENTREGO
No. del del a N y acl -
13 antendiz | anrendiz | desaral |_S"Videncia Digital | ddfmmlaa S No
MARYORI [FONSECA TALLERES™Y
1|ALEXAND |QUESADA MAMUAL DE x 21/08/2020
14 RA CALIDAD
ANGELA  |SANDOWVA TALLERESY
2|ROCIO L TELLEZ MAMUAL DE x 21/08/2020
15 CALIDAD
SANDRA  |CRISTANC TALLEFESY
3|MILENA HO PARRA| MAKUAL DE x 21/08/2020
16 CALIDAD

PLAN DE TRABAJO | Hojaz | (@) [0 ][

Evidencia 3.3— Respuestas a foros temdticos

© & https://senaterritoriola/show_quiz.phplidExamen=18567306&c=245133 B 7% @ v IN @D @ =

m E GIOVANNY ALEJANDRO LUCERG
Conacimientos previos(100%) =

Impartido por * &Por qué cree que es importante &l control en leche y derivados?
¢ =

por que debemos saber que no debe contener residuos,no debe
ser insipida ni tener color y olor anormales; debe tener un
contenida de bacterias bajo; no debe contener sustancias quimicas
como jabon debe tener icion y acidez
normales. y tambien para que en el momento del consumir no hallan

I

JUAN CARLOS
GARCIA
3 CORREDOR

Instructor
ALEXANDER
MARTNEZ
ja iew('quiz_alumn i 18367306 8:c=245133 &id=769609") hd
= — T PN —
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 3.4— Evidencias de desarrollo o entrega de actividades de aprendices

© & nhttps;//senaterritorioda/perfil php?id=

]

771808 0%

= Evidencia ain en tiemee.

- @ YN @D ® =

Archivos adjuntos
1d Tarea: 18725628
Vieuatzzr caia
AHGELA ROCIO SANDOVAL TELLEZ O e = F
Intentos: 1
Archivos adjuntos
1d Tarea:18717785
Viesalzar ATRTES a1
o= "o
Herramientas Vst
8 Anuncios ‘GINA VALERIA VELANDIA WALDONADO I I e |
ps——
2 Panicipantes
= Informacién Vil s CUA RSP
& Conterido del curso pRm——
& Edicién de contenidos Intenio 1
& Méticas g Encuestas.
) Archivos adjuntos
LEETT 1d Tarea: 18660950
5 SCORM -
" Sesidn enfinea HERMES ANDRES BRICEND SUAREZ ) VANUARRAPULSTEREM R =
oz ez
& Evaluaciones
R Wikis Intentos: 2
© Asistencia
5 Galeia Archivos adjuntos
o Ve AT
NUBIA O  Jeamrca = A
& Portafolio de Evidencias
Gamificacién =
o Entaces
& Geniro de Caificasionss Archivos adjuntos.
1d Tarea:1
= Grupo Vi ey |
8 Proyectos DEICY DAMARY DALLOS TOBACIA @ = e | /]
= Ribricas _
e  ——

@

Evidencia 3.5— pantallazo de resultados de aprendizaje

Reporte de Juicios Evaluativos [sola lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

? EH - 8 X

INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
A L Ajustar texto = 2. Autosuma H
- Rellenar
Pegar N K S A Combinary centrar $ - % -3 ;2 Formato Darformato Estil rtar Eliminar Formato Ordenar Buscary
! condicional - como tabla - celda Borrar y filtrar - seleccionar »
Portapapeles Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar ~
Al e I os de Evaluacion “
A B [ D E F G Y
Reporte de Juicios de Evaluacion
'2 Fecha del Reporte: 14072020
3 Ficha de Caracterizacion: 1306540
4 |Coaigo: :HET
5 1
5 Denominacién: COMTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacitn: ENEJECUCION
8 22072013
9 21072021
W0 FRESENCIAL
W Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
@ Centro de Formacion: 3110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROFECUARID Y AGROINDUSTRIAL
1z | Tipo de [Namero ae TNombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendiz.
cc ID00BEEET] MARYORI ALEXANDRA FONSECA QUESADA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOREA COMSIGO MISMO, COMLOS 201883 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
" DMS ¥ CONLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EJDHAM\EN'[ D EXES\N CORFORAL, DESMED
= [==] ID00BEEET] MARYORI ALEXANDRA FONSECA QUESADA ENFORMACION :'\-rMDVE L IEF\EID \DEA ENS\EDM\SD CONLOS 21980 NACLIAF\ EN LSCDNTK 5 FDD TVDS ¥ SOCIALES
cc IDD0EEEET] MARTORI ALEXANDRA FONSECA QUESADA ENFORMACION 1-PROMOVER LA INTEHEEIDN IDOKEA COMSIGO MISMO, COMLOS 201385 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIOMES DE FORMACION
® DMS ¥ CONLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y F' L SALEI DELA MPEEEIAS DEF’DGRAMA |
" == ID00BEEET] MARYORI ALEXANDRA FONSECA QUESADA ENFORMACION :-‘—MDVE L IEF\EID \DEA ENS\EDM\SD COMLOS NSS - F\EDEEIDAF\ EF\ANTMNTE U PRDEDT E VIDA
cc 000EREET MARTORI ALEXANDRA FOMSECA QUESADA ENFORMACION 1-PROMOVER LA INTEF(EEIUN IDOREA COMSIGO M\SM‘ UN Los 201987 - E ERAR HA E\TS SALUDABLES EM SU ESTILD OE WIDA PARA |
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY GARANTIZAR LA PREYENCION DE RIESGOS OCURACIONALES DE
™ SOCIAL. AUHD Con L DIEDST\ sU CND\CIN S\EIVIDUAL | |
cc 000686671 MARTORI ALERANDRA FOMSECA QUESADA ENFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION [DOREA CONSIGO MISMO, COMLOS 201388 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
" D,EI\;J\:S ¥ CONLAMATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y COMSERYACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
= AnnceceT TARDOD AL SV AR A CORISE A CHIE S AR | AT R T REORACWES L A RITE DA C IR LR IE & CORIS IS0 ISh AN DOk s MARA. DECORINCES B B0l NE |0 B AR TICIR ARITES Shi £l SROCE S A
Hoja 4 3
LISTO i) m —_—t——+
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 3.6— Guia de aprendizaje

BE S O- GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 2020 (1) (1) - Word (Error de activacién de productos) ? H -
EUlesied  INICIO INSERTAR DISERIO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA

e Cortar — - i Buscar -

B B ) 8
[ o Avial 10 -|A A Aa = 20 T pasbcedc AGBLCC AaBbCcl AaBbCc AsbccDe AQBbCe AGBHCC 25, Reemplazar
Copial - “ac

Pegar - 2 PANE | - =, . - - i i i i —

9 ¥ Copiar formato K S -abex, x’ A-W-A = Po. Rt TNormal | Sin espaci.. Textoinde. —Titulol Titulo 2 Titulo 3 Titulod  |= It Seleccionar -

Portapapeles (] Fuente n Parrafo [F] Estilos F] Edicién

PAGINA1 DE7 2257 PALABRAS [[X  ESPAROL (ESPARNA)

siqga

PROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

+ Denominasitn dol Programa do Formacion: HIGIENE ¥ MANIFULACION DE ALIMENTOS.

+ catigo gel Programa 0 Formacian: 74151 £6

+ Nombre del Proyecto: NA

+ Fass gal Progecto: N.A

+ Actividad de Proyscto: NA.

+ Compatsncis: Aplcar proceses de higienizacisn para =l procesamiento d aimentos,
segin programa establecido y nomatividod vigente.

+ ResuMson s ADFENCITse AICANIA: CISQRSUCEr s SUMPITISM O 55 bUSNS ractiss 5
manfsciur en 3 empresa de almentos. Verioar ¢l estado de calubrdsd de tas maquas &
nataacionss SEQU fEqUSHOS NOTMINGE [rofoonios 02 SEQUNTadERCU procedimientss oal
programa e Impleza y desinfeosin [
segin frograms sstabieckdo Registar 3 Mormacin cel plan Ge sansamiento bésko y o6

13 empres3 Regietar varables de prooeso

¥ estandar
+ Duracn o2 la Sa: 40 horas

2. PRESENTACIGN

Aprsciado Aprandiz: Los consumidores exigen,
cada vez, mas awibums de calidsd en los
productos que adquisren. La inocuidad de los
simentos s una caracterisiica de cabdad
esencial, por fo cual existen nomas que
reguian & busn mansio de los productos
hmenticias, permitiendo asegurar su calidad.

El decreto 3075 del aio 1997 indics Is
spicscion de lss BPM pam  todo
establecimiento que procese alimentos o que
comerciaizan productos con destino 3l
consuma humano. Por tal razén todas aqueliss personss que procesen o mansjen
deben cantar con ks BPM. en cada uno de sus emprasas o establecimienta comercial.

Las Buenas Practicas de Manufacturs son una hemamienta basica para |a obtencidn
de praductos seguros para el consuma humanas, que se centrslizan en |a higiens ¥

forma de manipulacion, también son dties para =l diseno y funcionamiento de los
establecimiznto, y par el desanolo de procesas y productos

Evidencia 3.7— Evidencias de desarrollo o entrega de actividades de aprendices
Evidencia 3.8— Evidencia de resultados de aprendizaje

Evidencia 4.1— Estrategias y herramientas de aprendizaje (presentaciones de power point, videos)

© Meet - ~new - Google Chrome

& meetgoogle.com/uin-ngab-knm?authuser=0&

Daniel Granados esta presentando

japof - Adobe
Bichwo Edion Ver Ventans Zyude

Inicio  Herramientas manusl basico ce c.. X @

OB EQAOO v MO OO - BT B2 &D

B « Daniel Granad... g «ss HERMES AN...

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Verificar la calidad del jugo de naranja en todo su proceso productivo asegurando su calidad

4 y seguridad para el consumidor final. con este manual queremos enfatizar los pasos de mayor ‘
relevancia a la hora de elaborar un zumo y jugo de optima calidad para el mercado. siendo 2
rigurosos y especificos en la toma de decisiones deferminantes a la hora de llevar a cabo el = 4
proceso de fabricacion. puntos clave como la toma de parametros de acidez. solubilidad. 9] i \ illa.. (X cesar camarg...

madurez y frescura de la fruta como materia prima.

E

«ss GIOVANNYA.. (& inyerduvans.. (¥ Erika Rivera

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Recolectar la naran

2" B Q< 1 /3 a 8 ]

Detalles de la reunion A @ - ] Daniel Granados
esta presentando

Pag

g %

Iniciar sesién

ina 9 de 18



EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

& meetgoogle.com/chi-wzdu-cau?authuser=0&hl=es

B

+++ HERMES ANDRES BRICEI

Y Natalia Huertas

»
Wy y

G l‘

¥ Ginav Velandia X Mayerly

W LizEth siva

Detalles de la reunion A

Guerrero X

W Tatis Agudelo

W yuly andrea reyes guarin

N Daniel Granados

Diana Landinez

%, I'eamilo tobos

Danny Ojeda
y5mas

«ss  +57 314 2956997

E

W Erika Rivera

is ‘»

LI}

9
g

«e+ +57 313 8322142

D

N Diana Galindo

\

Y Nubia Goyeneche

®

Presentar ahora

il s

0
10/08/2020

Evidencia 4.2— Evidencia de calificacion y realimentacion a aprendices
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 4.3— Evidencias de instrumentos de evaluacion aplicados
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Evidencia 4.4— Invitacién y desarrollo de sesiones en linea
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Daniel Granados

Evidencia 4.5— Estrategias y herramientas de aprendizaje (presentacion de power point,videos)

Evidencia 4.6— Invitacién y desarrollo de sesiones en linea

Evidencia 5.1— Reporte de juicios valorativos de senasofiaplus titulada

Reporte de Juicios Evaluativos [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 6.1— Asociacion a la ruta de aprendizaje del programa de formacion

Evidencia 7.1— Pantallazo de asistencia a las sesiones virtuales titulada.
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Evidencia 8.1— Pantallazo de la publicacion Reglas de comportamiento en las fichas
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CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 8.2— Pantallazo de la publicacion Reglas de comportamiento en las fichas

Evidencia 9.1— Evidencias de mensajeria interna, correo electrénico (whatsapp y correo)
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Evidencia 9.2— Evidencias de comunicacion personalizada con aprendices
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 9.3- Respuestas a foros de dudas e inquietudes

Evidencia 10.1- Capacitacion de planeacion
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Evidencia 10.2- Asistencia a reunioén de coordinacion

Evidencia 10.3- Asistencia capacitacion en comunicacion asertiva
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EVIDENCIAS - AGOSTO

CONTRATO No. 1656068 — GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY

Evidencia 10.4-Asistencia en manejo de emociones

Evidencia 10.5- Informe contractual del mes objeto de contrato

B HS G- Modelo Informe mensual_Numero - Word (Error de activacién de productos) HERRAMIENTAS DE TABLA _ ?7 B - x
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Agosta de 2020

Sefior

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
SUPERVISOR CONTRATO No. 1656068
Coordinador

Coordinacidn Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Agosto del afio 2020

Referencia: Mo contrato 1656068 del afio 2020

Giovanny Alejandro Lucero Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057584381 de
‘Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5¢ fija como valor total para el contrato resultante la suma de: DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/gte (S17.700.588). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04) mensuzlidades de TRES MILLONES SEISCIENTOS
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/ TE. (53.612.365), correspondiente a los meses de Agosto
3 0 Dy D yzior de ONES DOSCIENTOS CINCUEN

PAGINA1 DE22 32 DES021 PALABRAS [J¥  ESPANOL (COLOMBLA)
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EVIDENCIAS - AGOSTO
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Evidencia 10.6- Correo de citacion a entrega de documentos
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Unirse cen un dispesitivo de videoconferencia

9@ideocomu

2 sduco Id. de conferendia VTC: 11

575

Instructiones it

TALLER BEBIDAS...docx ~

X | G datos-BisquedadeGe X [ Corres: Giovanny Aleja

<R —
® a % é :
@ @ 19216811 »

Glovanny Algjan a

o ?

Organizador

o Yulieth Alejandra Rodrigu...

~ooSil

Yenny Lorena Arevalc Her..
Obigateric

' Sin respuesta: 14

ra Milenz Carrilo Tique

torio

¢ Paoia Tarazona Arias

Oiga Lucia Nunez lzquierdo
Obigatorio

Sandra Consuele Cupa Soler
Obigatorio

Mostrar tedo X

Evidencia 10.7- Asistencia reunién de coordinacion
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