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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Mayo 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428532

Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7428532 del afio 2025

GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
13958736 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.978,333). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($2.628.333.00), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
Marzo a Noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($ 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de Noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacién
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region. En el area de programacion de software.
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se impartié formacion en las fichas asignadas del programa Técnico en
Programacion de Software en el resultado de caracterizar la informacion a recolectar de

acuerdo con las necesidades.

Evidencias: Foto de formacién de aprendices desarrollando proceso de aprendizaje de la

competencia propuesta.

Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los manuales del sistema integrado de gestion y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas entregar
oportunamente las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos

por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion.

Acciones realizadas: Se ajusta la guia de aprendizaje del resultado de aprendizaje construir
base de datos en la parte del diagrama relacional para colocar marca de agua y remover

ejercicio duplicado del resultado de aprendizaje.

Evidencias: Pantallazo de la actividad de la guia de aprendizaje ajustada en el diagrama

relacional.

Obligacién No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.
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Acciones realizadas: Se emite juicio de evaluacion en el resultado de aprendizaje impartido

a aprendices de las fichas del técnico en programacion de software.

Evidencias: Pantallazo de la emision del juicio de evaluacion al aprendiz.

Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en los procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el

Centro.

Acciones realizadas: Se promociond en red social pieza publicitaria de oferta de programas

presenciales del centro de formacién.

Evidencias: Pantallazo red social whatsapp donde compartié pieza publicitaria de

programas presenciales ofertados.

Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de proceso de la formacion profesional.

Acciones realizadas: Se realizé la programacion de fichas del programa técnico en
programacion de software con el rol de gestor de proyectos de acuerdo las programacion

del mes enviada por el instructor.

Evidencias: Pantallazo de la programacidn de ficha en plataforma sena sofiaplus.

Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

cargo.

Acciones realizadas: Se realiza la revision de los equipos de computo de la sala de
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informatica de la institucién educativa Trinidad Camacho Pinzén Asignados para el

programa técnico en Programacion de Software

Evidencias: Foto de los equipos de computo con su correspondiente cargador revisados en

el saldn de informatica.

Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema sofiaplus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas: Se registrd la novedad de inasistencia de aprendiz de la ficha 3154370

en la plataforma de sofia plus .

Evidencias: Pantallazo del diligenciamiento del formulario de inasistencia de aprendices

Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz

Acciones realizadas: Se aplica el capitulo 3 (deberes) del reglamento del aprendiz respetar
los bienes y recursos fisicos... y velar por su conservacién, con aprendices asignados para

ordenar sillas del ambiente de formacidn aula informatica.

Evidencias: Foto aprendiz realizando aseo y ordenando el dula de informatica del colegio.

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
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Acciones realizadas: Se suben documento del proceso de formacion al portafolio del

instructor para la fichas de programacién de software organizadas en el drive institucional.

Evidencias: Pantallazo del drive institucional con los documentos subidos.

Obligacién No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad

vigente.

Acciones realizadas: Se reviso la informacién enviada al correo sobre el reporte de

accidentes del sistema STT del sena.

Evidencias: Pantallazo del correo y la revision de la informacidon sobre reporte de

accidentes.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 22625 Velez — Puerto Araujo 12-mayo-2025 15-mayo-2025
2. -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de PAGO a salud, pensidn, arl del mes Abril de 2025, planilla No.
88636034397. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS
C.C. No. 13958736 de Vélez

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7428532 de 2025

Instructor G14
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ANEXOS

Evidencia Obligacidn 1.

06.05.2025 14:02
5.96513,-73.60401
Carrera 5* # 3-43, Cite

En la foto se observa el desarrollo de la actividad propuesta para resultado de aprendizaje
construir la base de datos segun requerimientos del cliente.

Evidencia Obligacidn 2.

GTH-F-062 V10



[ 4
SENA

N

.
SENA
Una marca es registrada en | Muchos reclusos estan internados | Muchas canciones pueden ser
muchos celulares en 1 carcel escuchadas por muchos oyentes
Un celular no puede ser|Un recluso no puede estar | Muchos oyentes pueden
registrado en varias marcas internado en varias carceles escuchar muchas canciones
Uno a Uno Ejemplo 1 a muchos
Boyaca Tunja ) ( woowm )
( MAsenentes ) (oSt ) o
( romem T\ \ (umv—»)il"‘"‘"‘} '| ,.
| Asep aina < \ - |
Cur Bogota ‘\I 7——‘_} \. / ‘({*‘* )
Mopratus e protagy > Ensarne |
(wr n.a‘[» o S '\"
(NI Asager ) T / < ] | ."“"
i ) (momessbotza ) ((vperorncsion |)
reccion Vet | (Comge) )
Antioquia Medcetn
Un departamento tiene wuna | Una aseguradora protege muchos estudiantes.
capital Muchos estudiantes son protegidos por una aseguradora

3.2.2 Realice el diagrama Aseguradura protege Estudiante usando https://erdplus.com/standalone o Dia

Diagramning Tool y peguelo en el archivo word con portada.

Notacion de cardinalidad:

Relacion Entidad Uno Reiacion HH E Unoy solo
uno
Entidad Muchos @ e uno o
muchos
Relacib OH  Envioas Cero o Relacidn 44 Entida Ceroo
uno muchos

Pantallazo de la guia de aprendizaje donde se ajusta marca de agua dentro del diagrama de
ejemplo y se quita ejercicio duplicado.

Evidencia 3.
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SOﬁa Plus ‘ 577\“‘ & GERMAN ALBERTO Bandejadetarsas ™= LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor v
@ Disefio Curricular Q Evaluacion ruta de aprendizaje
(# Ejecucién de la Formacién v OpcionesiielDlisaueds
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion®  3154370-PROGRAMACION DE SOFTWARE .

N\

Consultar Ruta del Aprendiz

C de de la solucion de software de
Generar Excel de Planeacion aprendizaje” acuerdo con estandares y procedimiento tecnico p
Pedagégica 2
iz* LAURA VALENTINA ROMERO
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz
A
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Juicio i Juicio ivo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta do Aprendizale o empm  DecipubnResutado  Juicods Evaliacén

PROGRAMACION DE SOLUCION SOFTWARE DE IDEA DE NEGOCIO RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A
AJUSTADA A LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE LAS INSTITUCIONES RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL SENA-CGAO DEL CLIENTE.

PROGRAMACION DE SOLUCION SOFTWARE DE IDEA DE NEGOCIO RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE
AJUSTADA A LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE LAS INSTITUCIONES LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS Aprobada v
EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL SENA-CGAO NECESIDADES DEL NEGOCIO.

Pagina 1de 1

Rarnnncimiantn da Anrandiraiae
Pantallazo emitiendo juicio de evaluacidn a los aprendices de la ficha 3154370 del programa
técnico en Programacion de Software.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo APROBADO
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Evidencia Obligacion 4.

whatsapp.com H

esencial
2025

nscipiones el LTI

en www.senasofiaplus.edu.co

iLlego la oportunidad que esperabas!
Contactanos:

Programa de formacion | Nombre delcontacto |

antamientos topograficos y |ignacio Herrera
- Vélez

stion de la seguridad y salud en el trabajo
z

stion contable y de informacion financiera
z

stién administrativa - Vélez
ntrol de calidad de alimentos - Vélez
stién de la produccién agricola - Cimitarra
tion Agroempresarial - Vélez
tién de empresas pecuarias - Vélez
ordinacion de escuelas de musica - Vélez
lisis y desarrollo de softwar

ntenimiento de motocicletas y motocarros -
z

Deicy Suirez

TVitma Herrefio

TAlba Vargas
Liliana Alza

Liseth Sierra
Elayne Marin

|Jaime Benavides

Hugo Camacho
Miguel Tejedor
Julio Argaez

Jimmer Camacho

Sergio Lizarazo
Alba Pacheco

Juan Ernesto Duarte

Miguel Pardo

Jesus Diaz Navarro
Jesus Diaz Ariza
Aldemar Parra

[Vilma Herrefio

En el pantallazo se visualiza la pieza publicitaria compartida en whastapp para inscripciones en
programas presenciales en mayo
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Evidencia obligacién 5.

So_ﬁa Plus | 577.'{“

Gestor de Proyectos v

[# Gestién de Ambientes v

Gestion Ambientes v
Consultar Ambientes

Gestion Eventos Resultado de
Aprendizaje

Gestion Programacion de Ambientes
Programar Ambientes por Ficha
Reporte de Instructores por Ficha

(# Reportes <

Sofiarius vy

Gestor de Proyectos v
(# Gestién de Ambientes v
Gestion Ambientes v

Consultar Ambientes

Gestion Eventos Resultado de
Aprendizaje

Gestion Programacién de Ambientes
Programar Ambientes por Ficha
Reporte de Instructores por Ficha

(¢ Reportes <

SENA

Detalles evento ambiente

= Bandeja de tareas = LMS SEN

Nombre ambiente COLEGIO TRINIDAD CAMACHO PINZON

Actividad PROGRAMAR EL APLICATIVO SOFTWARE DE ACUERDO A LOS REQUISITOS FUNCIONALES
Fecha inicio 05/05/2025 07:00

Fecha fin 09/05/2025 18:00

Cupo 35

Horario evento

05/05/2025
07:00 - 11:00 o

05/05/2025
14:00 - 18:00 o

06/05/2025
07:00 - 11:00

08/05/2025
14:00 - 18:00

07/05/2025
07:00 - 11:00

07/05/2025
14:00 - 18:00

08/05/2025

& GERMAN ALBERTO

Bandeja de tareas = LMS SENA -

Informacién Programacién de Ambiente

Ficha 2933322

Nombre Ambiente COLEGIO TRINIDAD CAMACHO PINZON
Cupo 35

Fecha inicio 01/03/2024

Fecha fin 16/12/2025

Hora inicio 086:00

Hora fin 21:59

Creacién Evento Ambiente

Fecha inicio *

Fecha fin *

Tipo evento *

Actividad *

Cupo *

En los pantallazos se muestran la programacién

programacion de software .

Evidencia obligacién 6.

GTH-F-062 V10

19/05/2025 <
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23/05/2025 <
&

Resultado de aprendizaje
PROGRAMAR EL APLICATIVO SOFTWARE DE

ACUERDO A LOS REQUISITOS FUNCIONALES

35

de fichas del programa técnico

en
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06.05.2025 13:20
596508, -73.60387
Carrera 5* # 3-43, Cite

En la foto se observa después de realizada la revisién de los equipos de computo portatiles de
la sala de informatica de la institucidon educativa.

Evidencia obligacién 7

11
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& GERMAN ALBERTO © = Bandeja detare

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 3154365 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Caracterizacion*

- TI 1065632520 LUNA VALENTINA LEON
Consultar Aprendiz MENDOZA
Cantidad de Horas* 4
Justificacion* Sin excusa
Fecha Inicio® 08/05/2025 <
Fecha Fin* 08/05/202 } <

[ i ]

Registrar Novedad

o<
Y

o<
Y

Y

En el pantallazo se observa registro de la inasistencia del dia de formacidon del aprendiz de la

ficha 3154365 del programa técnico en programacion de sofware.

Obligacién 8.
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06.05.2025 16:25
5.96504, -73.60387
Carrera 52 # 3-43)/Cite

En el pantallazo se observa al aprendiz después de ordenar sillas y realizando el aseo al
ambiente de aprendizaje.

Obligacién 10

%’% OneDrive £ Buscar & B2 ? German Alberto C...
/A

[ Compartir < Sincronizar G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos ==+ |7 Ordenar v = v Detalles
- Javier Camacho Vanegas

> 3.- PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR > 1.PLANEACION DE LA FORMACION > Carpeta de Actas 2

duar Javier Camacho Vanegas

luestros archivos O O Name v Modified © ~ Modified By ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
3154365_Formato_de_Acta_lnicio.pdf Hace 6 dias German Alberto Cri 499 KB &3 Compartida
3154368_Formato_de_Acta_lnicio.pdf Hace 6 dias German Alberto Cn 532 KB &3 Compartida
3154370_Formato_de_Acta_lnicio.pdf Hace 6 dias German Alberto Cri 512 KB &3 Compartida
Acta Concertacion Cite Firmada.pdf Hace 6 dias German Alberto Cri 408 KB &3 Compartida

En el pantallazo se observa documentacién subida en carpetas creadas del portafolio del
instructor organizadas en el drive institucional

13
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Obligacién 11

Instructivo Reporte de Accidentes e incidentes de Tarbajo Recibidos x @ B
Mary Shirley Ovalle Ardila & 8may 2025, 12:45 (hace 21 horas) Yy “ :
para Funcionarios, jazminardila@yahoo.com, ruby, valentrabajos2021@gmail.com, jennylarro22@gmail.com, jhoan, carlosgaci2014@ ~

Estimados Funcionarios y contratistas

Cordial saludo desde el area de Seguridad y Salud en el trabajo , se comparte instructivo de reporte de Accidentes de
trabajo y a manera de informacién Brochuer de ARL Positiva .

De igual manera los invitamos a consultar en plataforma CompromISO el GOR- I-011 Instructivo Reporte de

Trabajo

Mary Shirley Ovalle Ardila

SENA Vélez Centro De Gestién Agroempresarial Del Oriente -

Contratista
A msovalle na.cdu.co

Calle 8 No. 2 Este Par Av. Las Cuadras

P REPORTE AT.pdf = Abrir con Documentos de G...

REPORTE DE INCIDENTE S, ACCIDENTES Y CONDICIONES DE SALUD

Se debe diligenciar el formato que corresponda segin tipo de reporte

+ Reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras, a través del Formato Tarjeta
Reporte de Observaciones del Entomo. GOR -F-025, el cual se puede descargar de la
plataforma CompromiSO el proceso de Gestién de Talento Humano o en los buzones
de tarjetas de observacién del entorno en los Despachos regionales y/o Centros de
formacién en los cuales cuenten con los mismos.

*  Reporte Condiciones de Salud, 3 través del Formato de Auto Reporte Condiciones De
Salud GOR -F-025 el cual se puede descargar de la plataforma CompromiSO del proceso
Desarrollo organizacional

* Reporte del accidente de trabajo, a través del FURAT de la Administradora de Riesgos
Laborales en la que se encuentre afiliado el contratista (para el caso de funcionarios de

planta, libre nombramiento y remocién, estudiantes Decreto 055 la Administradora de
Riesgos Laborales en el SENA es POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS)

* Testimonio sobre el accidente o incidente, A través del Formato Anexo 1. El cual se
puede descargar directamente del médulo FIAT - Investigacién de accidentes - VIl
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O AT POR PARTE DEL TRABAJADOR Y/O TESTIGOS
IMPORTANTES

REPQ

Pagina 4 de 9 w /\ v

En los pantallazos se visualizan la revision de la informacidn sobre reporte de accidentes de
trabajo del sistema SST Sena de la vigencia 2025.
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MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

06:00 - 14:00: Disponible

29,00, 0, il

DOMINGO
28/04/25 29/04/25 30/04/25 01/05/25 [02/05/25 [03/05/25
06:00 - 22:00: Disponible (06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible
/05/25
06:00 - 22:00: Disponible
5/05/25 06/05/25 07/05/25 08/05/25 )/05/25 10/05/25

06:00 - 14:00: Disponible |06:00 - 14:00: Disponible (06:00 - 14:00: Disponible (06:00 - 14:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible

11/05/25

06:00 - 22:00: Disponible

14.00__27.00. 0 ihla_l11.00 _29.00. N ihla_l14.00 _27.00. A ihla 14,00 27.00. A ikl

: Disponible

: Disponible

: UIsponivie

: Disponible

13/05/25 14/05/25 15/05/25 16/05/25 17/05/25
06:00 - 07:00: Dispenible |06:00 - 07:00: Disponible (06:00 - 07:00: Disponible (06:00 - 07:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible

: Disponible

3/05/25
06:00 - 14:00: Disponible |06:00 - 14:00: Disponible [06:00 - 14:00: Disponible (06:00 - 14:00: Disponible : Disponible

: Disponible

TBejosias T Rgj0s2s

D UISPURIDIE [111UU - £2:10U: UISPUNIDIE [111UU - ££:UU: UISpUNiDie H IUU Lispunivie

06:00 - 22:00: Disponible

: Disponible [18:00 - 22:00: Disponible |18:00 - 22:00: Disponible |18:00 - 22:00: Disponible
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

Utiizar - informéticas de las
necesidades de manejo de informacdn

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS ENLA FICHA : 4000

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO [ HORAS |

TOTALTIEMPO EDT's: 080
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

90525 1005 Page8of 9

En el pantallazo se muestra el reporte de horas programadas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154370 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/05/25 10:05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/05/25 10:05
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3154457 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . P
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

9/05/25 10:05 Page 3 of 9



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3154365 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/05/25 10:05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154368 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/05/25 10:05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/05/25 10:05
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

9/05/25 10:05 Page 8 of 9



Nacion

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante: MHnsduarte
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068-
Ejecutora Solicitante: 954610

Fecha y Hora Sistema:

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

2/05/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 109525 Fecha Registro: |2025-05-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 887.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 887.272,00 | Saldo x Obligar: 887.272,00
TERCERO ORIGINAL
dentificacion: Cédula de 13958736 |Razon Social:  |GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 0113019000080 | Banco: BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
e oo . ) SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 | Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Vidticos: si Num. Solicitud de | 55655 | Ngmero: |coM - 22625 Tipo: SOLICITUD |Fecha: | 2025-05-02
: Registro: : Comisién: ) ) '
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
e N RO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL < VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION RECONOCIMIENTO DE SABERES OPERACION
CON LA MEDIS- -
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

887.272,00 0,00
Total: 887.272,00 0,00 887.272,00 887.272,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM - 22625, 12-15 MAY A CIMITARRA-PUERTO ARAUJO ORIENTAR FPI FICHA 3154457
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2025-05-30

887.272,00

887.272,00

NINGUNO

Firmad

digitalmente por

S
o)

DUARTE ACELAS
NOHORA STELLA

Fecha: 2025.05.02
15:00:48 -05'00'
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION
Na[}mﬂ Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 02 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. s 22625 .. 2025-05-02 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-02 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlCIO'DE FORMACION C-3603-13@0-20-203050-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 2 A . . A o Pernocta |Porcentaje A
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. T = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ey
RCmbig Documento Cargo ESladt Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| | i iqacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiGami=loniponilsicarc
VIATICOS FORMACION 12-15 MAY A
3,5 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 118.000,00 887.272,00 CIMITARRA-PUERTO ARAUJO
ORIENTAR FPI FICHA 3154457
GERMAN Contratista -
ALBERTO CRUZ | CC: 13958736 |20 "8 @" [ Autorizada
nstructor
VARGAS 2025-05-12 20250515 | SANTANDER/VELEZ | ~ SANTANDER/ 35 N
-05- -05- CIMITARRA - o 50
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 118.000,00 887.272,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 12-15 MAY A CIMITARRA-PUERTO ARAUJO ORIENTAR FPI FICHA 3154457

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

']\?WNﬂSTE RI Q D E |"‘!‘AC | E N D Ei;{rgaDcﬁ_gigﬁlBrrL\fgg por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo: "
erial del certificado: 55408273363 74662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/02 11:39:03 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Naﬂlﬂll Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 02 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 02/05/2025 11:28:04

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Na[:][l" 02/05/2025 11:39:17 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
Vélez, 16 de mayo de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Javier Gonzalez Franco, Subdirector (e) de Centro G02

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22625 12-mayo-2025 15-mayo-2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander / Centro de Gestidn Corregimiento Puerto Araujo,
Agroempresarial del Oriente Cimitarra

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién profesional en la ficha 3154457 en las competencias técnicas del programa de
formacion Sistemas Teleinformaticos en Colegio Integrado San José

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Vélez - Cimitarra — Sector El Puntazo — Puerto Araujo.
2. Se impartié formacion profesional a aprendices ficha 3154457 en el resultado de aprendizaje.
3. Desplazamiento Puerto Araujo - Sector El Puntazo - Cimitarra — Vélez.

RESULTADOS:

1. Se orientd formacion profesional para el desarrollo el resultado de aprendizaje: implementar
componentes de las herramientas tecnoldgicas segun procedimientos de la organizacion en el
ambiente de aprendizaje del colegio Integrado San José.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia Fotografica.
2. Registro de Asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Emitir juicios evaluativos | German Cruz 23-mayo-2025
en los resultados
impartidos una vez la
plataforma sofiaplus lo
permita.

CONCLUSIONES:
1. Se impartio formacidn en la competencia planeada para la ficha 3154457.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

German Alberto Cruz Vargas ;o
VISTO BUENO SUPERVISOR v

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

GTH-F-087 V.02
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SUPERVISOR

Instructor G14

Eduar Javier Camacho
Vanegas

Evidencia fotografica 12-mayo

Registro de asistencia 12-mayo

Anexos
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SENA

Evidencia fotografica 13-mayo

W

e

13.05.2025 15:04
6.51742,-74.10131
Cra. 22 # 7-2, Puerto Araujo

Registro asistencia 13-mayo
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Evidencia fotografica 14-mayo

Registro Asistencias 14-mayo
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Evidencia fotografica 15-mayo

Puerto Araujo

Registro asistencia 15-mayo

GTH-F-087 V.02



GTH-F-087 V.02



o
SENA

Tiquetes:

St A ST e i

GTH-F-087 V.02



o
SENA

Tiquetes:

St A ST e i

GTH-F-087 V.02



o n:
SENA Version: 02

7A§ Cédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 16-may-2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: German Alberto Cruz Vargas Cédigo Centro: 954610
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13958736 Fecha de elaboracién: 16/may/2025

12,13, 14, 15_del mes de _Mayo_ de__2025_se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de

En desarrollo de la comisién No. 22625__ durante los dias
documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
12/05/2025 Cimitarra - Puerto Araujo Terrestre 25000
15/05/2025 Puerto Araujo - Cimitarra Terrestre 25000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 50000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del
servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: German Alberto Cruz Vargas Nombre completo: Eduar Javier Camacho Vanegas Nombre completo: Javier Gonzalez Franco
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7428532 Cargo: Instructor G14 {/,’J Cargo: Subdirector Centro GO02 (E )
Firma: - Firma: A—/J\C—’?\Q{J\"\’N.\/ﬂM Firma:
- 3
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