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ESTUDIO DEL SECTOR PARA CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LAS PLANTAS ELECTRICAS
DE EMERGENCIA, MOTOBOMBAS, SISTEMAS HIDRO ACUMULADORES DE AGUA,
SUBESTACIONES ELECTRICAS Y BLINDOBARRAS, ASI COMO TAMBIEN LOS
SISTEMAS DE RED CONTRA INCENDIOS UBICADOS EN LOS DIFERENTES
INMUEBLES DONDE FUNCIONAN LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS
JUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

Dando cumplimiento al deber sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, siguiendo los lineamientos dados por Colombia Compra
Eficiente a través de la “Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector”y con la finalidad
de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca a través del Area
Administrativa, se realizo el siguiente estudio con el fin de analizar el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Este estudio se realiza con el fin de identificar los aspectos generales de mercado, la
importancia del sector en el contexto nacional y local, datos histéricos del desempefio del
sector, los diferentes aportes a indicadores nacionales, variables en términos de empleo
entre otras, y al mismo tiempo se buscard generar una mayor perspectiva en el area
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo dentro del
sector.

El andlisis del sector tiene como fin realizar una evaluacién del mercado colombiano con
el propésito de lograr una aproximacion al estado de cada uno de los pardmetros que son
fundamentales en la potencializacion del uso eficiente y efectivo de los recursos para
satisfacer las necesidades que tiene la Entidad en materia del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo para las plantas eléctricas de emergencia, motobombas, sistemas
hidro acumuladores de agua, subestaciones eléctricas, blindobarras y los sistemas de red
contra incendios.

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, tiene a su
cargo las Sedes Judiciales del Valle del Cuaca, en las cuales se debe garantizar el
adecuado suministro de bienes y servicios que permita la prestacion del servicio de
acceso a la justicia de manera oportuna y en las mejores condiciones, asi mismo el
adecuado manejo de los recursos.

Por tal motivo, el marco del estudio esta definido por las condiciones derivadas de la
necesidad de contratacion, lo cual, resulta pertinente aclarar, son diferentes para todos los
casos y conllevan a resultados mas precisos que pueden generar mejores herramientas
en el desarrollo del proceso contractual.

Para el caso concreto, atendiendo la necesidad de la Entidad contenida en el Estudio
Previo, se tiene que el mantenimiento correctivo y preventivo plantas eléctricas de
emergencia, motobombas, sistemas hidro acumuladores de agua, subestaciones
eléctricas, blindobarras y los sistemas de red contra incendios, con el fin de mantenerlos
en completa operacion y con un nivel de eficiencia éptimo, que permita preservar en el
tiempo su vida util.

Para una economia es fundamental el reconocimiento de la estructura de sus actividades
productivas puesto que es de esta forma que se determina cual es su vocacion
economica, es decir, su especializacion y aquello en que tiene mas fortalezas. Por
ejemplo, cuando se dice que un pais posee una vocacion agricola significa que es en
este campo donde tiene un gran porcentaje de su produccion, por tanto, muchos de sus
habitantes trabajan directa o indirectamente en esta rama productiva.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos, cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones; su division se realiza de
acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La
economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia: sector
primario 0 sector agropecuario, sector secundario o sector Industrial, sector terciario o
sector de servicios.
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El sector analizado en el presente estudio se encuentra ubicado dentro del sector
terciario de la economia, sector servicios, ya que incluye todas aquellas actividades que
no producen un objeto tangible, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia.

El sector servicios o sector terciario, es el sector econémico que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales,
generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion
en el mundo.

Este sector, a diferencia del sector primario y secundario, en donde se obtienen las
materias primas, el primero, y se ejecutan procedimientos industriales para transformar
dichas materias primas, bienes o mercancias, el segundo, y el sector terciario es el que
se encarga de llevar al cliente el bien o servicio ya listos para que puedan ser
consumidos.

Es importante resaltar, que el sector servicios es uno de los rubros mas importantes de la
composicion del PIB, especialmente, cuando nos referimos a las economias de paises
desarrollados, pero también en las economias en desarrollo.

El sector terciario 0 de servicios se encuentra conformado por areas, las cuales se
describen a continuacion:

1. Actividades financieras, lo que vendrian a ser todas las relacionadas con bancos,
la bolsa, los seguros.

2. Actividades que vienen a ser servicios que se prestan a empresas: asesoria,

administracién, gestion, consultoria.

Turismo y hoteleria.

Actividades en materia de transporte y comunicacion.

Area de telecomunicaciones, donde tendria especial protagonismo lo que serian

los servicios relacionados con la telefonia.

La actividad comercial, ya a sea a nivel minorista, al por mayor, franquiciados.

Servicios personales que tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los

ciudadanos, en este apartado, pueden englobarse tanto actividades relacionadas

con la estética (pelugueria, maquillaje) como con lo que seria el estado de

bienestar (colegios, hospitales, administracion).

8. Actividades en materia de funcién y administraciéon publica: justicia, defensa,
representacion politica.

9. Servicios relacionados con lo que es el ocio y la cultura: cine, teatro, musica,
deporte.

10. Medios de comunicacién, ya sean escritos, digitales, televisivos o radiofénicos.

11. Actividades relacionadas con las Tecnologias de la Informaciéon como Internet.

abrw

~No

Las condiciones del sector terciario o de servicios y las opciones que ofrece para
satisfacer la necesidad de contratacion, se clasifican en las actividades econémicas CIlIU
Revision 4 adaptada para Colombia, se determina que el sector econémico a estudiar es
el correspondiente al SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS: 3312 Mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo.

El objetivo principal del mantenimiento es la conservacion a través de la reparacion, y
mejoramiento de equipos, maquinas y herramientas requeridas por los diferentes
sistemas de produccion, el mantenimiento significa la proteccién de la inversion, la
garantia de produccioén, la seguridad de un servicio y obedece a una planificacion
adecuada donde se involucra al personal de la empresa, los proveedores y los
contratistas.

Los tipos de mantenimiento requeridos en este estudio de mercado son los siguientes:

e Mantenimiento Predictivo: Se refieren a las actividades realizadas para anticipar
posibles fallas o deterioros en los equipos antes de que ocurran.

e Mantenimiento preventivo: Son aquellas acciones programadas y sistematicas
gue se llevan a cabo para evitar la ocurrencia de fallos en los equipos.
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¢ Mantenimiento correctivo: Son las acciones que se ejecutan para reparar o
restaurar el funcionamiento de los equipos después de que se ha presentado un
fallo.

Descripcion de los sistemas y equipos a los que se le realizaria el mantenimiento:

- Planta eléctrica, es un equipo que genera energia en el caso que se presente una
falla en la red publica, con el fin de garantizar la continuidad en los procesos.

- Subestaciones eléctricas, son instalaciones encargadas de realizar transformaciones
de tension, frecuencia, numero de fases o conexiones de dos 0 mas circuitos y las
blindobarras, son una alternativa a la distribucion de energia eléctrica con cable
econdmica, de facil instalacion, de mejor apariencia y desempefio; muy estables
mecanica y térmicamente, durables y técnicamente flexibles.

- Motobomba, es un dispositivo mecanico con el que puede trasladar agua de un sitio
a otro.

- Tanque hidro acumulador de agua, estructura diseflada para almacenar agua y
regular su presion en sistemas de distribucion.

- Red contra incendio, es un sistema interconectado de componentes disefiado para
detectar, controlar y extinguir incendios de manera rapida y eficiente. Su objetivo
principal es proteger vidas y propiedades al proporcionar una respuesta efectiva ante
emergencias de fuego, esta esta compuestas por los siguientes sistemas:

e Sistema de extincion a base de agua, conjunto de equipos Yy tuberias disefiados
para extinguir incendios mediante la aplicacioén de agua.

e Sistemas de deteccion de incendio, sistemas automaticos que detectan la
presencia de fuego o humo y activan alarmas.

Por ello, el mantenimiento no es un gasto, sino una inversién que no sélo ahorra tiempo y
dinero, sino que también garantiza la seguridad de todas las personas que lo usan.

1.1. ASPECTOS ECONOMICOS
VARIABLES ECONOMICAS- PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En materia de crecimiento para Colombia el afio 2024 fue de moderada recuperacion, se
pasé de una tasa del 0.6% en 2023 a un crecimiento que en 2024 del 1.7%, sin duda
positivo, sin embargo, resulta insuficiente ese incremento de tasa no produce riqueza, ni
desarrollo; no se logra impactar todos los sectores econémicos; la inversién sigue
rezagada y se pierde posicion de liderazgo entre las economias emergentes y en la
region.

De acuerdo con lo manifestado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en el Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2024,
el Producto Interno Bruto crecié un 1,7% para el cuarto trimestre del afio 2024, respecto
al mismo periodo de 2023, como se puede evidenciar en el siguiente grafico:

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,2%.

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,3%.

¢ |Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’'
Cuarto trimestre 2024F7

Tasas de crecimiento (3¢)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaric
Ano total Aurmusal Trimestral
2024 5 20245 IV 7 202471V 5
2023 20237-1w 2024 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 8.1 6.5 -0,3
Explotacian de minas y canteras -5.2 -59 -4
Industrias manufactureras -2 o3 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.9 -0, 0 -0
Construccidn 1.9 o.s -09
Comercio al por mayor y al por menor 1.4 4.4 3.2
Informacian y comunicaciones -0 8 -06 oz
Actividades financieras y de seguros 0.4 -1.1 o1
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 os
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas® o 003 -1
Administrackan pablica, defensa, educacion y salud® 4.2 4.0 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras
L S e 8.1 5.5 -0,
actividades de servicios'
Valor agregado bruto 1.8 23 o8
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 2.1 0.7
Producto Intermno Bruto 1T 23 0.6
Fuente: DAMNE, PIE_T
preliminar
onal
encadenadas de volumen con aho de referencia 2015
*Suministro de electricidad. gas. wapor y asire acondicionado: Distribucion de agua: sevacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
‘Comercio al por mayor y al por menorn reparacion de wvehiculos automotores y motocicletas: Transporte
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.
“Actividades profesionales. cientificas y técnicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
arencian de la salud humana y de servi ociales

“Actividades arti s, de emtretenimiento ¥ recreacidn y otras actividades de servicios: Actividades de los hogares
individuales en c d de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio

En relacion con el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE), emitido por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), se evidencié para el mes
de febrero de 2025 en su serie original, se ubic6 en 118,59, lo que representd un
crecimiento de 1,77% respecto al mes de febrero de 2024, como se ilustra en la siguiente
grafica:
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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2022 - 20257 (febrero)
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Asi mismo y teniendo en cuenta las cifras suministradas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el Boletin Técnico Encuesta Mensual
de Servicios (EMS) del mes de marzo de 2025, todos los subsectores de servicios
presentaron variacioén positiva en los ingresos totales en comparacién con marzo de 2024,
como se ilustra a continuacion:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025 / marzo 2024
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Fuente: DAME, EMS.

En el Boletin Técnico de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), presentada por
el DANE, para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue
9,63%, lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (11,3%). La tasa global de participacién se ubic6 en 64,7%, mientras que en
marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd
un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

B Marzo 2024 I Marzo 2025

TO
60 56,T 58.5
50
€ a0
=
30
.E 20
11,3 9.6
10
0—
Tasa Global de Participacidn Tasa de Ocupacidn Tasa de Desocupacion

(To)

Fuente: DANE, GEIH
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de marzo de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
32.702 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Distribucién Variacitn Contribucidn

Rama de actividad
Marzo 2024 Marzo 2025

% 2025 absoluta En pup.

Poblacién ocupada 22645 23.702 100 1.057

Agrioultura, ganaderia, caza, slvicultura y pesca 3304 3685 155 e T
Industrias manufactureras 2405 2623 111 218 10
Alojamiento y senvicios de comida 1.570 1723 T3 153 07
Transporte y almacenamiento 1.638 1.770 7.5 132 (1]
Construccion 1.537 1.682 7.0 125 e
Comercio y reparacion de wehiculos 4078 4179 176 101 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 1.887 1687 a4 100 04
Informacion y comunicaciones 331 407 1.7 76 03
Actividades inmobiliarias 285 328 14 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® SED SE3 25 2 00
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y servicios administrativos 1.826 17748 1.5 -4 -0.2
Actividades financeras y de seguros 3. 319 13 -M -03
Adrministracion pdblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2812 2659 112 -153 -0,7

Fuente: DANE, GEIH.
Otras variables que afectan el sector tenemos:

e Lainflacion: Es un aumento generalizado en los precios de los bienes y servicios de
una economia durante un periodo de tiempo. Dada la dificultad de calcular la
variacion de todos los precios de una economia, existen dos principales indicadores
para conocer cuanto estan subiendo los precios:

v" Un indicador aproximado es el indice de precios del consumo (IPC), que esta
compuesto por grupos de bienes y servicios, desde alimentos, ropa, medicinas
hasta comunicaciones, transporte, vivienda y ocio.

v/ Otra manera de calcular la inflacion es mediante el deflactor del PIB, que tiene en
cuenta la variacién de precios de todos los bienes y servicios producidos en un
pais.

Como lo informé el DANE en su Boletin Técnico indice de Precios al Consumo (IPC), en
el mes de abril de 2025, la variacion mensual del IPC fue 5,16%, la variacién afio corrido
fue 3,30% y la anual 5,16%, como se ilustra en la siguiente imagen:

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Wariacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (abril)

Variacion mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual

IPC total

Fuente: DANE, IPC

e La variacion del salario minimo en Colombia: Influye en las perspectivas
econdmicas del pais, toda vez que al finalizar cada afio se realiza la discusion sobre
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el incremento del mismo, negociacién en la cual intervienen lideres de sindicatos de
trabajadores, representantes de los gremios de la produccion y gobierno.

A continuacion, se presentan los incrementos del salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV) de los ultimos afios en Colombia:

Ao Sal«';lnrieong:'glimo porc:r?trLilZfia?nnual % Decretos del Gobierno Nacional
2010 $515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $ 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 $ 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $ 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $ 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $ 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $ 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $ 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $ 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $ 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $ 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $1.160.000,00 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $1.300.000,00 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $1.423.500,00 9.54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo

Se tiene que el monto del salario minimo para el afio 2025 quedé en UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500,00), con un
auxilio de transporte de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,00), para un total de UN
MILLON SEISCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.623.500,00), el cual
fue decretado por el gobierno nacional.

e La variacién del ddlar: Es usado para facilitar transacciones internacionales, por
tanto, es un medio que esta presente en la gran mayoria de negociaciones, mas
ahora que nos encontramos en un mundo globalizado.

Grafica del precio del dolar

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 15 DIAS
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Fuente: www.dolar-colombia.com
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La importancia de estos datos estadisticos radica en que los incrementos porcentuales
anuales y las referencias historicas frente a los mismos trimestres en afios anteriores
denotan el comportamiento de la economia en circunstancias similares y por lo tanto son
tomados como base de proyecciones de los precios tanto en productos como en servicios.

Se puede observar con el andlisis de precios que se realiza en el presente Estudio, que
los precios del mercado para este servicio fluctian o varian, con tendencia al alza, lo cual
puede obedecer a las situaciones actuales en la economia que presenta el pais, esto con
la tendencia creciente de la inflacion anual, derivada de las afectaciones a las cadenas de
suministros, aunado el incremento del salario minimo en el territorio nacional.

1.2. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Hay que tener en cuenta que, en el sector del mantenimiento de equipos, se encuentra el
gremio de la construccion, en otras palabras, las actividades derivadas del mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos hace parte del macro sector de la construccién. Dicho
lo anterior en el presente estudio son abordados algunos temas de la construccion y el
mantenimiento de edificaciones.

Empresas con actividades de servicios de construccion

Empresas con actividades de servicios de mantenimientos

Almacenes de grandes superficies

Industrias con productos terminados que son insumos para la construccion
Profesionales de la arquitectura e ingenieria con personeria juridica

Personal idéneo y reglamentado en actividades relacionadas con la construccion
Empresas que produzcan materiales, equipos y herramientas para actividades
finales de construccion

o Agremiaciones del sector de la construccion y medio ambiente, profesionales del
sector y del transporte.

1.3. GREMIOS QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Una vez consultado el sector que proporciona este tipo de servicios, se encontré que
existen diferentes gremios y asociaciones, asi:

Asociacion Colombiana de Ingenieros Eléctricos y Mecanicos

Asociacion de Profesionales de la Ingenieria y la Construcciéon — SOTECC
Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental, ACODAL

Asociacion colombiana de ingenieria de sistemas — ACIS

Asociacion nacional de empresas de servicios publicos y comunicaciones —
ANDESCO

Cémara Colombiana de la Infraestructura, CCI

e Cémara Colombiana de la Construccion, CAMACOL

e Camara colombiana de informacién y telecomunicaciones — CCIT

Sociedad Colombiana de Ingenieros Asociaciéon colombiana de ingenieros —
ACIEM

1.4. ASPECTOS TECNICOS

Las Especificaciones Técnicas de los equipos se encuentran contenidas y descritas en los
documentos adjuntos  denominados  “3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
MANTENIMIENTO SISTEMAS Y EQUIPOS” y “2. CARTILLA INFRAESTRUCTURA
CRITICA”.

1.5. ASPECTOS REGULATORIOS

CONTRATACION ESTATAL — COMPRAS PUBLICA

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, resulta imperativo que las Entidades Publicas cuenten con instrumentos que les
faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de

los mismos, por lo cual, se deberan tener en cuenta las siguientes normas:

* Ley 80 de 1993
* Ley 1150 de 2007
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* Ley 1474 de 2011

* Decreto 019 de 2012

+ Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015

* Ley 1882 de 2018

* Ley 2069 de 2020

» Decreto 1860 de 2021

* Ley 2097 de 2021

* Ley 2119 de 2021

* Ley 2097 de 2021

* Ley 2195 de 2022

* Decreto 1041 de 2022

* Decreto 0142 de 2023

* Lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente a través de Manuales,
Guias

Es asi como las personas naturales o juridicas que tengan interés en participar en el
presente proceso de contratacion, deben ajustarse a la normatividad colombiana vigente,
destinada al sector.

MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO INSTALACIONES ELECTRICAS

o Ley 142 de 1994, “Por la cal se establece el régimen de los servicios publicos
domiciliarios y se dictan otras disposiciones”

o Ley 143 de 1994, “Por la cual se establece el régimen para la generacion,
interconexion, trasmisién, distribucién y comercializaciéon de electricidad en el
territorio nacional, se conceden unas autorizaciones y se dictan otras
disposiciones en materia energética”

e Ley 689 de 2001, “por la cual se modifica parcialmente la Ley 142 de 1994

o Ley 1672 de 2013, “Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de
una politica publica de Gestion Integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1076 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiental y Desarrollo Sostenible”.

Dado lo anterior, la Direccidon Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca,
con el fin de cubrir la necesidad descrita en el Estudio Previo, puede contratar esta
prestacion del servicio con personas naturales o juridicas nacionales, consorcios 0 uniones
temporales, cuyo objeto social y/o actividad econdmica, les permita cumplir con el objeto
establecido en el proceso de seleccion, lo que significa, por un lado, que tenga la capacidad
juridica para contratar y por el otro comporte una reduccion del riesgo en la ejecucion del
contrato, con experiencia certificada; para lo cual es igualmente necesario que el proponente
o futuro contratista cuente con la experiencia basica relacionada con el objeto a contratar,
que garantice una buena calidad, oportunidad y diligencia en la entrega del servicio a
adquirir.

POLITICA PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA RAMA JUDICIAL — SGSST.

El Consejo Superior de la Judicatura, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, que
establece que el SG-SST debe tener una politica en la cual la Alta Direccion de la Entidad
se comprometa con este sistema, mediante el Acuerdo No PSAA16-10560 de fecha 11 de
agosto de 2016, adopto las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Rama Judicial, las cuales son las siguientes y pueden ser consultadas en
el siguiente link:

http://actosadministrativos.ramajudicial.qov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp Data%?2fUpl
0ad%2fPSAA16-10560.pdf

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Politica de Prevencion en Salud Mental.

- Politica de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas
- Politica de Seguridad Vial

- Politica de Prevencién del Riesgo Publico.
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POLITICA PARA EL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION
AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL

En cumplimiento con el Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, por medio del cual la
otrora Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura adopta el plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial y en concordancia con las buenas practicas ambientales y la
responsabilidad que se tiene como Estado de cuidar y proteger los recursos naturales,
prevenir y controlar los factores de deterioro del medio ambiente, prevenir la contaminacion
ambiental potencial generada por las actividades administrativas y judiciales, gestionar
ambientalmente los residuos soélidos generados; garantizar el oportuno y eficaz
cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable a las actividades administrativas y
laborales propias de cada actividad, propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable
para los Empleados y Funcionarios Judiciales, todos los procesos de adquisiciones de
bienes que influyen de alguna manera sobre el medio ambiente, deberan ser encaminados a
la metodologia de las Compras Publicas sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Desde el contexto ambiental encontramos que el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo puede ser dirigido a un mantenimiento sostenible, reduciendo el impacto
ambiental de las operaciones, alargar la vida Util de los equipos y optimizar el rendimiento de
los recursos, todo con el objetivo de lograr una gestion mas eficiente y responsable con el
medio ambiente y la sociedad.

Conforme lo anterior, la entidad establece unos requisitos ambientales que debera cumplir
el futuro contratista, dichos requisitos se enuncian a detalle en el Estudio Previo del
presente proceso de seleccion.

1.6. OTROS ASPECTOS

El mantenimiento sostenible se refiere a las préacticas y enfoques que buscan minimizar el
impacto ambiental y social del mantenimiento de activos, equipos o infraestructuras. El
objetivo es lograr la eficiencia operativa y prolongar la vida util de los activos, al mismo
tiempo que se reducen los recursos utilizados y los residuos generados. Algunas de las
estrategias y enfoques comunes para el mantenimiento sostenible incluyen: *

Eficiencia energética: Optimizar el uso de energia en el mantenimiento, reduciendo el
consumo de recursos y las emisiones de gases de efecto invernadero. Esto puede
implicar la implementacion de tecnologias de ahorro energético y el mantenimiento
adecuado de los equipos para mantener su rendimiento éptimo.

Mantenimiento _preventivo _y predictivo: Adoptar enfoques proactivos para el
mantenimiento, utilizando técnicas como el mantenimiento predictivo y preventivo para
evitar fallas inesperadas y minimizar la necesidad de reparaciones mas extensas, lo que a
su vez reduce el desperdicio y el consumo de recursos.

Gestion de activos: Implementar un enfoque de gestion de activos que tenga en cuenta la
sostenibilidad y el ciclo de vida completo de los equipos y activos, desde la adquisicion
hasta el desmantelamiento. Esto implica tomar decisiones informadas sobre la vida util de
los activos y su reemplazo en funcién de criterios sostenibles.

Uso de tecnologias limpias: Adoptar tecnologias méas limpias y respetuosas con el medio
ambiente en el mantenimiento, como el uso de lubricantes biodegradables, materiales
reciclados o equipos con menor huella de carbono.

Reciclaje y reutilizacion: Fomentar la practica del reciclaje y la reutilizacion de materiales
en el mantenimiento, reduciendo asi el consumo de recursos naturales y minimizando los
residuos generados.

Capacitacion y concienciacion: Promover la formacion y sensibilizacion del personal de
mantenimiento sobre practicas sostenibles y la importancia de reducir el impacto
ambiental en sus actividades diarias.

1 https://es.linkedin.com/pulse/mantenimiento-sostenible-alberto-
lahoz#:~:text=El%20mantenimiento%20sostenible%20se%20refiere,de%20activos%2C%20equipos%200%20i
nfraestructuras.
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Auditorias y evaluaciones: Realizar auditorias periddicas para evaluar el rendimiento del
mantenimiento desde una perspectiva sostenible, identificar &reas de mejora y establecer
objetivos de sostenibilidad.

El mantenimiento sostenible no solo beneficia al medio ambiente, sino que también puede
resultar en ahorros significativos en costes operativos y en la mejora de la reputacion y
responsabilidad social corporativa de una empresa. Al adoptar practicas sostenibles, las
organizaciones pueden reducir su huella de carbono, conservar recursos naturales y
contribuir a un futuro mas saludable y sostenible.

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para plantas eléctricas de
emergencia, motobombas, sistemas hidro acumuladores de agua, subestaciones
eléctricas y blindobarras, asi como también los sistemas de red contra incendios ubicados
en los diferentes inmuebles donde funcionan las Corporaciones y Despachos Judiciales
del Valle del Cauca, es de vital importancia debido a que permite implementar sistemas
de monitoreo y andlisis de datos en tiempo real para predecir fallas y realizar
mantenimiento antes de que ocurran problemas graves, evitando principalmente
interrupciones y reduce la necesidad de reparaciones mas extensas.

2.  COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El Sector terciario o de servicios engloba las actividades relacionadas con los servicios
materiales no productores de bienes, lo que significa que son empresas que se encargan
de ofrecer servicios para satisfacer las necesidades de la poblacién. Gracias al desarrollo
de los ultimos afos a nivel de tecnologia ha permitido que empresas dedicadas a este tipo
de actividad econdmica sean de las mas desarrolladas y una de las principales fuentes de
empleo en nuestra economia colombiana. Es un sector que viene diversificandose y ha
adquirido nuevas tendencias que han apoyado, integrado y acelerado el desarrollo
econdmico reciente.

Los servicios generales surgen y evolucionan como respuesta a las necesidades de
apoyo que tiene toda organizacibn humana, sea esta publica, privada o social en el
desarrollo de las actividades que posibilitan el logro de su misién institucional.

Al hacer uso de la herramienta de Abastecimiento Estratégico de andlisis de Colombia
Compra Eficiente, se logro identificar la cantidad de contratos realizados mediante los
siguientes cadigos:

72101509 - Servicios de apoyo para la Construccién operaciones

72151500 - Servicios de sistemas eléctricos.

72154022 - Servicios de edificios especializados y comercios

73152108 - Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos de manufactura.

Encontrando que se cuenta con diferentes personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales ubicadas a nivel nacional que pueden suministrar el servicio
requerido, como se ilustra a continuacion:

En el afio 2024, bajo los codigos mencionados, se realizaron contrataciones por el portar
SECORP I, por valor de $1.309.137.877.662 millones de pesos.

7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones 2287 §1.190.620.970.962  90,95% 2287 $1.190.620.970.862  90,95%
= 721015 - Servicios de apoyo para la construcgion 2287 $1.100620870.862  ©0,05% 2287 $1.190.620970.962  90,95%

= 7215 - Servicios de mantenimiento y construccion de comercio especializado BT6  $89.418.384759  E6.83% 676 §E83.418.384.753 6,83%
= 721515 - Servicios de sistemas eléctricos 231 $67.480.121.015  515% 281 $ET469.121.015  515%
= 721540 - Servicios de edificios especializados y comercios 285 $21.040.283.744 1.68% 385 $21.549.263.744 1,68%

S 7315 - Servicios de apoyo a la fabricacién 438 $29.098.521.941  222% 483 §29.098.521.941 2,22%

= 731521 - Servicios de mantenimiento y reparacién de eguipo de manufactura 488 320008521841 222% 488 §29.093.521.541 2,22%
Total 3451 $1.309.137.877.662 100,00% 3451 $1.309.137.877.662 100,00%

La mayoria de los Contratos, fueron adjudicados a proveedores de la region del Distrito
Capital de Bogota, toda vez que estos representaron un 9.56% de adjudicacion a
proveedores de esta regidbn como se evidencia en la siguiente gréfica.
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Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioguiz
@Boyaca
®'zllz del Cauca
@ Cundinamarca
@ Santander
@ Atlantico
Baolivar
Huila
@ Caldas
®Tolima

@heata

136 (2,94%) s @ Cazanars

De los proveedores existentes registrados en el portal de Colombia Compra Eficiente, se
lograron adjudicar 3451 contratos, de los cuales en su mayor parte fueron adelantados en
las modalidades de Licitacion Obra Publica, Licitacion Publica, Minima Cuantia y
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, como se ilustra a continuacion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§ 1bilL

% 1.0 bill. Modalidad de Seleccidn
® Concurse de Méritos
@ Licitacion obra pdblica
@ Licitacion Piblica

® }dinima cuantiz

8s

v
=}
in
o

“alor Total Estimado

cion Abraviada de Menor Cuantia

cion abreviada subasta inversa

50,0 kil

Competitiva

Modalidad general

2.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

Se realiz6 el analisis de los contratos anteriores, suscritos por la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, para lo cual se observé que durante las
vigencias 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, se ejecutaron los contratos que se
enlistan a continuacion, con objeto similar al de la presente contratacién y conforme a la
apropiacion presupuestal disponible:
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

5 : . ., . .. ., ..
Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial
Cali — Valle del Cauca
Aio |MOPALIDAD DE OBJETO NIMERDEEL | EEEVEENEEL | MUNTERDEE EMPRESA EJEILSG%:?ON LUGARDE | CONDICIONES | - b 5 EEDORES QUE PARTICIPARON EN EL PROCESO DE SELECCION PRVEA;S:UI;ZI'_I'O VALOR % DE AHORRO DE LA GARANTIAS EXIGIDAS
SELECCION PROCESO RUBRO CONTRATO EJECUCION DE PAGO @ CONTRATO | CONTRATACION
CONTRATO OFICIAL ESTIMADO
1. MERABYTE * CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
MANTENIMENTO PREVENTNO Y CORRECTNO PARA LAS PLANTAS CONTRATO ESTATAL 2NIC SERVICIO SAS + PAGO DE SALARIOS
ELECTRICAS DE EMERGENCIA Y PARA LAS MOTOBOMBAS Y TANQUES] - ALIRIO MERA| CALI CONFORME AL (3. GRUPO INTEGRAL OHM S.A'S PRESTACIONES SOCIALES E
2019 |MINIMA CUANTIA|HDROFLO QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE PRESION DE LOS| MC-2019-08 | FUNCONAMENTO EER'\:/T;OS;AC,\'EN 1512 cANO - OMCEHSOEf:) PALMIRA SERVICIO 4. MAINTAINING SOLUTIONS $37.449.176,00  $31.897.141,00 15% INDEMNIZACIONES LABORALES
INVUEBLES DONDE FUNCIONAN LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS)| O s IVERABYTE BUENAVENTURA | PRESTADO  |5. COMERCIALIZADORA ELECTROMERO SAS. + CALIDAD DEL SERVICIO
JJUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA 6. W.G GRUPO ELECTROGENOS LTDA * RESPONSABILIDAD CIVIL
7. GPS ELECTRONICS LTDA EXTRACONTRACTUAL
1. SUBE INGENIERIA SAS
2. INGYEMEL PROFESIONALES J&H SAS
3. GRUPO VASQUEZ ASOCIADOS SAS
4. SOLIN
5 GRUPO INTEGRAL OHM SAS * CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
. 6. CSE  PAGO DE SALARIOS
ELECTRICA Y BLNDO BARRAS UBIGADAS EN LOS INMUELBES DONDE o8 PRESTACION DE[NGYEVEL cau o MoTeAL PRESTACIONES SOCIALES £
8. INMOTICA LTDA
2019 [MINIMA CUANTIA FUNCIONAN LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS JUDICIALES DEL| MC-2019-43 FUNCONAMIENTO SERVICIOS No. 111 PROFESIONALE! UN (1) MES CARTAGO UN PAGO 9. NATURALS HELIOS SAS $81.992.261,00| $43.423.100,00 47% INDEMNIZACIONES LABORALES
S J&HS.AS . * CALIDAD DEL SERVICIO
VALLE DEL CAUCA DE 2019 - MC-2019-43 10. DINGEL SAS o e oo
1. HG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS e e
12. NICSERVICIO S.AS
13, INSOL SAS.
14, INRESA
15. JOSE ANTONIO BENITEZ ORTIZ Y CIA SAS
16. COMERCIALIZADORA ELECTROMERO S.AS.
1. SOLDEPYE SAS
2.MERABYTE * CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
MANTENIMENTO PREVENTNVO PARA LAS PLANTAS ELECTRICAS DE| CONTRATO ESTATAL 3 cSE < PAGO DE SALARIOS
EVERGENCIA Y PARA LAS MOTOBOMBAS Y TANQUES HDROFLO QUE Dt PRESTAGION DE[ALRO  MERAL 00 [CALL CONFORME AL |4. W.G GRUPO ELECTROGENOS LTDA PRESTACIONES SOCIALES E
2020 |MINIMA CUANTIA|CONFORMAN EL SISTEMA DE PRESION DE LOS INMUEBLES DONDE| MC-2020-04 FUNCONAMIENTO SERVICIOS No. 012 CANO - MESES PALMIRA SERVICIO 5. EMISOL SAS $23.122.235,00[ $ 10.882.550,00] 53% INDEMNIZACIONES LABORALES
FUNCIONAN LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS JUDICIALES DEL| DE 2020 - MC-2020-04 MERABYTE BUENAVENTURA PRESTADO 6. NAVALES LTDA * CALIDAD DEL SERVICIO
VALLE DEL CAUCA 7. SIAV CALI  RESPONSABILIDAD CIVIL
8. MULTISERVICIO TECNOLOGICO SAS EXTRACONTRACTUAL
9. KAREN DAYANA ROMERO PENA
1.0GC TRANSFORMADORES S.ASS.
2. MARIANO DUARTE SILVA
3.[NGYEMEL PROFESIONALES J&H S.AS.
4. SUBE INGENIERIAS.AS. N
5.00NTROL SERVICES ENGINEERING S.AS. " g:ggLéthS’mslé CONTRATO
mromene reoeme v comeme | ren, us Come Sonze | cusam 92, oo LT exs
2020 | MINIMA CUANTIA INMUEBLES DONDE FUNCIONAN LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS| MC-2020-19 FUNCONAMENTO SERVICIOS No. 096 ?AGSE.NIERIA gﬂgﬁéi&g PALMIRA UNPAGO 8.ENGELEC S.AS $66.685.934,00|  $39.585.826,00 41% 1NgfngZ;EEP§:RL\2(B:FORALES
JUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. DE 2020 - MC-2020-19 BUENAVENTURA 9.GRUPO INTEGRAL OHM S.A'S.
Iy v  RESPONSABILIDAD CIVIL
11.0APITAL NETWORK S.AS. EXTRACONTRACTUAL
12.CB IMPRESOS SOLUCIONES Y SUMINISTROS S.AS.
13 TECNIELET
14 BPROVISIONAR SAS.
1.00NSTRUYE BOLIVAR
2.SUBE INGENIERIA SAS
3.0RR SOLUCIONES INTEGRALES SAS
4. MERABYTE
5.IMATIC
6.CONTROL SERVICES ENGINEERING SAS
7.NKH ELECTRONICA SAS
g:gfzcu?;sig%zm?gggfégss_ as * CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
MANTENIMENTO PREVENTNO Y CORRECTNO PARA LAS PLANTAS CONTRATO ESTATAL . e < PAGO DE SALARIOS
ELECTRICAS DE EMERGENCIA Y PARA LAS NDTOBOMBAS Y TANQUES] DE PRESTACION DE| IALIRIO MERA| SIETE (7) CALI MODALIDAD DE |11.MARINO DUARTE SILVA PRESTACIONES SOCIALES E
2021 |MINIMACUANTIA|HIDROFLO QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE PRESION DE LOS| MC-2021-12 | FUNCONAMENTO |oF PRESTACON DEIcano 1 S paLvira o |1 e $59.471.777,00 $43597.508,00) 27% INDEMNIZACIONES LABORALES
INVUEBLES DONDE FUNCIONAN LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS)| e v a1 VERABYTE BUENAVENTURA Pvinsdll vl < CALIDAD DEL SERVICIO
JUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA. * RESPONSABILIDAD CIVIL
14IRILTDA EXTRACONTRACTUAL
15 BBCOMPRESORES
16.QUANTIUM INGENIERIA
17.E.B. SOLUCIONES INTEGRALES
18 NGEPRAK SAS.
19.5AC SAS
20.ING MEGASERVICIOS S.AS
21.0RH MANTENIMENTO SAS
22.DIGITAL CENTER

Palacio de Justicia "Pedro Elias Serrano Abadia" Carrera 10 No. 12-15 Piso 17
www.ramajudicial.gov.co

©)

icontec

SC5780-4-22

A4



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 2 — Estudio del Sector

PLAZO
EJECUCION
CONTRATO

MODALIDAD DE
SELECCION

NUMERO DEL
PROCESO

EJECUCION DEL
RUBRO

NUMERO DE
CONTRATO

LUGAR DE
EJECUCION

OBJETO EMPRESA

CONDICIONES
DE PAGO

PROVEEDORES QUE PARTICIPARON EN EL PROCESO DE SELECCION

VALOR DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL ESTIMADO

VALOR
CONTRATO

CONTRATACION

% DE AHORRO DE LA

GARANTIAS EXIGIDAS

CALI
ENGELEC CARTAGO
INGENIERIA CUG;;ESW PALMIRA

S. BUENAVENTURA
BUGA

MANTENMENTO ~ PREVENTVO Y CORRECTNO  PARA  LAS|
[SUBESTACIONES ELECTRICAS Y BLINDOBARRAS UBICADAS EN LOS| DE PRESTACION DE
INVUEBLES DONDE FUNCIONAN LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS| MC2021:24 || FUNCONAMIENTO sequicios No.  oa4[!
[JUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA DE 2021 - MC-2021-24

ICONTRATO ESTATAL

2021 | MINIMA CUANTIA

>

CONFORME

MANTENIMENTO

1.AC INGENIEROS S.AS

[2.0GC TRANSFORMADORES SAS

3. MERABYTE

4.CONSTRUYE BOLIVAR

5.DIGITAL CENTER

6.D0TASERVI DEL CARIBE SAS
7.TRANSFORMADORES GVR ENERGY SAS
8.CONTROL SERVICES ENGINEERING
9.ENGELEC S.AS

10.G00D AND SERVICE AZG SAS
11.0RR SOLUCIONES INTEGRALES S.A
12.0M INGENIERIA

13.ELECTRICOS GONZALEZ

$71.237.270,00

$39.867.380,00)

44%

[* CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
* PAGO DE SALARIOS
PPRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

* CALIDAD DEL SERVICIO

* RESPONSABILIDAD CVIL
EXTRACONTRACTUAL

MANTENIMENTO PREVENTIVO Y CORRECTVO PARA LAS PLANTAS|
ELECTRICAS DE EMERGENCIA Y PARA LAS MOTOBOMBAS Y TANQUES|
HIDROFLO QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE PRESION DE LOS|
INMUEBLES DONDE FUNCIONAN LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS|
JUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

[CONTRATO ESTATAL|
DE PRESTACION DE|
SERVICIOS No. 021
DE 2022 - MC-2022-08

COMERCIALIZA
DORA
SOLUCIONES
INTEGRALE SAS

CALI
PALMRA
BUENAVENTURA

SIETE (7)
MESES

2022 | MINIMA CUANTIA MC-2022-08 | FUNCONAMIENTO

MANERA
MENSUAL

1.INTERVENTORIAHIDRAULICAS.A.S

2.ALIRIO NORIEL MERA CANO - MERABYTE

3.TOOLS SERVICES S.AS.

4.0RR SOLUCIONES INTEGRALES S.AS.
5.EILIADISENOS E INGENIERIAS.AS

6.00CAR CONSTRUCCIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
7. SERVICIOS DE
SELTEL S.AS.

8.&S CONSTRUCCIONES Y ASESORIAS S.AS.

19.C0NTROL REGIONAL DE HIGIENE MANTENIMENTO S.AS.
10.00NTROL SERVICES ENGINEERING S.AS.

11.8KH ELECTRONICAS AS.

12.0GC TRANSFORMADORES S.AS.

13.00NSTRUCCIONES ELGUEDO P S.AS.

14.DRUMEXCO S.AS.

15.D0TASERVI DEL CARIBE S.AS

16.INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES S.AS.
17.BMPRESAINTEGRAL DE SOLUCIONES SAS -EMISOL S.AS.
18. SUMINISTROS, OBRAS CMILES, REFRIGERACION, ELECTRICIDAD Y|
SERVICIOS VARIOS NAVALES S.A'S SOCRES S.AS.
19.00MERCIALIZADORAELECTROMERO S.AS.

20.MARIA ESPERANZA BASTIDAS POSOS - E.B. SOLUCIONES INTEGRALES
21. INGENIERIA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS INDUSTRIALES SAS -|
INGEPRAK S.AS.

22 MULTISERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS S.AS -MULTISTT S.AS.
23 0OMERCIALIZADORA SOLUCIONES INTELIGENTES S.AS.

24.PROINCO INGENIERIAS.A

INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONE|

$72.996.980,00)

$41.174.000,00|

* CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
* PAGO DE SALARIOS
PPRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

* CALIDAD DEL SERVICIO

[* RESPONSABILIDAD CVIL
EXTRACONTRACTUAL

CALI

CARTAGO
PALMIRA
BUENAVENTURA
BUGA

MANTENIMENTO ~ PREVENTVO Y CORRECTVO ~ PARA  LAS|
[SUBESTACIONES ELECTRICAS Y BLINDOBARRAS UBICADAS EN LOS
INMUEBLES DONDE FUNCIONAN LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS|
JUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA

CONTRATO ESTATAL|
DE PRESTACION DE|
SERVICIOS No. 046
DE 2022 - MC-2022-21

ENGELEC
INGENIERIA
AS.

CUATRO (4)
MESES

2022 | MINIMA CUANTIA| MC-2022-21 FUNCONAMIENTO

[

CONFORME A
CADA
MANTENIMENTO

1.0RR SOLUCIONES INTEGRALES SAS
2. ELECTROCONSTRUCCIONES GONZALEZ SOCIEDAD POR ACCIONES|
SIMPLIFICADA - ELCG S.AS

3.0GC TRANSFORMADORES SAS[]

|4.ARE EXPERTS MANAGEMENT ENERGY S.AS.[
5.IMATIC INGENIERIA [

6.ENGELEC INGENIERIAS.AS.0]

7.8.T.Y INGENIERIA SAST]

8. AMBIENTE VIABLE SASC

9.0M INGENIERIA Y CONSULTORIA SASTI
10.BLECTROMANTENIMIENTO A.C S.A SO

11. TRANSFORMADORES GVR ENERGY SAS,
12.NGYEMEL PROFESIONALES J&H S.AS[
13.[NGENIERIAY REPRESENTACIONES S.ASS. - INRESA

$53.893.174,00)

$32.421.550,00)

40%

* CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
* PAGO DE SALARIOS
PPRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

* CALIDAD DEL SERVICIO

* RESPONSABILIDAD CMVIL
EXTRACONTRACTUAL

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMENTO PREVENTNO Y|
CORRECTVO PARA LAS PLANTAS ELECTRICAS DE EMERGENCIA,
MOTOBOMBAS Y SISTEMA HIDROFLOW QUE CONFORMAN EL SISTEMA|
DE PRESION, ASI COMO DE LAS SUBESTACIONES ELECTRICAS VY|
BLINDOBARRAS UBICADAS EN LOS INMUEBLES DONDE FUNCIONAN LAS!
CORPORACIONES Y DESPACHOS JUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

[CONTRATO ESTATAL|
DE PRESTACION DE|
SERVICIOS No. 014
DE 2023 - MC-2023-05

NUEVE (9)
MESES Y
CINCO (5) DiAS
CALENDARIO

ENGELEC
INGENIERIA
AS.

2023 | MINIMA CUANTIA MC-2023-05 | FUNCONAMIENTO BUENAVENTURA
U

@

B
TULUA
ROLDANILLO

BAJO

MODALIDAD DE

MENSUALIDAD
VENCIDA

1. CGC TRANSFORMADORES SAS

2. HSM INGENIERIA ELECTRICA Y COMUNICACIONES SAS

3. EMPRESA INTEGRAL DE SOLUCIONES SAS - EMISOL SAS
4. JUAN DANIEL TORRES RIVAS

5. ENGELEC INGENIERIAS.AS.

6. DIGITAL CENTER VENTAS E IMPORTACIONES JE SAS

7. COMERCIALIZADORA ELECTROMERO S.AS.

8. IMATIC INGENIERIA SAS

9. DRUMEXCO S.AS.

10. AVBIENTE VIABLE SAS.

11. CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS

12. GPS ELECTRONICS LTDA

13. MARIA ESPERANZA BASTIDAS POSOS - E.B. SOLUCIONES INTEGRALES
14. SIAV GESTION SAS

15. C&M SERVICIOS E INGENIERIAS.AS.

16. C & G INGENIERIA Y PROYECTOS SAS

17. ALIRIO NORIEL MERA CANO

18. ING MEGASERVICIOS S.AS

$116.000.000,00|

$ 116.000.000,00|

* CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
* PAGO DE SALARIOS
PPRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

* CALIDAD DEL SERVICIO

* RESPONSABILIDAD CVIL
EXTRACONTRACTUAL

[CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA|
JUDICATURA — DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CALI - VALLE DEL CAUCA, LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTVO PARA LAS PLANTAS|
ELECTRICAS DE EMERGENCIA, MOTOBOMBAS Y SISTEMA HIDROFLOW|
QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE PRESION, ASI COMO DE LAS
[SUBESTACIONES ELECTRICAS Y BLINDOBARRAS UBICADAS EN LOS
INMUEBLES DONDE FUNCIONAN LAS CORPORACIONES Y DESPACHOS|
JUDICIALES DEL VALLE DEL CAUCA.

CALI

PALMRA
BUENAVENTURA
VEINTIOCHO |CARTAGO
(28)DiAS  [BUGA
CALENDARIO (TULUA
ROLDANILLO

[CONTRATO ESTATAL|
DE PRESTACION DE| VESDD  DARIO
SERVICIOS No. 022|\\- o cror e
DE 2024 - SAMC-2024{
o1

OCHO (8)
MESES Y

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR
CUANTIA

2024 SAMC-2024-01 | FUNCONAMIENTO

c

BAJO
MODALIDAD DE
MENSUALIDAD
VENCIDA

1. EBRATT & ARENAS SAS

2. GTS SAS

3. ING DIGISERVICE

4. CGC TRANSFORMADORES SAS

5. INGENIEROS ELECTRICISTAS & ASOCIADOS UNIELEC LTDA
6. YESID DARIO MEJIA PINERES

7. INGENERIA Y SOLUCIONES J.R. SAS

8. E.B. SOLUCIONES INTEGRALES

9. AVBIENTE VIABLE SAS

$ 250.000.000,00|

$250.000.000,00|

* CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
* PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

|* CALIDAD DEL SERVICIO

* RESPONSABILIDAD CVIL
EXTRACONTRACTUAL
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Los servicios contratados por la Entidad en las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022, con
relacion al mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos objeto de
contratacion, fueron realizados mediante la modalidad de minima cuantia de manera
independiente.

Es preciso indicar que en la vigencia 2023 y 2024 se adelantaron los procesos mediante
las modalidades de minima cuantia y menor cuantia, respectivamente, esto teniendo en
cuenta que los sistemas se relacionan entre si, que las actividades convergen en la labor
de mantenimiento, a fin de la conservacion, correcto funcionamiento y prolongacion de la
vida util de los equipos y que estos no tienen alguna exclusividad o restriccién de dominio
o administracién, motivo por el cual se realiz6 la integracién de la prestacion del servicio,
manteniendo las especificaciones acordes a las especialidades y labores de ingenieria
gue se requieren, asi como también ampliando la capacidad de cobertura y periodicidad
de las rutinas de algunos equipos, lo que hace necesario en la presente vigencia un
mayor presupuesto para atender dichos mantenimientos y la inclusion del mantenimiento
de los sistemas de red contra incendios.

2.2. ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

Al consultar el SECOP Il se recolectd la siguiente informacion, respecto de los servicios
contratados por otras Entidades durante el afio 2024 y 2025, en la cual se observa que
adelantaron procesos con objetos similares al que pretende contratar la Direccion
Seccional de Cali, asi mismo se evidencié que la mayoria se realizaron mediante la
modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, esto teniendo en cuenta las cuantias
de cada Entidad:

VALOR DEL
. MODALIDAD PORCENTAJE DE|
iTEm JUPROCE“OESDOE_ CONTRATANTE DE OBJETO No. DECONTRATO |  CONTRATISTA PRE:;E‘]LESL © AD;’[:;;’:DO AHORRO DELA
SELECCION CONTRATACION

ESTIMADO

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTVO Y
0| [ 0 Sme o< rvres
eleccion
1 204.563.648 MIS;T?/ZOI_I_LZAD';A abreviada DEI'ECCI'ON DE INCENDIOS Y FEL SISTEMA DE| SA N°312 DE2024 lNGSENElRT:;EDSIigAL $204.563.648,00 $198.342.937,00 3%
ABURRA menor cuantia |EXTINCION ~ DE INCFIVD\OS DE LA  SEDE|
ADMINISTRATIVA DEL AREA METROPOLITANA DEL|
VALLE DEABURRALI
MANTENIMENTO PREVENTIVO Y CORRECTVO DEL.
SISTEMA DE ARE ACONDICIONADO, Y
Seleccion MCS)TOBO(’\:AEAES DEL E?IFICIO S PR"\(‘:COPAELS' Construcciones y
INSTALACIONE AUXILIARE E INSTALACIONE

2 |CVCSAMC7 2024 cve n::;?\élj::‘ia DEPORTVAS, RECREATVAS Y  CULTURALES, COT 513 2024 Vranlemm:rj;oss Colombia | $212.940.000,00 $212.940.000,00 0%
UBICADAS EN EL DISTRITO ESPECIAL DECALI'Y LAS
ESTACIONES DE CALIDAD DE AIRE DE LA DIRECCION!

TECNICAAMBIENTAL DE LA CVC.0
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DIAGNOSTICO!
CUNDINAMARCA- ) Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE|
ALCALDIA Seleccién  |LOS SISTEMAS DE BOMBEO, MOTORES, BOMBAS, AYG SERVICIOS E
3 SA-028-2024 MUNICIPO abreviada |MOTOBOMBAS, SISTEMAS  HIDRONEUMATICOS, CPS-1703-2024 INGENERIA SA $585.000.000,00|  $585.000.000,00 0%

menor cuantia |ASCENSORES Y SISTEMA RED CONTRA INCENDIOS,

MOSQUERA ENTRE OTROS PARA LOS EDFICIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL ]
MANTENMENTO  INTEGRAL _ PREVENTNO Y
CORRECTVO DE LAS PLANTAS ELECTRCAS DE|
NSTITUTO EMERGENCA Y DE LAS SUBESTACIONES
NAGONAL DE Seleccion | E-ECTRCAS DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE CON|
4 [SAMCO0ST-DRSR| o LEGALY | abreviada |SUMNISTRO DE REPUESTOS E INSTALACION DE| g ppgp pgpg | BB SOLUCONES 1415649 000,00 $95.600.000,00 17%
2024 | TRANSFERENCIA AUTOMATICA DE 1.500 AMPERIOS INTEGRALE
CIENCIAS menor cuantia o
FORENSESD PARA AUTONOMA COMPLETA DE CARGAS
ELECTRICAS EN LA SEDE SAN FERNANDO DEL
INSTTUTO NACIONAL DE MEDICNA LEGAL Y
CIENCIAS FORENSES. ()
CORPORACION
AUTONOMA Seleccion  |Mantenimiento preventivo y correctivo con suministro
5 190-SA2410-12 REGIONAL DEL abreviada |de insumos y repuestos para el sistema eléctrico,| 190-CNT2411-195 | ASFSOLUCIONES SAS | $270.000.000,00|  $270.000.000,00 0%
CENTRODE | menor cuantia |plantas eléctricas y red de datos Corporativor
ANTIOQUIA
MANTENIMENTO PREVENTNO - CORRECTVO A LAS
REDES ELECTRICAS, GENERADORES ELECTRICOS,
CELDAS DE PROTECCON, CELDAS D]
Escuela Internacional TRANSFERENCA AUTOMATICA Y PANEL DE
Ide Eq",ezam‘eT":Tge Seleccion  |SINCRONISMO,  TRANSFORMADORES ~ PISO, CONSORCIO K
6 mcﬁffoié me '“‘“;?i";:‘;gg:eral‘a abreviada | TRANSFORMADORES DE POSTE| 105-7-10021-25 ELECTRICOS CENOP | $300.000.000,00  $300.000.000,00 0%
' menor cuantia | TRANSFORMADORES, BANCO DE CONDENSADORES| 2025
J.aurr(;e6 rlf:;llrez Y TABLEROS DE DISTRIBUCION PARA LA ESCUELA

INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO DE LA POLICIA
DE COLOMBIA - CENOP, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS!
SIN FORMULA DE REAJUSTE.J

SERVICIO  MANTENIMENTO ~ PREVENTNVO  Y/O)
CORRECTVO A TODO COSTO DE LAS PLANTAS|
ELECTRICAS, ~ SUBESTACIONES  ELECTRICAS,
012-00-E-CACOM- Seleccion  [TRANFORMADORES, SISTEMA DE PROTECCION;
7 | 5.GRUAL-2025 CACOM-2 abreviada |CONTRA DESCARGAS (PARARRAYOS Y PUESTAS
menor cuantia |A TIERRA), ADECUACION REDES DE MEDIA Y BAJA
TENSION DEL COMANDO AEREO DE COMBATE 2 y
ZONAS DESCONCENTRADAS DE CONFORMIDAD
CON LA FICHA TECNICALI
PRESTACON ~ DE  SERVICIOS ~ PARA  EL
%SSDS Seleccion | MANTENIMENTO PREVENTIVO Y CORRECTVO DEL|
8 SA-010-2025 RECREACION DE abreviada [SISTEMA PROTECCION RED CONTRA INCENDIOS, - UTRC $640.000.000,00|  $593.442.402,00 %
VEDELLIN menor cuantia [UBICADOS EN LOS ESCENARIOS DEPORTNVOS Y
RECREATIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDER.O

012-00-E-CACOM-2- INGENIERIA DIGITAL

o
GRUAL-2025 SERVICE SAS $340.000.000,00|  $340.000.000,00 0%

Conforme a la muestra tomada de procesos de otras Entidades se deja constancia que al
consultar en la pagina del SECOP II, se observé que la mayoria de los contratos no
contemplan las mismas especificaciones técnicas o items relacionados por la Entidad
para el presente proceso de contratacion, lo cual impidié elaborar un cuadro comparativo
del valor de cada servicio o actividad de mantenimiento.
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NOTA: Se deja claridad que se transcriben los datos de los procesos consultados, toda
vez que nos encontramos en austeridad del gasto, segun la directriz del Nivel Central,
mediante Decreto No. 371 de fecha 08 de abril de 2021, Decreto No. 397 de fecha 17 de
marzo 2022, Decreto No. 444 de fecha 29 de marzo de 2023 y Decreto No. 0199 de
fecha 20 de febrero de 2024, emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por
tanto estos pueden ser consultados en la web www.contratos.gov.co, con el nimero de
descripcion contenido en el cuadro

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

3.1. DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN, OBRA
O SERVICIO

Es preciso indicar que para ofrecer la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo los proveedores deben contar dentro de su objeto social con actividades
relacionadas a las mismas requeridas por la Entidad, quienes involucran varias etapas,
desde la identificacion de la necesidad de mantenimiento hasta la finalizacion vy
seguimientos de las tareas.
Las cuales se dividen en fases, como se relacionan a continuacion:

1. ldentificacion y Planificacion:

¢ Inventario de equipos: Crear un registro detallado de todos los equipos, incluyendo
especificaciones, historial de mantenimiento y prioridades.

e Definicibn de objetivos: Establecer metas claras, como reducir fallos, minimizar
tiempos de inactividad y mejorar la disponibilidad de los equipos.

¢ Plan de mantenimiento preventivo: Disefiar un programa de mantenimiento regular,
gue incluye inspecciones, lubricacion, limpieza y reemplazo de piezas.

e Presupuesto y recursos: Asignar fondos y recursos necesarios para las actividades
de mantenimiento.

2. Ejecucion:

e Inspecciones y pruebas: Realizar inspecciones de rutina y pruebas para identificar
posibles problemas.

e Tareas de mantenimiento: Ejecutar las tareas de mantenimiento programadas y/o
correctivas segun la necesidad.

¢ Reparaciones: Realizar las reparaciones necesarias para solucionar problemas
detectados.

o Registro de actividades: Documentar todas las actividades de mantenimiento,
incluyendo la fecha, hora, tarea realizada y resultados.

3. Cierre y Seguimiento:

e Evaluacion y revision: Evaluar la efectividad del plan de mantenimiento y realizar
ajustes segun sea necesario.

e Seguimiento de indicadores: Monitorear los indicadores clave de rendimiento (KPIs)
para evaluar el desempefio del plan de mantenimiento.

e Comunicacion: Mantener una comunicacion fluida entre los técnicos de
mantenimiento y los usuarios de los equipos.

Asi mismo, se tiene que este tipo de proveedores realiza la entrega del servicio se realiza
a través de mano de obra al colocar personal técnico en el lugar requerido donde se
ejecutara la labor contratada.

Dichas empresas, prestan el servicio en las instalaciones de sus clientes y/o empresas y/o
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entidades contratantes. Para lo cual deben prever dentro de sus costos, todos los gastos
gue se deriven propios de la ejecucion. Asi mismo, para la prestacion de este servicio, se
requiere que el contratista cuente con el personal técnico especializado y capacitado en el
tema.
3.2. PROVEEDORES DEL MERCADO

Los proveedores que se encuentran en el mercado respecto a la prestacion del servicio
que la Entidad pretende contratar, tienen dentro de su objeto social y/o actividad
econdmica, la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para las
plantas eléctricas de emergencia, motobombas, sistemas hidro acumuladores de agua,
subestaciones eléctricas, blindobarras y los sistemas de red contra incendios, que se
encuentran en condiciones de participar en el proceso de contrataicion y de ser el caso,
ejecutar el objeto a contratar.

Ahora bien, de la informacion registrada en la Entidad y en la plataforma del SECOP I, se
pudo verificar como MIPYMES las siguientes empresas, que conforme su objeto social
prestan el servicio requerido por la Entidad.

ey | PRESTADORES DEL SERVICIO OBJETO DEL TAMARO UBICACION FUENTE DE
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION | EMPRESARIAL INFORMACION
1 | PROINCO INGENIERIA SAS. PEQUERA NEIVA SECOP II
2 | COMERCULZADORA SOLUCIONES | \1cro BOGOTA SECOP II
3 | MULTISERVICIOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS | 110 ESPINAL SECOP 1
R N i i I TR T
5 | MARIA ESPERANZA BASTIDAS POSOS MICRO TUMACO SECOP I
6 | COMERCIALIZADORA ELECTROMERO SA S PEQUERA BOGOTA SECOP II
SUMINISTRO,  DE __ OBRAS __ CIVILES,
7 | REFRIGERACION, ELECTRICIDAD, Y SERVICIOS|  MICRO CARTAGENA SECOP II
VARIOS NAVALES S.A.S. SOCRES S.A.S.
8 Ei"g; R o iaa AL DE SOLUCIONES 'SAS -1 icro BOGOTA SECOP II
9 | INDULTEC SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. MICRO NEIVA SECOP I
10 | DOTASERVI DEL CARIBE S.AS. MICRO VALLEDUPAR SECOP II
11 | DRUMEXCO SAS MICRO BOGOTA SECOP II
12 | CONSTRUCCIONES ELGUEDO P S.A.S MICRO CARTAGENA SECOP I
13 | CGC TRANSFORMADORES SAS MICRO CALI SECOP II
14 | NKHELECTRONICASA S MICRO BOGOTA SECOP I
15 | O R T AL P HIGENEL yicro BOGOTA SECOP II
16 | M&S CONSTRUCCIONES Y ASESORIAS SA.S. MICRO CARTAGENA SECOP II
S, o MEENER TN T wcro | nenn | secons
18 IJ,\?E)leSRTRIELOS_iTgUCC'ONES Y SEGURIDAD | \ycro CARTAGENA SECOP II
19 | FILIA DISENOS E INGENIERIA SAS. PEQUENA | LAESTRELLA SECOP I
20 | CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS MICRO NEIVA SECOP II
21 | TOOLS & SERVICES SAS. MICRO NEIVA SECOP I
22 | ALIRIO NORIEL MERA CANO - MERABYTE MICRO TULUA SECOP II
23 | INTERVENTORIA HIDRAULICA S.A.S MICRO BOGOTA SECOP I
24 | INGENIERIA Y REPRESENTACIONES - INRESA MICRO CALI SECOP I
25 | INGYEMEL PROFESIONALES J&H S.A.S PEQUERA BOGOTA SECOP I
26 | TRANSFORMADORES GVR ENERGY S.AS. MEDIANA IBAGUE SECOP II
27 | ELECTROMANTENIMIENTO A.C SA.S MICRO MEDELLIN SECOP I
28 | CM INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A S. MICRO | BUCARAMANGA |  SECOPII
20 | AMBIENTE VIABLE S.AS. MICRO GIRARDOT SECOP I
30 | M.T.Y INGENIERIA SAS MEDIANA CALI SECOP II
31 | ENGELEC INGENIERIA SAS. MICRO BOGOTA SECOP II
32 | ARE EXPERTS MANAGEMENT ENERGY S.AS. PEQUERA CALI SECOP I
ELECTROCONSTRUCCIONES GONZALEZ
33 |SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA|  MICRO DUITAMA SECOP I
_ELCG SAS
34 | CONELTEL SAS MICRO BOGOTA SECOP I
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ITEM PRESTADORES DEL SERVICIO OBJETO DEL TAMARNO UBICACION FUENTE DE
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION EMPRESARIAL INFORMACION
35 | INGENIERIA'Y SOLUCIONES INSOL SAS MEDIANA MEDELLIN SECOP I

No obstante, de conformidad con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 que modificé el
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082, modificado
por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el presente proceso de seleccién no es
susceptible de ser limitado a Mipyme (micro, pequefia y mediana empresa)
Colombiana toda vez que el presupuesto oficial estimado se encuentra por encima del
rango establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de 2015, modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

4. ESTUDIO DEL MERCADO

Para comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial estimado
de la contratacion, la Entidad realizé el estudio de precios de mercado, adoptando el
mecanismo de “REVISION DE PRECIOS POR SOLICITUD DE COTIZACION’, por lo
cual, mediante oficio DESAJCLO25-607 de fecha 12 de febrero de 2025, se remitio
solicitud de cotizacion via correo electrénico a proveedores que dentro de su objeto social
desempenfan actividades similares al del objeto del presente proceso.

Que La solicitud de cotizacion realizada por la entidad, esta conformada por dos
componentes a saber:

e MANTENIMIENTO PREVENTIVO,

1. PLANTAS ELECTRICAS DE EMERGENCIA

2. SISTEMAS DE PRESION (MOTOBOMBAS Y TANQUES HIDRO
ACUMULADORES DE AGUA DEL SISTEMA DE PRESION)

3. SUBESTACIONES ELECTRICAS

4. SISTEMA DE RED CONTRA INCENDIO (RCI) - SISTEMA DE EXTINCION DE
INCENDIO A BASE DE AGUA (SEIBA)

5. SISTEMA DE RED CONTRA INCENDIO (RCI) - SISTEMA DE DETENCION DE
INCENDIO (SDI)

e MANTENIMIENTO CORRECTIVO -BOLSA DE REPUESTOS, que contiene un
listado de suministro e instalacién de repuestos, los cuales pueden requerirse en
cualquier momento dentro de la ejecucién del contrato y conforme los diagnésticos
del Mantenimiento Preventivo.

En atencién a dicha solicitud y a ante la insistencia telefénica para obtener respuesta, se
recibieron tres (3) cotizaciones para el estudio de mercado, a las cuales, al realizarle el
analisis de precios, se encontraron valores unitarios que se duplican entre si, asi como
también valores muy bajos y por ello, no fueron tenidos en cuenta para determinar los
valores unitarios promedio de los items que conforman el mantenimiento; dichos valores
se encuentran resaltados en color gris en el documento denominado “EstudioMercado”,
anexo al presente documento.

Asi mismo, es preciso sefalar que, dentro del analisis de precios, respecto del
mantenimiento preventivo y la bolsa de repuestos, se tuvo en cuenta los valores
contratados en la vigencia 2024, en los servicios con las mismas especificaciones, con el
incremento del IPC (5,20%).

Conforme lo expuesto, del Estudio de Mercado realizado para cada uno de los
componentes, se obtuvo el siguiente resultado:

Para el MANTENIMIENTO PREVENTIVO de todos los sistemas objeto de contratacion,
conforme la cantidad de rutinas requeridas para el correcto funcionamiento de los
equipos, se requeriria la suma de $ TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS ($343.890.913,00)
M/CTE, incluido IVA, asi:
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) DESCRIPCION MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS | CANTIDAD | VALOR e
sy TODOS LOS SISTEMAS RUTINAS |  UNITARIO JOTAL
INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA
VALOR TOTAL TRES (3) RUTINAS DE PLANTAS
L | e e dRES & R 3 $6.419.669| $ 19.259.007
VALOR TOTAL TRES (3) RUTINAS A LOS SISTEMAS DE
PRESION (MOTOBOMBAS Y TANQUES HIDRO
2. | ACUMULADORES DE AGUA DEL SISTEMA DE s $15.476.682|  $46.430.046
PRESION)
VALOR TOTAL UNA (1) RUTINA SUBESTACIONES
3. | LR ok 1 $192.527.310 | $192.527.310
VALOR TOTAL UNA (1) RUTINA SISTEMA DE RED
4. | CONTRA INCENDIO (RCl) - SISTEMA DE EXTINCION 1 $36.472.310| $ 36.472.310
DE INCENDIO A BASE DE AGUA (SEIBA)
VALOR TOTAL UNA (1) RUTINA SISTEMA DE RED
5. | CONTRA INCENDIO (RCl) - SISTEMA DE DETENCION 1 $49.142.240 | $49.142.240
DE INCENDIO (SDI)

En todo caso, si el valor total ofrecido para el Mantenimiento Preventivo, durante el
proceso de seleccién arroja un saldo a favor de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cali — Valle del Cauca, este sera utilizado para adicionar el valor destinado
para Mantenimiento Correctivo.

Para el MANTENIMIENTO CORRECTIVO que se requiera (BOLSA DE REPUESTOS),
por un valor de $ DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($297.224.889,00)
M/CTE, incluido IVA, el cual serd ejecutado por monto agotable, conforme a las
necesidades que se presenten en la ejecucion del servicio. (Ver hoja 3 del documento
denominado “EstudioMercado”).

Dentro del mantenimiento correctivo se tendr4d contemplada una bolsa de repuestos, que
contendrd la descripcién del suministro e instalacién de repuestos, con unidad de medida y valor
unitario, que puedan requerirse en cualquier momento dentro de la ejecucién del contrato, a fin
garantizar la inmediatez en el servicio.

A efecto de la asignacién de puntaje a la oferta econémica, se indica que se tendra en
cuenta soé6lo el VALOR TOTAL DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE TODOS LOS
SISTEMAS, incluido IVA del Anexo que corresponda del presente proceso de contratacion.

No obstante, lo anterior, el proponente al momento de presentar la oferta econémica, debe
tener _en cuenta los siguientes aspectos, so _pena de incurrir en las causales para no
considerar las propuestas:

1. Exceder el Valor Total del Presupuesto Oficial Estimado, conforme el estudio de mercado.

2. Exceder el valor del Presupuesto Oficial Estimado incluido IVA para el Mantenimiento
Preventivo.

3. Exceder el VALOR PROMEDIO UNITARIO ANTES DE IVA de alguna o todas las rutinas
de Mantenimiento Preventivo, Correctivos y la Bolsa de Repuestos.

4. Debera diligenciar todas las hojas de céalculo contenidas en la oferta econdmica, incluida la
BOLSA DE REPUESTOS Y CORRECTIVOS, cuyos items no podran superar el VALOR
UNITARIO PROMEDIO ANTES DE IVA del estudio de mercado y cuyos valores se
deberan mantener durante la ejecucién del contrato para efectos de los mantenimientos
correctivos y los cuales seran autorizados por el supervisor del contrato.

5. Deberé ofertar la totalidad de los servicios y en ningln caso, se aceptaran valores de cero
pesos.

La Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca, adjudicara el
100% del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

5.  JUSTIFICACION DE EXIGENCIA DE INDICADORES PARA LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

Los indicadores financieros requeridos para evaluar la capacidad financiera y
organizacional de los oferentes en la presente contratacién son el resultado de 89
empresas del sector, que corresponden a los servicios de mantenimiento e instalacion
especializada de maquinaria y equipo, que durante los afios 2021, 2022 Y 2023
presentaron la informacion financiera ante la Superintendencia de Sociedades, las que
corresponden a las Actividades C3312 y C3314- Mantenimiento y Reparacion
Especializado de Maquinaria y Equipo y Mantenimiento y Reparacién Especializado de
Equipo Eléctrico, C3319-Mantenimiento y reparacion de otros tipos de equipos y sus
componentes n.c.p., F4290-Construccion de otras obras e ingenieria civil, F4390-Otras
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actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingenieria

como se detalla a continuacion:

Se detalla una muestra de las empresas del sector

NIT RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD
805015031 | MYM BOBINADOS INDUSTRIALES SAS
813013550 |FREEZ INGENIERIAS SAS
900417394 | FERRETERIA JIMENEZ SAS
900837972 | NECOMPLUS COLOMBIA SAS
800032069 | PLANTIDIESELES SAS
830507587 | IMW COLOMBIA LTDA
900429554 | MAQUISERVICIOS SAS
860451569 | FYR INGENIEROS LTDA
800201735 |INDUSTRIAS DEL PACIFICO SAS
800157530 | M&C S.A.S EN REORGANIZACION
900340930 |BRUECKNER COLOMBIA SAS
890106697 | SERVICIOS ELECTROHIDRAULICOS SAS
800027362 | ANDINA DE ILUMINACIONES SA
900079249 | FERREINGENIERIA JM LTDA
900062698 | IMPAK A.L. TECNICOS LTDA
900275897 | CH INDUSTRIAL SAS
830140479 |IIOCOM LTDA
900909411 | SERPROTECH ENERGY SAS
860035715 |INGENIEROS Y TECNICOS ELETRISISTAS ASOCIADOS LTDA
900424218 |BEUMER GROUP COLOMBIA SAS
900225517 | SKALER SAS
800029611 | RODAPRENSA S.AS.

Al consolidar la informacién se presenta el siguiente resultado que reflejan la informacién

financiera de este sector

VALORES

civil,

BALANCE

Afio 2021

Afio 2022

Afio 2023

Promedio

Activo corriente

570.101.801,00

1.383.802.941,00

1.077.298.667,00

1.010.401.136

Activo total 1.667.557.818,00 | 1.783.846.858,00 | 1.263.602.461,00 | 1.571.669.046
Pasivo corriente 706.621.388,00 | 796.173.533,00| 545.482.536,00 682.759.152
Pasivo total 1.035.316.892,00 | 1.140.276.863,00 | 719.638.269,00 965.077.341
Patrimonio 632.240.926,00 | 643.569.995,00| 543.964.192,00 606.591.704
Utilidad operacional 37.766.737,00 72.689.918,00 | 120.764.398,00 77.073.684
Gastos de intereses 30.802.676,00 58.746.545,00 99.731.494,00 63.093.572
INDICADORES Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Promedio

Liquidez 0.81 1,74 1,97 1,48

Endeudamiento 0,62 0,64 0,57 0,61

Razén de Cobertura de interés 1,23 1,24 1,21 1,22

Capital de Trabajo

Mayor o Igual al 60% del Presupuesto Oficial Estimado

CAPACIDAD OR

GANIZACIONAL

Rentabilidad de Patrimonio

0,06%

0,11%

0,22%

0,13%

Rentabilidad del Activo

0,02%

0,04%

0,10%

0,05%

CAPACIDAD FINANCIERA

Dado que la ejecuciéon de esta contratacion supone erogaciones en cuanto a compra de
materiales o equipos y pago de salarios, se excluyen de la muestra indices atipicos, muy
bajos o0 muy altos que afecten el resultado de la muestra, por lo que se solicita los

siguientes indicadores que dan oportunidad a mayor participacioén de oferentes:
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INDICADORES INDICES REQUERIDOS
Liquidez Mayor o igual a 1,4
Endeudamiento Menor o Igual al 64%
Razén Cobertura de Interés Mayor o igual a 1,2 Veces

Mayor o lgual al 50% del Presupuesto Oficial Estimado
($320.557.901)

Rentabilidad del Patrimonio (Mayor o igual a 8%)
Rentabilidad del Activo (Mayor o igual a 4%)

Capital de Trabajo

Liquidez mayor o igual a 1,4; un nivel de endeudamiento menor o igual al 64%, como
méximo nivel de endeudamiento aceptado por la Entidad para minimizar los riesgos
implicitos y, un capital de trabajo mayor o igual al 50% del presupuesto oficial estimado
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
NOVESCIENTOS UN PESOS M/CTE, incluido IVA ($320.557.901,00).

Por otra parte, en relacién con los indicadores de razén de cobertura de intereses (Utilidad
operacional / Gastos e intereses) mayor o igual a 1,2 veces.

Con respecto a los indicadores de capacidad organizacional, de acuerdo al andlisis del
sector y al resultado de la muestra se determina para Rentabilidad de Patrimonio un
indicador de mayor o igual al 8%, y para la Rentabilidad del Activo el 4%.

Con los indicadores establecidos para el presente proceso se garantiza la participacion
del 90% de los posibles oferentes de este sector.

6. ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

El enfoque de género esta orientado a observar, estudiar y transformar las diferencias
culturales, econdmicas y politicas en la construccién de la condiciébn y posicién de
hombres y mujeres, que generan desigualdades y se expresan en situaciones de
discriminacién y exclusion social. La progresiva incorporacion de este enfoque en el
ambito de planificacién y gestién publica emerge de la necesidad de apreciar y valor la
realidad desde una perspectiva de justicia e igualdad. Por un lado, intenta controlar los
posibles efectos e impactos adversos que dejan a unas u otros en situacién de desventaja
y por otro, promueve la promociéon de la igualdad de oportunidades con especial énfasis
en el fortalecimiento de las capacidades y competencias de las mujeres a través de su
empoderamiento como titulares de derechos. /Opc. Cit (2012) UNPA, PNUD, UNICEF,
ONU Muijeres.

En reciente andlisis del Global Entrepreneurship Research Association (GEM) evalud la
participacién femenina en el ecosistema de emprendimiento y encontré que las mujeres, a
nivel mundial, representan aproximadamente uno de cada tres emprendedores de alto
crecimiento y uno de cada tres emprendedores de innovacion en los mercados locales y
externos.

En Latinoamérica, Guatemala lidera el escalafon, con el 28 por ciento de los
emprendimientos femeninos; detras esta Colombia, con el 26 por ciento; luego sigue
Chile, con el 25,20 por ciento; Panama, con el 24,60 por ciento, y Uruguay, con el 23,90
por ciento.

De acuerdo con Amanda Elam, investigadora principal del informe, integrante del Instituto
Internacional de Investigacion y patrocinadora global del GEM, “el espiritu empresarial es
una parte de la economia en la que las mujeres siguen desempefiando un papel activo.
Es importante que los educadores, lideres y creadores de politicas entiendan los
impulsores de las diferencias de género en esta actividad critica del mercado”, afirmo.

Cabe destacar que durante la pandemia, las tasas de salida de negocios para las mujeres
subieron del 2,9 al 3,6 por ciento. Ademas, las mujeres en los paises de ingresos medios
altos mostraron un mayor impacto de la pandemia en la salida de negocios, con un
aumento del 74 por ciento de 2019 a 2021, en comparacién con el 34 por ciento de los
hombres.
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Casi la mitad de las mujeres empresarias encuestadas en todo el mundo estan
involucradas en el sector mayorista 0 el minorista y una de cada cinco mujeres
empresarias lo esta en el sector del gobierno y los servicios sociales. Segun las cifras, alli
participan con el 18,5 por ciento, frente al 10,1 por ciento de los hombres.

Pese a la participacion, en todos los 49 paises encuestados las mujeres eran mucho
menos activas en los negocios en comparacion con los hombres.

En el caso colombiano, el reporte de Colombia Tech 2022-2023 sefiala que el perfil
emprendedor en el pais esta en el 19 por ciento de emprendedoras y el 81 por ciento de
emprendedores.

En este caso, la participacion femenina ha incrementado 15 puntos porcentuales frente a
los datos registrados durante el afio 2021.

En ese analisis, el ecosistema emprendedor colombiano ha reportado un incremento del
19,5 por ciento en el nimero de empresas, ya que en la actualidad se registran 1.327
startups.

Aunque la participacion de las mujeres emprendedoras en el escenario todavia es
minoritaria, segun reportes, el 27 por ciento de los directores de las empresas de la Andi
del Futuro son mujeres, lo que equivale a 80 emprendedoras en cerca de 21 sectores de
la economia nacional.

En la categoria de la formacién académica, el informe precisa que el 3 por ciento de los
fundadores de las startups cuentan con un doctorado; el 45 por ciento, con maestria; 49
por ciento finalizaron su educacion universitaria y el 3 por ciento termind la secundaria

En el caso de las carreras cursadas por los emprendedores sobresalen Ingenieria y
Tecnologia, con el 44 por ciento, seguida de los Negocios y Finanzas, con el 43 por
ciento, después esta la carrera de Derecho, con 4 por ciento, y las Ciencias de la Salud,
con el 2 por ciento.

En el ecosistema latinoamericano solo el 12,6 por ciento de los fundadores de startups
son mujeres, segun un estudio de Startup Genome, ademas, hay varios obstaculos que
estas encuentran al momento de emprender.

Para el caso concreto, y conforme lo sefialado en la Ley 2069 de 2069 de 2020, el
emprendimiento de mujeres, se ha identificado como un criterio diferencial, es decir como
un conjunto de incentivos dentro de los procesos de contratacion, que buscan fomentar la
participacion de las empresas y emprendimiento de mujeres en el sistema de compras y
contratacion publica.

Estos criterios establecen requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en
los procesos de contratacidn publica en donde haya participacién de emprendimientos y
empresas de mujeres, en calidad de personas naturales o juridicas, siempre que cumplan
con unas caracteristicas particulares.

Los beneficios especificos que obtienen las empresas y emprendimientos de mujeres se
manifiestan en: A. Requisitos habilitantes diferenciales: Los requisitos habilitantes son los
requisitos minimos que debe tener un proponente para participar dentro de cual - quier
proceso de seleccion. Es asi como, para los procesos que tengan como proponente una
empresa 0 emprendimiento de mujeres, que cumplan con los requisitos establecidos, la
Entidad Estatal deber& incorporar uno o varios de los requisitos habilitantes diferenciales
relaciona - dos con uno o varios de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NuUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

arwdE

Asi como puntajes adicionales, conforme la reglamentacién establecida en el Decreto
1860 de 2021.
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Los Emprendimientos y Empresas de Mujeres, la Entidad, establecera como requisito
habilitante diferencial un nimero diferencial para la acreditacion de experiencia, y a su
vez, otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%), del valor
total de la puntuacion a otorgar establecido en los Estudios Previos y Pliego de
Condiciones Definitivo, a los Proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021.

El presente Estudio del Sector se expide a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de
dos mil veinticinco (2025).

ESTUDIO DEL SECTOR - ANALISIS ECONOMICO (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO No. 1082 DE 2015)

El Area Administrativa dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, deja constancia que realizé el analisis
conforme la normatividad, con el fin de conocer el sector relativo al presente proceso de
contratacion, el cual se encuentra en el presente estudio previo.
Elabor6: Adriana Fernanda Mogollén Jiménez Revis6: Natalia Mufioz Tobar
Asistente Administrativa — Despacho Direccién |Coordinadora Area Administrativa (E)
Firma Firma

h

ESTUDIO DEL SECTOR - ANALISIS DE LOS INDICADORES PARA LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

El Area Financiera dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, deja constancia que realiz6é el analisis de los indicadores para la
capacidad financiera y organizacional del sector, relativo al presente proceso de contratacién, el cual
se encuentra en el presente documento.

Elaboro: Liliana Villarreal Castafieda

Firma:
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