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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428636

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7428636 del afio 2025

CEIDY CAROLINA DIAZ BARBOSA, identificada con la cédula de ciudadania No.1096907201 de
chipatd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO MILLONES
CIENTO TREINTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 35.136.667.00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE (S 1.936. 667.00),

b) ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.
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OBIJETO:

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region. en el drea agricola

Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacién: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se realizo formacion en el programa técnico en produccion
agropecuaria de articulacion con la media técnica, en el colegio colmira (miralindo,
Santander), con la guia INDUCCION, en colegio integrado la granja, colegio gran mariscal ( Sucre
Santander) ITA Guavata con guia de aprendizaje de preparar terreno para siembra segun
cultivo y requerimientos técnicos.

Evidencias: https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo

cuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FPRODUCCION%20AGROPECUAR

1A%2FA%2E%20CEIDY%20CAROLINA%20DIAZ%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20IN

STRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F4%2E%20Ejecucion%2

FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fperson

al%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&source=waffle
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FPRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FA%2E%20CEIDY%20CAROLINA%20DIAZ%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F4%2E%20Ejecucion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FPRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FA%2E%20CEIDY%20CAROLINA%20DIAZ%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F4%2E%20Ejecucion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FPRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FA%2E%20CEIDY%20CAROLINA%20DIAZ%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F4%2E%20Ejecucion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FPRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FA%2E%20CEIDY%20CAROLINA%20DIAZ%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F4%2E%20Ejecucion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FPRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FA%2E%20CEIDY%20CAROLINA%20DIAZ%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F4%2E%20Ejecucion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&source=waffle
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2DPROGRAMA%20ARTICULACION%2FPRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FA%2E%20CEIDY%20CAROLINA%20DIAZ%2F3%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR%2F2%2EEJECUCCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F4%2E%20Ejecucion%2FActividad%20de%20aprendizaje%2F1%2EGuia%20de%20aprendizaje&listurl=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&source=waffle
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Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidn y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademads a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y

Certificacion.

Acciones realizadas: Se realiza pago de la seguridad social.

Evidencias:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOF [ ‘SOPORTE DE PAGO GENERAL

ancaomeva

[roTAL PAGADO] $ 493.60

Obligacién No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes

Acciones realizadas: Se realizan los juicios evaluativos de la competencia promover la interaccién

idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social en las fichas

315694 y 3165576.

Evidencias:
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Instructor v
[ Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruts de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimienta de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizzjes
Previos

Reportes <

& CEIDY CAROLINA DIAZ
Evaluacion ruta de

SENA

je masivo

© Ayudaysoporte  EE Bandeja de fareas

3

ENA

& Cambiar Clave

Salir @

Opciones de biisqueda

Ficha de carctenizacién”
Compstencia de aprendizaje
Aprendices

Tl 1101756287
i 1097332452
I 1023386375
TI 1101680131
Tl 1007222612
I 1018430388
i 1007222676
Tl 1101756808
Ti 1147438817
i 1101758581
T 10a7232814
i 1097332420

3157604-PRODUCCION AGROPECUARIA

Y
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO ol
MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN
1% CONTEYTAR | ARNBAL ¥ SACISL 7
ALEXANDER

CAMILO ANDRES

CAROL VANESSA

DANA VALERIA

LEIDY TATIANA

FRANK ARLEY

MANCY MARIANA

LAURA JIMENA

JEAN CARLOS

KAROL STEFANI

HARRIZON ALEXANDER

MARIA ALEJANDRA

DIAZ MATEUS
CASTRO PENA
PARDO MOLINA
GASTELLANGS DIAZ
MARIN OCHOA

FERA TAPASCO
MARIN GERENA
ROJAS VANEGAS
SANCHEZ MORALES
ARCINIEGAS GERENA
MATEUS MARTINEZ

MARIN OCHOA

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formagion

Formacion

Formagion

Formacion

Formacion

Formacion

Formasion

Formacion

Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional

Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Acciones realizadas:

realizadas.

publicacion de la tercera oferta y post publicitarios de las actividades

Evidencias:
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¢ Miestado < Kariitho Diiaz @ « Q Claro7:11 ® ® © 0O RV v @
< Kariitho Diiaz @ » Q
* : Publicaciones ~ Fotos  Videos
—~—— Visto por 98 Publicaciones  Fotos  Videos
= Hoy, 9:01 a. m.
@ Kariitho Diiaz e o Me encanta Q Comentar @ Enviar
_*_ . 1h-Q
Visto por 99 @ Kariitho Diiaz
= Hoy, 9:01 a. m. e e e 5d-@
e s SENA Santander & - Seguir e
~ Visto por 101 2h-Q
Hoy, 9:01 a. m. El Centro de Gestion Agroempresarial del
' iComprometidos con el campo y el Oriente (CGAO) #SENAVélez med... Ver méas
_ bienestar animal! M. \Ver mas S 3
= Visto por 104 1
E Hoy, 9:01 a. m.

~— Visto por 105
= Hoy, 9:01 a. m.

”"l"". Visto por 106
: Hoy, 9:01 a. m.

= Visto por 107
Hoy, 9:01 a. m.

==

Eb Me gusta Q Comentar @ Enviar ﬁ:) Compartir

Kariitho Diiaz
22abr- Q

T por 111
e Hoy, 901 a. m.

—~— Vistopor 113

Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas: se realizé informe mensual en el que se reportan las obligaciones cumplidas

Evidencias:
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Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

cargo.

Acciones realizadas: NO EJECUTADA EN EL MES

Evidencias:

Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacion
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Acciones realizadas: programar en el sistema Sofia plus las horas dedicadas a las fichas, Se realizan

los debidos juicios evaluativos para las fichas 3157694, 3165576 del proceso de induccidn.

Evidencias:

Sofiarius ¢

Instructor v
Z Disefio Curricular <
# Ejecucitn de la Formasion ~

Administrar Rutz de Aprendizaie

Consunar Ruta del Aprendiz

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 12 Ruta de Af

endizaie

Asosiar Apranalz & una Ruts de
Aprendizale

Evaluar Rula ds Aprandizsje
EvaNzr Ruts 08 Apranaizsje Masivo
Listar aprandices Asaciados s Ruta

Reconocimianto s Aprandizaje
Previos Maesiv

RECONOEIMIEND 08 APrenaLZs)
Pravios

Reporizs ¢

Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
Complementaria Virtuzl <
Eventos de Divulgackin Tecnoligica <

# Gestion de Ambientes ¢

Soﬁa Plus | 5¢

Instruct:

# Disefio Curricular <

& Ejecucién de Ia Forma

Administrar Ruta de i v

IDY CAROLINA DIAZ

Evaluaci6n ruta de aprendizaje masivo

Opeiones de bilsqueda

Ficha de caraclerizacidn”

Campetencia de sprendizaje’

Aprendices

110080810
T 1102518488

 10areesane

T 1102518426

T iearoassas
T soarsassia
T 1oarseatre
T ioassazonn
™ 1oassasons
T 1oarsesase
ccusTasiase

Resultado e sprendizaje’

uicia Evalualive®

& CEIDY CAROLINA DIAZ

E o

ruta de

B GBI S SN
O ECEMAGIGN. DF AGLIEGE CON LA CULAIGA
QRGANACIONS, DEL SENA

@ Ayuda y soporte Bandejs de taress

3165576 FRODUCCION AGROFECUARIA

#

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO A
MISMD, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
IR ACMTEYTNAS | ARNAAL ¥ SNIA

MARIA JOSE

LAUREN DANIELA

ZHARITH DAYANA

VERONICA

SAMITH EMANUEL.

MARITZA

LISBETH

YERSY PAOLA

ANGY LIZETH

NICOL STEFANNY
ANGEL ALBEIRD

Aprobada

masivo

P J

MELGAREIO DUARTE
ANROLOPEZ

ARIZA MOSOUERA
CRUZ MARTINEZ
RAMIREZ HERNANDEZ
RATIVA BINZON
MONCADA AGUILAR
QUIRDGA AGULAR
AGUILAR CASTAREDA
FLOREZ HERNANDEZ

CARAS GUZA

©Ayudaysopore  ESBandejadetareas @ LMS SENA

Fonmacion
Fenmacien
Femacion
Fonmacion
Fenmacien
Femacion
Formacion
Fenmacien
Femacion
Formacion

Fonmacion

& Cambiar Clave  Salir &

Opciones de biisqueda

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimienta de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Competencia de aprendizje
Aprendices.
Tl 1101756287
Tl 1097232452
I 1023380375
TI 1101680131
Tl 1007232612
i 1013430388
i 1097232676
i 1101750000
i 1147430617
i 1101758581
Tl 1087232614
T 10a7232020

3157684-PRODUCCION AGROPECUARIA

4

PROMOVER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGO )
MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN

S CONTEYTAR | ARABAL ¥ SOCI81 7

ALEXANDER

CAMILO ANDRES

CAROL VANESSA

DANA VALERIA

LEIDY TATIANA

FRANK ARLEY

HANCY MARIANA

LAURA JIMENA

JEAN CARLOS

KAROL STEFANI

HARRIZON ALEXANDER

MARIA ALEJANDRA

DIAZ MATEUS
CASTRO PENA
PARDO MOLINA
GASTELLANGS DIAZ
MARIN OCHOA

PERA TAPASCO
MARIN GERENA
ROJAS VANEGAS
SANCHEZ MORALES
ARCINIEGAS GERENA
MATEUS MARTINEZ

MARIN OCHOA.

Formagion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formagion

Formacion

Formacion

Formacion

Formasion
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SQﬁﬂP]us w & CEIDY CAROLINA DIAZ @Ayudaysopore B Bandejs detsress M LMSSENA  @CsmbisrClawve  Salf

Instrutor v Opoiones de biisqueda
# Diseiio Curricular
Ficha de caracierizacién’ 3157004 PRODUCCION AGROPECUARIA.
# Ejecucisn de la Formacién v //
Administrar Ruta de Aprendizaje

e T ey PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONEIGO ~

MISHO, CONLOS DSUAS Y CONLANATURALEZAEN
Consutar Ruta del Aprendz 108 CONTRXTOS | ARORAI Y SOCIA s
Ganerar Excel g2 Planeaién Bprendices !
Pedagégics —ee——— ey e
T onTse2eT ALERANDER DAz MATEUS Foermacion
Generar POF de Froyecto Formato
[} T tneTsas CAMILO ANDRES ASTRO PERA Foernacion
Geston ce I3 Ruts ds Aprendizsie - sz caroL eSS PARDO MDA Formion
e T totes01at DANAVALERIA CASTELLANGS DIAZ Foemnacion
B = T tosrazeiz LEIDY TATANA MARIN OCHOR Foernacion
Evalusr Ruta da Aprondizalo = T s FRANK ARLEY PERATAPASCO. Foernacion
Evalust Ruta do Aprondizalo Wasivo TereTe HANGY MARIANS AR GERE Fomacor
[} T 101756508 LAURA JIMENA ROJAS VANEGAS Foernacion
Listar Aprengices Asocisdos & Ruts
= T naaaeE7 JEAN CARLOS SANCHEZ MORALES Foermacion
Reconocimiento ge Aprendizzle T toi7seset KARCL STEFANI ARCINIEGAS GERENA Formacon
Pravios Masivo
= T tosTazE T HARRIZON ALEXANDER MATEUS MARTINEZ Foernacion
sonacimorts o sprndzsps - S AR ALE AN oo -
T erEts MARIANA ALEXANDRA ARDILA QUIRCSA Foermacion
Reportes
= T nersze0n VLBER EFRAN GASTELLANDS MARIN Foermacion
Solicitud de Sequnda Evaluacién < FEest
- IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA A
- Resubae de aprenizsie®
e ¢ prenea OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION ” a4
FROFFSINNAI DF ACUFRDO CONFI CoNTeXTn
Eventos de Divulgacién Tecnokigica ¢ )
hicio Evauatic "
 Gestion de Ambientes
uarter | [canoner

Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz

Acciones realizadas: cumplimiento del horario establecido por parte de los aprendices,

socializacién reglamento del aprendiz en el colegio integrado la granja a la ficha 3157715.

Evidencias:

14/05/2025 2:17:31 p. m.
5.92866422N 73.91873504W
Via Sin Nombre

Sucre

Santander

#alizacion reglamento del aprendiz ficha 3157715

Obligacién No. 9
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Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean

asignados para dicho fin

Acciones realizadas: Se envia correo al lider de articulacién de la asignacién de etapas practicas area

agricola.

Evidencias:

ETAPAS PRACTICAS AREA AGRICOLA W@ piblica o

& @I Azignac.JCOLAxIsx @I Asignac.. RANIAxsx @I Aszignac.. JCOLAxIsx @I Asignac.. [COLAxIs¢

Ceidy Carolina Diaz Barbosa L & & ~ u i &
@ Para: ® lose Guillermo Ariza Pardo Lun 12/5/2025 1212

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/5/2035 12:12

@ Asignacion de Etapas Practic... @ Asignacién de Etapas Practic...
~ 16 KE ~ 13 KB

v
3% Mostrar los 4 datos adjuntos (55 KB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
+ Descargar todo

Cordial saludo,

por medio de la presente envio etapas practicas agricola
feliz dia

<~ Responder = Reenviar

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia

Acciones realizadas: Se subié la documentacion requerida para el reporte del mes de mayo al SECOP

Il seguin lo solicitado

Evidencias:

10
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< c

2% secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14730544

g r &0

Informacion general

b Condiciones

EN) Bienes y servicios

L Documentos del Proveedor

L)) Documentos del contrato

[} Informacion presupuestal
o Ejecucion del Contrato

[:3) Modificaciones del Contrato

-l Incumplimientos

ntaies — V€T contrato

@ Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Evaluacion de la Entidad Estatal

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de codigos de .
L Si - No
autorizacion?

Id de pago Namero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion

No existen resultados que cumplan con Ios criterios de biisqueda especificados

Documentos de ejecucion del contrato

Valor total de la factura Estado

Crear

Documentos de jecucion del contrato hure del archivo

No existen resultades que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Cancelar

Cargado por

Borrar Cargar nuevo

Evaluacion de la Entidad Estatal

Obligacién No.

11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad

vigente.

Acciones realizadas: NO EJECUTADA EN EL MES

Evidencias:

Obligacién No. 12

Obligacion: Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propdsito de la

ejecucién del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

Acciones realizadas: NO EJECUTADA EN EL MES

Evidencias:

GTH-F-062 V10
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Obligacién No. 13

Obligacion: Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato

Acciones realizadas: Asistencia a la reunion inicial exposena organizada por el profe Mauricio

Fajardo

Evidencias:
& Enlareunion (23) Q _

Organizador
Edwin Mauricio Fajardo ...
Organizador

Participantes

%

ceidy Carolina Diaz Barb...

%

Berlain Quiroga Trincon

%

CARLOS ESTEVEZ (No co...

%

Cecilia Amado Ariza (No ...

%

Daryi Mateus (No compr...

%

Dennis (No comprobado)

%

Eduar Javier Camacho V...

Edwin Fernando F

Ferney (No comg

Frank Harvey Pab.

o

GTH-F-062 V10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 21725 Vélez — Landazuri 06-05-2025 09-05-2025
Santander
corregimiento
Miralindo

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y los certificados de PAGO a salud y pension del mes abril de 2025, PLANILLA No. CERTIFICADO
AFILIACION A SALUD . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos CEIDY CAROLINA DIAZ BARBOSA
C.C. No. 1096907201 DE CHIPATA

Contratista

13
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos
Supervisor Contrato No.
Instructor G14

Horario

SENA

N

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
CO1.PCCNTR. 7428636 de 2025

ANEXOS

Vista del Horario - Mensual -
[] Teme Dissanivia
] = vario Asirada

[ £vento Seiscoianace

LUNES. MARTES

MERCOLES Jusves VIERNES

SABADO
DOMNGD

WO 2900425

osiasizs b8/05/25
06:00 - 14:00: Disponible 0500 - 14:00: Disponible

12:00 - 22:00: Disponible. | 12002200 Dlepombia

12/05/25 13/05/25
06:00 - D7:30: DEponible 06700 - D7:30: Diponible

13:30 - 22:00: Disponible. 13:30 - 22:00: Disponible

30/04/25

5
D600 - 22:00: Dizponinle

DTJ05/25

A 06:00 - 13:00: Disponlble:

12:00 - 22:00: Disponible
W

13/05/25
06:00 - D7:00: DizponiBle

13:00 - 22:00: Dizponible

EEES
vs:00 - 22:00: Dispanisle

pajos/2s
05200 - 22:00: Dispanible

frosos/2s
05200 - 22:00: Disponile

frifos/zs
5:00 - 22:00: Dispanible

BT
b6:00 - 22:00: Dispanisle

s
5:00 - 22:00: Disponible

15j05/25 20/05/25
06:00 - 12:00: Disponible 08:00 - 12:00: Disponible

17:00 - 22:00: Disponible. 17:00 - 22:00: Disponible

26/05/25 27/05/25
06:00 - 07:30: DEponible 98300 - 07:30: D=ponible
13:30 - 22:00: Disponible. 14:30 - 22:00: Disponible

21j05/25
06:00 - 12:00: Disponible

17:00 - 22:00: Disponible

28/05/25
96:00 - 07:00: Dizponiale 200 - 22:00: DizaoniBle p6za0 - 22:00: Dizponinle

14:00 - 22:00: Dizponible

Rajos/2s
05200 - 22:00: Disparible

705723
6200 - 22:00: Dispanible

pL/08/25
v6:00 - 22:00: Dispaninle

pL/oa/2s

GTH-F-062 V10
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[ FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
19/05/25 14:28 Page5of 6
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/05/2025 1710572025 DESARROLLC CURRICULAR 15,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: CEIDY CAROLINA DIAZ BARBOSA

GTH-F-062 V10
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