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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo 2025.

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7372917
Cargo del supervisor

Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Ciudad: Vélez — Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372917 del afio 2025

Victor Hugo Rivera Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 74380070 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($46.357.200).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
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PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de

2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000).

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias

de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional

Integral.

Se de

aprendizaje direccionadas

disefian guias
a cumplir con el proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica y el plan de

trabajo concertado.

Se realiza alistamiento para
la formacioén, con el fin de
hacer seguimiento de cada
una de las actividades
programadas en el plan de
trabajo concertado, guias

de aprendizaje.

Guias de
aprendizaje
actualizadas ya
tengo acceso a
ZAJUNA para que
los aprendices
tengan acceso a la
informacion
necesaria para
desarrollar cada

actividad.
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Dar cumplimiento estricto a los | Seguimiento al proceso | Lista de asistencia
Manuales del Sistema Integrado de | formativo - Virtual | a formacién
Gestién y demas normas que transversal ADSO ficha

regulan la Formacién Profesional | 3186260 programacion de

Integral en el SENA y ademas a | aplicaciones para

entregar oportunamente las listas dispositivos moviles,

de aprendices inscritos, | transversal presencial

seleccionados, las planillas | Gestiéon Contable y

debidamente diligenciadas y demas | Financiera ficha 123102,

documentos requeridos por la | modelado arquitectonico y

Gestién de Centros y Registro y | de ingenieria ficha

Certificacion. 2931188, etapa productiva

ficha 2826744 SST
Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se abren los espacios | En la plataforma

las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico

necesarios para que suban

las evidencias y realizar

ZAJUNA se abren

los espacios para

de los aprendices y diligenciar | seguimiento de las | que suban las
oportunamente los formatos | evidencias trabajadas. actividades

correspondientes. propuestas.

Participar en procesos de promocién | Se divulgan los programas | Redes sociales
de los programas de Formacion | ofertados por el centro de | charlas en
Profesional Integral, servicios vy | gestion empresarial del | formacion a los
actividades de divulgacion | oriente en redes sociales y | aprendices activos

tecnolégica programados por el

Centro.

la voz a voz.

a que invite a los
familiares a ser
integrantes de la

familia SENA.

Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones

Se entrega un informe

contractual mensualmente

Informe contractual

mensual subido a
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encomendadas y los productos de lo trabajado con la ficha | SECOP 2 de

resultantes de procesos de asignada evidencias | actividades o]

Formacion Profesional. trabajadas. evidencias
trabajadas.

Responder por la integridad y buen | Todos los dias que se Carpeta de

uso de materiales, equipos y demas | trabaja en el ambiente de novedades

elementos de la institucion puestos

formacion se reporta las

encontradas en el

bajo su cuidado para desarrollar novedades en un formato ambiente de
labores propias de su cargo. que esta en el escritorio formacion.

del ambiente de formacion.
Reportar en el sistema Sofia Plus en | Se evaluan los resultados | Resultados de

un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

de aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus
fichas Virtual transversal
ADSO ficha 3186260
programacion de
aplicaciones para
dispositivos mdéviles,
transversal presencial
Gestidon Contable y
Financiera ficha 123102,
modelado arquitecténico y
de ingenieria ficha
2931188, etapa productiva
ficha 2826744 SST

aprendizaje
evaluados en Sofia

Plus.
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8 | Hacer cumplir con el reglamento del | Se establece un acta de Acta de inicio a la

aprendiz. inicio donde se establece formacion en el
los acuerdos de portafolio del
convivencia en el ambiente | instructory el
de formacion. Citando el aprendiz.
reglamento del aprendiz
SENA.

9 | Hacer seguimiento y evaluar la Me asigna 15 aprendices Actas con apoyo
etapa productiva de los aprendices para realizar evaluaciény | del formato GOR-
que les sean asignados para dicho seguimiento a la etapa F-084 V01 y GFPI-
fin. productiva. F-023 V05

10 | Custodiar, organizar y archivar los Se abren los espacios Evidencias
documentos producidos por la necesarios en ZAJUNA evaluadas en el
dependencia. para que suban las centro de

evidencias y realizar calificaciones de
seguimiento de las ZAJUNA
evidencias trabajadas.

11 | Cumplir con las normas de Se presenta una Certificado de
bioseguridad y reglamentos e evaluacion de ingreso con | aprobado de la
instrucciones del Sistema de relacion al sistema evaluacion en la
Gestion de la Seguridad y Salud en | integrado de gestion del plataforma SIC.
el Trabajo del SENA, segun la SENA.
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran para el | Estoy disponible a las Reuniones

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor

del contrato.

orientaciones y solicitud de

la sefora coordinadora.

mensuales con el

equipo ejecutor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7970583682 - 7972156595 de la planilla, SOl pagos de seguridad social
correspondiente al mes de abril del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,
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Firma

Victor Hugo Rivera Monroy
Contratista

C.C. No. 74380070

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7372917
Cargo del supervisor

Coordinador Académico
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1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos: evidencias a
presentar Plan de trabajo concertado y guias de aprendizaje

Autoguardado (@ 2. GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje transversal SST-AMBIENTAL(1) - Word 0o Victor Hugo Rivera Monry ‘;';‘ Kl
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Acrobat 15 Compartir
X - R — = = [ PBuscar v
fﬁ o Calibri viz A A Aav Lo | i=viz v iov =32 2] T | aaBbCeDe | AGBBCC AaBbCc AaBbCeDe &, Reempl [E] &m
= ¢ Reemplazar —
Pegar < 2 © 4 = == 2 T Normal || Sinespaci...  Titulo 1 Titulo2 | . Crear y compartir Solicitar
v o8 E K 'S~ x, x A A = = S| = P I seleccionar v PDF de Adobe firmas
Portapapeles & Fuente 5 Pérrafo 5 Estilos [ Edicion Adobe Acrobat ~
L ‘|‘2-\‘1-\‘g‘\‘1‘\-2‘\-3-\‘4%‘5‘\‘5‘\-7‘\‘8‘|‘9‘|‘10‘\‘11-\‘12‘\‘13‘|‘14‘\-15-\‘15-\‘Q‘\‘18‘\-
B PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
~ FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
% 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
A
B e Denominacién del Programa de Formacién: Transversal en Seguridad y Salud en el Trabajo y
Z ambiental.
? e Cadigo del Programa de Formacion: 226245
~ e Nombre del Proyecto Formativo: Implementacion del sistema de gestion de seguridad y
B salud en el trabajo aplicando la normatividad legal vigente.
? e Fase del Proyecto: EJECUCION
;égirwa‘\ de6 971palabras [}  Espafiol (Colombia) :D: Concentracion ,:'ﬂg - ] + 100%
’ 6:51 p. m.
i 2 ) ESP
E /C) Buscar 13/05/2025 53
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Portafolio del aprendiz

v D@75 | M Rec | 3R Cor | B Cor | BB Mic | E¥ AA Esin [Minfc @ &2 | @D sen | [ AA *hist Whcoon @ x 4+ = X
<« c 25 drive.google.com/drive/folders/19sEvFdOtwfFe4jpOqLPOyeWIPAkab4q & Abriren aplicacion W 3 &, 7
2s M Gmail B YouTube B¥ Maps @ Elige una cuenta m Kahoot! | Learning g... @ Easily Create Videos... [ Meet - xwy-kfsv-cvz =. Panel - Centro de d.. [ Todos los marcadores
I~ ; sss  sehia
Drive ® @& # R
Y ™ 31
+ Nuevo < > ETAPAPRODUCTIVA2.. > 1. ALVARO JAVIERNIEVE.. ~ & (v=| 8 ) ® e
(@ Pagina principal K‘ |\MJ
[ Mi unidad .
0 Nombre Propietario Ultima .. = Tamafiodea i (C/]
v+ [0 Ordenadores
I8 1. Plan de trabajo etapa productiva yo 27 mar 2025 = H A
2, Compartido conmigo -
@® Reciente I} 2. Evaluacion y seguimiento 1 yo 27 mar 2025 - :
By DR e B 3. Evaluacién y seguimiento 2 yo 27 mar 2025 — : +
@ Spam I3 4. Evaluacion y seguimiento 3 yo 27 mar 2025 - H
I Papelera
& Almacenamiento I8 5. Seguimiento de bitacoras yo 27 mar 2025 - H
315 GB de 15 GB usado I3 6. Actas de imposicion de sancién cuando aplique yo 27 mar 2025 - H
Ve ) N
{ Obtener mas I8 7 Certificacion laboral yo 27 mar 2025 — H ’

(
/O B ! £SP 7:02 p. m.
S=cal : =" 13/05/2025
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demas normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y

Certificacién. El plan de trabajo concertado se socializa y se aprueba con el aprendiz como se evidencia en la imagen.

v @D @eW | M Recbic | & Correc | & Correc | Gl Micros | B8 AA3E | & SENA [ nfom | @ e | & ETAPA | @ senasc B® A2 X+ = u] X
< (6] 25 classroom.google.com/c/Nzc4MTY1MDY4M;jU1/a/Nzc40TQ1NTk1NDY2/submissions/by-status/and-sort-last-name/all/all [ ¢ [n} S %
g3 M Gmail B YouTube B® Maps ) Elige una cuenta Kahoot! | Learning g.. @ Easily Create Videos... (M Meet - xwy-kfsv-cvz g Panel - Centro de d. 3 Todos los marcadores
— APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBI... N
= B Classroom > c CTICAS OTECCIO =R
Transversal
@ nicio Instrucciones Trabajo de los alumnos
.
Calendar
m] 100 puntos v 3
v B Clases impartidas = ~
. ) O Lizzy —/100 AA 3 EVIDENCIA 3.2. Obra teatral “titeres” de
ara revisar
diferentes normas legales de seguridad y salud en
APLICAR PRACTICAS DE P... O samuel 0o el trabajo.
Transversal

GENERAR HABITOS SALUD... 22 3

3065295 -
B O e Zuleima Carrefio __/100
Entregadas Asignadas

RAP Investigacién de acci...
Cadigo 2826744

o No acepta entregas
TG-SST Inspecciones Fom... D Tania Diaz __/100 e @
Inspecciones planeadas ficha 28
Tecnologia gestion de la s... Todas v (]
Presentaciones finales 2024 fich ] Yulieth Diaz /100

Actividades de alto riesgo ...

Lizzy Samuel
© o °

Boooooo-

Codigo 22620456
O Lorena Duarte __100
Curso complementario. im... ¥ 54 S
= g 649 p. m.
it ¢ w x Z 40 ESP
R Buscar Bom Y D B 10572025
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<« > C 2% compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php 3T 3 R
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»

Ricardo Melo
Usuario De Consulta

Compromlso SENA
) Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

oo ) (TXT7I%)

Documentos del S.1.G

Red de Procesos
Tablas de retencion documental

Salir del Médulo

—

Gestion de
comunicaciones

P

4
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Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de

procesos de Formacion Profesional.

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRAC = /O Victor Hugo Rivera Monry ‘ﬁ‘ =
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, mayo 2025.
Sefior (a)
Martha Rueda Moncada
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7372917
Cargo del supervisor
Coordinador Académico
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Ciudad: Vélez — Santander
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4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Reporte de Juicios Evaluativos (13) [Modo de compatibilidad] - Excel  [JEEET Vicor Hugo RiveraMonry 6 B — o

Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar ~ Vista  Ayuda  Acrobat & Compartir
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Portapapeles 1§ Fuente ~ Alineacion [ Nimero [ Estilos Celdas Edicién A
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A 8 c o e 3 s WL
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5 Fechalnicio: 2012028
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12| (Crorrwe =TT foESEuecs
Hoja | ®
Listo  Se encontraron 116 de 2059 registros (¥ Accesibilidad: No disponible Recuento: 10 H m - 1 + 60%

£ Buscar

GTH-F-062 V10

13



o
SENA

N

5. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin.

v & WhatsApp X @ Recibidos (134) - senade. X & 2. Evaluacién y seguimier X €O Historial X @ senasofiaplus.edu.co x + - X
&« (6] 23 drive.google.com/drive/folders/1PL3dfyilDQAhas6ZtqzITGaGYLXccEAU & Abriren aplicacion Yo 3 ﬁf
a8 ™M Gmail B YouTube #¥ Maps @ Elige una cuenta Kahoot! | Learning g... @ Easily Create Videos... LMl Meet - xwy-kfsv-cvz =. Panel - Centro de d... 3 Todos los marcadores

ACTANo.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

CIUDAD Y FECHA: Barbosa (Santander) HORA INICIO: | HORA FIN:
22 de abril de 2025 9.00 AM 9.30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: https://calendar.app DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: SENA - SANTANDER
CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Pautas para el desarrollo de la etapa practica
3. Diligenciamiento Formatos: Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva y
Bitacora

4. Seguimiento a etapa productiva.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

p B i 5 ) ESP 451 p. m. E
uscar T 14/05/2025 3
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6. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

v ™ (71)WhatsAp X | BB Correo:Victor X | BB Comreo:Victor X | M Cuentadecol X S Sofia plus x @ rP22s123v X @ (16)Bens B X + - X

< (] 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=3716686 Yo ]} & =R
1 M Gmail B YouTube B¥ Maps @ Elige una cuenta m Kahoot! | Learning g... @ Easily Create Videos... (G Meet - xwy-kfsv-cvz % Panel - Centro de d...

H [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal

4is M3 VICTOR HUGO RIVERA MONROY i ~  Modo de edicion @B

P Volver a 'Actividad de aprendizaje GA2-220601501-AA1
PANEL DE

NAVEGACION 7 Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan en
e curcos el contexto ambiental y del SST GA2-220601501-AAT-EVO1

A Pagina principal del

sitio TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
> Secciones

DISPOSITIVOS MOVILES.
v Mis cursos

- o N Actividad de aprendizaje GA2-220601501-AA1. Identificar
P 228123 V 3186260 estrategias para la prevencion y control del impacto
R768 c 9_;, 4é B ambiental, de los accidentes y enfermedades laborales en
_> ;a;ticipantes - situaciones del escenario laboral.

B Calificaciones = \\M’ « Cuestionario sobre opciones de solucion a
&) ANUNCIOS w\/’ situaciones que se presentan en el contexto

> Informacion ambiental y del SST GA2-220601501-AA1-EV01.
general

> Cronograma
> Actividades

v
0O 3:52 p.m.
H Buscar . E;l 7z !

ESP
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7. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el supervisor del contrato
Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccion de Centro, supervision del contrato
y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

© KUC9KG2MYUUKMT  Timemark Verified

/1 j [][] 13 de may 2025, . 408
1.
1Ua Mar N

B<Cl. 8 #1 Este!162, Velez, Vélez,

Santander

2

>

204: Ambiente de formacion Timemark

Foto 100% Real
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR HUGO RIVERA MONRCY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826744 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/05/25 19:14
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3186260 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

140525 19:14 Page 2 of 11
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

- AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDD CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJMD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SECUIMIENTC ¥ ACOMPARAMIENTC AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ 55T, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERIO.

01- AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMEIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO COM LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERO.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABASD, COLABCRATIVGD, COOPERATIVO Y COORDINADC EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL.

1 - INTERPRETAR LOS5 PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T TENIENDO EM CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGAMIZACION ¥ EL ENTORND SOCIAL.

2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE 55T, TEMIENDO EN
GUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION.

3-VERIFICAR LAS CONDICIONES AMEIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERD LABORAL.

4 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 55T, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL

. _ Construir sitios webh segin t&cnicas de interoperabilidad v
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos tcnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/05/25 19:14 Page 3 of 11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar aplicaciones maviles de acuerdo con patrones y
procedimientos t&cnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éficos para la construccion de una
culiura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la culiura emprendedora v
empresarial de acuerdo con el perfil personal vy los requerimientos
de los contextos productivo v social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LO3 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/05/25 19:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVC, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necasidades de manejo de inf cion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2931188 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZA.E: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORND SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL COMTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO COM LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

-PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMSIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDD CON ESTRATEGIAS DE
TRAEAJD, COLABCRATIVG, COOPERATIVO ¥ COORDINADC EN EL CONTEXTO PRODUCTIVE Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES ¥ S5T, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

14/05425 15:14 Page 5 of 11
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01- AMAL IFAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES [ATEL), DE ACUERDO COMN LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOG IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO COM LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLD DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y 55T, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERO.

04- PROPOMER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDC CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJD, COLABORATIVG, COOPERATNVD ¥ COORDINADS EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S5T TEMIENDD EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGAMIZACION ¥ EL ENTORND SOCIAL.

2-EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE 55T, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3-VERIFICAR LAS CONDICIONES AMEIENTALES ¥ DE 55T ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERD LABORAL.

4 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEM LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA S5T., DE ACUERDO CON
LCS LINEAMIENTOES ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo vy social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ficos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14105025 19:14 Page 6 of 11
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  opr b i ACIONES Y TECNICAS DIGITALES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE- Orientar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales vy personales.

. ETEN . REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
COMP CIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de |a Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Litilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de inf cion

14/05/25 19:14 Page 7 of 11

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :’;ﬂﬁs planos de acuerdo con nomativa y requerimientos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2877354 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDD CON LAS POLITICAS DRGANIZACIONALES Y EL ENTORND SOCIAL.

-IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE
ACUERDO COMN LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA S5T, DE ACUERDOD COM ESTRATEGIAS DE
TRABAJD, COLABORATING, COOPERATIVD Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTS ¥ ACOMPARAMIENTS AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS AMBIENTALES Y S5T, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERD.

01- AMALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIFACIONALES ¥ EL ENTORNO SOCIAL

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO COM LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03- REALIZAR SEGUIMIENTD Y ACCMPARAMIENTO AL DESARROLLD DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y 55T, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERC.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD AMBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA 55T, DE ACUERDD CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJD, COLABORATIVG, COOPERATIVO Y COORDINADC EN EL CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

1 -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMEIENTALES Y DE 55T TEMIENDD EM CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR L& ORGAMIZACION ¥ EL ENTORNO SOCIAL.

2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIEMDO EN
CUEMNTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3-WERIFICAR LAS COMDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARS EL AREA DE
DESEMPEFRD LABORAL.

4 - REPORTAR LAS COMDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA S5T, DE ACUERDD COM
LS LINEAMIENTOS ESTASLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- ﬁzende_rvgliemgs de acuerdo con procedimiento de servicio y

14/05/25 19:14 Page 8 of 11
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* COMPETEMNCIA DE APRENDIZALJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZALJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZALE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZALJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZALJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVGD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenics intemacionales.

Elaborar declaracionss tributarias de acuerdo con guia técnica y
nomativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias v
nomativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
culiura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la culiura emprendedora vy
empresanal de acuerdo con el perfil personal vy los requerimientos
de los contextos productivo v social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/05/25 19:14
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ornentar investigacion formativa segun referentes tecnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemadtica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia v

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | oo

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES & LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIEMDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de maneio de inf cion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 14590

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS

1405725 19:14 Page 10 of 11
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TOTALTIEMPOEDTs: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  VICTOR HUGO RIVERA MONROY
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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