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ANALISIS DEL SECTOR

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad
y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Para cumplir con este objetivo, la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho, debe conocer claramente cuél es su
necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecio
como deber de las entidades estatales elaborar el andlisis de sector durante la etapa
de planeacion de un proceso de contratacion publica. El analisis del sector es el
documento que orienta a la Entidad en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos
del proceso, asi como en la caracterizacion de su mercado e identificacion de posibles
riesgos en el proceso de contratacion.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el presente documento utiliza la metodologia y
estructura establecida en los manuales y la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector
- GESS Version 2 del 24 de junio de 2022 de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente, con el fin de realizar una evaluacién del mercado
del bien, obra o servicio que se pretende adquirir y disefiar el proceso de contratacion
con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, economia,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

Para la elaboracion de este estudio del sector se tuvieron en cuenta los lineamientos
de la Agencia Nacional de contratacion publica — Colombia compra eficiente y la
informacion contenida en el Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE, el cual tiene
como objetivos brindar herramientas metodoldgicas disefiadas para apoyar a las
Entidades del estado Colombiano en la identificacion de oportunidades para la
generacion de valor y nuevas fuentes de abastecimiento, la definiciébn de estrategias
para adquirir bienes y servicios, asi como el desarrollo de habilidades de gestion en sus
procesos de compra.

La guia para la elaboracion de Estudios del Sector expedida por Colombia Compra
Eficiente establece que el andlisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos
generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la demanda.

En este orden de ideas, en el presente documento se presenta el estudio del sector
para la contratacion bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, para
los servicios que adquirira la entidad para realizar el “COMPRA DE DOTACION PARA
EL PERSONAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO.”.
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2. Necesidad de la contratacion

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho, es una entidad de caracter oficial,
adscrita a la Alcaldia de Santiago de Cali, avalada por el Ministerio de Educacion
Nacional, comprometida con la formacién integral de excelencia en diferentes aspectos
de la educacion superior.

En este sentido, y en virtud de las funciones legales y reglamentarias que le competen
y en consideracion al Plan Estratégico de Desarrollo 2020-2030, la UNIAJC, tiene como
perspectiva ser reconocida en el contexto nacional por su alta calidad, pertinencia social
de sus funciones misionales, soportada en un modelo de Universidad inteligente que le
permita dar respuesta a las exigencias de la sociedad. En busca de la eficiencia en el
desarrollo de sus actividades; ademas de cumplir con la obligacion de hacer las
provisiones a que haya lugar en la consecucion de los mandamientos legales
relacionados con la direccidén, organizacion, planificacion y prestacion del servicio
educativo, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, todo encaminado a alcanzar
los objetivos estratégicos plasmados en el PED.

En consideraciéon a lo anterior, la UNIAJC en cumplimiento de sus metas y objetivos
trazados debe materializar sus proyectos, a través de la adquisicion de bienes, obras y
servicios que se requieran para la satisfaccion de sus propias necesidades y las de la
comunidad, siendo las Oficina de Administracion de Personal, adscrita a la Vicerrectoria|
Administrativa, la encargada de disefiar e implementar acciones orientadas a mejorar los
procesos organizacionales que incidan en la gestion de los servidores publicos de lal
Institucion.

En concordancia con lo mencionado y al derecho a la dotaciébn se gestionara para|
vigencia, los diferentes uniformes al personal de planta y para quienes corresponda y
con algunas excepciones por parte de la UNIAJC, de acuerdo con las normas que rigen
la materia. Con lo anterior se busca la mejor y adecuada presentacion del personal en
funcion de sus labores, también, se requiere consolidar la imagen institucional por parte
de los funcionarios en los eventos, en el reconocimiento o identificacion de la Institucion
en cualquier lugar que se encuentre él o la funcionaria portando el uniforme ante la
comunidad usuaria.

Dando cumplimiento a la ley aplicable a los servidores publicos en cuanto a dotacién de
calzado y vestido, es decir, lo sefialado en la ley 70 de 1988, adicionada por el Decreto
1978 de 1989, que para el caso estipula:

“Articulo 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal vy
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses,
un par de zapatos y un vestido de trabajo.
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“Articulo 2°.- El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30
de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afo. La entrega de esta dotacion para
el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningln caso.

“Articulo 3°.- Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador|
debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma,
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion
mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legales vigentes.

“Articulo 4°.- La remuneracion a que se refiere el articulo anterior, corresponde a la
asignacion basica mensual.

“Articulo 5°.- Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley,
70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que
desemperien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde
cumplen sus actividades.

“Articulo 6°.- Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definirdn
el tipo de calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;
b) Naturaleza y tipo de funcién que desempenia el trabajador;

c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores
vinculados directamente con la labor desarrollada.

“Articulo 7°.- Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan
obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su
oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacion correspondiente . . .”

Debido a la necesidad requerida por la Oficina de Recursos Humanos, la mejor forma y la mas
conveniente para satisfacerla, es realizar una seleccién abreviada - subasta inversa, a fin de
celebrar un contrato para la dotacion de calzado y vestido de labor para los funcionarios de la
UNIAJC, para lograr satisfacer dicho derecho, con una persona natural o juridica que ofrezca
las condiciones Optimas requeridas y que presente la oferta mas favorable para los intereses
de la entidad cumpliendo con los requisitos habilitantes exigidos para llevar a cabo el objeto del
presente estudio previo.
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2.1. PERPECTIVA LEGAL

Ley 1150 de 2007 en su Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas: (...)

La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccidn objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestiéon contractual.

El Gobierno Nacional reglamentard la materia. Seran causales de seleccion
abreviada las siguientes: a. La adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién por parte de las
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entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones
técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que
el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de acuerdos
marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos;

Paragrafo 2. El procedimiento aplicable para la ejecucion de cada una de las
causales a que se refiere el numeral 2° del presente articulo, debera observar los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y las siguientes reglas: 1.
Se daré publicidad a todos los procedimientos y actos. (...) 3. Sin excepcion, las
ofertas presentadas dentro de cada uno de los procesos de seleccion, deberan ser
evaluadas de manera objetiva aplicando en forma exclusiva las reglas contenidas
en los pliegos de condiciones o0 sus equivalentes. Para la seleccion a la que se
refiere el literal a) del numeral 2° del presente articulo, no seran aplicables los
articulos 2°y 3° de la Ley 816 de 2003.

Paragrafo 30. El Gobierno Nacional tendrd la facultad de estandarizar las
condiciones generales de los pliegos de condiciones y los contratos de las
entidades estatales, cuando se trate de la adquisicibn o suministro de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién por parte de
las entidades. (...)

Teniendo en cuenta que mediante las circulares 004 de 2021 y 002 de 2022, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — reiter6 la
obligatoriedad de los Acuerdos Marcos de Precios para todas las entidades sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica definiendo ademas el
respectivo procedimiento de adhesion, y que mediante la Directiva No. 020 de 2022,
emitida por la Procuraduria General de la Nacion el 11 de noviembre de 2022, instruyo:
“‘RECORDAR a las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica que el uso de los Acuerdos Marco de Precios es obligatorio
y, por ende, deben adaptar sus necesidades al catalogo de derivados de la celebracién
de un Acuerdo Marco’.

La Entidad deja constancia de que a la fecha no se encuentra vigente acuerdo marco
que permita satisfacer la necesidad planteada por medio del presente proceso por lo
gue la entidad adelantara el proceso por medio de la modalidad de seleccién abreviada.
Por acuerdo marco de precios, no es posible utilizar este mecanismo de compra publica,
ya que los elementos solicitados en las especificaciones técnicas que se pretenden
adquirir por parte de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, no se
encuentran dentro las especificaciones del acuerdo marco y no cumplen con las
especificaciones establecidas en el presente documento y fichas técnicas anexas al
presente proceso de seleccion.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion no se realizara a traves de dicho
mecanismo. En ese sentido la “COMPRA DE DOTACION PARA EL PERSONAL DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO.”
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Se realizara de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente, es decir,
mediante una Seleccidn Abreviada por Subasta Inversa; siguiendo los lineamientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente para tal efecto. En este orden de ideas, la
Institucién Universitaria Antonio José aplicara la modalidad de Seleccion Abreviada
para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 2 literal a),
mediante el procedimiento de Subasta Inversa regulado en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 1082 de 2015; aplicando lo determinado en la Constitucidon Politica, el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que lo adicionen o modifiquen estando sometidos a la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo y en lo no regulado particularmente se regira por las normas
civiles y comerciales y las reglas previstas en el Complemento al Pliego de Condiciones,
sus adendas y el contrato que se suscriba como producto del proceso de seleccion.

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Institucion Universitaria Antonio José Camacho, mediante el analisis del sector que
esté realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan afectar el
entorno y funcionamiento de las Empresas y el sector econdémico al que pertenecen, en
cuanto a oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como también conocer
la estructura del sector en que se mueve, ya que ello influira en competencias y
rentabilidad.

A continuacion, se presentan los principales indicadores econémicos que intervienen
en la economia colombiana y por consiguiente el sector econémico en el que se
inscribe el proceso de contratacion.

3.1. Producto Interno Bruto (PIB)

Este indicador permite medir el valor de la actividad econdmica de un pais.
Basicamente calcula cual fue la produccién en bienes y servicios que se hizo en un
periodo de tiempo especifico, generalmente en un trimestre o en un afio.

En el primer trimestre de 2024 (enero-marzo), el PIB a precios constantes aumento
3,0% con relacion al mismo trimestre de 2022. Al analizar el resultado del valor
agregado por grandes ramas de actividad, se observa una disminucién en el valor
agregado de la construccion de 3,1% en su variacion anual, que se explica
principalmente por la reduccién del valor agregado de las obras civiles (-14,9%); la
disminucion de 2,6% del valor agregado de las actividades especializadas y el
aumento de 2,6% registrado en el valor agregado de las edificaciones.!

1 Fuente DANE
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Variacion anual del PIB total, valor agregado construccion y subsectores (a
precios constantes) 2017 — 2024 pr (I trimestre)

Varnadiones porcentuales anuales (Precios Constantes)
Vanacion Anual (%) -
2007 -1 2023 -1 mun max,
Ll 2.0
L
Valor agregado .51 3
construccion

11 1.0 169 19,0

4,3 a 44 3 254
5.8

Valor agregado 2.6
edificaciones* 1.9

Valar agregadeo -14,9 N
oDras civiles*~ -5.2 A
Valor agregado 2,6 B
actividades

sapecializacias*** LS

6,5 . ) 2.6 41,1 29,5

0,0 - 14,9 45,1 37.6

1 2.6 A4.0 239

J023 0 Trimestre)
2022 0 Trimestre)

3.2. Salario Minimo

El Salario Minimo Legal Mensual es la percepcion basica que establece la Ley, lo cual
define la situacion de asalariados y prestadores de servicios en cuanto a poder
adquisitivo, frente a la inflacion.

Es importante tener en cuenta, que el salario minimo en Colombia es definido
anualmente mediante decreto nacional, luego de deliberaciones entre sindicatos de
trabajadores, sector productivo y el gobierno nacional.

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VARIABLE
2021 2022 2023 2024 2025
SALARIO $908,526 $1,000,000 1.160.000 1.300.000 1.423.500
VARIACION $ $30,723 $91,474 $160.000 $140.000 $123.500
VARIACION % 3,5% 10% 16% 12,07% 9,54%

3.3. indice De Precios Al Productor — IPP

&
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En mayo de 2024, el indice de Precios del Productor (IPP) para materiales de
construccion presentd un crecimiento de 0,05%, respecto abril de 2024. Segun la
clasificacion CUODE, el IPP para consumo intermedio presenté una variacion de -
0,88% con relacion al mes de abril de 2024.4

Variacion mensual del IPP de materiales de construccion *Total nacional 2010
— 2024 pr (mayo)

1,62

180 M Mayo
nan
» 1.3 1is
om0 o
049
040 0.34
0.00 ' —
0.01 [ SSems | g 0.08
0.16 -0.11 0.0 -0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: DANE, PP
Nowa: L diferencia de o sumas de tas variables, obedeoce al sisterma de aproximacion en el nivel de los digitos trabajodos en ol indice
* COODE Clasificacon segun Uso o Destine Econdmico

3.4. Indice de precios al Consumidor — IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares,
expresado en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula
mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

La inflacion se define como la variacion porcentual del IPC entre dos periodos. En
particular la inflacibn anual se mide tomando el IPC de un mes y calculando su
variacion frente al dato del mismo mes del afio anterior.®

En mayo de 2024 la variacién anual del IPC fue 12,36% , es decir, 3,29 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 9,07%.°

G0 moneanl
n

13,34 7.36

“irer
-~ *
.05 0.70 4. 50 2,73

O ot

4 Fuente DANE

5 Fuente https://www.portafolio.co/economia/finanzas/todos-los-servicios-y-cobros-que-suben-en-2022-
con-el-ipc-colombia-560387

6 Fuente DANE
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En marzo de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,70%, la variacién ano corrido
fue 2,73% y la anual 7,36%.

3.5. Mercado laboral

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%,
lo que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,4%, mientras que en
diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (57,4%).

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%.
La tasa global de participacion se ubico en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%,
en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

A
9 63,8 64, A 588
S -
Tega e Patiag U Tasa Wr T je D sucupands

3.6. Aspectos regulatorios.

L)

Tasa

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los
fines estatales es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que
les faculten lograr la seleccién adecuada de los contratistas que les permitiran la
consecucion de los mismos.

Por ello, el propio Estado ha expedido cuantiosas normas buscando dotar a las
entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idénea.

Con la Ley 80 de 1993 se doto a las entidades de la estructura general y los principios
de la contratacion estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del
proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base
de los principios que rigen la contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los
fines estatales.
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Dada la naturaleza del objeto del proceso (o la cuantia del mismo, segun el caso), el
presente proceso de seleccion el cual comprende las etapas precontractual, contractual
y postcontractual, asi como el contrato que llegue a celebrar se regira por la ley
Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de
Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley
80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y la Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios, Decreto No. 1082 de 2015, la legislacién tributaria y demas
normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman
el proceso, el pliego de condiciones o invitacion publica, sus anexos, formatos, adendas
y demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso
de seleccion, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este
documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

Se recomienda tener en cuenta las disposiciones vigentes sobre la conservacion del
medio ambiente y de los recursos naturales.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen
conocidas por todos los PROPONENTES que participen en el presente proceso de
seleccion

3.7. Del Presupuesto de la UNIAJC:

De acuerdo con el presupuesto de Ingresos y Gastos aprobado por el Consejo Directivo
para la Institucion Universitaria para el 2024 se procede a informar para efectos de
nuestra contratacion estatal, las nuevas cuantias, a saber:

VALORES EN

CUANTIA CLASE DE PROCESO PESOS

MINIMA CUANTIA (10% DE , De $ 001 hasta
LA MENOR CUANTIA) SELECCION MINIMA CUANTIA $39.858.000

PROCESOS DE SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA DE MENOR CUANTIA O DE SELECCION
ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA.

De $ 39.858.001
hasta $ 398.580.000

Igual o superior a

MAYOR CUANTIA LICITACION PUBLICA $398.580.001

NO APLICA CONTRATACION DIRECTA

CONCURSO DE MERITOS

NO APLICA (CONSULTORIAS —PROYECTOS)
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Los valores corresponden a lo previsto en el Numeral 2° del Articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, y debido a la naturaleza del proceso concierne a lo regulado en el
literal a) del Numeral 2° del Articulo 2° ibidem, que menciona:

“La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comudn
utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento
asi lo sefale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa...”

Es decir, por la naturaleza del mismo, corresponde a una subasta inversa, teniendo en
cuenta lo descrito previamente en el numeral 1.1 perspectiva legal del presente
documento.

3.8. RETENCIONES DE LEY QUE REALIZA LA UNIAJC — 2025

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los deméas gravamenes de cualquier otra
naturaleza que conlleve el perfeccionamiento, ejecucién y liquidacién del contrato.

A continuacién, se relacionan las deducciones a tener en cuenta por concepto de
estampillas:

Contratos inferiores a $ 109.358.604

Estampilla pro desarrollo 1.0%
Estampilla pro Univalle 2.0%
Estampilla pro hospital 1.0%
Estampilla pro Adulto Mayor 2.0%
Estampilla pro pacifico 0.5%
Estampilla pro deporte 2.0 %

Contratos superiores a superiores a $109.358.605 y hasta $202.781.528

Estampilla pro desarrollo 3.5%
Estampilla pro Univalle 2.0%
Estampilla pro hospital 1.0%
Estampilla pro Adulto Mayor 2.0%
Estampilla pro pacifico 0.5%
Estampilla pro deporte 2.0 %

Contratos superiores a $202.781.529
Estampilla pro desarrollo 3.5%

Estampilla pro Univalle 2.0%
Estampilla pro hospital 1.0%
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Estampilla pro cultura 1.0%
Estampilla pro Adulto Mayor 2.0%
Estampilla pro pacifico 0.5%
Estampilla pro deporte 2.0 %

Adicional esta la Estampilla contribucion especial que es del 5%, no tiene tope del valor
del contrato, sino que solo se les practicara solo a los contratos de obra, mas todas las
retenciones de ley, retencion en la fuente, retencion de IVA e ICA.

3.9. Analisis del Mercado
Se solicit6 por parte de la dependencia interesada, la consecucion de varias

cotizaciones con el propdsito de conocer los precios del mercado de este bien, obra o
servicio, para la ciudad de Cali, encontrandose lo siguiente:

TIEMPO DE
NO. ENTREGA CUMPLIMIENTO

COTIZACION VALOR ESP. TECNICAS OBSERVACIONES [PROMEDIO
Proveedor 1

322.551.950 90 DIAS HABILES S NA

$351.142.229

Proveedor 2 ' , sl N/A

427.500.983 90 DIAS HABILES

N/A

Proveedor 3 ’ )

303.373.755 90 DIAS HABILES Sl

4. Presupuesto oficial estimado.

El valor estimado para la presente contratacion es TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS

COLOMBIANOS MI/CTE. ($351.142.229), incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen para la
suscripcién, legalizacién y ejecucion del contrato, vigencia fiscal del periodo 2025, el
cual cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 17006 del
14/03/2025, del rubro presupuestal No. 212020100202 - DOTACION DE PERSONAL,
para la vigencia fiscal del afio 2025.

5. Andlisis de los Procesos de Contratacion Identificados

5.1. Modalidad de contratacion:

La modalidad de seleccion del contratista sera la de SELECCION ABREVIADA POR
SUBASTA INVERSA, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial previsto para la
presente convocatoria se encuentra en el rango de los 280 salarios minimos legales
mensuales vigentes, (Art. 24 Ley 80 de 1993).

Qbjeto,

Norto: Av, 6N #28N-102
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“COMPRA DE ,DOTACION PARA EL PERSONAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
ANTONIO JOSE CAMACHQO".

5.3. Plazo
El plazo de ejecucion del presente contrato sera de noventa y cinco (95) dias habiles y
Sse contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y
suscripcion del acta de inicio.
5.4. Aspectos técnicos del presente proceso

El andlisis técnico, se precisan las especificaciones que se requieren para cada
contratacion, sustentada en los respectivos estudios y analisis previos. la Institucion
Universitaria, por tal motivo requiere: Ver Anexo Técnico.

6. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD EN EL SECTOR
Segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, UNSPSC, el cual

clasifica dichos bienes y servicios por grupo, segmento, familia, clase y dicho sector
puede homologarse a los siguientes cédigos:

Cédigo Nombre
UNSPSC
53101500 pantalones largos hombre/mujer
53101600 Camisa, Camibuso o blusa hombre / mujer
53101502  Jean
46181503 Overol de trabajo (personal mantenimiento)
53103001  Camibuso
53102708 Uniformes para enfermeros
53102704 Uniformes para aseadoras
zapatos para celadores/celadoras
zapatos para hombres-oficina
53111601 zapatos para mujer-oficina
Botas de seguridad (dieléctricas
46181604 Botas de seguridad (con y sin puntera)
Calzado-bota casual, corddn para técnicos
comunicaciones
5311600 calzado para personal de aseo
calzado para enfermeros
46181611 Calzado bota impermeable hombre/mujer
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7. ASPECTO REGULATORIO

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los
fines estatales es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que
les faculten lograr la selecciéon adecuada de los contratistas que les permitiran la
consecucion de los mismos.

Por ello, el propio Estado ha expedido cuantiosas normas buscando dotar a las
entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idénea.

Con la Ley 80 de 1993 se doto a las entidades de la estructura general y los principios
de la contratacion estatal. Ahora, con la modificacién a la Ley 80 de 1993, a través de
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del
proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base:
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Estado Ley

Canada Ley 1363 de 2009
Chile Ley 1189 de 2008
Estados Unidos Ley 1143 de 2007
El Salvador

Guatemala Ley 1241 de 2008
Honduras

Estados AELC Ley 1372 de 2010
México Ley 172 de 1994

Unién Europea

Ley 1669 de 2013

Decision 439 de 1998 Secretaria CAN
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Acuerdo Entidad Presupuesto del Excepcion Proceso de
Comercial Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion
Incluida | Contratacién superior | Proceso de cubierto por el
al valor del Acuerdo Contratacién | Acuerdo Comercial
Comercial
Canada No - - No
Chile Si No - No
Estados No - - No
Unidos
El Salvador No - - No
Guatemala No - - No
Honduras No - - No
Estados AELC No - - No
México No - - No
Unién Europea No - - No
Decision 439 Si Si Si
de 1998
Secretaria
CAN

Musciucion MEN No. 903
Exp vl 02 do marzo de 2007

Cali - Colombia

Norto: Av, GN #28N-102

Sur: Km.7 via Cali-Jamundi

Calle 25 #127-220

PBX: 60(2) 665 2828
www.uniajc.edu.co




Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA
Asi las cosas, teniendo en cuenta los acuerdos econémicos y tratados de libre comercio
vigentes para Colombia, el presente proceso de seleccidén se encuentra cobijado por la
Decision 439 de 1998 Secretaria CAN, por lo tanto, la UNIAJC dara tratamiento
nacional a los bienes y servicios ofrecidos por proponentes de la Comunidad Andina de
Naciones, en los términos establecidos en dicho tratado internacional.

9. EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO, con ocasion a la
celebracion del contrato y su liquidacién, y los riesgos a los que se encuentra expuesta
la institucion, el contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia (articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015) a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
ANTONIO JOSE CAMACHO con Nit 805.000.889-0 que cubra los siguientes riesgos:

a) De cumplimiento: de todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con este
contrato correspondan y a ella se imputaran las multas y el valor de la clausula penal
pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al termino de duracién del contrato y seis (6) meses mas, este amparo
debe garantizar el cumplimiento del contrato, las modificaciones unilaterales que se le
introduzcan y el pago de la clausula penal y de las multas.

b) De Calidad del servicio: de todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo
con este contrato correspondan, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al término de duracién del contrato y seis (6) meses
mas.

Garantia Minima Presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucion Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio estd amparado por una
garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la
adquisicidn de repuestos y constituye un derecho esencial para todos los consumidores
por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccion de sus necesidades
y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas
condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que
fueron adquiridos. Por lo tanto, el contratista deberé identificar para cada bien requerido
por la entidad la garantia minima presunta.

El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo
41 de la ley 80 de 1993.

El contratista se obliga a aportar las garantias durante los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento
en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue 0 suspenda su vigencia.
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NOTA: En todo caso, el Contratista se obliga a ajustar la vigencia de la garantia por
todo el plazo de ejecucion del contrato y el término adicional que sefiala para cada uno
de los amparos mencionados.

El Contratista debera reponer la garantia cuando el valor de esta se vea afectada por
razon de siniestros, de igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato 0 se prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente
garantia.

10.FACTORES Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se aplicara lo establecido
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 (Capitulo 1V Invitacién del presente proceso).

DANIEL ALEXANDER NARVAEZ POTES
Jefe Oficina Asesora de Juridica— UNIAJC.

@ e ey Norto: Av. 6N #28N-102 PBX: 60(2) 665 2828
Call - Colombia Sur: Km.7 via Cali~Jamundi - Calle 25 #127-220 www.uniajc.edu.co




