3
Agencia para la
Reincorparacién y la
MNormalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

JOSE LUIS RUIZ BERTEL |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.102.801.218

CONTRATO No. 184-2025
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTODO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y LINEAMIENTOS

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN -
DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO DE ATENCION QUE SE
ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES Y EL ACOMPARAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION, CONFORME CON LAS ORIENTACIONES DADAS

EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por la

supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporaciéon Integral en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales.

En la vigencia 2025 durante el mes de ABRIL, con relacién al acompafiamiento en la implementacién del plan
individual de reincorporacién se ha avanzado en:
1.BEntrenamiento:

JORNADA DE INDUCCION ARN URABA: Mesa de trabajo (Seguimientos PPR), orientaciones tareas
alistamiento PRI, priorizacién de acciones del ciclo anual PRI, cargue de priorizacién de acciones en el SIRR y
firma de planes del ciclo anual de Reincorporacién.

ACCION NUMERO DE PER

Adelantar las actividades vinculadas a la

FORM-PRI formulacon del Plan de Reincorporacion 37
Individual.
Firma del Ciclo
FOTEIRCIRGELE Se realizo la firma del Ciclo Anual del Planes 5

LEINELIALIELELE de Reincorporacion.
Integral - PRI

EVIDENCIAS:
*Base de atencion de participantes
*Reporte de SIRR

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el periodo comprendido entre el 1 hasta el 30 de Abril de 2025 no se han apoyado procesos de planes
colectivos en el GT — Uraba.

EVIDENCIAS:
N/A

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite
el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de
reincorporacioén y segin los lineamientos de la supervision e incorporando los
enfoques diferenciales.

Durante la vigencia del mes Abril no se realizaron acciones en esta obligacion.

EVIDENCIAS:
N/A

4. Acompanfiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las actividades
y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

LINEA ESTRATEGICA DEL

ACCION REALIZADA LOGROS

PRI

Se realizo la seleccién de
acciones del ciclo anual y
se procedid a la firma del
plan Anual.

Reincorporacién Politica,
Social, Econémicay

37 planes con el ciclo anual
seleccionados en SIRR.
5firmados en ciclo anual.

Comunitaria

EVIDENCIAS:
*Reporte de los planes cargados en el SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN -
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5. Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de
las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision,
conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Oferta FPT: Durante el mes de abril no se han realizado vinculaciones en temas relacionados con formacién para
el trabajo.

Estrategia de sostenibilidad: Se envié correo solicitando apoyo para seguimiento al proyecto productivo que no
esté ubicados en el GT Uraba. En el siguiente cuadro se evidencia la informacion solicitada:
o[ et S S S o ]

proyecto recibe la visita quien recibe la visita Observaciones
VICTOR PRE-PP-37431
JAIME

GUEVARA
DE DIOS

ElFirmante nos
informa que él puede
atender la visita hasta
eld4 de mayo quevaa

estar all4, debido a
que se encuentra en
sus dias de descanso,
ya que él esta
vinculado al Grupo
Humanicemos DHen
Uraba.

Finca Villa Gracla,
Municipio de Hato

Corozal - Casanare, Victar Guevara 3144889472

ISPPI: Durante del mes no se han realizados actividades relacionada.
Inclusion laboral y socializacion oferta: Durante el mes de abril no se han realizado vinculaciones.

EVIDENCIAS:
«Solicitar Apoyo para el Seguimiento de los siguientes proyectos que se encuentran en otro GT

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con
los lineamientos de la supervision.

Informacién para la

PROGRAMA / OFERTA
PUBLICA — OFERTA
PRIVADA

ACCION REALIZADA LOGROS

Se realizaron los cargues
en SIRR de los escaneres
del plan en ciclo anual
firmado.

Actualizacién en el SIRR 5 planes Firmados

EVIDENCIAS:
*Reporte de Planes Firmados y Adjuntos en SIRR.

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de
las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacién Integral,
utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos,
y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion:

MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO # ACCIONES REGISTRADAS
ACTIVIDADES DE RUTA

RUTA

M

No se realizé registro en esta

periodo.
CERTIFICADO DE ESTUDIOS No se realizé registro en este
periodo.
SermErTTaeT No se realizé registro en este
periodo.

LISTADOS DE ASISTENCIAS CON
ACTORES EXTERNOS

No se realizé registro en este
periodo.

ACTORES EXTERNOS

CONTACTOS Y REGISTRO DE
UBICACION

NUMEROS TELEFONICOS Y
DIRECCION DE RESIDENCIA

No se realizé registro en este
pericdo.

PLANILLAS DE ASISTENCIAS 40

DOCUMENTOS ADJUNTOS
FIRMANTES DE PAZ

PLANES FIRMADOS 5
PLANES DE CICLO ANUAL

REINCORPORACION INDIVIDUAL

EVIDENCIA:
*Reporte de SIRR
*Capture ARPA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN -
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8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN,
y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Revisada la informacién se devela que esta correcta, y se presentan novedades en el desembolso de la
asignacion mensual del firmante NELSON DE JESUS MONTOYA JIMENEZ con niimero de CC 15488111 para el
mes de Abril 2025.

EVIDENCIA:
*Reporte Asignacion Mensual Abril 2025

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales
que sean convocados o delegados por la supervisién en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo informado mes de Abril se participaron de los siguientes espacios de reunion, articulacion y
linea institucional:

[Espacio | OBJETIVO

Reunién misional del mes [T las orientaciones 03 y 04 -04-
de Abril. correspondientes a los lineamientos 2025
institucionales, para la atencién integral
los y las firmantes de paz.
Se participo en la jornada de inducciony 10-04-2025
Reinduc 2025 reinduccién
Orientaciones Se participo en la reunién virtual de 11-04-2025

pri
priorizacién ciclo anual. orientaciéon de seleccién de acciones del

ciclo anual.

EVIDENCIA:

*AR_misional administrativo_03042025
*AR_misional administrativo_04042025
*Captura de pantalla_10-04-2025
*Captura de pantalla_11-04-2025

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas por la
ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Durante la vigencia del periodo contractual 2025, en el mes de ABRIL se presentaron los siguientes reportes e
informes:

CERRETOGVEEL LYY 26-04-2025

Informe mensual

contrato ABRIL

Revisién de base de desembolsos [Z:Se:Belils)
(asignacién mensual, suministro
econdémico de alimentacién y valor

adicional)

22-04-2025
Reporte paga seguridad social 23-04-2025
Reporte digitacion 26-04-2025

EVIDENCIA:

«Informe mensual de actividades contrato

*Revision de base de desembolsos (asignacion mensual, suministro econémico de alimentacion y valor adicional)
*Reporte de equipos

*Reporte paga seguridad social

*Reporte digitacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025) I

APARTODO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN -
DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO DE ATENCION QUE SE
ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

Dando cumplimento al presente periodo del informe; se suministr6 al supervisor toda la informacion en el contrato.
requerida para el normal desarrollo de la gestion y de forma oportuna; asi mismo se atendieron las observaciones y
requerimientos que formulados por la ARN por conducto del supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y
con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y ain con
posterioridad a éste. Se utilizé todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se
cumpli6 con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también
se aplico los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes
que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organizé, conservé, uso y
manejo toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde
con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizé los sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y equipos de coémputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utiliz6 mecanismos de registro manual de
planillas psicosociales para brindar el acompafiamiento que requiere la atencion Psicosocial a la PER
perteneciente al proceso de reincorporacion. Se esta presentando el Informe de actividades mensual avalado por
el supervisor del contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos VY|
proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacién, que contribuy6 al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Jose Luis
Ruiz Bertel

Firmado
digitalmente por
Jose Luis Ruiz Bertel

JOSE LUIS RUIZ BERTEL

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Mar]a Au rora Firmado digitalmente por Maria
, . Aurora Pulgarin Arcila
Pulgarin Arcila Fecha: 2025.05.02 14:00:03 -05'00
NOMBRE(S):
Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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