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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, mayo 31 de 2025

Sefior (a)

DIANA LUNA GALARAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCCNTR.7585764
Coordinadora de Articulacién con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo del afio 2025

Referencia: No. N° CO1.PCCCNTR.7585764 del afio 2025

SLEITHER DAVID GALINDO CANTERO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.073.825.487 de SAN PELAYO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con
la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato es CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (541.395.599), el SENA pagara al contratista en el
mes de marzo la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2025.
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ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL

CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera personal,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, en el area que se ha contratado,
cumpliendo con la programacién establecida por la
Coordinacién Académica, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.

SE REALIZA FORMACION A LOS
APRENDICES DE GRADO 10Y 11° EN LAS
I.E. ASIGNADAS EN EL MUNICIPIO DE
SAN PELAYO Y CHINU.

FICHA:2950108. INSTITUCION
EDUCATIVA CACAOTAL
COMPETENCIA:

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO-AMBIENTALES
VIGENTES.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
CLASIFICAR Y PROMEDIAR RESIDUOS
GENERADOS DE ACUERDO A LA
ACTIVIDAD ECONOMICA.

FICHA:3216789 INSTITUCION
EDUCATIVA VALPARAISO
COMPETENCIA: - PROMOVER LA

INTERACCION  IDONEA  CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

- CLASIFICAR  LOS  RESIDUOS
ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
CARACTERISTICAS.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

- RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA  DINAMICA

Fotograficas

Listado de asistencia
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ORGANIZACIONAL
CLASIFICACION  DE
ACUERDO A
ESTABLECIDA
FICHA:3216762 INSTITUCION SIMON
BOLIVAR SABANA NUEVA
COMPETENCIA: - PROMOVER LA
INTERACCION  IDONEA  CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL -CLASIFICAR LOS
RESIDUOS ORGANICOS E
INORGANICOS SEGUN
CARACTERISTICAS.
RESULTADO DE

DEL  SENA -
RESIDUOS DE
NORMATIVIDAD

APRENDIZAJE: -

RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA  DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

- CLASIFICACION DE RESIDUOS DE
ACUERDO A NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de
los procesos formativos conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

NO APLICA

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que
los aprendices matriculados queden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices se encuentren actualizados.
d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al Coordinador académico las

NO APLICA

NO APLICA
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anomalias, novedades de los

aprendices.

inconsistencias vy

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se Evalud Resultados De Aprendizajes
De Los Grados 10 FICHA:3216789
INSTITUCION EDUCATIVA VALPARAISO

Se Evalud Resultados De Aprendizajes
De Los Grados 10 FICHA:3216762
INSTITUCION SIMON BOLIVAR SABANA
NUEVA

Sofia plus

Pantallazos

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los
procesos de formacion que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y
recursos requeridos por el desarrollo curricular del
programa).

Se comparte el enlace de la carpeta de
ONEDRIVE donde se encuentra la
informacion  relacionada con el
portafolio del instructor de las fichas de
grado 10y 11.

EVIDENCIAS MAYO 2025

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencién prevencion desercidn
de aprendices — GFPI — PR- 001.

NO APLICA

NO APLICA

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacidn Integral del

Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con
caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.

NO APLICA

NO APLICA

En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de caracterizacion, fotocopia
de los documentos de identidad, formato de inscripcidn
de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en los tiempos establecidos por el
Centro de Formacién.

NO APLICA

NO APLICA

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinaciéon Académica, y entregar
los soportes derivados de las mismas: Actas de induccién,
actas de seguimiento a la ejecucién de la formacién de
las fichas asignadas garantizando la emision de todos los

NO APLICA

NO APLICA
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juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de
cierre de etapa lectiva.

10

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocion, comunicacién vy divulgacién del
portafolio de servicios.

NO APLICA

NO APLICA

11

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.

NO APLICA

NO APLICA

12

Informar oportunamente, a la Coordinacién Académica
cualquier eventualidad que no permita cumplir con la
programacion establecida por el Centro de Formacion.

NO APLICA

NO APLICA

13

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices
en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por
escrito, garantizando que estos datos al finalizar la
formaciéon se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

NO APLICA

NO APLICA

14

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestidn de Documentos
Electronicos de Archivo para la conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas normas concordantes o
complementarias.

NO APLICA

NO APLICA

Las demds obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

NO APLICA

NO APLICA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la

legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. De la planilla 796789570 de SOI, MUTUAL SER,SURA, PORVENIR, del mes
de mayo del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

SLEITHER DAVID GALINDO CANTERO
Contratista
C.C. No. 1073825487 DE SAN PELAYO

Recibi a satisfaccion:

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor Contrato No. 7550234/2025
Coordinadora de Articulacion con la Media
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Evidencias Mayo

OBLIGACION 1
FICHA:2950108. INSTITUCION EDUCATIVA CACAOTAL
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FICHA:3216789 INSTITUCION EDUCATIVA VALPARAISO

10
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FICHA:3216762. INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR SABANA NUEVA
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Se Evalué Resultados De Aprendizajes De Los Grados 10 FICHA:3216789 INSTITUCION EDUCATIVA
VALPARAISO

D B 6r.555 1013825487 ABRL2C X | GC.55625 1073825487 ABRIZ. X | Q. soffa plu incar sesion - Bisque: X Sofis plus x + - a8 X
& (O | ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A ) o z' o
()
SOﬁaP|us "77(\‘2 & SLEITHER DAVID © =Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir ®
Instructor v N
T— Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Disefio Curricular <
B ) ) Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje “ Ficha de caracterizacion® 3216789-MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

SOLIDOS

Consultar Ruta del Aprendiz

« PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO
Competencia de aprendizaje’
(M arinrr Eurat o me MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
Generar Excel de Planeacion FN 1 0S CONTFXTNS | ARORAT Y SOCIAL

Pedagogica
(aprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativo r i e 1 — . = -
" Menlicacibn : o  Aoghion T -
Geston de la Ruta de Aprendizaie v T11063724023 YURANIS HERNANDEZ ACOSTA Formacion
T1 1068425235 AHSLEYS AMILEYS PAEZ ZAMBRANO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 5
Aprendizaje T1 1073825404 LUZ ANGELA PETRO DORIA Formacion
T1 1066604037 SILVANA ORDONEZ VELEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1067915967 ANDRES HOYOS MACEA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1067167617 LUIS MARIO HERNANDEZ TORDECILLA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T11062607970 JUAN DAVID AYALAURANGO Formacion
T1 1073823176 DANIELALFONSO VANEGAS TORRES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T1 1073822308 ANHARUTH GARCIA VELASQUEZ Formacion
B e e B e R R e e e m e Reiold - Colombia- 2168 v

P 2) P ) U el

H P Buscar

16
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Se Evalué Resultados De Aprendizajes De Los Grados 10 FICHA:3216762 INSTITUCION SIMON
BOLIVAR SABANA NUEVA

D | B Grssexs. 1073825487 ABRL20 X | 6C.55825.1073825487 ABRIL20 X | Q. soffaplsinicrsesion - Bsque: X S Sofspls x + - a8 X
o G A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces {E z. a
BE’MA
APlus W & SLEITHER DAVID SBandejadetareas @ IMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v A
2 Thaala Gt . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
B Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3216762-MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS
Consultar Ruta del Aprendiz
« PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO
e e Competenca ¢ IENSZ2E" 1140, CONLOS DEMAS Y CON LANATURALEZA.
kil : # FNI0S CONTFXTNS | ARNRAT Y SOCIAI
Pedagogica
(Aprendices J
Generar PDF de Proyecto Formativo . -

111073822428

IVAN JOSE

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v ROHA
T11073818709 KAROL BURGOS FABRA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3
Notoodstle TI073817455 JESUS DANEL MERCADO SALCEDO Fomacion
T1 1073828260 ENDIS GABRIELA DORIAGALLEGO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T 1073822165 PAMELA ESPITIACASTRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1073822209 JUAN PABLO DORIAHERNANDEZ Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1137975930 TOMAS HENAN NEGERETE AGUIRRE Formacion
TI1073814032 WILLIAM DIAZ HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo TI 1063146776 JUAN MIGUEL PETRO CANTERO Fomacion

H P Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+-© SENA 2018 - Bogota - Colombia- =316
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