ANALISIS DEL SECTOR

1. DATOS GENERALES

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION- CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE RIOHACHA, LA PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS

DIGITALES Y DE TECNOLOGIA PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA RAMA JUDICIAL EN TODOS LOS DESPACHOS
JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA GUAJIRA

MODALIDAD DE SELECCION Contratacion Directa

FECHA DE ELABORACION Mayo 2025
NOMBRE DEL
FUNCIONARIO QUE ENRIQUE DAVID PINTO PERALTA

DILIGENCIA

UNIDAD DE ORIGEN

Transformacion Digital

2. ELEMENTOS DEL ANALISIS DEL SECTOR (Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

2.1

INTRODUCCION

De conformidad con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.1.1 (modificado por el Decreto 399 de 2021), 2.2.1.2.1.41y
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, asi como aquellas normas que reglamenten, compilen,
modifiquen y sustituyan la materia, las entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor.

La Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, como érgano técnico y administrativo
gue tiene a su cargo la ejecucion de las actividades administrativas de la Rama Judicial, es el ente
gque debe coadyuvar para el buen desempefio de las funciones propias de las diferentes
Corporaciones y Despachos Judiciales.

En el marco del desarrollo y ejecucion del Plan Estratégico de Transformacion Digital 2021 - 2025,
alineado con el acuerdo PCSJA23-12094 del 11 de octubre de 2023, especialmente lo dispuesto en
articulo 3, que define los servicios minimos que integran el Sistema Integrado Unico de Gestion
Judicial (SIUGJ), se ha identificado la necesidad de contar con el apoyo de un profesional que apoye
en la estabilizacion de los sistemas que conforman el ecosistema SIUGJ, realizar la migracion de
informacidn, gestionar las tablas de retencién documental y brindar apoyo transversal a la Direccién
Seccionales Riohacha y despachos judiciales de La Guajira, entre otras actividades.

Por otra parte, la modernizacién de la Rama Judicial es uno de los objetivos transversales y uno de
los principales compromisos en el marco de la politica tecnoldgica delineada desde el Plan Sectorial
de Desarrollo 2015-2018 y continuada en el Plan Sectorial de Desarrollo (PSD) 2019-2022 “Justicia
Moderna con Transparencia y Equidad” y el Plan Sectorial de Desarrollo 2023 — 2026, “HACIA UNA
JUSTICIA CONFIABLE, DIGITAL E INFLUYENTE”, el cual considera dentro de sus objetivos
estratégicos “Consolidar una justicia integrada y soportada en servicios digitales y de tecnologia,
innovacién y analisis de la informacion, con una cultura digital apropiada, segura y sensible a las
realidades del territorio nacional”.

Al Consejo Superior de la Judicatura le corresponde la planeacién estratégica, la coordinacion y
decision en materia de politica de justicia digital en la Rama Judicial, asi como impulsar la
incorporacion escalonada, uso y apropiacion de tecnologias en el servicio de la administracion de
justicia, en el marco del proceso de modernizacién, teniendo en cuenta las mejores practicas,
estandares y lineamientos en la materia y, sin perjuicio de la coordinacién y colaboraciéon arménica
entre ramas del poder publico y entidades del Estado.

Tanto el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA - Ley
1437 de 2011) en su Articulo 186, como el Cédigo General del Proceso (CGP - Ley 1564 de 2012) en
su articulo 103, establecen disposiciones orientadas a contar con las condiciones técnicas necesarias
para la implementacion del expediente judicial electrénico y del plan de justicia digital, asi como la
integracién de todos los procesos y herramientas de gestion de la actividad jurisdiccional por medio
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, que permitan formar y gestionar
expedientes digitales y el litigio en linea.
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A lo largo de los ultimos afios, la Rama Judicial ha avanzado, desde distintas aristas, hacia la
optimizacion interna de la gestién judicial, la generacion y andlisis de informacién estadistica para la
toma de decisiones, asi como del acceso y servicio al ciudadano, a partir del uso de la tecnologia. Asi
las cosas, a hoy contamos con importantes avances e insumos, que servirAn para seguir
materializando el objetivo de alcanzar una justicia moderna y transparente.

La Rama Judicial cuenta con distintos sistemas de informacion de la gestién judicial, distintos servicios
0 soluciones informéticas que responden a necesidades particulares identificadas que, si bien son
plenamente capitalizables en el camino hacia la transformacion digital, requieren evolucionar hacia
una alineacién y unidad institucional basada en estandares y lineamientos comunes.

En este orden, la Rama Judicial, con la coordinacion del Consejo Superior de la Judicatura, se
encuentra implementando acciones en el marco de la politica de justicia digital, que parte de entender
la situacion, realidad, avances y probleméticas de la Rama y del sector en este &mbito, analizar las
recomendaciones y lineamientos previos de expertos, la experiencia de los usuarios que han venido
impulsando iniciativas que aportan valor y conocimiento a la estrategia, los estandares de Gobierno
Digital, asi como las recomendaciones trabajados en campo por actores relevantes.

La implementacion del CONPES 3559 de 2008 sobre fortalecimiento de servicios de justicia, permitié
contar, entre otros con el Plan Estratégico Tecnoldgico — PET — mediante Acuerdo PSAA12-9269 de
2012, con base en cinco ejes estratégicos: i) Modelo de expediente electrdnico, ii) Justicia en red, iii)
Gestion de la informacion, iv) Gestion del cambio y v) Uso de las TIC para la formacioén judicial y
servicios al ciudadano, el cual estuvo vigente hasta el afio 2018, siendo necesaria su evaluacion,
actualizacion y ajustes a las nuevas necesidades institucionales.

El pilar de Modernizacion Tecnolégica y Transformacién Digital del Plan Sectorial de Desarrollo
comprende “el conjunto de proyectos dirigidos a fortalecer y mejorar el servicio de la administracién
de justicia en el pais, a través del impulso del uso de la tecnologia, la innovacion tecnoldgica y la
ciencia de datos a través de herramientas disruptivas”. Esto, con el fin de acercar el servicio de justicia
al ciudadano, mejorar su confianza a través de procedimientos transparentes, facilitar el trabajo de los
servidores, mejorar la productividad, disminuir los tiempos de atencion y de gestion de los procesos,
mejorar la calidad de las decisiones y la capacidad de toma de decisiones en todo el sistema de
justicia.

De manera especifica, las prioridades de inversion se centran en los propésitos de alcanzar la
materializacién del nuevo sistema de informacién para la gestion judicial, el expediente electrédnico,
los servicios digitales y complementarios, dirigido a:

e La gestiobn documental que, soporte realmente el expediente judicial electrénico, genere
confianza en los documentos gestionados de modo digital, en cumplimiento de los atributos de
autenticidad, integridad, disponibilidad y fiabilidad.

e La sede electrénica u oficina judicial virtual que permita la comunicacion e interaccién con el
usuario externo de la justicia, en cohesién con la justicia y el litigio en linea.

e Los servicios digitales que aporten valor a la eficiencia en la gestion de los casos y al servicio
de justicia.

e La incursion en procesos de innovacion en la justicia con el uso y aprovechamiento de
tecnologias disruptivas y emergentes.

Por lo anterior, y en razén a la pérdida de vigencia del Acuerdo PSAA12-9269 de 2012 (PET), se
advirtid la necesidad de avanzar en la actualizacién de un Plan Estratégico bajo un enfoque de
Transformacion Digital, con los elementos necesarios que permitieran una alineacion con la vision
institucional de mediano y largo plazo, bajo la metodologia y los elementos identificados para
garantizar su aplicabilidad en la Rama Judicial.

Asi, ahora, en el PETD, se integran y fortalecen los distintos instrumentos de planeacion, sobre la
base de la actualizacién, monitoreo y seguimiento permanente, con el fin de alcanzar una visién global
de los objetivos y metas estratégicas.

Aungue en el proceso para definir la nueva propuesta del PETD se han incorporado productos
anteriores y se partié del diagnéstico del PET del afio 2012, se diferencia en aspectos importantes con
los ejercicios previamente desarrollados por la Rama Judicial, asi:

e El enfoque de Transformacion Digital.
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e Se alinea con los objetivos estratégicos del actual Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama
Judicial, el Plan Nacional de Desarrollo, Planes Operativos de Inversion y demas marco
normativo definido por la organizacion.

e Se resalta la orientacion al ciudadano, la innovacion y la transformacion de la gente.

e Se construye basado en trabajos previos de arquitectura empresarial, a partir de lo cual se
redefinen proyectos, se afladen nuevos y se eliminan otros y, se define una nomenclatura
nueva de programa, proyecto y actividad.

En virtud de lo anterior, el Consejo Superior de la Judicatura, en la actualidad, busca lograr que todos
los despachos judiciales del pais gestionen sus expedientes de manera digital, a través del Sistema de
Gestion Documental Electronica (SGDE) como parte del ecosistema de servicios del Sistema Integrado
de Gestion Judicial - SIUGJ.

Adicionalmente, se espera completar la migracién de expedientes activos desde otras plataformas y
continuar con los procesos de capacitacion y soporte técnico para garantizar una apropiacion digital
efectiva por parte de los servidores judiciales.

Por lo anterior, se hace necesario que para efectos de garantizar la implementacion efectiva y oportuna
de todos los servicios del Sistema Integrado Unico de Gestion Judicial (SIUGJ), se requiere la
contratacion de un (1) profesional de apoyo a dichas actividades.

Se fijan como perfil y obligaciones, las descritas en el anexo técnico que hace parte integral del
expediente.

Se deja constancia que el Area encargada del Talento Humano de Direccién Seccional, mediante
certificacion DESAJRICER25-617 del 09 de mayo de 2025, manifiesta que “dentro de la planta de
personal de la Direccion Seccional de Administracion de Riohacha no existe un servidor disponible
para para el fortalecimiento de los servicios digitales y de tecnologia para la transformacion digital de
la rama judicial en todas las sedes del Distrito Judicial de La Guajira, y que, aun habiendo personal en
ésta Direccion, el personal es insuficiente, para realizar las siguientes actividades u obligaciones”

2.2

ANALISIS DEL SECTOR

La actividad econdémica esté dividida en sectores econdémicos, cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo
con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores
es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.

3. Sector terciario 0 sector de servicios. El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia, como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.

En ese sentido, el objeto contractual corresponde al sector terciario de la economia, que abarca
precisamente los servicios materiales no productores de bienes, y la prestacion de servicios en
términos generales, en la que se encuentran incluidas las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que estan disefiadas para cumplir las normas que establecen la obligacion de la Entidad de
contratar esos servicios para sus empleados y servidores.

ASPECTO COMERCIAL

El Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023 — 2026, “HACIA UNA JUSTICIA CONFIABLE,
DIGITAL E INFLUYENTE” considera dentro de sus objetivos estratégicos “Consolidar una justicia
integrada y soportada en servicios digitales y de tecnologia, innovacion y andlisis de la informacion,
con una cultura digital apropiada, segura y sensible a las realidades del territorio nacional”

En ese sentido, debe contarse con un profesional que apoye en la implementacion efectiva y oportuna
de todos los servicios del Sistema Integrado Unico de Gestion Judicial (SIUGJ) en la Direccidn
seccional Riohacha y las demas dependencias judiciales en el departamento de La Guajira.

2.3

ASPECTOS TECNICOS
REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones,
Telematica
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Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

Tres (3) afios y seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

2.4

ASPECTO LEGAL

Para el presente proceso son aplicables los principios consagrados en la Constitucién Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica (Ley 80 de 1993) y sus decretos
reglamentarios en especial la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 816 de 2003, Decreto 791
de 2014, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y normas
aplicables que regulen la materia, al igual que el Manual de contratacion de la entidad.

El inciso 2 del articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana establece que las autoridades
administrativas deben coordinar sus acciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El contrato de prestacidn de servicios en nuestra legislacién, forma parte de una amplia variedad de
contratos, en el cual, a criterio de los interesados y con base en las disposiciones legales existentes,
se acordaran aspectos como: objeto, honorarios por los servicios prestados, tiempo de ejecucién de
las actividades contratadas y las causas de terminacion del contrato, sin que exista una relacion de
caracter laboral, por lo tanto, no le son aplicables las disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo
en materia de reconocimiento y pago de la liquidacion de prestaciones sociales como sucede cuando
se diere la terminacién de un contrato de trabajo.

En consecuencia para la ejecucion del objeto que se pretende contratar, se debe celebrar un contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con una persona natural considerada juridicamente
capaz de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y segun la Ley 80 de 1993, cuya idoneidad
le permita cumplir cabalmente con el objeto de la presente contratacién, que no estén incursos en las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la constitucién Politica, en los
Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

* Ley 1150 de 2007: por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos
publicos.

« Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional.

* Ley 2069 de 2020: Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.

* Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

» Decreto 1510 de 2013: por medio de la cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica.

« Decreto 1860 de 2021: "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones”.

« Decreto 0142 de 2023 -Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso al sistema
de Compras Publicas de las MiPymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria,
se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones.

* Resolucién No. 4194 del 10 de abril de 2023: Por la cual se delegan funciones para adelantar
procesos contractuales y se dictan otras disposiciones.

» Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014 proferido por el Consejo Superior de la Judicatura:
Por medio del cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial.
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* Resolucion 1016 de 1989: Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

» Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

« Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.

» Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016: Por el cual se adoptan las Politicas para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo
No. 2333 de 2004.

» Acuerdo PCSJA24- 12247 del 23 de diciembre de 2024 aprobé la desagregacion de las actividades
de los proyectos de inversion de la rama judicial para la vigencia 2025.

» Resolucién 3795 del 24 de enero de 2025: por medio de la cual se desagregd y asigno el Presupuesto
de inversién de la Rama Judicial de la vigencia 2025.

» Memorando DEAJTDIFM25-323 del 25 de abril de 2025 “Asignacion presupuestal contratacion de
personal de apoyo direcciones seccionales”

* Memorando DEAJTDIFM25-323 del 25 de abril de 2025 “Asignacion presupuestal contratacion de
personal de apoyo direcciones seccionales”

* Resolucion 5704 del 02 de mayo de 2025 “Por la cual se efectian unas modificaciones en el
Presupuesto de Inversion de la Rama Judicial’

2.5

ANALISIS DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas,
el ordenamiento juridico otorga a la administracion publica una serie de potestades encaminadas a la
consecucion del interés general.

Al revisar los movimientos de la oferta en el sector del cédigo 8011 del afio 2021 al 2023 en el
Departamento de La Guajira, en una escala de $0 a $50.000.000, se evidencia un aumento de este
tipo de contratos en la vigencia 2022 para los primeros dos meses del afio y en el afio 2023 una
disminucién en enero, se mantiene el margen de febrero, aumento en marzo a junio y disminucién en
el resto del afio.
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Una vez realizado este andlisis, es valido concluir que, de acuerdo a la formacion, experiencia y
estudios realizados de la persona a contratar, el valor a pagar de manera mensual para el profesional
que se requiere para prestar el apoyo requerido es SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS MCTE
($7.567.567,56) toda vez, que verificadas las contrataciones realizadas en la vigencia anterior por otras
seccionales y conforme a la poblacién que atienden, consideramos pertinente tasar los honorarios en
dicho valor.

2.6

ANALISIS DE LA DEMANDA

Se realizard un contrato de prestacion de servicios para contratar un profesional para efectos de
garantizar la implementacion efectiva y oportuna de todos los servicios del Sistema Integrado Unico
de Gestion Judicial (SIUGJ) en la Direccién seccional de Administraciéon Judicial de Riohacha y
demas sedes judiciales del departamento de La Guajira.

En cuanto a contratos de prestacion de servicios celebrados en la RAMA JUDICIAL, se
encontraron los siguientes:

ITEM | ENTIDAD ESTATAL REFERENCIA DESCRIPCCION CUANTIA VALOR
PROMEDI
O MES
1 RAMA  JUDICIAL —|CD-01-2023 | PRESTACION DE[$ 51.800.000 [$ 4.709.090
DIRECCION SERVICIOS
SECCIONAL DE PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRACION PROFESIONAL EN
JUDICIAL DE SANTA CUALQUIER = AREA  CON
MARTA ESPECIALIZACION EN

SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, PARA TODOS

LOS SERVIDORES
JUDICIALES,
PROVEEDORES,
CONTRATISTAS,
JUDICANTES,
PRACTICANTES
UNIVERSITARIOS Y
USUARIOS EN LAS SEDES
DE MAYOR
CONCENTRACION
POBLACIONAL DE LA RAMA
JUDICIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA.

2 RAMA  JUDICIAL  —-|CD-01-2023 PRESTACION DE [$ 51.700.000 [$ 4.700.000
DIRECCION SERVICIOS DE UN
SECCIONAL DE PROFESIONAL
ADMINISTRACION ESPECIALIZADO PARA
JUDICIAL DE APOYAR EL SISTEMA DE
MANIZALES GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE
LA DIRECCION SECCIONAL

DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE MANIZALES -
CALDAS-
3 RAMA JUDICIAL —|SER002 DE| PRESTACION DE LOS |$51.800.000 [$4.709.090

DIRECCION 2023 SERVICIOS

SECCIONAL DE PROFESIONALES COMO

ADMINISTRACION APOYO A LA GESTION AL

JUDICIAL DE AREA DE TALENTO
CUMPLIMIENTO Y
DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA

DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

DE MONTERIA
4 RAMA JUDICIAL —|CD-DR-01-  |CONTRATAR EN NOMBRE DES$ 60.546.200 [$5.694.000
DIRECCION 2025 LA NACION- CONSEJO
SECCIONAL DE SUPERIOR DE LA
. JUDICATURA-
ADMINISTRACION CO1.PCCNTR. [DIRECCION SECCIONAL DE
JUDICIAL DE |2 53850 ADMINISTRACION  JUDICIAL
RIOHACHA DE RIOHACHA, LA
PRESTACION
DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD|

Y SALUD EN EL
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TRABAJO, PARA APOYAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MiNIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAJO (SG-SST) DE LA

DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION  JUDICIAL

DE RIOHACHA.
5 RAMA JUDICIAL —|CD-DR-02-2025PRESTACION DE[$59.739.997,00($5.800.000
DIRECCION SERVICIOS
SECCIONAL DE [COLPCCNTR. |IbpOFESIONALES ~ PARA
ADMINISTRACION 7536500 APOYAR LA
JUDICIAL DE COORDINACION Y
RIOHACHA SUPERVISION DE LOS
DIFERENTES
SUBPROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL

CORRESPONDIENTES A
LAS AREAS DEPORTIVA,
RECREATIVA, ARTISTICA -
CULTURAL, SOCIAL Y DE
BIENESTAR INTEGRAL DE
LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL EN
TODAS LAS SEDES
JUDICIALES DEL
DISTRITO DE LA GUAJIRA

- Andlisis de demanda con Herramienta de Colombia Compra Eficiente

Al analizar la demanda en la herramienta de Colombia Compra Eficiente se puede verificar que existe
una gran demanda en el sector publico para contratar personal profesional para apoyar la gestion de
las mismas, presentandose un aumento de dichas contrataciones a inicios de cada afio, lo que se
puede deber a la necesidad de apoyo en la planeacion de actividades; asi como también se presenta
un aumento al finalizar las vigencias, lo cual se puede justificar con la necesidad de contar con apoyo
para ejecutar actividades que por su especialidad o por falta de personal no se lograron desarrollar al
iniciar la vigencia.
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

B 9011 - Servicios de recursos busmsanos A3 SAML1BATY  6101% 103 $2548.003632  38.09% 36 $689.410811  100,00%
801116 - Senvicios de personal tempord 176 $3SUNMI  5264% 8 S210502780  A21%% 22 $56T0606883  8477%
801115 - Desarrollo g reciitios hunaiios 3% $59260560  876% 2 §100600000  155% W $600.860.560 10314
801117 - Rechtamiento de personal §OSHINNE  050% 13 §2M4000850  441% 17 SIBERIE 4%
Total 23 SAMLIBATY  61,91% 103 $2548000632  38.09% 6 S6880.010811  100,00%

De la vigencia 2022 a 2023 existe una disminucion en la cantidad de contratos de prestacion de servicios, esto
se debe al aumento de la planta de personal, sin embargo, algunas actividades especificas requieren un perfil
determinado, del cual o no existe personal con la competencia o el personal para dicha labor es insuficiente.

\Verificada la demanda, se establece que la demanda para este tipo de contratos en la entidad es medianamente
alta.

2.7

RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se
procede en el presente estudio a tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles del contrato, asi:

“ARTICULO 4°. DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. Los pliegos|
de condiciones o sus equivalentes deberan incluir la estimacién, tipificacién y asignacionde los riesgos|
previsibles involucrados en la contratacion.

En este mismo sentido, el articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, sefiala los requisitos que
deben ser incorporados al pliego de condiciones, en particular, el numeral 8 sefiala: "Los Riesgos

asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo entre las partescontratantes."”
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Tales estimaciones y calculos deben considerar todos los fendmenos, actividades y buenas practicas,
que sus conocimientos sobre la industria y mercado, materia objeto de contratacion indiquen, en forma
responsable y cuidadosa, que deben ser observados para que el valor de laoferta sea suficiente.

o Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacibn que se hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que, a criterio de la Administracion Judicialde
Riohacha, pueden presentarse durante y con ocasioén de la ejecucién del contrato.

e Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Administracion Judicial de
Riohacha de la parte contractual que deberd soportar total o parcialmente la
ocurrencia de la circunstancia tipificada asumiendo su costo.

e Criterios Para La Estimacion: La estimacion consiste en valorar la probabilidad de
ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materialidad, requieren una valoracion.

Para los efectos del presente documento, la estimaciébn es una técnica que permite dar una
aproximacion de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e impacto. A
continuacion, se dan a conocer la estimacion cualitativa y cuantitativa Segin anexo.

2.8

ANALISIS DE LOS RIESGOS Y GARANTIAS REQUERIDAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 en la contratacion directa no
sera obligatoria la exigencia de la garantia. No obstante, a ello, la Entidad justifica no solicitarlas
teniendo en cuenta que para el desarrollo del objeto contractual se requiere de la prestacion personal
del servicio contratado, cuyas actividades seran controladas por el supervisor delegado de la Entidad
quien al término de cada periodo expedira el correspondiente cumplido.

2.9

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO (SG-
SST)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2, Parte 2 y Titulo 4 del
Capitulo VI, Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2004, proferido por el Ministerio del Trabajo, y por medio
del cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y de la resolucién 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares
Minimos de Seguridad y Salud en elTrabajo, la entidad dispone que el CONTRATISTA seleccionado
debe tener al interior dela empresa, un programa implementado y en ejecucion relativo al control de
los riesgos laborales, ademas, con la suscripcion del contrato, se compromete a cumplir con el
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la Direccion Ejecutivade
Administracion Judicial.

PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, proferido por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el Plan de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado debera cumplir con los criterios
ambientales basados en la politica del SIGCMA y los objetivos ambientales de la Rama Judicial, asi|
como los requerimientos normativos de caracter nacional, distrital y local.

2.9

CONCLUSIONES
De la informacion expuesta a lo largo de este documento, se puede concluir:

v' Para determinar el valor del presente contrato, se tom6 como base el presupuesto asignado
por nivel central a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha mediante
resolucion 5704 del 02 de mayo de 2025.

v El contratista debera asumir los gastos inherentes a la ejecucion del contrato, ademas
debera asumir el pago de impuestos de ley que se ocasionen con la celebracion del contrato.
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Dadas las condiciones de salud publica, el contratista debera acreditar que para el cumplimiento del
objeto de este contrato actuara bajo los protocolos de seguridad que faciliten su autocuidado y
proteccion, y ademas certificara que no posee enfermedad base que le impida la ejecucién de sus
labores.
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