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ANALISIS PRELIMINAR

Se procede a la elaboracién del Anlisis Preliminar de conformidad con Ley 489 de 1998, Ariculo 209 de la Constitucién Palitica de Colombia y Acuerda de Junta Girectiva 004 de 2013 POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A, - E.S.P, con el fin de analizar 1a conveniancia y oporiunidad para iniclar el
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1. INFORMACION GENERAL

(edc©-

DEPENDENCIA/ UNIDAD DE
NEGOCIO GERENCIA DISTRIBUCION FECHA 19 l 05 2025
CcODIGO RUBRO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION : = VALOR
Comercio y distribucion, alojamiento servicios
de suministro de comidas y bebidas; servicios
4 ' RECURSOS P!
2450206 de transporte; y servicios de distribucién de ECURSOS PROPIOS 8 40.701.689
eleclricidad. gas y agua.
Servicios financieros y servicios conexos;
24.502.07 servicios inmobilianos, y servicios de RECURSOS PROPIOS $ 54.272.949
arrendamiento y leasing
2450208 Servicios prestados a las empresas y servicios RECURSOS PROPIOS & 189.543.152
de produccion
CENTRO DE COSTOS - Lo
UNIDAD DE NEGOCIO PROCESO ACTIVICADES CECOS % UNIDAD DE NEGOGIO VALOR
FNERGIA DISTRIBUCION [ NERGIA - 1111202) Oneracion subestaciones y redes 47% $ 133.723.361
EVERGIA DISTRIBUCION_ENERGIA f;(‘,gg’) Mantenimiento subeslaciones y 49% 5 139.413.717
ENERGIA DISTRIBUCION_ENERGIA (11431) Interconexidn Vichada 4% $ 11.380.712
TOTAL 100% $284.517.790!
OBJETO A CONTRATAR OPERACION Y MANTENIMIENTO EN SUBESTACIONES NO ATENDIDAS, REDES ELECTRICAS DEL SISTEMA GE TRANSMISION REGIONAL -

STR Y DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION LOCAL - SDL, DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P PARA LA ZONA SUR .

2. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD A
SATISFACER

Alendiendo a la obligacion de garantizar eficientemente |a prestacion del servicio publico de energia sléctrica con calidad y continuidad, somelido bajo estas
condiciones al régimen Privado y de conformidad con la descripcion realizada sobre 1as condiciones de operatividad que requieren los Sislemas de Trasmision
Regional y de Distnbucion tocal, y dado que actualmente el proceso de Operacién y Mantenimiento de redes se encuentra tercevizado y la empresa esta
analizando 1a mejor oncion nara la reahzacion de las actividades de operacion y mantenimiento bien sea modificandd la p'anta de personal o contratando las
activides, y con ef proposito gz tener la mejor informacion de cada una de las zonas en las cuales se na twvidido 13 operacion y mantenimiento, se hace necesario
adelantar un proceso de contratacion directa de dos recursos técnicos y operativos necesanos bajo la grestacion de un servicio que garaniice la operacion de las
subestaciones atendidas y no alendidas, asi cono del sistema de distribucion local (SDL) y sistema de transmusion regional (STR) uperados por ENERCA, con el
proposito de garanuzar 1a contnudad en la prestacion del servicio de energia electrica, al iguat que cumplir con ef objetn social principal de la Empresa, ya que de
no conlai con los recursos para la operacién se expone la Empresa a la no prestacién del servicio de suministro de energia eléctrica conforme a fos parametros
regulaloros, legales hlecicos, viendonos abocados a situaciones gravosas por la imposicion de mu'tas y sanciones por parte de entes de control frente a los,
cuales estamos sometidos a eslricta vigilancia y control, y a su vez a garantizar en condiciones Optimas la prestacion de! servicio de. suministro de energia
eléctrica a los usuarios, 10s cuales demandan acciones inmediatas con el unico fin de que prevalezca e! cumplimiento ae la prestacion cel servicio de energia de
manera conlinua y st Interrupciones.

Por todo lo anteror, de no contar con el personal y los recursos requeridos se incurrira en fallas que pueden ocasionar la suspensién del servicio de energia
eléctrica, generando demanda no atendida y afeciando a gran canlidad de usuarios de ENERCA S.A. E.S.P.

El analisis se realiza por un periodo de veinte (20) dias, considerando que la prestacion del servicio de energia eléctrica de acuerda a fa pormatividad debe ser de
forma continua y eficiente. para ellos se propone un periodo considerable que permita ver y analizar al interior de la compafiia la mejor apeion para la realizacion
de estas aclividades, asi mismo en esle tiempo se podra realizar el proceso precontractual para garantizar la prestacioa del sérvico en el perfodo restante de la
vigencia 2025, todo esto con el propodsito de no exponer a fa empresa a la imposicidon de multas y sanciones por parte de los entes de control, por incumplimientos,
a los ineamientss regulatonas
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3. DEFINICION TECNICA

3.1. ALCANCE (actividades a desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar)

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES OE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA:

1. Actividades de Mantenimiento del sistema

2. Planear la logistica para efectuar el mantenimiento de! sistema

3. Ejecutar los planes de predictivo, pi livo y el presupuesto de los planes de mantenimiento
4.1 ilicar y priorizar las i de imi del sistema

5. Atender y resolver las fallas en el servicio

6. Analizar riesgos y cumplimiento de normas

7. Ejecutar las labores de y i de trabajo.

8. Verificar el uso racional de fos componentes det sistema

9. Realizar seguimiento, evaluacion y medicion at proceso.

10. Elaborar y ejecular un Plan de Mejoramiento del proceso.

11. Aplicar las normas ambientales y de seguridad.

12. Revisar y reparar dafios en las redes del sislema de distribucion y transmision,

El contratista que realice la “OPERACION Y MANTENIMIENTO EN SUBESTACIONES NO ATENDIDAS, REDES ELECTRICAS DEL SISTEMA DE TR{&NSMISION RECIONAL. -
STR Y DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION LOCAL - SDL, DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E S.PPARALA ZONA SUR.” estard
actividades propias consagradas enel preseme documento, con el mayor grado de tecnificacién posible, teniendo en cuenta todas tas especificaciones técnicas y

que permil ica de las acci que conlieven a la consecucion del objeto contractuat: las actividades & desar{ollar seran las siguientes

ovligado a realisar las

a redes de media

13. Eliminar acercamientos a |a red det sistema eléctrico de alumbrado publico y/o redes de baja tension d i ylo i ¥

21. Revisar y desconectar circultos en apoyo at Centro de Control,
22. Cambio de transformadores de Potencia en subestaciones no atendidas.

tensién desenergizadas. J

14. Instalar, retirar y reparar i iciliarias y baj de baja tensién, reparacion de dafios y atenciones varias en redes energizadas de baja tension,
15. Instalar separadores de linea en redes desenerglzadas de baja y media tension.

16.In de equipos r Y sus

17. ién de cajas de distribucion para red

18. Realizar lomas decargay (ensmnes en red energizadas de baja y media tension.

19. Ej écnicas y ésticos en redes de baja, media y alta tensién.

20. Coneclar desconeclar y/o operar equipos de seccionamiento de red de media lensién y de distribucii

25. Inslalacién de equipos de maniobra y/o control, {incluso analizadores de red).

26. Realizar y/o mantener cruces aéreos en redes desenergizadas de media y baja tension.
27. Retirar y transportar materiales desde a bodega de ENERCA S.A. E.S.P., de la sucursal, hasia el sitio de (rabajo por cuenia y riesgo del contran
las debldas precaucuones para su buen manejo y preservacion.

28, gizary gizar trar de distribucién.

29. Reintegrar los i desir en los sitios alas gas de ENERCA S.A E.S.P.
30. Empalme de red abienta y red trenzada.

puedan afectar {a conlinuidad y calidad del servicio de energia eléctrica,

32. Balancear o equilibrar circuitos de baja tensién energizados.

33. Corregir probl de neutro gizados en circultos de baja tensién energizados.
34. Informar wa radio o cetular at centro de Control local o Subestacion de su Zona que corresponda sobre eventos que afecten los indicadores de
cierre de itos, cuchillas i o elementos de corle y su respecliva novedad.

del servicio de energia eléclrica.

23. Levantamiento de informacion segun lo indique el Lider de Zona, se debe gar lail i sabre i if olos o izaci que &
realicen en el SDL y STR para ser enviada al &rea de Calidad del servicio, por lo lanlo, se debe entregar ia informacién en el formato “Planilla sislemE de Informacion
Geogréfica” FT-MDE-CSE-06, con los soportes “*Orden de trabajo de Energia®, Cédigo: FT-MDE-MSE-10, formato “Informe imi Energia el ", Codigo' FT-MIE-
MSE-08, Adici para las actividades donde se realice instalacidn de transformadores. se debe diligenciar el Iormalo Novedades de Digitalizacion de Redes Codigo; FT-
MDE-CSE-05. Esta mformacxbn debe ser entregada como maximo siete (7) dias i0 pi ala i de

f
24, Realizar levantamiento de informacion de las redes de media y baja ten5|0n y €on sus ¢ P que no se en el
sistema de | i6n geografico con sus i planos, isti icas y reqistro gratico con el fin de poder epiregar al a(ea cericac del
servicio.

5ta por lo que debe tomar

31. Informar aj Centro de Contro! las inconformidades encontradas en el sistema de distribucién local (S.D.L) y que pongan en riesgo la seguridad de las personas, bienes y

alidad Hora de Apertya y

35. Informar a! supervisor las inconformidades encontradas en el SOL y que pongan en riesgo Ia seguridad de las personas, bienes que puedan afetiar la continuidad y calutad

36. Podar 1écnicamente los drboles que se encuentren cerca de las lineas del sistema de distribucion de energia etécinica, inciuida la de
37. Inspecci f icar, operar, y corregir fallas en redes de alta tensién (115Kkv), de ser necesario summnstrar elementos 0 equipo

hasta este nivel de tension

2. Actividades de Operaci6n del sistema:

1. Atender la operacién del STR, SDLs y de la red de di de energia eléctrica.

2. Supervisar y operar los sistemas de distribucién de energia (STR y SDL).

3.C inar y ejecutar 10s prog de op idn de los si: de energia

4. Operar los equipos de transformacién de caracterislicas de! producto hasta e} usuario final
5. Coordinar y verificar el uso racional de los componentes de! sistema

6. Restablecer los servxc:os de energla y tomar mediciones.
7.
8.

Registrar la i ividad y demds paré de op i6
Analizar y controlar factores de riesgo en la operactén
9. Aplicar tas normas ambientales y de seguridad
10. Ajustar tas protecciones de los sistemas de energia para el buen i i de los si
11, izar seguimiento, ién y icion at pi , Observaciones y/o i para la op ion y
de mantenimiento,
12. Elaborar y ejecutar el Plan de Mejoramiento del proceso, presentando Planes de Accién y presupuestos Ajusiados

13. y todas las demds idades que se con los pliegos de condiciones

e| Sistema y el nforme anual

[ 4
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2.1, Actividades de Operaclon y M. de Sub i No Atendid.
1. Realzar fa asi: parala op ion segura, 6 y i de las i y del STR de ENERCA, I conlos p imi p
ylos p de i lecid
2. Supervisar y operar, cuando sea necesario, los activos icos de (as subi { que p el STR yel SOL.
3. Preslar asistencia remota al oporador de Centro de Conlrol para restablecer el servicio de ensrgla de forma coordinada en eventos de falla, en forma local y/o remota.
4. Operar los equ:pos de lransrormacwn cuando se le indique para p .
5. Analizar, fos i factores de riesgo en la operacion.
6. Solicitar documentacmn bésica, venlicar uso de EPP y procedimientos de trabajo y P las activi i para la op ion ylo imiento de las!
subestaciones
7 Elaborar informes escritos sobre el d del lrabajo ej planes de mej iento, iones y chservach para el mej i de! macro p

8 Aphcar las normas ambientales. uso de elemenios de proleccidn personat ~-EPP- y de sequridad en su trabajo

9 Coordinar y venficar e! uso raciona' y adecuads de componenies en el sistema,

10 Reportar cambios signiicatives en la de de distribuclén; en los equipos de £ontrdt y comunicaciones

11 Realizar el renorie de ivforrasid” en las p! lo segun corresp

12 Elaborar y ejecutar el plan de dperacion del proccso oresentando planes de accién y presupuestos ajustados

13. Reahzar cronograma oe cananiiacion permanente del personal vinculado a la operacion.

14 Realizar aclividados generates do mantenimento de tas areas de trabajo entregadas para velar por el buen orcen y asec de las subestaciones,
15 Conocer y aplicar ¢l plan de segundad vial de ENERCA.

16. Diligenciar los formatos y registros establecides por el sistema de gestién de calidad de ENERCA,

17, Seguir los p 1os. I y demas ices det sistema de geslion de calidad de ENERCA.

3. Actividades de apoyo a |a Operacion y Mantenimiento:

1. Revisién en lerreno de las PQR's técnicas interp! por los ri

2. Regi en los i al 4rea de trabajo de do al SGC la 6 . €N Sus respecti p Qi 9 )
de revisidn en terreno o en los dispuestoes por la empresa para tat fin.

3. Emitir los conceptos técnicos y fechas de pr ion de jos a las PQRSs técnicas que lo requi

4. Realizar 1a entrega de las revisiones en terreno de tipo tecnico

5. Informar a la direccién de PQRs las fallas detectadas

6. Apoyar las j de 16n al clisnte p por la emp!

7 Apoyar las actividades correst ali oy imi del publico que la empresa requiera

8 Darle priondad a las rewisionas en terreno por su implicacién en las sanciones que pueden derivar en i igacnes por si i inistrativos posilivos antela

Superintandencia de servicios puniicos domiciliarios

9. Atender |as actvidades oue dasae et drea de atencién al cliente se determinen como necesarias para el normal Juncionamiento del proceso.
10 Atender a los chenlos de manera confarme al p. fo de ion al cliente ido por ENERCA S.A. E.5.P.

11 Owgrlalizar e resultado or fas visitas en lerreno enviadas desde el Proceso de Alencién al Cliente '
13 Apoyar iodtas 135 actividades o'Rcncas promas de un 1ECNICO 4@ Operacién y mantenimianto.

Dar estriclo cumplimiento a lo pactado y iérminos de la propuesta.

.

1) El contratista eslara obhigado a reatizar las acti propias de op i6 para tograr realizar '0s trabajos con el mayor grado de tecnificacion gosible
la gramatica de las aclividad

2) E! contratista debe contar con los recursos fisicos, humanos y financieros ios para la op y correcta ej ion del objeto del presente contrato.

3) Facturar segun 1o ostipulado en ol estaluto iributario y radicar las facturas de cobro por los trabajos ejecutados de conformidad con las actas parciales y et acta de

liquidatcion.

4) Suscribir los actos de legalizacion
5) Suscribir acta de inicio,

6) Cumplir con los aportes i L pri i de los empl que vincule y cumplir con sus i It} a los si de seguri social,
seguridad y salud en el trabajo (SST) y aportes parafi en la forma por la ley.
ne ituir g en las I en el contrato,
8) Cumplir con las obligaci defp en la gj lon del contrato.
9) Suscribir junio a la supervisién el acta de liquidacion,
OBLIGACIONES 10) Entregar informes de ejacucidn a través de la supervision, Asi mismo para el informe final deberd los asp écnicos, legales, inistrativos y del
contrato.
1) Asegurar que el proyecio se desarrolle dentro del presupuesto, tiempo e inversion previstos originalmente
i2) izar {as des cortamok en el anansis preli de i al p p oficial y a los precios unilanos fijos ofrecidos en 1a propuesta econdmica con
forme a ¥ ecvcas enelp d y el pllego de condiciones
13) Acatar con las indhcaciores o CNERCASA ESP yla supeN|S|On le sefale para el cumplimiento del contralo < alas esp de las obras a ejecular.
14) Cualquier cammin quo f et debera ser pr y por escrito a la Erpresa
15) Desarrollar 100as Jas tandrenies al cumpli 1to a i del objeto de! contrato.
16} Las especifi ] de los iales a utilizar deben lienar todos los requisitos exigidos por ENERCA S.A E.&P . y dar cumplimiento a ia legislacién vigente,
17) E) CONTRATISTA sera el resp ble de los i desde el que le sean 0 en la bodega de ENERCA hasta su instalacion o reintegra,
18) El contratista debe soporar ante el supervisor, el uso en la op ion y imi de los i éclricos y 1 g por ENERCA SAES.P.

Para los materiales que deba reintegrar, el plazo debe ser menor a 30 dlas calendario; de lo contrario ENERCA S.A E.S.P., desconlara al contratista el valor de los materialas
eléctricos y transformadores de acuerdo al precio de compra de los mismos,

19) Garantizar el cumplimiento de las normas vigentas sobre seguridad y salud en el trabajo para la ejecucién del contrato.

20) Aportar certificacion sobre los rendimientos financieros del anticipo.

21)E! ista deberd a Enerca SA ESP de todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puadan causarse o surgir por dafio o lesiones al personal|
de la entidad contratista, y de 1as propi de dicho p 1, adici a personas o propi de ocasionados por el contratista durante la efecucién del
contrato

22) Responder por cualquier tipo de
del contrato

23) Ejecutar Ias activicades cor 10005 105 equipos, maquinana, vehiculos, materiales, herramientas y los demés elemertos necesarios.

24) El conuahisia debord implementar y garanbizar todos los frentes de trabajo y/o cuadrillas de operacion las 24 horas en ta ejecucion de! objeto del contrato,

judicial o judicial que i elp N i a conira ENERCA SA ESP por causa o con ocasién

25) £l contrauista dabera garantizar 12 obtencion de los permisos necesarios para la eyecucuén de las actividadas '
26) Ef contrausia deberd aponar ion bancaria correspondi alos i i de! anticipo.
27) los vehiculos y maquinarias deberan contar con fos ig . pdliza de resp bitk civil Yy | y demas d tegales|
para el de su durante 1a 8] del contrato.

28) Entregar a ENERCA § A E.S P., soportes o Informe Financiero cuando ENERCA S.A E.S.P., Io solicite,
29) El contratista deberd presentar las certificaci {Calidad, cali i6n, ai i eic.) p de los equipos y i que q sequn ividad
vigente, para dar inicio a {a ey ion del y ig durante la ién el mismo,

30) Los que se req para ta liquidacion del , cuando se hayan ido o ej 1as obligaciones surg del mismo, son lo0s siguientes:

a) Original de las Acta de Recibo y liquidacion final en medio fisica y digital.

b) Registros folograficos, antes, durante y después de la ejecucion de trabajos, en medio fisico y digilal

¢) Pélizas debidamente aprobadas por Iz Oficina Juridica de la Empresa. En medio fisico y digital

d) Recibo de pago de apories paraliscales y sistema de seguridad social integral, de conformidad con las normas v-gentes que regulan la materia.
- e) Enireaa de Informe final: oriainal en medio fisico v dinital v cooia en medio diaital
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1) Némlna del personal empleado,

g) Paz y salvo de los trabajadores.
h) Paz y salvo de proveedores y subcontratistas.
i) Certificacién de encontrarse al dia en pagos de seguridad social y i . firmada por un Contador Publico y/o Revisor Fiscal si es el taso, adjuntando Ta7jeta
. Profesional y Certificado de la Junta Central de Contadores.
. j) Protocolos y garantias de los equipos y materiales suministrados.
k) Novedades del Personal que trabajé en la ejecucién det proyecto.

' OBLIGACIONES

1) Paz y salvo de la Oficina de trabajo o quien p de los icipi i donde conste que ne existan reclamaciones o demandas pendignies contra ¢l
coniratisia, y copias de las Aclas de jacion de qui iclo laboral suscrito duranie la vigencia del Contrato

N m) Soporie del pago de liquidacion dei personal. .
SN EIC ista debe pi al inicio del las cerificaci {Calidad, calibracién, ai i . elc) que le apiyuen og los diferenles equipos y/o herramientas que

utilice durante el desarrollo dei opje1o del contralo, tales como Pinzas p périigas. g clasg G, 2 6 4. tapetas dieté 0S, ae p de|
. tension, escaleras. equipos de ascenso (Lineas de vida, eslingas. mosquetones, amés, Tie off, etc), Telurémetro, Megger En togo momento el Contratisia debe garantizar que
{a herramienta se encuentre en 6ptimas condiciones, EI Supervisor podra realizar Ia inspeccion directamente o detegar a los lideres de zona y/o a los dpoyos de cada zona para

;‘ realizar una inspeccién visual para determinar si la herramienta p en dicho caso la herranuenta debe ser remplazada inmediatamente y si se '
E retrasos o i los costos que se p seran idos por el
X 32) El contratista entregaré at supervisor la i i6n técnica del proy , junto con tos sop i0s para la inclusidn dentro del Sistema dg Gestidn de Distribucion ,

(SPARD) y Sistena de Gestion de activos. Para las actividades donde se realice la inslalacién de maieriales nuevos como Transformadores, Pdstes, cables, pararrayos,
reconectadores, conacircuilos, y sistemas de puesta a tierra, se debe diligenciar el formato FT-MAGA-GAC-10, y para los casos que se realice desmarielamientas donde se

I retire materiales de las redes, se debe diligenciar el formato FT-MAGA-GAC-11, soportado con el formato de “Elementos de ingreso a " FT-MAA.B88-07 Esta
, .. ién debe ser gada como maximo siete (7) dlas p i ala i6n de activid
! R .t . . 33) El contratista se obhga a realizar rémites pertinentes y cargue op de i ién y d en el SECOP 1 ¢ la platalorma que haga su$ veces.
i .t P S 34) EI Comrausta se obliga a dar estricto imiento a las normas i g de acuerdo a sus Ultimas actuatizaciones. en especial RETIE. y/Norma tecrica ENERCA
3 ., : 35) Realizar el pago de los gravainenes e impuestos a que haya lugar en la Tesorena Departamental. correspondiente a Pra aduito mayor vet 3% dal halor comeato pro-cuiturs
del 1% de) valor contrato y pro-desarrolio del 1% del vator conlrato, la tasa Pro deporte y Recreacion equivaienie 3! 0 5% dei valor dai conleato y Id estanipiia pro Umirepico
del 1.5% segun Ordenanza 027 de 2023 o aquelias que las modifiquen, i © coinp y Bexdr fecibg correspondiente, @q 1040 caso, ei contralisia
deberd aportar la nota crédito expedida por la G ion de C para efectos del prumer pago de la Orden
. Realizar el pago de los gravamenes e impuestos a que haya lugar en la Ti ia Dep , C P te a Pro adulo mayor del 3% dél valgr contrato, pro-cullura gel
TASAS, IMPUESTOS /0 1% dei valor contralc y pro-desarrolio del 1% del valor contrato, la lasa Pro deporte y Recreacién equivalente al 0 5% del valor del yia : pro Unitropico del
CONTRIBUCIONES |4 5et, segiin Ordenanza 027 de 2023 o aquellas que las modifiquen, sustituyan, adicionen o comp y anexar recibo correspondiente, en todo ¢aso. el contratista deberd
aporiar la nota crédito expedida por la G i6n de C para efectos del primer pago de la Orden.
Certif paz y salvo seguri social por parte del revisor fiscal.
Ceni i6n grado de imil SGSST.

Protocolo de bioseguridad vigente
Centificado de trabajo en alturas o espacios confinados segun aplique.
ESPECIFICACIONES DE (Cedificado RETIE (Trabajos eleclricos) . . '
SST Y RESOLUCION  |Tageta CONTE
5018 DE 2019 Dar cumplimiento al acto de gerencia general No. 270 def 20 de marzo de 2025, "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA ACTO DE GERENCIA No 381 DE 2024 QUE
ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y OBJETIVOS DEL SG - SST PARA LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE ENERCA S.AE.S.P"
“* Ver requisitos adicionales para irabajo en alturas y trabajos eléctricos si aplica

El contratista entregard al supervisor 13 ii ion técnica del proy , junto con los sopontes necesarios para la inclusién dentro ael Sistema de Gpstion de Distribucion .
(SPARD) y Sistena de Gestion de activos..Para !as actividades donde se realice la instalacién de materiales nuevos como iransformadores, Postes. dables. pararrayos, .
reconectadores, conacircuitos, y sislemas de puesia a tierra, se debe diligenciar el formato FT-MAGA-GAC- 10, y para 105 casus que se realice desmaptelanientos donde se
retire materiales de las redes, se debe diligenciar el formato FT-MAGA-GAC-11. soponauo con el formato ae “Elemaniss te ingtaso a almacén” Fi-MAA-BS-07 Esta

ESPECIFICACIONES  [; debe ser jada como maximo siele (7) dias calendario posteriores a ia ternunacion de acuvigades
SISTEMA ‘ * "
ADMINISTRACION DE - PN R .

ACTIVOS, GESTION DE
ACTIVOS Y CALIDAD
DEL SERVICIO, "
(Para los contratos de
obra, suministros,
compras y serviclos
como reparacién do
transformadores u otros
quo puedan llegar a
afector la intormacién de
los activos, debord
incluirse ol reporte o las e
Areas enuncladas,
adiclonalments en las
“obligaclones y foima do| oL -
pago" dol presente
andlisis, ', M

' ~~ . EEEE . N

€l servicio que se pretende contratar, comprende

‘ 1. Bl suministro de! servicio de transporte requerido para el de fas actividades de op i6n y mantenimiento de redes en {a zona Sur el dgpanamento de Casanare

2.La operacion y el mantenimiento-correctivo, preventivo y predlcﬂvo dei s4stema elécirico operado por ENERCA S A. & § P, asi conio las actividades de pérdiaas de energia;

se basara inici 1te en los esta de ingenieria, en l0s p ponil de operac«dn y mantenintiento existentes, pero siempre tengliendo hacia la excelencia

de los mismos, Tamblén teniendo en cuenta los que p el prop { ido y sean y P siempre conforme a las normas

finici das y de do a las zonas en que se sectorice el sistema energélico de! departamento 'de Casanare

3. El sistema elé de C. te cuenta con fuentes de alimentacién externas en los niveles tension 115KV, 34,5KV y 13.2KV.

4. Los pnnopales alimentadores se lienen el nive! de tensién de 115KV que corresponden a los circuitos alimentacién desde la central de generacion|Termoyopal las lineas
ESPECIFICACIONES |5 Yopal que ali el Centro y Norte de Casanare y la linea 115KV Chivor-Aguacliara para el sur de Casanare.

TECNICAS DEL OBJETO [5 E£n ¢ nivel 34,5KV se ali €l Municipio de S ga. en el sur de C desde fa i6n Santa Marla Operada por la Empresa g Energia de Boyacs,

OPRODUCTOA |6 g coniratista debera en todo momento mantener y mejorar la operatividad de los equipos de Potencia, P i6n, Control y Comunicaciones de lab sub y equipos
CONTRATAR: asociados o

e
'
e

. Vigitado .
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AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO A
CONTRATAR.

SAESD ‘ Version: 05

ENERCA § A E.S P realiwara la gestion correspondiente ante CORPORINOQUIA para la ejecucién de trabajos relacionadoes con podas y desoeje en los corredores de linea en
media ¥ baja tensién Criterios de sequridad 'y salud en ol lrabaje para i
- Cernhicado paz y satvo sequndad social por parte del ravisor fiscal.

+ Certificacién grado de cumplimienio SGSST,

+ Protocolo de bioseguridad vigenie,

» Certificado aval de prolocolo por parte de 13 ARL por parte de la ARL.

- Certificado de trabajo en alturas o espacios confinados segun aplique.

« Certificado RETIE (Trabajos eléciricos)

+ Tarjetas CONTE

SOPORTES TECNICOS:

- Resoluciones CREG vigentes.

-Ley 143 de 1994, articuio 4

-Resolucion 90708 del 30 de agosto de 2013, por fa cual se expidié el reglamento técnico de instalaciones eléclricas -RET!E, del Ministerio de Minas y Energia, y Resolucién
40117 de 2024 Ministerio de Minas y Energia,

-Articulos 18, 19, y 20 del "RETIE"

- Acuerdos del CNO que aplican

- Manual de transformador de potencia

. Capiulo 5, 6 y 7° de! Reglamento iécnico de instalaciones eléctricas- RETIE

- Acuerdo de Junta Direcliva No G04 de 2013 “Reglamento de Conlratacion”

- Norma de construccion de redes de media y baja tension de ENERCA SA ESP

- Las actividades comerciales se reahzaran de acuerdo a los requisitos legales (Lay 142,143 de 1994), ivos, ios @ i G pedi por la CREG)
y de 1a orgamzacion (ENERCA S A 2 S P ) y las demas que le apliquen.

4. SOPORTE ECONOMICO

La proyeccién de los valores presupuestados se realizé teniendo en cuania el contralo 394 de 2024, una vez que presenia el mismo objeto y actividades; para |a dotacion y EPP por personal lécnico,
para el personal de podas, para el personal con moto se ls hace un de 5,2% correspondi al IPC para el affo 2025; por otro lado para el persemal tecnico se ajusta los salatios de acuerdo al
aumento del salario minimo para ef aflo 2025 el cual corresponde al 9,5%.

o) L)

b

ITEm. | cpPC DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VR, UNITARIO S VALOR PARCIAL
Servicios de arrendamiento sin opcién de
73129 Jcompra te maquiaria y equipo sin operario UN 1 $34,381052| $ 34.381.052
nep
Otros servicios de alquiler de vehiculos de
66019 {lrasporie con operario n.c.p UN ! $31.853.068| § 31.553.088
Servicios de alquiler de canmones con
a
66012 operaro UN 1 $9.148.601) $ 9.148.601
Servicios de alauller o arrendamiento
73114 |ooeralivo de otro lipo de equipo de transporie UN i $17.923.399} § 17.923.399
{terrestre sin conducior
Servicios de arrendamiento sin apcién de
73124 cempra da computadores sin operario UN ' §434.850| § 434.850
Servicios de arrendamiento sin opcién de
73125 jcompra de equipos de lelecomunicaciones UN 1 $1.533.648| 8 1.533.648
sin operario t
Serviclos de distribucion de electricidad (a
86312 comicion o por cantrato) UN 1 $189.543.152| $ 189.543.152
TOTAL $ 284.517.790
DESCRIPCION DE ITEMS
5 CANT. TCANT. '
[TEM. crPC DESCRIPCION UNIDAD CUADRILLAS DIAS VR. UNITARIO VALOR PARCIAL
Movil Tipo 1 Operac.xbn. Mantenimiento y
Construccion de Redes con herramientas,
personal y equipos segun especificaciones,
fnciuye servicio de Transporie de Personal
! bt A Y[ on 3 20 $1.041,189 $62.471.340)

Carga en carionela tipo 4X4 doble cabina
madelo 7018 o supertor, a lodo cosio,

bie y r i . con vehicul
segun especilicactén y equipamiento,

Movil Tipo 2 Mantemmiento Forestal,
herranuentas personal y equipos segun
especificaciones. incluye servicio de
Transporia de Personal y Carga en camién
2 dobte cabina capacidad de 3 Toneladas o DIA 1 20 $ 1.272.266 $ 25.485.320
superior modelo 2013 o superior, incluye
conductor combustible y mantenimiento, con
vehiculo segun espocificacién y
equipamiento

RESULTADOS
PREVISTOS

Mowil tipo 3. Operacidn, Mantenimiento y
aclividades comerciales de redes y

b i Incluye i enduro,
3 cilindraje 125¢c 6 superior modelo 2013 o OIA § 20 $258.259 $ 25.825.900
superior, combustible y mantenimiento, con
vehiculo segun especificacion y
equipamlento.

Movil Tipo 4 Ogperacién, Mantenimiento y
achvidades comerciales de redes y

Incluye i enduro.
4 cilindraje 125¢c¢ ¢ superior modelo 2013 o DIA " 20 $ 249 908 $ 54.979.100|
superior, combustible y mantenimiento, con
vehiculo seqin especificacion y

@

quip { herr )
—
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Movil Tipo 5. Mantenimiento Forestal,
herramientas, personal y equipos segun
jespecificaciones. Incluye servicio de
Transporte de Personal y Carga en
camioneta tipo 4X4 doble cabina modelo -
2018 o superior, a lodo costo, combustible y DA ' C §1.433.844 §28.676.660
mantenimiento, con vehiculo segln
pecificacion y equipami para
to STR. del érea de cobertura de
ENERCA S.A ES.P.
Supervisién técnica at proyecto con personal -
N ¥y equipos segin especificaciones DA ! e $822.308 $ 16 446 160
; Supervision, control y gestién HSE con
7 4
Personal y equipos segun especificaciones DIA ! e $ 248.849 $2.976 980
Recursos adminisirativos, incluye Personaly,
., | 8 .. |equipos segun especificaciones DIA ! B $963.945 § 13278 500
. ; N
Servicios y suministros especiates
9 \emporales DIA 1 5 $180.000 $ 950.000
TOTAL COSTO DIRECTO $ 239.090.580
IV.A 19% $45.427.210
COSTO TOTAL $ 284.517.790

4.1 VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL (I‘ncluido IVA}

4.2 PLAZO DE EJECUCION {Contados a partir de ta suscripcion del Acta de Inicio)

$ 284 517 790

DOSCIENTOS OTHENTA ¥ CUATHO MILLONES QUINIENTOS|
(DIECISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE

VEINTE {70) DIAS

4.3 FORMA DE PAGO

mantenimiento al sistema de distnbucién tocaly de uan§mxslcn regional, en SMMLYV 99,94

Tipo de pago Valor % Soportes para pago
Anticipo ]
Mensuahdad ]
Mediante actas parciales de acuerdo al avance del proyecto, informo parciat y/o presentacién de mformes tdcricos. ambiantales, admuwsyatvos an HSE y firanc esos con
. soportes do pagos de seguridad social y parafiscales do los trabajadores, acta de recho parciat ceruficacidn de pago oxpadids pdr &l suponise:. cenificacdn ae
Pagos parciales $256.066.011 90% cumplimianto oxpedida por 8f superviser, centros do costos y cuenta de cobro o factura
B Acto de T;rnﬁnncién. Acta de Recibo Fin! y de Liqudacidn, informe final y pagos de apoites parafiscains y seguridad social ovaluacgin del suparvisor y ancuests def
satistaceidn, certificackn de pago expedida por ¢ supa = SANCNTS NOF 0 SUPSIVISON  CANNICS U8 COSIPS ¥ Cuania da Cobry O facua |
demis soportes nocesarios para la liquidacion
Finat $28451.779 |7 "10%’  |E) conuatista enuiegard al supervisor 13 nformacien 1CRIC OBl PrOYOEID Junto Con 105 SupOHEs eLdsiuks D 13 InchiSion dantio del Silema de Jesun de Distnbcion
(SPARD) y Sistoma do Gesudn do acuvos Pura ias actvidadas donde s realice ka mstslicon da Malar dine nuevos como Transformadores PuBtss cobles pararieyon
reconeciadoros, COMACHGUILDS, ¥ SISIEMas de puesta a tare. so debe diligonciar el formate F1-MAGA GAC-10 y para o8 casos nue s¢ realics (es nantghamierios donce se
. retre materaies do las redes. so deba dligenciar el lormato FT-MAGA-GAC-11 SunNade Lon oF 1ONMSI0 ue "Tlamernins 02 wigreso 3 amacén’ F1 MAABSO7 Esia
informacién debe ser antregada come maxmo sietd (7) dias calandano pasterkies 13 1erMmindr .G Ji &1 vdaues *
Otro; a Cual?
6. PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE
5.1 PERFIL
Persona natural o juridica con del 50% del p oficial, que ia técnica, op!

y inanc-era para teanzar fapores oe consirliccidr, Dperacon ylo *

5.2 CODIGO UNSPSC (Cédigo Estindar de Productos y Servicios de Naciones Unidas)

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vig

conel

2025, i

Ingenieria de Transmision de Energia Eléctrica, 811017 - Ingenieria Eléctrica y Electromica

cddign 721515 - Servicios de Sislemas Eléctricos, 811024 -

6. INTERVENTORIA O SUPERVISION (Sers ejercida por la siguiente dependencia, 0 por quien ésta delegue):

Director de Operacidn y Mantenimiento de Redes yio quien delegue la Gerencta General

"o v

frass
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7. DEFINICION JURIDICA
TIPO DE RELACION CONTRACTUAL MODALIDAD DE CONTRATACION
ORDEN|OE PRESTACION DE SERVICIOS B Contratacién directa
Que el Anticuio 317 de I3 Ley 142 dr 1994 modificado por 1a Ley 689 de 2001 seftala respecto at Régil dela Los que ce.ebren1as enhidades-estatates que prestan los
seivicios publicos a fos que se retare esta ley no eqlaran sujetos a las disposiciones del Estatulo Generat de Contratacién de la Admimstracion Pobhca, salvo en lo que la presente igy disponga
olra cosa B

Il .
Por olra parte & ARTICULD 3 ded Acucrdn 004 del 2013, diclado pot 1a junta diectiva de esta Empresa establece NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS CONTRATO: Los contralos que
celebre ENERCA S A £ 5P spcenrhn poi las disposicicnes del derecho privado suy ala petente conforne 3 kas normas schre 13 matena

En consecuencia a Fmpresa poord suseniin todos agquetios aclos o contratos previstos en el derecho privado, en 1as disy 2 es civites, , en S espi o sauellos

FUNDAMENTOS JURIDICOS -
denvados el eiercicio de i3 aulonomia de 'a volunlao encammados al cumplimiento de sus fines sociales

Y JUSTIFICACION QUE
SOPORTA LA MODALIDAD
DE CONTRATACION

i
Ast mismo, aantio de 'os contralos se pedran incluir (as modalhdades, condlicrones y en general, 1as clausulas o estipulaciones que Ias pares y siempre que
no sean coniranas a ta Consutucidn, 12 f ey o 3l orden publico

Anoia bien, & arllculo 17 del precttauo acuerdo 004 del 2013, esiablece CONTRATACION DIRECTA: serdn causales de contratacién directa {...) Parag-alo 2 Ordenes -contratacién Directay{ . )
cuantlas infenores o igual a 200 SMLMV ) .

Asi 13s cosas y teniendo en cuenta todo lo descrito en el presenie analisis preli la i de ion serd LA CONTRATACION DIRECTA. .

Siguen de soporte legal para la del objeto los sigui jurldicos y legales y demas notmas concordantes y complementarias:
La Constitucion Nacional, N

Ley 142 de 1994 :

Ley 143 de 1994

Acuerdo 004 de 2013 de i4n de 1a Empl N

ASPECTOS LEGALES |Resolucion CREG 015 DE 2018

RETIE ulima acluabzacion

Norma de construccron de redes de media y baja lensior de ENERCA SA ESP

Las se jealzardn de acuerdo a l:s‘requlsﬂos legales {Ley 142,143 de 1994), o} { wigentes expididas por 1a REG) y de la
oigamizacion (ENERC/‘ S AE §©)virs demas que le adinuen '

** FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Solo aplica para contratacion con pluralidad de oferentes)

NIA
R 8. GARANTIAS : De conformidad con ¢l Artlcula 42 det Acunrdo N° 004 de 2013 Ya Empresa podr4 exigir la de las sig g segun cot
Que ura vez el objelo iy s para la on del mismo, prod de este p! imi de sefecc.dn, se ind que el pi debera ituir las
Gatantias (tas que apliguen segun et po de contrato)
Item. Descripclén S| | NO CUANTIA R VIGENCIA
1 |Garantia de sertedad de 12 propuesta X Diez (1(0:;)' z:'l zf':;‘r:gel valor Tres {3) meses a partir del cierre del proceso
2 |Cumplimienio general del contrato X Diez (1?;/2 ';2'1 z:fr:“":‘ie' vator Duraci6n del contrato y cuatro {4) meses mas sin embargo debera estar vigente hasta la liquidacion
3 |Estabiidad de Obra X Ve"lr;llz'D‘Z:;IZ':]OC(:’S::‘):Q C rco (5) afos a partir de Ja entrega de la obra
4 |Buen Manejo y correcta inversion del pago anlicipado X c:f;: Z:rl :':;;OB(;&?;L?I Duracién del contrato y cuato {4) meses mds sin embargo debera estar vigente hasta la iquidacion
5 |Buen Manejo y correcta inversién del Anticipo X Clem%:;"(::r::"(“‘c?’?r’ del Duracidn del conirato y cuatio {4) meses mas sin embargo debera estar vigente hasta la hquidacion
6 |Salanos, prestaciones e ndemnizaciones X Orez pi:;::l:l LL?::’;(:E’ valor Duracién del contrato y tras {3) afos mas
. Drez por ciento (10%} de! vator . o
7 Cwil E X total det conirato Curacion del contrato y cuatro (4) meses mas
" . Diez por ciento (10%) del valor
8 (Surunistro de repuestos X Lotal del contrato A partz de 13 entrega de 10s elementos y Un (1) afo reds
§ [Cahaad de tos Elcmentos % Vezll:'(':’:':b');zrcﬁn:;::’r:odel A pariit de [a entrega de 0s elementos y Un {1) afio mas
10 {Canidad y coriecto funcionamiento de 10s eaupos X ve\'":;"’:;:l"::'ocgﬁ:‘):EI A pénu de la enirega de los elementos y Un (1) afo méas
K Vei i ] .
i1 |Caldad del servicio X l e:,r:'i,(f;:?d':'c::s‘:‘:e‘ A partir del recibo del servicio y Un /1) aflo mas
9, ANEXOS
Hace parte integral del p anaiisis 1a sig 3 | Ver Tabla de Riesgos {Aplica Segun Corresponda), cotrzaciones, estudios, etc.
Nombre . Descripclén/Observacionds
Formato de seleccion de proveedores o NIA
Cotiz io de [m] NIA
Cionograma a NIA
Gro @ La provaceion de 10s valores P se eahzo & en cuenia el conirato 394 de 2024 una vaz (uie presenta e FISMo objelo v aclividades para la
datomon v M por personat técimeo para el personal de podas para el peisonal con Molo se ke hitne un dumento de 5,2% cer aliPC para el ato
D025 por 10 lado para o peisonal fecnico se ajusia 10s salanos ae acuerdo al aumento del satarta M mmo pata el aio 2025 =1 cual conesgonde a1 g 5% 2
Fane i 20008 1hENICAS
(SRS A, X ya
0
Elaboro Aprobo:
Firma / Firma:
Nomby IVAN GONZALEZ CASTELLANOS Nombre:
Cargd. J ..CTOR DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE REDES Cargo: erame de D
[4 N . .
. Revis6 Aspectos Financieros
Aprobd Aspectos Legales y Juridicos
Firma: ' Firma: J
{Nombre: CAROL ROSS MARY ESCOB/\H}(YERNINI\ Nombre: JHOSMAN ENRIQUE CAR AL GYARIN 1 :_
Cargo: Directora de Contratacion Cargo: Profesional Contratado e Figanciero
Reviso componente Técnico y/o Tecnoldgico Reviso Aspectos Legales y Juridicos
Fuma NIA Firma:
Nombre . Nombre:
Carqo Cargo Profesi o] C te Jurigico
-4
[@] Vigitado
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