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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. mayo 2025

Sefior (a)

MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7257830

Profesional GO2

Dependencia Bienestar al aprendiz y atencién al Egresado

Centro de Servicios Financieros regional Distrito Capital

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de mayo del afio
2025

Referencia: No (7257830) del afo (2025)

Angela Johanna Garizabal Yanquén, identificado con la cédula de ciudadania No.
1018490917 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz y
atencién al egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
(541.975.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($ 1.825.000) y b) Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL. PESOS M/CTE ($ 3.650.000) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia
para realizar actividades derivadas de los procesos de la formacién profesional integral,
para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo vy
desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo, garantizando el procesamiento de la informacién en los aplicativos y
plataformas digitales dispuestas, en el marco de Plan Nacional Integral de Bienestar al

Aprendiz —PNIBA en el Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

psicosocial individual y
grupal a aprendices que
soliciten intervencién o
sea informado por el
equipo educativo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s
1 | Brindar atencion A través de la atencion | OneDrive 2025 Equipo de

individual y las
actividades grupales se
identifican los factores
de riesgo asociados a la
deserciény se orientan
de acuerdo con los
servicios que brinda
Bienestar al aprendiz y
las demas areas del
Centro. Lo anterior
teniendo en cuenta las
necesidades de los
aprendices del CSF.

Bienestar al aprendiz.
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2 | Proponery llevar a cabo
planes de intervencién
psicosocial para
aprendices que se
encuentren en
intervencion.

Se realiza revision del
cronograma de
actividades de la
dimensidn psicosocial
del mes de mayo, las
cuales propenden por
la continuidad del
proceso de formacién
del aprendiz.

Se realiza asesoria
psicoldgica la cual
puede ser de manera
telefdnica, correo
electrénico y/o
virtual a nivel
individual y/o grupal
a los aprendices. Lo
anterior con el
objetivo de fortalecer
las habilidades
blandas de los
aprendices en el
proceso de formacién
integral.

OneDrive Equipo de
Bienestar.
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Realizar
seguimiento
periddico, para
evaluar avances
y realizar ajustes
en estrategias
utilizadas con
aprendices.

Se llevan a cabo las
actividades
programadas en las
diferentes
modalidades de
formacion del Centro
de Servicios
Financieros.

OneDrive 2025 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:

Estructurar y desarrollar
talleres y jornadas de
salud mental y desarrollo
de habilidades blandas
para los aprendices en el
Centro de Servicios
Financieros y sus sedes.

Implementacion del
cronograma de
actividades del mes de
mayo del Equipo de
Bienestar al aprendiz.
Los cuales se realizan a
los grupos asignados y
a solicitud de lalider de
Bienestar al aprendiz.

Se brinda orientacién a
los aprendices frente a
las dificultades de
convivencia en el
proceso de formacion,
fortaleciendo las
habilidades para la vida
y el trabajo.

OneDrive 2025 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:

Asistir a Comités de
Evaluaciény
Seguimiento con el
fin de brindar una
perspectiva
psicosocial de los
aprendices.

Se articula con las
coordinaciones
académicas del Centro
de Formacion para la
implementacion de las
acciones del Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz relacionadas

OneDrive 2025 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
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con los valores
ambientales

Apoyar la proyeccion de
informes relacionados
con el PNIBA respecto
de competencias
socioemocionales,
habilidades blandas y
fortalecimiento del
desempefiio ocupacional
de aprendices

Elaboracion del
presente informe del
mes de mayo y se
realiza el respectivo
cargue al OneDrive del
equipo de Bienestar al
aprendiz.

Elaboracién de los
diferentes informes y
planeacion de las
diferentes actividades
gue hacen parte del
Plan de Bienestar al
Aprendiz del Centro de
Formacidn solicitado
por la lider del Equipo
de Bienestar al
Aprendiz.

OneDrive Equipo de
Bienestar 2025

Apoyar la planificacién e
implementacion de
acciones que fortalezcan
la apropiacién del
Reglamento del Aprendiz
y promuevan el uso
adecuado de los apoyos
socioecondémicos para
garantizar la
permanenciay
certificacion de los
aprendices.

Se implementan
acciones para fomentar
la permanencia a través
de la atencion
individual y/o grupal,
dandoles a conocer los
servicios de Bienestary
las diferentes redes de
apoyo a las que pueden
acudir de acuerdo con
la necesidad y teniendo
como base la politica de
atencion de personas
con discapacidad, la
politica de atencidn con
enfoque

OneDrive Equipo de
Bienestar 2025
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DELA ORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
0 OINICIAL OFINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla de pago No. 85971594 de seguridad social correspondiente al mes de

abril paga a través del operador mi planilla compensar. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Angela Johanna Garizabal Yanquén
Contratista
C.C. No. 1018490917

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria del Pilar Contreras Cancino
Supervisor(a) Contrato 7257830 de 2025
Profesional G02

GTH-F-062 V10




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES MAYO 2024

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Angela Johanna Garizabal Yanquén

DIMENSION: Psicosocial
LUGAR: Calle 65

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamientopara el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LAS
ACTIVIDADESREALIZADAS:

1. Se logrd realizar las diferentes actas y acompafiamientos administrativos
requeridos por la supervisora de contrato de las actividades realizadas desde el area

de Bienestar al Aprendiz.

2. Se logré realizar talleres sobre habilidades blandas con fichas pertenecientes a
la formacién virtual.

3. Se logro participar de la reunién de voceros de la formacién virtual.

4. Selogré realizary revisar Plan de Mejoramiento con aprendices que hacen parte
del Centro de Formacion.

5. Se logrd enviar paz y salvo de Planes de Mejoramiento a aprendices que
cumplieron con las actividades asignadas por el profesional a cargo.

6. Se logro realizar el acompafiamiento psicosocial individual y orientaciones a los
aprendices que hacen parte del Centro de Servicios Financieros.

7. Se logré informar a los aprendices que requirieron conocer temas del Centro
de formacioén.

ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Crear estrategias para que los aprendices se motiven a participar en las
diferentes campafias que se tienen desde Bienestar al Aprendiz.

1. Nombre de la (s) actividad (es): Atencidn Individual area psicosocial



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES MAYO 2024

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):
1. Identificar factores protectores y de riego para asi realizar una orientacién en
prode la continuidad del proceso de formacion.

2. Promover la participacion de los aprendices en los semilleros de cultura y/o
deportes.

3. Brindar informacién los servicios de Bienestar y las diferentes redes de
apoyoa las que pueden acudir de acuerdo con la necesidad y teniendo
como base lapolitica de atencién de personas con discapacidad, la politica
de atencidn conenfoque pluralista y diferencia.

Desarrollo de la actividad: Se realiza asesoria psicoldgica la cual puede ser de
manera presencial, telefénica y/o virtual a nivel individual y/o grupal a los
aprendices. Lo anterior con el objetivo de fortalecer las habilidades blandas de
los aprendices en el proceso de formacidn integral.

Jornada
Académica:
Mafiana
CANTIDAD DE
APRENDICES
TOTAL, DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA POR
POR ASIGNADAS DE PROGRAMA
ACTIVIDAD FORMACION DE
FORMACION
2989236 Asesoria 5
Comercial
3977741 Coordinacion
de procesos !
logisticos




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES MAYO 2024

Atencidén u
orientacién 8
psicosocial
3186281 Servicios

comercialesy
financieros




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES MAYO 2024

2. Nombre de la (s) actividad (es): Solicitudes administrativas.

Objetivo General de la actividad: Apoyar la planificacién e implementacién de acciones que
fortalezcan la apropiacion del Reglamento del Aprendiz y promuevan el uso adecuado de los
apoyos socioecondmicos para garantizar la permanencia y certificacion de los aprendices,
con diferentes actividades administrativas que propenden la permanencia de los aprendices.

Metodologia:

De acuerdo con las solicitudes realizadas por la supervisora de contrato Maria del Pilar
Contreras, se realizan diferentes actividades de apoyo a la gestién administrativa de los
diferentes procesos del area de Bienestar al Aprendiz.

Registro fotografico:

Envio solicitud de informacién contractual:

3% Re: Informacién contractual Martha Alvarez: Angela Johanna Garizabal Yanquén - Outlook - Google Chrome - X
@ aboutblank
TE‘ Eliminar & Archivar @) Informar ~ 4 Responder % Responder a todos ¢ Reenviar @, Zoom 3 Leido / No leido ) Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ = o
Re: Informacién contractual Martha Alvarez ~
& M2 DATOS.. Alvarez.docx
Martha Cecilia Alvarez Carrillo<marrce26@gmail.com> (@ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar iv B
Para: @ Angela Johanna Garizabal Yanquén Mar 06/05/2025 16:50
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/05/2035 16:50
A Este remitente marrce26@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente Mostrar contenido bloqueado

DATOS PERSONALES Cecilia ...
16 KB

v

Buenas tardes ,cordial saludo envio datos solicitados .

El mar, 6 may 2025 a las 14:55, Angela Johanna Garizédbal Yanquén (<ajgarizabal@sena.edu.co>) escribid:
Buen dia, Martica,

Amablemente solicito de tu colaboracién enviando la siguiente informacion con el fin de actualizar los datos de las personas contratistas que hacemos parte del Equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Datos:

1. Numero de contrato

2. Fecha de inicio de contrato
3. Fecha final de contrato

4. Valor mensual de contrato
5 Valor v forma de nagn

2 ap T ) pp E3P-m.
ﬂ 2 Buscar . (¥ @ = ~m) e sz T




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES MAYO 2024

135 Re: Informacion contractual Dana Hernandez: Angela Johanna Garizabal Yanquén - Outlook - Google Chrome = x

@ aboutblank

D

T Eliminar Archivar () Informar ~ € Responder ¢ Responder atodos > Reenviar v & Zoom ) Leido / No leido ) Clasificar ~+ X Marcar/Desmarcar ~ 5

Re: Informacién contractual Dana Hernandez

£ | B Datos D.éndezdocx

Dana Hernandez <danahernandezp2002@gmail.com> © 4 Responder € Responderatodos > Reenviar i
DH

Para: @ Angela Johanna Garizabal Yanquén
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/05/2035 15:49

A Este remitente danahernandezp2002@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente Mostrar contenide bloqueado

s Datos Dana Hermandez.docx
18 KB

Buen dia Angela, cordial saludo.
adjunto el word donde encontraras toda la informacién anteriormente solicitada, quedo atenta a cualquier inquietud.

On Tue, May 6, 2025 at 2:53 PM Angela Johanna Garizdbal Yanquén <ajgarizabal@sena.edu.co> wrote:
Buen dia, Dana,

Amablemente solicito de tu colaboracién enviando la siguiente informacion con el fin de actualizar los datos de las personas contratistas que hacemos parte del Equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Datos:

1. Numero de contrato

2. Fecha de inicio de contrato
3. Fechafinal de contrato
4.Valor mensual de contratn

O Buscar

138 Re: Informacién contractual Lorena Obando: Angela Johanna Garizabal Yanguén - Outlook - Google Chrome: = X

@ aboutblank

T0 Eliminar & Archivar () Informar ~ €~ Responder - Responder atodos > Reenviar ~ & Zoom ©) Leido / No leido <) Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ &

Re: Informacion contractual Lorena Obando

El mar, 6 may 2025 a las 14:52, Angela Johanna Garizabal Yanquén (<ajgarizabal@sena.edu.co>) escribid:
Buen dia, Lorena,

Amablemente solicito de tu colaboracién enviando la siguiente informacion con el fin de actualizar los datos de las personas contratistas que hacemos parte del Equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Datos:

Numero de contrato

Fecha de inicio de contrato

Fecha final de contrato

Valor mensual de contrato

Valor y forma de pago

Valor total de contrato

Objeto del contrato

. Obligaciones especificas
9. Nombres completos

10. Nimero de documento

11. NUmero de celular

12. Correos: personal e institucional

13. Fecha de nacimiento

14. Talla de camiseta

QO N; ;s W N

Gracias y quedo atenta.

Cordial saludo,

H £ Buscar i - ( - 13° ~ ) ESP




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES MAYO 2024

Envio de Plan de Mejoramiento a Aprendiz y Paz y Salvo:

M Gmail

¢/ Redactar

Recibidos
Destacados

=)
w
@® Pospuestos
>
D

Enviados

Borradores
v Mas
Etiquetas

M Gmail

/ Redactar
& Recibidos
¥y Destacados
(® Pospuestos
B> Enviados

[ Borradores
v Més
Etiquetas
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Plan de Mejoramiento Juan Sebastian Barrera Rodriguez e O

Q, Buscar en el correo electrénico

<

Angela J Garizabal <angelsj.garizabal@gmail.com> vie, 21 feb, 243p.m. (hace 12dias) ¢ @ &
para sebasbarrera018@gmail.com

Buen dia, estimado aprendiz Juan Sebastian,

La presente es con el fin de que realices las si v para darle i atu plan de mej i asignado en el pasado comité de evaluacion y seguimiento del afio
2024 y de esta manera te pueda enviar fu paz y salvo para fines perfinentes.

Actividades:

1. Realizar una infografia sobre comunicacion asertiva.

2. Realizar un video creativo donde seas tu el protagonista de minimo 90 segundos donde se expongan las consecuencias de las falias académicas de acuerdo a o plasmado en el
Reglamentoe del Aprendiz acuerdo 009 del 2024.

3. Realizar una infografia donde se evidencien los compromisos adquiridos por usted de lo que resta de la formacién,

Recuerda enviar tu plan de mejoramiento lo mds pronte posible. Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordial saludo,

Angela Johanna Garizbal Yanquén
Psicologa - Bienestar al Aprendiz SENA CSF

R N
( & Responder |( > Reenviar | (
A AN J

it
®
&
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FW: ANGIE KATHERINE BEJARANQ BOSSA  Fecibidos x 8

Maria Del Pilar Contreras Cancino
Para los fines pertinentes From: Angie Katherin Bejarano bossa <5g3312720@amail com= Sent- Thursday, March 13, 2025 11:07 AM To: Yessica Paola Oliveros Yate <yp

Angie Katherin Bejarano bossa sab, 22 mar, 5:39p.m.

Buenas tardes! EIl motivo por el cual se hizo el comité, fue por gue incumpli una norma en mi etapa productiva, fue abandono de cargo el motivo por la cual la in

Angela J Garizabal <angelaj.garizabal@gmail.com» mar, 25 mar, 3:57|
para Angie v

Buen dia, Angie,
De acuerdo a tu falta y teniendo en cuenta el compromiso que debes cumplir realizando el Plan de Mejoramiento con Bienestar al Aprendiz, a continuacien, te relaciono las actividades gue
me debes allegar para el cumplimiento del mismo.

Actividades:

1. Realizar una infograffa sobre comunicacion aseriiva.

2. Realizar un video creativo donde seas tu el protagonista de minimo 90 segundos donde se expongan las consecuencias de |as faltas académicas de acuerdo a lo plasmado en el
Reglamento del Aprendiz acuerdo 009 del 2024.

3. Realizar una infografia donde se evidencien los compromisos adquiridos por usted de o que resta de Ia formacion

Recuerda enviar tu plan de mejoramiento lo mas pronto posible. Quedo atenta a cualquier inquistud,




