SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de mayo de 2025

Sefior (a)

DIANA LUNA GALARAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7549560
Coordinadora de Articulacién con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7549560 del afio 2025

HERNAN ANTONIO ESPINOSA BERMUDEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1064994080 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidn con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Elvalor del presente contrato es de CUARENTAY DOS MILLONES CIENTO SESENTAY DOS MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($42.162.185), el SENA pagara al contratista en el mes de febrero
la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($459.951) y de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) mensuales.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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CONOCIMIENTO PARA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE

ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera personal,

disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, en el area que se ha contratado,
cumpliendo con la programacion establecida por la
Coordinacion Académica, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion y de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el Procedimiento de

Ejecucion de la Formacion sobre una base de ciento

sesenta (160) horas por periodo mensual.

Ejecucion de la formacién profesional
integral en el marco del programa de
articulacién con la media en la ficha
2931063 con el programa de formacién
de produccién acuicola impartiendo las
competencias: Establecer plan
sanitario segun especie animal, plan de
produccidon y normatividad vigente y
cosecha del producto cumpliendo con
las normas técnicas y de calidad
establecidas para cada especie., en la
institucion educativa San José del
Pantano -  Puerto Escondido,
departamento de Cérdoba.

Ejecucion de la formacién profesional

integral en el marco del programa de

Evidencias fotograficas.
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articulacién con la media en la ficha
3212177 con el programa de formacién
de produccién acuicola impartiendo las
competencias: ADECUACION DEL SITIO
DE CULTIVO y Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los demasy
con la naturaleza en los contextos
laboral y social, en la institucidn
educativa Coroza las Canas — Cereté,
departamento de Cérdoba.

Ejecucion de la formacién profesional
integral en el marco del programa de
articulacién con la media en la ficha
3208423 con el programa de formacién
de produccion acuicola impartiendo las
competencias: ADECUACION DEL SITIO
DE CULTIVO y Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social, en Ila institucion
etnoeducativa afrocolombiana Paso
Nuevo — San Bernardo del Viento,

departamento de Cérdoba.
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Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de
los procesos formativos conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos

para el drea tematica objeto del contrato.

NO EN ESTE MES.

NO.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que
los aprendices matriculados queden en estado: “En
Formacion”. c) Verificar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices se encuentren actualizados.
d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al Coordinador académico las
novedades de los

anomalias, inconsistencias y

aprendices.

Organizacién y gestion de ficha del
instructor en Sofia Plus. Creacidn del rol
como instructor en la plataforma Sofia
Plus. Verificacion de los datos de los
aprendices de la ficha 2937063 de la
institucion educativa San José del
en la

Pantano, Puerto Escondido,

carrera produccién acuicola.

(Articulacion con la media).

Creacion del rol equipo de desarrollo

curricular para crear rutas de

aprendizajes.

Capturas de pantalla.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo

Evaluacién de ruta de aprendizaje de

las competencias Plan sanitario de

Capturas de pantalla.
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de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

grado 11, promover la interaccién

idénea en grado 10.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los
procesos de formacion que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demdas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo curricular del

programa).

Portafolio del instructor con enlace en
el drive de las evidencias del mes

objeto de cobro (abril 2025).

La evidencia se encuentra en el link,
donde al darle click, se abrira el drive
con las evidencias del portafolio del

instructor.

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1kaEuvOMV4EEQ

752VJumu_55yRJMocr3g?us

p=sharing

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencidn prevencion desercidon

de aprendices — GFPI — PR- 001.

Asistencia a capacitacion sobre el
protocolo de ruta de desercion.
Descargue de documentos
relacionados con la  desercidn.

Diligenciamiento de acta y carta rector.

Evidencias fotogrificas.

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema

Optimizado para la Formacién Integral del

Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con

caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.

NO EN ESTE MES.

NO.

En caso de ser programado en Formacion

Complementaria Presencial, entregar los soportes del

Creacion de ficha de caracterizacion de

curso complementario en construccién

Evidencias fotogréficas y

captura de pantalla.
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procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha de caracterizacion, fotocopia
de los documentos de identidad, formato de inscripcion
de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en los tiempos establecidos por el

Centro de Formacion.

y preparacion de estanques piscicolas.
Visita a vereda las parcelas del

aeropuerto. Gestién documental vy

creacion de usuarios en Sofia Plus.

9 Participar de las reuniones de equipo ejecutor | NO EN ESTE MES. NO.
programadas por la Coordinacidon Académica, y entregar
los soportes derivados de las mismas: Actas de induccion,
actas de seguimiento a la ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas garantizando la emisién de todos los
juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de
cierre de etapa lectiva.

10 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, | Continua participacidn y apoyo en la | Evidencias fotograficas.
en la promociéon, comunicacion y divulgacion del | oferta de cursos de formacién
portafolio de servicios. complementaria.

11 Acompanfar a los aprendices a las actividades que se | NO EN ESTE MES. NO.

encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Aprendiz, de acuerdo con la programacién asignada.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Informar oportunamente, a la Coordinacién Académica

cualquier eventualidad que no permita cumplir con la
a a P P NO EN ESTE MES. NO.

programacién establecida por el Centro de Formacién.

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices | NO EN ESTE MES. NO.
en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por
escrito, garantizando que estos datos al finalizar la
formaciéon se encuentren correctos para iniciar el

proceso de certificacion.

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de | NO EN ESTE MES. NO.
diciembre de 2023 y la resoluciéon 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestidon de Documentos
Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demds normas concordantes o

complementarias.

Las demas obligaciones necesarias para el cabal NO EN ESTE MES. NO.

cumplimiento del objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
7
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la

legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. De la planilla 4604069897 de OPERADOR SOlI, del mes de ABRIL del afio

2025(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (17) folios Cordialmente,

Firma

HErnl"’ A 556214054 ﬁumfoé -7,
HERNAN ANTONIO ESPINOSA BERMUDEZ
C.C. No. 1064994080 DE CERETE
Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7549560
Coordinadora de Articulacion con la Media.
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Evidencias
Anexo evidencia obligacion 1.

Listado de asistencia aprendices: Ficha 2937063. IE San José del Pantano Puerto Escondido.
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Listado de asistencia aprendices: Ficha 3212177. IE Coroza las Cafias Cereté.
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21 de abril de 2025: Diligenciamiento del formato 004 — Acta de compromiso del

programa de articulacion con la Educacion Media del SENA con las instituciones Coroza Las
Canfias (Cereté) ficha 3212177 y ficha 3208423 Paso Nuevo (San Bernardo del Viento).

o
SEMNA

AN

ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con 'a firma de la presente actz de compromiso entre el Centro: Agropecuario y de biotcenologia el porvenir
de Iz Regional: Cordoba y la Institucion Educative: Coraza las Cafas — Cereté. NIT: 00017608 - 9 de

madalidad: Presencial acuerdan celebrar Iz iniciacion del programa de Articulacid

con la Educadidn Media

en los programas Técnicos en:

1.

Teniendo en cuenta las C id

a)

)
<)
d)

2726663 TECNICO EN PRCDUCCION ACUICOLA.

1. OBJETIVOS:

Lar inicio sl zcroceso de Articulacién de! SENA con la Educadion Media en la Institucion Educativa, agimilando y

wdc lns prog que ofrece el SENA, del tal manera que permita a los estudiantes de |os grados 10°
v 11® el et i de sus P cias técnicas v para sJ il on en el o
laboral
Ofrezer fo ion que prop = i de hacia ctras modalidaces y riveles

de on) o para vincularse laboraimente.
Ejccutar acciones de izacion pedagdgica y ‘écnica, para el mej » cenlinuo de los docsntes de la
ituc ignados 2l crograma de Articulacidn

Elevar el nived educalive ds los i, v facilitaries 13 cor en di;
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SEMNA

AN

ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con |a firma de la presente acta de compromiso entre el Centro: Agropecuario y de biotzcnologia el porvenir
de la Regional: Cordeba y la Institucion Educativa: Paso Nuevo — Sn Bernaido del Viento NIT: 812002806-0

de modalidad: Presencial acuerdan celebrar 12 iniciacion del programa de Arliculacion con la Educacion Media
en los programas Técnicos en:

1. 2726663 TECNICO EN PRCDUCCICON ACUICOLA.

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
1. OBJETIVOS:

a) Dar inicio 2l mioceso de Articulacién de! SENA con la Educacion Mcdia cn la Institucion Educativa, asimilandn y

dc los preg que ofrece el SENA, dcel tal manere que permita a los estudiantes de los grados 10°

¥ 11° el mejoramiento continuc dc sus compelencias técnicas y ciudadanas para su inmersion en el mundo
laboral.

o) Of_rc::_:' fonnaq.on técnica que proporcicne bilidades de lided lmda clras modalidades y niveles

F

22 de abril de 2025: Visita a la Institucion Etnoeducativa Afrocolombiana Paso Nuevo, San

Bernardo del Viento ficha 3208423, a presentarme con los estudiantes de produccion
acuicola y tomar la firma del rector del acta de compromiso.

Para constancia las partes firman en San Bemnardo del viento, a los 22 dias del mes de abril de 2025

\
)
CEND 2
Subdirector del Centro 1%

Coordinador académico Rector de la Institucio\l Educativa

Ot e ek

Responsable Integracion Educacién Media, de parte de la IE
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o 23 de abril de 2025: Ejecucién de la formacion en la Institucion Educativa San José del
Pantano — Puerto Escondido.

e 24 de abril de 2025: Ejecucién de la formacion en la institucién Educativa Paso Nuevo —
San Bernardo del Viento. Competencia de Induccién SENA.

14
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25 de abril de 2025: Visita a la Institucién Educativa Coroza las Caias, San Bernardo del
Viento ficha 3212177, a presentarme con los estudiantes de produccidén acuicola y tomar
la firma del rector del acta de compromiso.

capacitacion programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en Cereté, a los 24 dias del mes de abril de 2025

Subdirector del Centro / :

Coordinador académico /Rector de la Institucién Educativa

2

Responsable Integracién Educacion Media, de parte de la IE
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o 28 de abril de 2025: Ejecucidn de la formacion en la institucidn educativa coroza las cafas
en la competencia de induccién.

o 29 de abril de 2025: Ejecucién de la formacidn en la institucién educativa Paso Nuevo en
la competencia de induccién.

16
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30 de abril de 2025: Ejecucion de la formacion en la institucion educativa Paso Nuevo en

[ ]
la competencia de Establecer el plan sanitario.

e

9
|

2 de mayo de 2025: Ejecucion de la formacidn en la institucidon educativa coroza las cafias

[}
en la competencia de induccion

17
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5 de mayo de 2025: Ejecucion de la formacidn en la institucion educativa coroza las caiias
en la competencia de induccién.

6 de mayo de 2025: Ejecucion de la formacidn en la institucidon educativa Paso Nuevo en la
competencia de induccién.

18
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e 8 de mayo de 2025: Ejecucion de la formacion en la institucion educativa Paso Nuevo en la
competencia de induccién.

e 9 de mayo de 2025: Ejecucion de la formacion en la institucion educativa coroza las caias
en la competencia de induccién.

19
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o 12 de mayo de 2025: Cierre de la competencia de Induccién, e inicio de la competencia
adecuar el sitio de cultivo en la Instituciéon Educativa Coroza las Cafias, Cereté.

e 13 de mayo de 2025: Cierre de la competencia de Induccién, e inicio de la competencia
adecuar el sitio de cultivo en la Institucion Educativa Paso Nuevo, San Bernardo del Viento.

Cabe resaltar que los dias 7 y 14 de mayo, me correspondia formacion en la institucion el Pantano,
pero el 7 de mayo por las condiciones de lluvia, las clases fueron suspendidas en la institucién. El
dia 14 de mayo fue entrega de boletines, por tal motivo no hubo actividad académica durante la
jornada.

20
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Anexo evidencia obligacion 3.

sera

N

Soﬁa Plus

Instructer

& Diseno Curricular

&

]

Ejecucién de la Formacién

Gesticn de Ambientes

Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

& HERNAN ANTONIO

SENA

(] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Fichas Instructor

Flsiguiena reporie miastra 8l istado de Ias fichas asignadas alinstnictor nue se enaientran en ectadn Creada, Fn Fiecucion y Teminadas par Ftha Haga Sic en ol hotn Generar Reparte
nara descarcaro, rectierda fener instalado en e computadnr MS Fxeel

<

Detalle Instructor

Tipo de Identficacion:
Documenta ce Identificacién:
Nombre:

Primer Apellido:

Sequndo Apellido:

Correo Electronico:

Centro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

cc

106490400

HERNAN ANTONIC

ESPINOSA

BERMUDEZ

hertys212326@gmail. com

CCENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNCLCGIA EL PORVENIR

Reporie Ejecucion Horas Instructor Fichal S Formacion Estado delaFicha Fecha Inido| [Fecta Final-| [Cupo) [ “Estado Asignado Asigrados &'ia fcha
3212977 FRODUCCION ACUICOLA. En Ejecucion 15/0422025 20/112026 22 Vigentz 22
Solicitar Evertos 3206078 FRODUCCION AGROPECUARIA En Ejecucion 08/042025  20/11/2026 38  Vigents 36
2931063 FRODUCCION ACUICOLA 1 Ejecucion UrU3I2024  1BM0Z5 2 vigents 2
@ Gestién de Tiempos < 3213657 FRODUCCION ACUICOLA. En Eiewd?;;gna . 122/(!4/2025 201112026 25 Vigentz 21
= Lms ¢ | Generar Reorte |
Reporte de Aprendices
Ncha de Caracterizacion: 2212177 -PROJUCCION ACUICOLA.
Esladu: ENEJECUCION
F2cha del Reporte: 2410412023
Tipo e Nocumentn |NOIMern da Necimeanta |Rombie TApelidns Cellar T-0rTan FIRCITonIeo FRtadn
m f108Z607040 MAR AISAREL R CARDO CAVADIA 249741782 .3 demicardo554@gmail.com NDLIZCION
T 1052037015 ADEL GRISTINA GRONDONA CAARCID 145703570 2dclagrondonc2)00@gmail.com NDUSCION
T 1052970005 JESUS DAVD CORDERC ALWANZA 215069583 esuscorderoazCld@gmail com NDUCCION
m 1064936944 MARY _UZ VILLADIEGD A_MANZA 146297028 maryalmanzz 1@gmal .com NDUZCION
n 1064932679 MELODY DANIELA MARTINEZ MARTINEZ 219672911 martinezcanizla’028@gmail.com MDUZCION
Bl TRAGIZTR? TARDIINA TOPF7 [T & X087 N2FAIARD Tl EIC 7RI ArE AN @amal cam REEEE]
m 1064024200 DANEL ANDRES RVAS VERGARA 167782871 “ivasvergaracanislandres@gmail.com MDUZCION
m 1054925427 TIAZLY MAR A PAYARLS TCHCRAN 136223202 nazlymariapayare 3@ gmail.com NDUZCION
m 1004925493 LUIS EANTIAGC MARTIMEZ PAYARES 003003001 tersena I@pr ol e NDUZCION
T 1064936330 NAD T D JRANGU FER=Z 125504793 SagycUiangoperez@gmal com NDUSCION
n 1064936346 LINAWARCELA POSADAOCHOA 114130751 derisoc10a235@gmail.com NDUZCION
m 1084028507 DLBIS SOFIA NARAJD LOPEZ 135£62310 naranjoandres@gmai.com NDLIZCION
T 1054016648 TALIANA ACANEZ M=HDOZA 10BE73726 ‘aicagcmezd@gral.com NDUSCION
T 1064536650 JOSE DANIEL L OPEZ NOR EGA 125401239 orieqayisetr 0350 cmail.cem NDUSCION

21
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Evidencias

Anexo evidencia obligacion 4.

TI 1064994052
TI 1064998716
TI 1064996650
TI 1064995427
TI 1062967915
TI 1064997409
TI 1064996597
TI 1064998933
TI 1064995493
Resultado de aprendizaje*
Juicio Evaluativo*

=

ol

CAROLINA
MARISOL

JOSE DANIEL
HAZLY MARIA
ADELA CRISTINA
MAURO MIGUEL
DUBIS SOFIA
JACKELIN

LUIS SANTIAGO

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON
1AS TFCNOI OGIAS DF 1 A INFORMACION Y 1 A

Aprobada v

.

Losr s de apr
Instructor
Z Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Rula de Aprendzage
Consullar Rita o&l Aprendiz

Generas Excel dé Planeacdn
Pedagigica

Generar POF ge Proyecto Formaine

Gestion e la Ruta de Aprendizage

Asociar Aprendiz a una Rula de
Aprenduzaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados o Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SENA

N

LOPEZ DE LAROSA

AGAMEZ NARAJO

LOPEZ NORIEGA

PAYARES TEHERAN

GRONDONA GALARCIO

MARTINEZ DIAZ

NARAJO LOPEZ

PAYARES NEGRETE

MARTINEZ PAYARES

Pégina 1de 1

-

han sido guardados exitosamente

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

> o4
7~

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Opclones de blisqueda

AR R 1208423 PRODUCCION ACUICOLA

Compelenca de sprandzspes P ROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA ™

FNINS CONTEXTOS | ARNRAI Y SOCIAL

EE""G”.S
0 T 1067163635
1 1068426949
TI 1070818116
o 1 1070818904
0 T1 4070818585
Ti 1070817108
T1 1019079175
0 1 1068739107

BRAIDER
SARALZ
LEWIS MANEL
EMILY

JOSUE ELIAS
LIZAMARIA
JOSE LUIS

GTH-F-062 V10

MONTERO GARCIA
ANAYAHOYOS
EYES MIRANDA
CORREAATENCIO
ROMERO JULIO
ARAYAANGULO
BURGOS HOYOS
DIAZ LAVAREZ

Fomacion
Fomacion
Fomeacion
Formacion
Fomacion
Fomacion
Fomsacion
Fomsacion
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Evidencias

Anexo evidencia obligacion 6.

Q_ in:sent X 3= ® © 4+ i i
< ® (0] 0] & 2] H 1de 640 >
Solicitar consecutivo para desercion 8 B
? Hernan Antonio Espinosa Bermudez <hertys212326@gmail coms 9:37am. (haceOminutos) v @ €
para alvarovergaral7, aavergara v
Buenos dias

Con el objeto de proceder con el proceso de desercion en estudiantes de grado 11 que no continuaron en formacion en este afio 2025 en la institucién educativa San José

del Pantano - Puerto Escondido, solicito el formato consecutivo para llenar la informacién de desercién y enviar el acta debidamente diligenciada.

Espero su pronta respuesta.

/ \ / \‘ . 7 R
[ € Responder ) /\ < Responder a todos 4( ~ Reenviar ) ( @/

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DEL PANTANO
’ ik Reconocimiento de Cordeter Cficial, segun la Resolucién No. 00066 grades é y 7. Resolucidn No. 02254 del 27 dic, 1999
grados 6°, 7°,8° y 9° para Niveles Preescolar, Basica y Resclucién No, 000680 de 2001 pore Medio Académica, y Resolucién
No. 294-1 de Julio14 de 2011 Poro los Niveles de Preescolor, Basica y Medic Académica,
Emancdo de lo Secretaria de Educacion del Departomento de Cordoba.
DANE: 223574001314 - NIT:812007130-7 - CODIGO ICFES: 133181 - CODIGO REGISTRO PEI No. 0097-552 de 2023

Monteria, 8 de mayo de 2025
INSANJO-11

Seiores

COORDINADORES ACADEMICOS

Centro Agropecuario Y Biotecnologia El Porvenir
Regional Cérdoba

ASUNTO: Desercion Aprendices Ficha 2937063 Programa Articulaciéon Con La Media

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito relacionarles los aprendices que a la fecha
presentan novedades académicas por los motivos identificados en el listado, esto con el
objetivo de formalizar el proceso de desercién del programa Articulacion con la Media de la

GTH-F-062 V10

Institucion Educativa San José Del Pantano ubicada en el municipio de Puerto Escondido,
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Anexo evidencia obligacion 8.

M Gmail

o/ Redactar

& Recibidos 39
¥y Destacados

@® Pospuestos

> Enviados

[) Borradores 2%
v Mas

Etiquetas +

Q in:sent X ® © 4 i ﬁ

« B O @ B B H 1de 626 >
Solicitud creacion de ficha CURSO CONSTRUCCION Y PREPARACION DE ESTANQUES a B
PISCICOLAS

@ 1:45am, (hace Ominutos) & @ &

Hernan Antonio Espinosa Bermudez «hertys212326
para diunag, alvarovergara? ~
Buenos dias.

Bendiciones.

Anexo solicitud de creacion de ficha del curso CONSTRUCCION Y PREPARACION DE ESTANQUES PISCICOLAS, de 40 horas. Documentos de identificacién y el
formato masivo de excel, de la zona veredal de las parcelas del aeropuerto, municipio de Cereté

™
®

3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ®

24
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Evidencias

Anexo evidencia obligacién 10.

Hernan Espinosa
Hoy, 9:23 a. m.

Va

N

CURSOxe
AGRICULTURA ECOLOGICA
FERTILIZACION SUELOS Y
CULTIVOS

40 HORAS

iCultiva de forma sostenible y responsable con el LO QUE APRENDERAS
SENAY

Este programa de formacion te introduce a la
agricultura ecoldgica, &l manejo adecuado de sueios, ks

fertilizatian orgdnica y el estudio de poblaciones
asocladas a efado para personas
QUE CUENLEN €O CONOGI 5 o de

berramientas te<nOISEICas COMO COTTEO © Ko,
procesadores de texto, hojas de calculo, |
plataformas virtuskes. Solo necesitas dedicar al menos
dos horas diarias 3 tu formacion.

DESDE: 25 DE ABRIL, 2025
HASTA: 30 DE NOVIEMBRE, 2025

CODIGO DE INSCRIPCION: 2205371
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