
ANEXO 11
FORMACIÓN/EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL DEL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO (PONDERABLE)

CONCURSO DE MÉRITOS NO. SGA-CM-003-2025

OBJETO: CONTRATAR LA ASESORÍA PARA LA GENERACIÓN DE LINEAMIENTOS Y GUÍAS EN LOS PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA A NIVEL DISTRITAL QUE PERMITAN IMPLEMENTAR LAS DEBIDAS DILIGENCIAS Y EJECUTAR EL PLAN PILOTO A TRAVÉS DE CONSULTAS Y REPORTES.

	      (Aspecto de verificación de experiencia profesional adicional: Estudios Previos y Anexo Técnico)

	DATOS DEL PROFESIONAL
	
Nombre Profesional (1)

	Nombre Profesional (2)
	Nombre Profesional (3)

	Título pregrado y/o postgrado
	
	
	

	Universidad
	
	
	

	Fecha de grado
	
	
	

	1. Número Contrato 
	
	
	

	Nombre contratante
	
	
	

	Objeto
	
	
	

	Obligaciones o actividades contractuales de ser necesario 
	
	
	

	Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato (d/m/a)
	
	
	

	Nombre de quien expide la certificación.
	
	
	

	Dirección y teléfono de la entidad contratante
	
	
	

	2. Número Contrato 
	
	
	

	Nombre contratante
	
	
	

	Objeto
	
	
	

	Obligaciones o actividades contractuales de ser necesario 
	
	
	

	Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato (d/m/a)
	
	
	

	Nombre de quien expide la certificación.
	
	
	

	Dirección y teléfono de la entidad contratante
	
	
	

	3. Número Contrato 
	
	
	

	Nombre contratante
	
	
	

	Objeto
	
	
	

	Obligaciones o actividades contractuales de ser necesario 
	
	
	

	Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato (d/m/a)
	
	
	

	Nombre de quien expide la certificación.
	
	
	

	Dirección y teléfono de la entidad contratante
	
	
	




___________________________
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
INDICAR EL NOMBRE O LA RAZÓN SOCIAL DEL PROPONENTE
