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ANEXO No. 1 - MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA 

 
Ciudad y Fecha 
 
 
Señores: 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC  
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Santiago de Cali 
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación CMA – XXX - 2025 en adelante el “Proceso de 
contratación”  
Objeto: REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN DE RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES DENTRO 
DEL ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO 
DE CALI. 
 
Estimados señores: 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
"[Nombre del Proponente]"  o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el 
“Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que: 
 

• Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para firmar el Contrato si resulto 
adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia. 

 

• En caso de que la oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Contrato objeto 
del Proceso de Contratación en la fecha prevista para el efecto en el cronograma 
contenido en los documentos del proceso.  

 

• Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas y acepto los requisitos en 
ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los 
ítems, la descripción, las unidades y cantidades establecidas en el Anexo 2 – 
Propuesta económica.  

 

• Conozco las leyes de la República de Colombia que rigen el Proceso de Contratación.  
 

• Conozco las especificaciones técnicas y el alcance de la obra objeto de la consultoría, 
así como las disposiciones establecidas en capítulo VI. Descripción de las condiciones 
técnicas. 

 

• Conozco el sitio donde se ejecutará el Contrato y asumo los Riesgos previsibles 
inherentes al mismo, así como aquellos asignados en el Pliego de Condiciones.  

 

• La información contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total 
responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o 
contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás 
normas concordantes. 



 

 

• La información diligenciada en el Anexo 3. “Carta de Intención del equipo de trabajo” 
y el Anexo 10. “Formación Académica y Experiencia específica del equipo de trabajo” 
es real y verificable con los soportes de formación académica y experiencia que 
entregaré a la Entidad en el momento dispuesto en el Capítulo V. Literal H – 
“Información para el control de la ejecución del contrato” del complemento al pliego de 
condiciones. En el caso que la Entidad encuentre que la información del Formato no 
sea verídica, soy consciente de las sanciones penales en que puedo incurrir, tales 
como falsedad en documento público.  

 

• Conozco y cuento con los profesionales ofertados en el equipo de trabajo y los pondré 
a disposición de la Entidad para el cumplimiento del objeto del proyecto de consultoría 
en los plazos dispuestos en el Complemento al pliego de condiciones.  

 

• Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que 
represento, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, 
inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la ley. 

 

• Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que 
represento, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones 
especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos 
de interés para participar establecidos en la ley. 

 

• En caso de conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona 
jurídica que represento o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o 
conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos 
comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para 
que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos con total 
independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratación 
(precontractual, contractual y/o post contractual). 

 

• Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que 
represento (se exceptúa las sociedades anónimas abiertas), ni a mí, se nos ha 
declarado responsables judicialmente por actos de corrupción, la comisión de delitos 
de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en cualquiera de sus modalidades, 
soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de 
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la 
materia, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones.  

 

• Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona jurídica que 
represento, ni yo estamos incursos en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 
38 de la Ley 1116 de 2006. 

 

• Conozco el Anexo denominado “Pacto de Transparencia” relacionado en el Pliego de 
Condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.  

 

• Los recursos destinados al proyecto son de origen lícito y no hemos participado en 
actividades delictivas, así como no hemos recibido recursos o facilitado actividades 
contrarias a la ley. 



 

 

• Al momento de la presentación de la oferta, ni mis representados ni yo nos 
encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo señaladas en el capítulo 
IV, literal N – “Causas de rechazo de las propuestas” del Complemento al pliego de 
condiciones. 

 

• Si se adjudica el Contrato me comprometo a constituir las Garantías requeridas dentro 
del término señalado para ello. 

 

• La oferta está constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices 
requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de 
soporte presentados. 

 

• La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, 
impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de su 
presentación y suscripción del Contrato y que en consecuencia no presentaré 
reclamos con ocasión del pago de tales gastos.  

 

• Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de 
Contratación, consultando el Sistema Electrónico Para la Contratación Pública y en 
caso de que me deban comunicar o notificar alguna decisión, autorizo a la Entidad 
para que lo haga al correo electrónico indicado al final de este documento. 

 

• Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el Proceso de 
Contratación a través del usuario del SECOP II de acuerdo con el Manual de Uso y 
Condiciones de la plataforma del SECOP II y el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011.  

 
Declaro que: [Marque con una X la característica aplica al proponente] 
 

El Proponente es:  

Persona natural__ 
Persona jurídica nacional ___  
Persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia___  
Sucursal de sociedad extranjera ___  
Unión Temporal ___  
Consorcio ___ 
Otro__ 

Grupo empresarial:  

El Proponente o alguno de los miembros del Proponente Plural pertenece a un grupo 
empresarial: sí__ no___ Nombre del grupo empresarial: __________ 
 
En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participación en el grupo 
empresarial es en calidad de:  
 
Matriz ___  
Subsidiaria ___  
Filial ___  
Subordinada ___  
Otro (indicar cuál) ___________ 



 

Composición de la 
persona jurídica: 

El Proponente cotiza en bolsa: sí___ no____ 
Composición accionaria del Proponente o de las personas jurídicas que lo integran (lo 
anterior no aplica para las sociedades anónimas abiertas): 
 
[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el 
Proponente] 

Porcentaje 
participación 

NIT, Cédula o Documento de 
Identificación 

Nombre o Razón social 
del Accionista 

   

   
 

 
Autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el 
Proceso de Contratación, bajo el entendido que debe guardar confidencialidad sobre la 
información sujeta a reserva.  
 
[Incluir numeral cuando la oferta contiene información reservada] La oferta contiene 
información reservada en los siguientes folios [Incluir los folios, el número de folios o el anexo 
donde se encuentra la información reservada] de acuerdo con la ley [Incluir la norma que le 
otorga el carácter de reservado] 
 
Recibiré notificaciones del contrato en: 
 

Persona de contacto [Nombre]  

Dirección y ciudad [Dirección de la compañía] 

Teléfono 
[Teléfono de la 
compañía] 

Celular 
[Teléfono de la 
compañía] 

Correo electrónico [Dirección de correo electrónico de la compañía] 

 
He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del 
SECOP II. 
 
Me comprometo a cumplir todos los ítems relacionados con el “Anexo 2 – Propuesta 
económica” en caso de resultar adjudicatario. 
 
 
Atentamente, 
 
Nombre del Proponente_______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C.  _____________________ de _______________ 
Matrícula profesional  _______________________________________ [anexar copia] 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Telefax _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 

 
 
___________________________________________________ 



 

(Firma del Proponente o de su representante legal) 
 
[NOTA: Para diligenciar cuando el Proponente o su representante legal no sea un 
Ingeniero Civil]. 
 
De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente 
propuesta no es Ingeniero matriculado, yo _______________________________ [nombres y 
apellidos] ingeniero con matrícula profesional __________________ y C. C.  
___________________ de _____________________, avalo la presente propuesta. 
 

________________________________________________ 
(Nombre y firma de quien avala la propuesta) 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 2 - PROPUESTA ECONÓMICA 
CM. No. 002 - 2025 

 

OBJETO: 
REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE MITIGACIÓN DE RIESGO POR 
DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES DENTRO DEL ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN 
LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI 

OFERTA ECONÓMICA 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT. 
VALOR 

UNITARIO 
 COSTO  
TOTAL  

A. TOPOGRAFÍA Y MODELO DE ELEVACIÓN DIGITAL 

A.1 

Levantamiento topográfico para 110 ha aprox. Mediante 
metodología LIDAR, localización de senderos 15 km aprox. 
Localización y detalle de obras existentes, georreferenciación 
y amarres 

Ha 110   $  - 

          Subtotal $  - 

B. EXPLORACIÓN DEL SUBSUELO 

B.1 
Perforación mecánica de (incluye logística) con ensayos de 
Granulometría, capacidad portante, ensayos de resistencia y 
humedad natural 

ml 70   $  - 

B.2 
Apique manual (incluye logística y gastos de viaje) con ensayos 
de granulometría, humedad natural, resistencia y límites de 
consistencia 

Unidad 10   $  - 

B.3 
Línea de refracción sísmica de hasta 115 m de longitud 
incluyendo MASW1D 

linea 6   $  - 

B.4 Ensayo de tomografía eléctrica línea 10   $  - 

          Subtotal $  - 

C. ESTUDIO GEOLÓGICO - GEOTÉCNICO 

C.1 Geología y geomorfología detallada escala 1:2000 Ha 110   $  - 

C.2 Análisis multitemporal y evolución morfodinámica Unidad 1   $  - 

C.3 Modelo geológico-geotécnico Ha 110   $  - 

C.4 Análisis de estabilidad de taludes Global 1   $  - 

C.5 Amenaza por movimientos en masa  Global 1   $  - 

C.6 Alternativas de obra de mitigación para sitios priorizados Global 1   $  - 

C.7 Estimación de volúmenes sólidos Global 1   $  - 

          Subtotal $  - 

D. HIDROLOGÍA E HIDRÁULICA 

D.1 Hidrología detallada escala 1:2000 Ha 110   $  - 

D.2 Modelación hidráulica existente detallada escala 1:2000 Ha 110   $  - 

D.3 Definición de puntos críticos - Amenaza por IND y AVT Unidad 1   
$  - 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

D.4 Alternativas de obras hidráulicas para manejo de escorrentías Global 1   
$  - 

D.5 Modelación hidráulica proyecto detallada escala 1:2000 Ha 110   $  - 

D.6 Planos hidráulicos de obras Global 1   $  - 

          Subtotal $  - 

E. ESTRUCTURAS 

E.1 Diseño estructural  Global 1   $  - 

              

Subtotal $  - 

F. DOCUMENTACIÓN 

F.1 Cantidades de obra, especificaciones técnicas y Presupuesto Global 1   $  - 

F.2 Elaboración de planos, memorias e informes Global 1   $  - 

F.3 Plan de manejo ambiental Global 1   $  - 

             

          Subtotal $  - 

VALOR TOTAL DEL ESTUDIO SIN INCLUIR EL IVA  $                                   -    

IVA (19%)  $                                   -    

VALOR TOTAL DEL ESTUDIO INCLUIDO EL IVA  $                                   -    

 
 
Valor de la propuesta en letras y números: 
______________________________________ 
Nombre o Razón Social de Proponente: ________________________________________ 
NIT O C.C: _______________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: _____________________________________________ 
 
 
 
________________________________ 
FIRMA DEL PROPONENTE, C.C. o NIT. 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No 3. - CARTA DE INTENCIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 

NOMBRE  

CEDULA DE CIUDADANIA  

CARGO A DESEMPEÑAR  

TITULO UNIVERSITARIO  

N° MATRICULA PROFESIONAL  

ESTUDIOS DE POSTGRADO  

TELÉFONO DE CONTACTO MÓVIL  

DIRECCIÓN DE CONTACTO  

NOMBRE DEL PROPONENTE  

Dentro del Concurso de Méritos CVC xx de 2025 cuyo objeto es REALIZAR LOS 
ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE MITIGACIÓN DE RIESGO 
POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES DENTRO DEL ÁREA DEL 
ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, El 
(La) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que: 

• He autorizado al proponente a presentar mi hoja de vida y mi información 
personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso 
en que le sea adjudicado el contrato. 

• Que no hago parte de otra propuesta para el presente Concurso de Méritos 
Abierto. 

• Que en caso de que el contrato le sea adjudicado al proponente, me 
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o función como 
arriba se indica. 

• - Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi información personal 
para consultar y verificar toda la información y documentos sobre mis 
condiciones personales, laborales y profesionales.  

 
FIRMA DEL PROFESIONAL PROPUESTO: 
 
 
 
 ____________________________________________ 
NOMBRE:  _________________________________ 
CC:   _________________________________ 
FECHA:  _________________________________ 

 

  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 4 - PACTO DE TRANSPARENCIA  
 
Este documento hace parte integral de los documentos del proceso y con la firma de la carta 
de presentación de la propuesta el Proponente se compromete a:  
  

i. Cumplir estrictamente la Ley aplicable.  
 

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratación de 
manera que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.  

 
iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos 

exigidos en el proceso de contratación.  
 

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del proceso de 
contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando 
siempre favorecer la libre competencia.  

 
v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del proceso de 

contratación, así como realizar estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y 
con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e información 
económica, comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una 
decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que 
la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso 
de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las 
obligaciones contenidas en el Contrato, así como asumir los riesgos a mi cargo 
asociados a la ejecución de este.   

 
vi. Respetar el régimen de libre competencia económica, lo que implica no hacer 

acuerdos o arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de contratación 
con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o 
manipular información del proyecto, en favor propio o de un tercero, con el fin de 
direccionar el Proceso de Contratación y/o obtener ventajas al presentar la respectiva 
propuesta.   

 
vii. Respetar el régimen de libre competencia, lo que implica no realizar acuerdos o 

arreglos que tengan por objeto la colusión en el proceso de contratación o que tengan 
como efecto la distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos 
o fijación de términos de las propuestas. En general, no hacer acuerdos con el fin 
influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.   

 
viii. Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante 

el proceso de contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que 
se realicen dentro de las audiencias públicas.   

 
ix. Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y 

abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de 
contratación. Igualmente, las observaciones al proceso de contratación o a las 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los 
plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección.  

x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás 
proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios 
sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de 
competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, 
material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la Entidad 
para corroborar tales afirmaciones.  

 
xi. No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las propuestas, argumentos 

carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de 
competidores o la dilación del Proceso de selección.  

 
xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra 

únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las 
decisiones de la entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones 
que se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.  

 
xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales 

o jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en 
las audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de 
contratación  

 
xiv. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier 

información utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de 
Contratación.   

 
xv. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra 

naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la 
entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad 
o primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) 
años siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos 
de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en 
la Ley.  

 
xvi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el 

proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y 
transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la 
propuesta y en la ejecución del contrato.  

 
xvii. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, 

patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, 
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o 
contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o 
liquidación del contrato.  

 
xviii. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta 

capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación 
estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación.   

 
xix. La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso 

de selección por los canales definidos en los documentos del Proceso.   
 
xx. No contratar ni ofrecer dádivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de 

beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus 
asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a 
información privilegiada, relacionada con el Proceso de selección.   

 
xxi. Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 

Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en 
caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de 
corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al Contrato, y del 
conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.   

 
xxii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la 

Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de 
la República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, 
recompensa, gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera 
de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios 
públicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la 
estructuración, manejo y decisiones del Proceso de selección, de manera previa, 
concomitante o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar 
alguna decisión relacionada con la adjudicación.  

  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 5 -DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 
 

Señores: 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC  
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Santiago de Cali 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación CMA-XXX-2025, en adelante el “Proceso de 
Contratación” 
Objeto: REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN DE RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES 
DENTRO DEL ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE 
SANTIAGO DE CALI 
 
Estimados señores: 
 
Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] y 
[nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente 
autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social del integrante 
1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de 
este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el 
Proceso de Contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente: 
 
El Consorcio está integrado por los siguientes integrantes: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 
100 %. 
 

El Consorcio se denomina Consorcio _____________________. 
El objeto del Consorcio es ________________. 
La duración de este Consorcio es __________________. 
El representante del Consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], 
identificado con la C. C. ______________ de ____________________, quien está 
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos 
con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren 
necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
 
El representante suplente del Consorcio es ____________________________ [indicar el 
nombre], identificado con C. C. ______________ de ____________________, quien está 
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos 

Nombre del integrante Compromiso (%) (1) 

[Indicar los nombres de los 
integrantes del Consorcio] 

[Indicar el porcentaje de 
participación de cada uno de 
los integrantes] 

  

  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren 
necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del Consorcio.] 
 
El señor[a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal del Consorcio] 
acepta su nombramiento como representante legal del Consorcio [Nombre del Consorcio]  
 
En caso de resultar adjudicatario, la facturación la realizará: [Nombre del integrante o nombre 
de todos los integrantes].  
 
[La Entidad y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los documentos tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.] 
 
El domicilio del Consorcio es: 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 
Teléfono  ___________________________________________ 
Telefax  ___________________________________________ 
Ciudad  ___________________________________________ 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
Nombre del Proponente o representante legal         [Nombre del Proponente o 
representante legal 
de cada uno de los integrantes]           de cada uno de los integrantes] 
     
 
 
____________________________   ________________________________ 
[Nombre y firma del representante    [Nombre y firma del representante del 
Consorcio]                                                                 suplente del Consorcio] 
 
 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 5 A - DOCUMENTO PARA LA CONFORMACIÓN DE UNIÓN 
TEMPORAL 

 
Señores: 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC  
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Santiago de Cali 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación CMA-XXX-2025, en adelante el “Proceso de 
Contratación” 
 
Objeto: REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN DE RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES 
DENTRO DEL ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE 
SANTIAGO DE CALI 
 
Estimados señores: 
 
Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] y 
[nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente 
autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social del integrante 
1]y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de 
este documento que hemos convenido asociarnos en Unión Temporal para participar en el 
Proceso de Contratación y por lo tanto expresamos lo siguiente:  
 

1. La Unión Temporal está integrada por los siguientes integrantes, los cuales 
ejecutarán las actividades que se describen a continuación: 

 

(1) La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar en el proyecto. 
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser 
igual al 100 %. 
 

2. La Unión Temporal se denomina Unión Temporal ________________. 
 

3. El objeto de la Unión Temporal es ________________. 
 

Actividades y términos en la 
ejecución del Contrato (1) 

Compromiso (%) (2) Nombre del integrante 
a cargo de la actividad 

[El integrante debe describir 
pormenorizadamente las 
actividades que ejecutará en 
desarrollo del contrato.] 

[Indicar el porcentaje de cada actividad 
que se compromete a ejecutar] 
 
[En el evento que la actividad sea 
realizada por dos (2) o más integrantes 
se indicará el porcentaje de 
compromiso en relación con cada 
integrante] 
 

 

   

   



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

4. La duración de la Unión Temporal es de _____________. 
 

5. El representante de la Unión Temporal es ___________________ [indicar el 
nombre], identificado con la cédula de ciudadanía ________, de ________, quien 
está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y en caso de salir 
favorecidos con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las 
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con 
amplias y suficientes facultades. 

 
6. El representante suplente de la Unión Temporal es 

____________________________ [indicar el nombre], identificado con C. C. 
______________ de ____________________, quien está expresamente facultado 
para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicación 
del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

 
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la Unión 
Temporal] 
 

7. El señor [a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal de la 
Unión Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la Unión 
Temporal [Nombre de la Unión Temporal]  

 
[La Entidad y los Proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los documentos tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.] 
 

8. El domicilio de la Unión Temporal es: 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 
Teléfono  ___________________________________________ 
Telefax  ___________________________________________ 
Ciudad  ___________________________________________ 
 
En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 
 
 
_________________________________                   __________________________________ 
[Nombre del Proponente o representante legal         [Nombre del Proponente o representante legal 
de cada uno de los integrantes]           de cada uno de los integrantes] 
     
 
 
____________________________   ________________________________ 
[Nombre y firma del representante    [Nombre y firma del representante de la 
Unión Temporal]                                                       suplente de la Unión Temporal] 

 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 6 - CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
LEGALES 

 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002  
(PERSONAS JURÍDICAS) 
 
[Este Formato debe ser diligenciado por las personas jurídicas nacionales y las extranjeras con 
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia]. 
 
[Cuando la persona jurídica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, deberá 
incluir el siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:] 

 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica], identificado con [Incluir el 
número de identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social 
de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento 
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio 
Nacional de Aprendizaje, (artículo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía durante 
los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002. 
 
[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda], identificado con [Incluir el número 
de identificación], y con tarjeta profesional [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta 
Central de Contadores de Colombia, en mi condición de revisor fiscal de [Incluir la razón 
social de la compañía] identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la 
Cámara de Comercio de ________, luego de examinar los estados financieros de la 
compañía, de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, 
bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (artículo 65 Ley 1819 de 2016), 
pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de 
cierre del presente Proceso de Contratación. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
 
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como sigue:] 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica] identificado con [Incluir el 
número de identificación] en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social 
de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento 
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y  Servicio Nacional 
de Aprendizaje, (artículo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía a partir de [fecha 
de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002. 
 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

[Incluir el nombre del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número 
de identificación], y con tarjeta profesional [Incluir número de tarjeta profesional] de la Junta 
Central de Contadores de Colombia, en mi condición de revisor fiscal de [Incluir la razón 
social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en 
la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar los estados financieros de la 
compañía, de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, 
bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (artículo 65 Ley 1819 de 2016), 
pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, en cumplimiento de 
lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se 
deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicación del cumplimiento 
de esta obligación, caso en el cual tendrá que anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y 
el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de contratación]. 
 
[Cuando la persona jurídica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el artículo 114-1 
del Estatuto Tributario modificado por el artículo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberá incluir el siguiente 
texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:]   

 
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto 
que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio 
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y 
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y 
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, 
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos 
de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 
[Cuando la persona jurídica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la propuesta deberá manifestarlo de la siguiente manera:]  
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar 
si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona 
jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que 
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato no tuve personal a 
cargo y, por ende, no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social. 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
_____________________________________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] 

 
Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los 
requisitos señalados. Adicionalmente, la persona jurídica adjudicataria debe presentar, para la 
suscripción del Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago 
correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
Nota 2: EL revisor fiscal que suscriba el presente documento debe aportar sus soportes: cédula de 
ciudadanía, Tarjeta profesional, antecedentes vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores.  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

 
 

(PERSONAS NATURALES) 
 
 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. El 
Proponente podrá acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero 
no será obligatoria la presentación de este último. Los certificados de afiliación se presentan 
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 
afiliación la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione 
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la 
afiliación al sistema de salud. 
 
Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los 
requisitos señalados. Adicionalmente, el adjudicatario debe presentar, para la suscripción del 
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a 
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 7 - EXPERIENCIA HABILITANTE - PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON 
DOMICILIO EN COLOMBIA 

 

 
  

NOMBRE DEL PROPONENTE:

No ORDEN

No. CONSECUTIVO 

DEL CONTRATO EN EL 

RUP

MIEMBRO QUE 

APORTA EL 

CONTRATO

ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO CODIGO UNSPSC % PARTICIPACION FOLIO

VALOR 

EJECUTADO 

(SMMLV)

1

2

Con los requisitos señalados en el Pliego de Condiciones.

(1)           Se debe incluir en este formato, cada contrato que se quiera aportar al presente concurso de méritos. 

_________________________________________

Nombre y firma del representante legal del proponente

1) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta información. 

2)  Toda esta información se verificará con cada una de las certificaciones aportadas y cumpliendo



  

 

                               
 
                        
                        
                                  
 

ANEXO No. 8 - EXPERIENCIA HABILITANTE - PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA 
 

 
 
  

NOMBRE DEL PROPONENTE:

No. 

MIEMBRO QUE 

APORTA EL 

CONTRATO

ENTIDAD 

CONTRATANTE
OBJETO % PARTICIPACION FOLIO

VALOR 

EJECUTADO ($)

VALOR 

EJECUTADO 

(SMMLV)

1

2

(1)           Se debe incluir en este formato, cada contrato que se quiera aportar al presente concurso de méritos. 

Con los requisitos señalados en el Pliego de Condiciones.

_________________________________________

Nombre y firma del representante legal del proponente

1) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta información. 

2)  Toda esta información se verificará con cada una de las certificaciones aportadas y cumpliendo



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 9 - EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 
 

 
 
  

NOMBRE DEL PROPONENTE:

N° No. CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO % PARTICIPACION FOLIO FECHA INICIO
FERCHA 

TERMINACION

VALOR 

EJECUTADO ($)

VALOR 

EJECUTADO 

(SMMLV)

3)  Toda esta información se verificará con cada una de las certificaciones aportadas y cumpliendo

Con los requisitos señalados en el Pliego de Condiciones.

(1)           Se debe diligenciar en este formato, cada contrato que se quiera reportar. 

_________________________________________

Nombre y firma del representante legal del proponente

1) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta información. 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 10 - FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 

 
 

TITULOS DE PREGRADO Y POSTGRADO:

N° 
No. 

CONTRATO 
CONTRATANTE OBJETO CARGO VALOR ($)

FERCHA 

TERMINACION

VALOR 

(SMMLV)
FOLIO No

1

2

n

(1)           Se debe diligenciar en este formato, cada contrato que se quiera reportar.

(2)           Se debe anexar la correspondiente certificación debidamente expedida por el contratante del profesional

_________________________________________

Nombre y firma del representante legal del proponente

1) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta información. 

3)  Toda esta información se verificará con cada una de las certificaciones aportadas y cumpliendo 

Con los requisitos señalados en el Pliegos de Condiciones.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE PROFESIONAL PROPUESTO: 

CARGO A OCUPAR:

NACIONALIDAD:



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 11 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 
 

ANEXO 11A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o 
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún 
caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporación de componente nacional 
en servicios extranjeros]   
 
Señores: 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC  
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Santiago de Cali 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación CMA-XXX-2025, en adelante el “Proceso de 
Contratación” 
 
Objeto: REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN DE RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES 
DENTRO DEL ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE 
SANTIAGO DE CALI 
 
Estimados señores: 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
[Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o 
[Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento 
ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
[Opción 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (ii) los extranjeros con 
derecho a trato nacional, o (iii) los Proponentes Plurales integrados por nacionales o 
extranjeros con derecho a trato nacional que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla 
de origen de su país o decidió aplicar la noción de Servicios Nacionales del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]  
 
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la 
ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el [el Proponente incluirá el porcentaje 
definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo menos 
del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior] del total del 
personal requerido para el cumplimiento del Contrato, de conformidad con el tercer inciso del 
artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, 
para lo que deberá presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.4.1.1 del 
documento base de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no 
inferior al [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 
4.4.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio 
de incluir un porcentaje superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución 
del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte 
de la vinculación laboral o por prestación de servicios de ese personal.  
 
[Opción 2. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los Proponentes 
extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que 
manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país]   
 
Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son 
originarios de [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República 
de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo 
VII del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un 
país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 
 
A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en 
[Indicar el instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del 
correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al 
Formato 7, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país].  
 
Atentamente, 
 
Nombre del proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C. _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 
 
 
 
___________________________________________________ 
[Firma del Proponente o de su representante legal] 
 
  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 11B – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN 
SERVICIOS EXTRANJEROS  

 
[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato 
nacional. Únicamente lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional 
que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. También podrá ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados 
por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]  
 
Señores: 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC  
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Santiago de Cali 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación CMA-XXX-2025, en adelante el “Proceso de 
Contratación” 
 
Objeto: REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN DE RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES 
DENTRO DEL ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE 
SANTIAGO DE CALI 
 
Estimados señores: 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
[Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en 
adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal 
de origen colombiano.  
 
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré 
a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo 
y profesional de origen colombiano.  
 
El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante 
la entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.4.1.1 del documento base. 
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del contrato, deberá allegar 
mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que se 
mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el 
soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.  
 
Atentamente, 
 
Nombre del proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C.  _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 12 - FORMATO VINCULACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD  

 
 
Señores: 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC  
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Santiago de Cali 
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación CMA-XXX-2025, en adelante el “Proceso de 
Contratación” 
 
Objeto: REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN DE RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES 
DENTRO DEL ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE 
SANTIAGO DE CALI 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi 
condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón 
social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT] certifico que el número total 
de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación es el que se relaciona a continuación:  
 

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal 

Número de personas con discapacidad 
en la planta de personal 

  

 
[El Proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de 
personal deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.]  
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 

 
________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda] 

 
 
  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 13 A - ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 
MUJERES (PERSONA JURÍDICA) 

 
Señores: 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC  
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Santiago de Cali 
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación CMA-XXX-2025, en adelante el “Proceso de 
Contratación” 
 
Objeto: REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN DE RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES 
DENTRO DEL ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE 
SANTIAGO DE CALI 
 
 
Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando este 
último exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir 
los números de identificación], en nuestra condición de  representante legal [y revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razón social 
de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, 
acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresas de mujeres en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 

 
[El Proponente escogerá una de las siguientes tres (3) opciones para acreditar la condición 
de emprendimiento y empresas de mujeres:] 
 
[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son 
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.] 
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las 
acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a 
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En el siguiente cuadro señalamos 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación: 
 
 

Identificación de las mujeres en 
la persona jurídica 

Número de acciones, partes de 
interés o cuotas de 
participación de la persona 
jurídica, o el alcance o 
condición de su participación en 
el caso de las personas jurídicas 
sin ánimo de lucro 

Tiempo en el que las mujeres 
han mantenido la participación 

   

   

 
 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas 
laboralmente durante al menos el último año.] 
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) 
de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas 
han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellas cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del nivel directivo los que dentro 
de la organización de la empresa se encuentran ubicados en el nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 
 
En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la identificación de las personas que 
conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación: 
 

Nombre Completo y número de 
identificación de las personas 
que conforman los cargos del 
nivel directivo en la persona 
jurídica 

Número de mujeres que ejercen 
cargos del nivel directivo en la 
persona jurídica 

Tiempo de vinculación de las 
mujeres que ejercen cargos del 
nivel directivo en la persona 
jurídica 

   

   

 
Como soporte de esta declaración se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, 
copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador, 
en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente. 

 
[Opción 3. Incorporar si se reúnen las dos (2) condiciones previstas en los siguientes 
literales: a) cuando la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son 
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año y b) 
cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente 
durante al menos el último año.] 
 
Manifestamos bajo la gravedad de juramento que: i) más del cincuenta por ciento (50 %) de 
las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a 
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación y ii) por lo menos el cincuenta por 
ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por 
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 
 
En el siguiente cuadro señalamos la distribución de los derechos en la sociedad, el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación, la identificación de las personas que 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

conforman los cargos del nivel directivo del Proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación de estas: 
 

Identificación 
de las mujeres 
en la persona 
jurídica 

Número de 
acciones, 
partes de 
interés o 
cuotas de 
participación 
de la persona 
jurídica, o el 
alcance o 
condición de 
su 
participación 
en el caso de 
las personas 
jurídicas sin 
ánimo de lucro 

Tiempo en el 
que las 
mujeres han 
mantenido la 
participación 

Nombre 
completo y 
número de 
identificación 
de las 
personas que 
conforman los 
cargos del 
nivel directivo 
en la persona 
jurídica 

Número de 
mujeres que 
ejercen cargos 
del nivel 
directivo en la 
persona 
jurídica 

Tiempos de 
vinculación de 
las mujeres 
que ejercen 
cargos del 
nivel directivo 
en la persona 
jurídica 

      

      

 
Como soporte de esta declaración se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, 
copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador, 
en relación con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente. 

En constancia, se firma en _____________, a los ___ días del mes de ______ de 20__. 
 
 
 
 
_________________________________  _______________________________
[Nombre y firma del representante legal de 
la persona jurídica] 

[Nombre y firma del contador o revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo]



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 13 B - ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 
MUJERES (PERSONA NATURAL) 

 
 
 
Señores: 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC  
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Santiago de Cali 
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación CMA-XXX-2025, en adelante el “Proceso de 
Contratación” 
 
Objeto: REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN DE RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES 
DENTRO DEL ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE 
SANTIAGO DE CALI 
 
Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el número de identificación], 
en mi condición de mujer, en adelante el Proponente, acredito la condición de ser 
emprendimiento y empresas de mujeres en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad de juramento que he ejercido 
actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del 
establecimiento de comercio], [identificado con NIT____], durante al menos el útimo año 
anterior contado a partir de la fecha del cierre del presente Proceso de Contratación. 
 
Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, según corresponda], así como la copia del registro mercantil. 
 
En constancia, se firma en _________, a los ____ días del mes de  ________ de 20__. 
 
 
 
 

[Nombre y firma de la persona natural] 
  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 13 C - ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 
MUJERES (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) 

 
 
Señores: 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC  
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Santiago de Cali 
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación CMA-XXX-2025, en adelante el “Proceso de 
Contratación” 
 
Objeto: REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN DE RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES 
DENTRO DEL ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE 
SANTIAGO DE CALI 
 
Estimados señores: 

 
[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado con 
[Incluir el número de identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la 
razón social de la asociación o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en 
adelante el Proponente, acredito la condición de ser emprendimiento y empresas de mujeres 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual certifico bajo 
la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son 
mujeres y que la participación de estás en la [indicar si es en la asociación o cooperativa], ha 
permanecido durante al menos el último año anterior contado a partir 
de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

 
En constancia, se firma en __________, a los _____ días del mes de ________ de 20__. 
 
 
 
 

[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa] 
 
 

  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 14 - FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 
 
Señores: 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC  
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Santiago de Cali 
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación CMA-XXX-2025, en adelante el “Proceso de 
Contratación” 
 
Objeto: REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS DE 
MITIGACIÓN DE RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES 
DENTRO DEL ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE 
SANTIAGO DE CALI 
 
Estimados señores: 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
o"[Nombre del Proponente]"  [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el 
“Proponente”, [SÍ/NO] me comprometo bajo la gravedad de juramento a: 
 
Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así mismo 
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o 
cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.  
Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, 
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran 
en medio físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una política 
de archivo digital. 
 
Durante la ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha técnica del papel a 
utilizar.  
 
Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), donde se 
establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas 
implementadas de reciclaje y/o reutilización de residuos y su adecuada gestión. Durante la 
ejecución del proyecto tendrá que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestión 
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de 
reciclaje. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.  
 
Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de 
aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del servicio de 
consultoría en el marco de la normatividad vigente y aplicable, así como toda aquella que la 
modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá que entregar los 
certificados, actas o documentos que evidencien la gestión de residuos efectuada durante 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

la ejecución del contrato. Dichos soportes deberán ser entregados y verificados por parte del 
supervisor o interventor,  
 
Contar con un programa en el que equipos tecnológicos a utilizar, por ejemplo, 
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo 
consumo energético. Durante la ejecución del proyecto, el futuro contratista, entregará el 
programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el 
cumplimiento. Dichos soportes deberán ser entregados y verificados por parte del supervisor 
o interventor. 
 
Adicionalmente, mediante la presentación de este Formato manifiesto mi compromiso a dar 
cumplimiento a las obligaciones y compromisos que se desprendan con ocasión del 
cumplimiento de los mencionados criterios y la normatividad ambiental y de sostenibilidad 
asociado a la prestación de mi servicio como consultor, sean estas realizadas directamente 
por el Proponente o por un aliado(s) estratégico(s).  
 
Asimismo, con el diligenciamiento de este Formato me comprometo a entregar los productos 
que se generen durante de la ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario, con 
el "Factor de Sostenibilidad” mencionado en el presente documento y en el pliego de 
condiciones. En ese sentido dicho criterio se convierte en una obligación que asumo durante 
la ejecución del contrato. 
 
 
Atentamente, 
Nombre del Proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C. No. _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 
___________________________________________________ 

[Firma del Proponente o de su representante legal] 
 
 
 
 
 
  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  
 

ANEXO No. 15 – BORRADOR COMPLEMENTO A MINUTA CONTRATO 
 
Entre los suscritos a saber: ………………………….., mayor de edad, vecino de Cali (V), identificado 
con la cédula de ciudadanía No.…………………., expedida en ……………, quien obra en nombre y 
representación de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC, en 
su condición de DIRECTOR GENERAL de la misma, de conformidad con el nombramiento contenido 
en la Resolución …………………, haciendo constar que LA CVC es un ente corporativo autónomo de 
carácter público, creado mediante el Decreto 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y 
reestructurado mediante el Decreto Legislativo 1275 de 1994, dotado de autonomía administrativa y 
financiera, patrimonio propio y personería jurídica, coordinado por el Ministerio de Ambiente, Vivienda 
y Desarrollo Territorial, quien en adelante para efectos del presente contrato se denominará LA CVC, 
de una parte, y de la otra …………………. mayor de edad, vecino de ………, identificado con la cedula 
de ciudadanía No. ………. expedida en la ciudad de ………………, quien obra en nombre y 
representación de la firma ………………………, en su calidad de Gerente y representante legal, 
haciendo constar que la misma es una Sociedad ……………, con domicilio en……………………; y 
quien para los efectos de este documento se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido 
celebrar el presente contrato de suministro determinado por las siguientes cláusulas, PRIMERA. - 
OBJETO. Consiste en “REALIZAR LOS ESTUDIOS, CARACTERIZACIÓN Y DISEÑO DE OBRAS 
DE MITIGACIÓN DE RIESGO POR DESLIZAMIENTO Y AVENIDAS TORRENCIALES DENTRO DEL 
ÁREA DEL ECOPARQUE CERRO DE LA BANDERA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI”. 
SEGUNDA. - ESPECIFICACIONES TECNICAS. Las especificaciones técnicas corresponden a las 
desarrolladas en el capítulo 4 del Pliego de Condiciones del proceso. TERCERA. - OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA. RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN SECUNDARIA, ESTRUCTURACIÓN DE 
CARTOGRAFÍA BASE DIGITAL Y MODELADO 3D; GEOLOGÍA Y GEOMORFOLOGÍA; 
GEOTECNIA; ANÁLISIS DETALLADO DE AMENAZA POR MOVIMIENTOS EN MASA; ANÁLISIS 
DE SUBSIDENCIA, ESTUDIO HIDROLÓGICO Y ESTUDIOS Y DISEÑOS HIDRÁULICOS, DISEÑOS 
GEOTÉCNICOS, DISEÑOS ESTRUCTURALES, PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PARA EL 
DESARROLLO DE LAS OBRAS, PRESUPUESTO, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE 
CONSTRUCCIÓN Y CRONOGRAMA DE OBRA. CUARTA. - OBLIGACIONES DE LA CVC. 1) 
Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en la Cláusula Cuarta del presente 
acuerdo. 2) Suministrar oportunamente la información que requiera el CONTRATISTA, para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales QUINTA.- VALOR Y FORMA DE PAGO. Valor: Se 

estima en la suma de xxxxxxxxx, incluido el IVA. La Forma de Pago: La CVC pagará al contratista 
el valor por el cual le sea adjudicado el Contrato, previa revisión y aprobación de los 
productos por parte del INTERVENTOR y/o SUPERVISOR de la CVC. Los PRODUCTOS 
TERMINADOS sujetos a pago son los indicados en la siguiente tabla: 

DESCRIPCIÓN PORCENTAJE 

Pago Anticipado 30 

Informe Inicial, Topografía y Estudios hidráulicos 20 

Informe de Geología, Geomorfología, Geotecnia y 
Formulación de Alternativas 

20 

Informe de Diseños a nivel de Detalle 20 

Informe Final 10 

TOTAL= 100 

Un primer pago anticipado correspondiente al 30% del valor total del contrato, con el fin 
de adelantar las labores de campo que son la ruta crítica de la labor de consultoría, como 
son la exploración geotécnica, ensayos de laboratorio y los levantamientos topográficos, se 
realizará un pago anticipado según se muestra anteriormente. Un segundo pago 
correspondiente al 20% del valor total del contrato, el cual estará autorizado cuando el 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

supervisor y/o interventor haya recibido a satisfacción del Informe inicial, en el cual se 
presentan los aspectos contractuales; el equipo de trabajo; el cronograma o plan de trabajo 
que se va a implementar en el desarrollo de la Consultoría; la recolección, análisis, 
clasificación y adaptación de la información existente, la visita y primera socialización con la 
comunidad; el Informe Topografía y Estudios Hidráulicos: Informe que incluye como mínimo 
las siguientes temáticas: Estructuración de cartografía base digital y modelado 3D; 
Ortomosaico fotografía aérea digital UAV y modelo digital del terreno; Levantamiento LIDAR; 
Levantamiento Topográfico; Estructuración de cartografía básica digital 1:1000; Sistema de 
coordenadas y elevaciones de amarre; Estudio hidrológico e hidráulico; Hidrología detallada 
escala 1:2000; Zonificación de amenaza por Inundación y Avenidas torrenciales; Modelado 
y análisis de los diferentes escenarios de riesgo. Un tercer pago correspondiente al 20% 
del valor total del contrato, el cual estará autorizado cuando el supervisor y/o interventor 
haya recibido a satisfacción el Informe Geología, Geomorfología, Geotecnia y Formulación 
de alternativas: Informe que incluye como mínimo las siguientes temáticas: Caracterización 
geológica local, unidades de geología para ingeniería -UGI; Inventario de procesos 
morfodinámicos; Caracterización Geomorfológica (Morfometría, Morfogénesis, 
Morfodinámica); Exploraciones, laboratorios y caracterización geotécnica (Sondeos 
mecánicos a rotación, manuales, refracción sísmica, ensayo MASW, Tomografía eléctrica); 
Análisis detallado de amenaza por movimientos en masa; Análisis de subsidencias; 
Presentación de alternativas para mitigación de riesgo por deslizamientos y avenidas 
torrenciales en el Ecoparque Cerro de La Bandera; Selección de la mejor alternativa, definir 
parámetros de comparación, análisis de riesgos, balance costo-beneficio. Un cuarto pago 
correspondiente al 20% del valor total del contrato, el cual estará autorizado cuando el 
supervisor y/o interventor haya recibido a satisfacción el Informe Diseños a nivel de Detalle, 
diseños finales a nivel de detalle para cada uno de los elementos que conforman la 
propuesta de mitigación de riesgo por deslizamiento y avenidas torrenciales, con sus 
respectivas memorias de cálculo, planos hidráulicos y estructurales y todo lo establecido en 
las normativas que rigen estos diseños como lo son: Estudio de Suelos, parámetros de 
diseño para la estructural proyectada; Localización e implantación en la topografía general y 
localizada de cada estructura proyectada. Con carteras y planos; Planos y memorias de 
cálculo estructural de cada una de las estructuras que componen el sistema de 
abastecimiento; Cálculo Hidráulico de las obras de manejo de aguas; Perfil hidráulico del 
sistema de abastecimiento; Diseños estructurales con sus respectivos planos y memorias 
de cálculo; Diseño Eléctrico y conexión eléctrica (de ser necesario); Cantidades de obra y 
presupuesto de las obras; Especificaciones técnicas de construcción de las obras; 
Cronograma propuesto para la construcción. El quinto y último pago correspondiente al 
10% del valor total del contrato, el cual estará autorizado cuando el supervisor y/o interventor 
haya recibido a satisfacción el Informe Final en el cual se incluirán un resumen de todas las 
actividades realizadas anteriormente, así mismo se deben anexar: Los documentos de 
memorias y planos definitivos los cuales se deberán entregar en medio magnético y un juego 
de copias en papel bond. Se debe realizar una socialización de los diseños a la comunidad. 
El supervisor de la CVC solo autorizará los pagos, siempre y cuando el Contratista cumpla 
previamente con los compromisos y las obligaciones exigidas. Los pagos en mención se 
efectuarán previa presentación y tramitación de las correspondientes facturas de venta o 
documento equivalente según las disposiciones de la DIAN, las cuales deben tener la 
aprobación respectiva y se deben expedir antes del día veinte (20) de cada mes. El 
proponente, al preparar su oferta, debe tener en cuenta que todo pago que efectúe la CVC 
será afectado por las retenciones y deducciones que establece la ley, para lo cual en la etapa 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

de selección se deben de realizar todas las consultas y averiguaciones del caso. De 
conformidad con lo señalado en el parágrafo 2° del artículo 50 de la Ley 789 de 2020, 
modificado por el artículo primero de la Ley 828 de 2003, será obligación del contratista el 
cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social Integral. SEXTA. - 

SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EI presente contrato posee el certificado 
de disponibilidad presupuestal, así: No. XXX DEL XX de XXXXX de 2025, expedido por el Coordinador 
del Grupo de Presupuesto. SEPTIMA. - PLAZO. Es de cinco (05) meses a partir de la fecha de la 
firma del Acta de Inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2025. OCTAVA. - INEXISTENCIA DE 
RELACIÓN LABORAL. EL CONTRATISTA ejecutará el presente contrato por sus propios medios y 
con plena autonomía técnica y directiva, en consecuencia y de conformidad con lo dispuesto por el 
numeral 3, artículo 32, Ley 80 de1993, este contrato no genera relación laboral alguna entre EL 
CONTRATISTA y el personal que este emplee para la prestación del servicio y LA CVC, por lo cual 
no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de Prestaciones Sociales y/o a ningún tipo de 
acreencias laborales por parte de LA CVC. En consecuencia, la CVC únicamente se obliga a 
reconocer la suma expresamente pactada. NOVENA. - CLAUSULA PENAL    PECUNIARIA. En caso 
de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones legales o 
contractuales, LA CVC podrá declarar tal incumplimiento mediante resolución motivada, de 
conformidad con el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y exigir el pago a título de pena en los términos 
del artículo 1592 del Código Civil para imputar el valor de los perjuicios que pueda sufrir La CVC en 
caso de incumplimiento, se establece una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor 
total del contrato; para lo cual, el presente contrato firmado por las partes prestará mérito ejecutivo, 
renunciando el CONTRATISTA a requerimientos de constitución en mora. Parágrafo 1: La CVC 
podrá, previo informe escrito presentado por el SUPERVISOR del Contrato, y una vez surtido el 
debido proceso conforme al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, declarar el incumplimiento del contrato 
y la cláusula penal pecuniaria se hará efectiva directamente por LA CVC, pudiendo para el efecto 
descontarla de las sumas que adeude al CONTRATISTA o hacer efectiva la garantía única que 
respalda el cumplimiento del contrato, cuando a ello haya lugar. Parágrafo 2: Si existiere discrepancia 
sobre el monto de los intereses, se aplicarán los regulados en el artículo 1617 del Código Civil. 
DECIMA. - SUSPENSIÓN. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a 
los intereses de LA CVC o por mutuo acuerdo, se podrá suspender temporalmente la ejecución total 
o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, LAS PARTES 
SUSCRIBIRÁN UN ACTA DE SUSPENSIÓN TEMPORAL en la cual se haga constar dicha 
circunstancia y la fecha estimada de reiniciación del mismo. Parágrafo 1: La parte contratante que 
resulte afectada por tales hechos y que no puedan por ello cumplir con las obligaciones contractuales, 
deberá notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente el surgimiento y a la terminación de dichas 
condiciones. Tal aviso deberá enviarse a la otra parte por comunicación escrita, dentro de los cinco 
(5) días siguientes a partir de la fecha del comienzo de las mismas. Dentro de un plazo no mayor a 
diez (10) días desde la fecha del aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito deberá 
enviar una carta anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las 
condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlas, debe ser ello procedente 
excepto en el evento de que se trate de hechos notorios de público conocimiento. Durante el periodo 
en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes están obligadas a tomar las 
medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales 
circunstancias, que no la haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, deberá 
informar periódicamente a la otra sobre el estado en que están transcurriendo la fuerza mayor y el 
caso fortuito, si estas circunstancias duran más de seis (6) meses, las partes deberán ponerse de 
acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten. 
Parágrafo 2: Una vez suscrita el acta de suspensión se deberá remitir copia de la misma a la 
compañía de Seguros que emitió la garantía para que tome las medidas del caso. Superadas las 
causas que dieron origen a la suspensión del contrato, mediante acta suscrita por las partes SE 
REINICIARÁ su ejecución y EL CONTRATISTA deberá modificar la Garantía teniendo en cuenta el 
tiempo de suspensión del contrato. DECIMA PRIMERA. - MULTAS. Las partes contratantes de 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

común acuerdo establecen que El CONTRATISTA se hará acreedor al pago de multas conminatorias 
para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, por cada día de mora o retraso injustificado en 
la ejecución de las actividades pactadas, hasta por una cuantía equivalente al 0,5% del valor total del 
contrato, previo informe escrito presentado por el interventor o supervisor del Contrato y una vez 
surtido el debido proceso conforme al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. Parágrafo 1: Una vez en 
firme el acto administrativo que decreta la imposición de la multa, el valor de esta última se deducirá 
de las cuentas que sé le adeuden al contratista, sin perjuicio de hacer efectivas las garantías. 
Parágrafo 2: La constitución del CONTRATISTA en mora del cumplimiento de cualquiera de sus 
obligaciones y en general el incumplimiento del contrato, será comunicada oficialmente al 
CONTRATISTA y su Garante, por la CVC, fijándoles un término para presentar los descargos que 
tuvieren a su favor, vencido el cual la CVC procederá a hacer efectivas las estipulaciones de la 
cláusula penal, o las multas y el resultado se les comunicará oportunamente al CONTRATISTA por 
parte de la CVC.  DECIMA SEGUNDA. - CESION. Dado que el presente contrato se celebra teniendo 
en cuenta las calidades y características del contratista, le está prohibido a éste ceder total o 
parcialmente el mismo sin la autorización previa y escrita de LA CVC. DECIMO TERCERA. - 
MODIFICACIONES. El presente contrato podrá modificarse por mutuo acuerdo para suprimir o 
adicionar trabajos, suministros o servicios, previo concepto técnico favorable de Interventor del 
contrato. DECIMO CUARTA. - INTERVENTORÍA. La supervisión, vigilancia y control en la ejecución 
del CONTRATO, se realizará con los lineamientos de la Ley 1474 de 2011 y el Último Manual vigente 
de Supervisión e interventoría de LA CVC y demás normas concordantes. Parágrafo 1: El supervisor 
no tendrá autorización para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones, o deberes 
que emanen del presente Contrato, ni para imponerle obligaciones distintas a las estipuladas en este 
Contrato, ni para exonerarlo de ninguno de los deberes y responsabilidades que conforme al mismo 
son de su cargo. Por lo tanto, dicho supervisor tampoco podrá impartir instrucciones al 
CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este Contrato. Toda orden, 
recomendación o sugerencia del supervisor se entregará al CONTRATISTA por escrito y debe 
ajustarse a lo pactado en el presente contrato. Parágrafo 2: Será responsabilidad del interventor o 
supervisor, verificar, antes de autorizar el pago, el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las 
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales o riesgos laborales, pensiones y aportes 
parafiscales y efectuar las correspondientes retenciones cuando sea del caso, dejando constancia de 
tal actuación en la respetiva acta de liquidación. Parágrafo 3: El supervisor ejercerá todas las 
actividades que le son propias, de conformidad con lo señalado en el contrato respectivo y en la 
reglamentación expedida para tal efecto por la Dirección General de la CVC. DECIMO QUINTA.- 
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Constituyen documentos del contrato los siguientes: 1) La 
Propuesta presentada por el CONTRATISTA, 2) Estudios y documentos previos, 3) Pliego de 
Condiciones Definitivo, 4) Adendas, los demás documentos mencionados en las consideraciones 
preliminares y todos aquellos requeridos para la presente contratación, conforme a la Ley 80 de 1993 
y demás normas complementarias. DECIMO SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna 
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibición que consagra la Constitución Política 
y la Ley. DECIMO SEPTIMA.- GARANTÍA ÚNICA. El CONTRATISTA deberá constituir a favor de LA 
CVC, una Garantía que avale el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones surgidas del 
contrato y la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. Consistente en una póliza expedida 
por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en una Garantía 
bancaria la cual se mantendrá vigente durante la vida del contrato hasta su liquidación y la 
prolongación de sus efectos, se ajustará a los límites, existencia y extensión del riesgo amparado. 
Los riesgos a amparar son: Amparo de Cumplimiento del Contrato: por un monto equivalente al 
veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia que cubra el plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más, contados a partir de la fecha de la expedición de la póliza. Amparo de 
Calidad del servicio: por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con 
una vigencia de un (1) año, contado a partir de la fecha de expedición de la póliza. Amparo Pago de 
los Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: del personal que hubiese empleado en la 
realización de las labores, por una cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

contrato, con vigencia igual a la duración del contrato y tres (3) años más, contados a partir de la 
fecha de expedición de la póliza. Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado no 
debe ser inferior a doscientos salarios mínimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento 
de la expedición de la póliza. La vigencia de esta garantía se otorgará por todo el período de ejecución 
del contrato. El Contratista deberá reponer la garantía cuando el valor de la misma se vea afectada 
por razón de siniestros. Parágrafo 1: En el evento de concederse prórrogas en el plazo para la 
ejecución del contrato o celebrarse modificación al contrato, se procederá así: a) Si es prórroga del 
plazo se prorrogará la vigencia de la póliza en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo 
término de la prórroga autorizada. b) Si es aumento del valor del contrato, aumentará el valor de los 
riesgos amparados en la garantía única y otorgada en igual proporción. Para adicionar o prorrogar la 
garantía única de cumplimiento, se le concede al CONTRATISTA un término perentorio de cinco (5) 
días hábiles a partir del perfeccionamiento de la adición al presente contrato o a la entrega de la copia 
de la minuta que adiciona el contrato. Parágrafo 2: En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, 
haga efectiva la garantía constituida, EL CONTRATISTA se compromete a constituir una nueva 
garantía en la proporción y por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente. DECIMO 
OCTAVA.- OBLIGACIONES   CON   EL   SISTEMA   GENERAL   DE   SEGURIDAD   SOCIAL.   De 
conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, concordado con el artículo 41 
de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, para la celebración del 
presente contrato, el CONTRATISTA deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al 
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando a estas últimas hubiera lugar. Parágrafo: 
Al momento de liquidar el presente contrato, el Supervisor deberá verificar y dejar constancia en el 
Acta, del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes mencionados, 
durante toda la vigencia del contrato, estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y 
la sumas que debió haber cotizado. En el evento en que no se hubiera realizado totalmente los aportes 
correspondientes, LA CVC deberá poner en conocimiento de dichos hechos a la Superintendencia 
Nacional de Salud y al Ministerio de Protección Social, a fin de que dichas entidades en cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 5° de la Ley 828 del 2003, efectúen las investigaciones e impongan las 
sanciones a que hubiere lugar sobre el contratista que ha evadido o eludido el deber de cotizar a los 
Sistemas Generales de Pensión y Salud. DECIMO NOVENA.- RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y 
JURISDICCIÓN. Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y demás normas concordantes, en todo aquello que sea procedente. Las eventuales 
controversias que surjan de la celebración, ejecución, terminación o liquidación del contrato, serán 
competencia de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, sin perjuicio de lo previsto en la cláusula 
siguiente. VIGÉSIMA.- LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. A la terminación del contrato o al producirse 
una causa de terminación anticipada del mismo, se procederá a su liquidación, actuación que se 
llevará a cabo dentro de los seis (6) meses siguientes, de no adelantarse en este tiempo se procederá 
conforme con lo establecido en el Art. 11 Ley 1150 de 2007. VIGESIMO PRIMERA.- COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN. EL CONTRATISTA apoyará la acción del Estado Colombiano y particularmente 
la CVC podrá fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto 
deberá asumir explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la 
Constitución y la Ley Colombiana tales como: 1).- EL CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni 
dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público, ni pariente en cuarto grado 
de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil, ni a ningún asesor de LA CVC. 2).- El 
contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato. VIGÉSIMO SEGUNDA.- 
IMPUESTOS. Todos los impuestos que se causen por razón de la suscripción, desarrollo, ejecución 
y liquidación del presente contrato, con excepción de los que estrictamente correspondan a LA CVC, 
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. En materia de impuestos, LA CVC efectuará a las cuentas 
o facturas del CONTRATISTA las retenciones que establezca la ley. VIGÉSIMA TERCERA.- 
DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES. Las notificaciones o comunicaciones entre las partes 
contratantes deberán dirigirse a las siguientes direcciones: A la Corporación Autónoma Regional del 
Valle del Cauca - CVC en la Carrera 56 No. 11 – 36, Dirección de Gestión Ambiental de la ciudad de 
Santiago de Cali y al CONTRATISTA en ……………….. El cambio de dirección será notificado por 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

escrito a la otra parte con la debida anticipación. El contratista autoriza notificaciones por correo 
electrónico.. VIGESIMA CUARTA.- LUGAR DE EJECUCIÓN. El contrato se llevará a cabo en el 
municipio de Cali (Valle del Cauca), específicamente en el predio ubicado en la Calle 10 entre Carrera 
24 y 25. Parágrafo: EL CONTRATISTA, al momento de estar ejecutando el presente contrato en 
cualquiera de las instalaciones de la CVC, deberá dar aplicación a los Protocolos de Bioseguridad 
que establezcan las autoridades nacionales, con ocasión de la Pandemia del Covid-19, asumiendo 
los costos que ello implique para todo su personal.  VIGÉSIMA QUINTA.- DOMICILIO 
CONTRACTUAL. Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para todos los efectos relacionados 
con el presente contrato, el domicilio será la ciudad de Santiago de Cali. VIGÉSIMA SEXTA.- 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las 
partes, para su ejecución se requiere de la expedición del Registro Presupuestal, la aprobación de la 
Garantía constituida por el CONTRATISTA y la certificación del Contratista de estar a paz y salvo en 
el sistema integral de seguridad social. Para constancia se firma en Santiago de Cali a los  
 
 LA CVC,     EL CONTRATISTA, 

 
 
 
 
Nota: La presente minuta es de carácter ilustrativo y está sujeta a cambios de acuerdo con el desarrollo 
del proceso de selección. 

  
 
  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 16 - FACTORES DE DESEMPATE 
 
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES 

VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
(PERSONA JURÍDICA) 

 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica 
en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia intrafamiliar. En 
el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o 
asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información vertida en este formato contiene datos sensibles 
la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP para su conocimiento] 

 
Señores 
[CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA:Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto: [Incluir el objeto del proceso de selección] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar 
si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona 
jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los libros de comercio de la 
sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de 
Comercio.  
 
En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo 
porcentaje de participación:   
 

Identificación de las mujeres cabeza de 
familia o mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar que participan en la persona 
jurídica (Incluir nombre y documento de 
identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el caso 
de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 
 
 
________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda 
  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 17 - VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO 
BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(EMPLEADOR – PROPONENTE) 
 

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica que 
tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. En el caso de los 
proponentes plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente plural en el cual certifica la 
totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de 
personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 

 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto: [Incluir objeto del proceso de selección] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con 
[Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razón social de la 
persona jurídica] [identificada con el NIT __________], certifico que el número total de 
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley es el que se relaciona a continuación:  
 
Número total de 
trabajadores vinculados a 
la planta de personal 

Número de personas mayores no beneficiarias a la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de pensión 

  

 
[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]  
 

Número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal de 
los integrantes del proponente plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias a la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de pensión de los integrantes del proponente plural 

  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 

______________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 
  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 18 - VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, 
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA 

 
[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto 
no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto: [Incluir objeto del proceso de selección] 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], 
[identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que: 
 
El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el 
número de trabajadores vinculados a la nómina] 
 
En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y 
número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante 
de la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas 
correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 
 
 
 
 
Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas 
con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente 
proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar 
que las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de 
la misma]. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__ 
 

________________________________ 
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural]   

Nombre completo   Número de identificación   



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 19 - PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN 

Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 
 
Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona 
jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o reincorporación de la 
persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, 
corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos 
sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su 
conocimiento] 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto: [Incluir objeto del proceso de selección] 
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social 
de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso reincorporación y/o 
reintegración. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados 
de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de 
Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración 
que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje 
de participación:   
 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación o 
reintegración (Incluir nombre y 
documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o 
el alcance o condición de su participación en el caso 
de las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 

 
________________________________________ 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO  No. 20 - PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN 

(PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL) 
 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona 
jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporación de 
la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, 
fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato 
contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II 
para su conocimiento] 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto: [Incluir objeto del proceso de selección]] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de 
[Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social 
de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reincorporación. 
Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina 
del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el 
documento de identificación de cada una de dichas personas.  
 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:  
 
Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el 
alcance o condición de su participación en el caso de 
las personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 21 - PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE 
FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O 

REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS) 
 
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del integrante del proponente plural 

(persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Este formato lo podrá presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condición anterior, tengan 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.  

 
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se 
ajustará el formato en lo pertinente. La información de   este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva 
legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto: [Incluir objeto del proceso de selección]] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 
corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar 
si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona 
jurídica], [identificada con el NIT __________], certifico bajo la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reintegración o reincorporación.  
 
En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto 
con su respectivo porcentaje de participación:   

Identificación de las madres cabeza de 
familia o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (Incluir 
nombre y documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el 
alcance o condición de su participación en el caso de las 
personas jurídicas sin ánimo de lucro 

  

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del documento tipo 
incluir la siguiente redacción:] 

 
Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 

________________________________________ 
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal]  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 22 - ACREDITACIÓN MIPYME 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto: [Incluir objeto del proceso de selección] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal 
de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del 
representante legal y contador público, según corresponda,] identificados con [Incluir el 
número de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del proponente, o 
integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad 
se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo 
con los criterios definidos por las normas legales vigentes.  
 
[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6 del 
documento tipo incluir la siguiente redacción:] 
 
Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o 
accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las 
firmas de la siguiente manera:] 
 
 
__________________________________________________ 
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 
 
 
[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las 
firmas de la siguiente manera:] 
 
 

_________________________               _________________________ 
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley 

o del representante legal y contador público, según corresponda]. 
  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 23 - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O 
ASOCIACIONES MUTUALES 

 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto: [Incluir objeto del proceso de selección] 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante legal 
y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador 
público, según corresponda] identificados con [Incluir el número de identificación], en nuestra 
condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón 
social de la persona jurídica], [identificada con el NIT __________], declaramos bajo la 
gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior. 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 
 
[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las 
firmas de la siguiente manera:] 
 
 
 
_________________________               _________________________ 
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 
 
 
 
 
[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las 
firmas de la siguiente manera:] 
 
 
 

_________________________               _________________________ 
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley 

o del representante legal y contador público, según corresponda] 
  



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

ANEXO No. 24 - AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES 

 
El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al 
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal 
contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]   
 
Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de 
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento 
manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:  
 
La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuará como responsable del tratamiento de 
datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, 
almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto 
en el numeral 4.6, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la 
acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o 
reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana 
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de 
desempate para la acreditación 
de una mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, persona 
perteneciente a la población 
indígena, negra, afrocolombiana 
raizal, palenquera, Rrom, o 
gitanas, o persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

  

   

 

 
Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso 
indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o 
étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a 
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de 
cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de 
oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 
 
Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados 
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.6, numerales 2, 5, 6 y 
7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 



  

 

                               
 
                        
                        
                                  

intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, 
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 
de 2012, especialmente los siguientes:  
Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  
 
Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, 
inexactos, incompletos.  
 
Solicitar prueba de la autorización otorgada.  
 
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo 
dispuesto en la normatividad vigente.  
 
Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal 
o contractual que haga imperativo conservar la información.  
 
Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y 
niños y adolescentes.  
 
Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir 
nombre de la Entidad] para la atención al público, la línea de atención nacional [incluir 
número de atención de la Entidad], el correo electrónico [incluir el correo electrónico] y las 
oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya información puedo consultar en [incluir 
página web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m]. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que 
trate mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales 
dispuesta en [Incluir el link en donde se encuentra la Política de Tratamiento de Datos 
Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de 
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de 
datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó 


