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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:15/01/2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA

Santa Marta D.T.CeH. |21 MAR. 2018

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL ABOGADO ESPECIALISTA
DE OCHO (08) HORAS PARA LABORAR COMO APOYO Y LA GESTION
DEL AREA DE SANIDAD MAGDALENA.

GENERAL DEL 2 :
OBJETO CLAS'QFSEQEI.ON Segmento Familia Clase Producto
ORGANIZACIONES | ORGANIZACIONES | ASOCIACIONES
auTZ1800 Y CLUBES LABORALES | PROFESIONALES | ABOGADOS |
LA PRESENTE CONTRATACION ASCIENDE A LA SUMA DE: DIECINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTE
12 VALOR | PESOS (§19.685.120,00) MCTE. Para la Vigencia 2018 __
STNADO. | [uo | omero | tomsmis | SACon o | Womme oS i
ABOGADO
1 ESPECIALISTA | $2271-300.00 | $18.685120.00 | (08)HORAS 2018

Certificado expedido por la responsable plan anual de adquisiciones del Area de
Sanidad Magdalena de la siguie_nte forma:

1.3 CERTIFICACIO RUBRG. No. VALOR TOT.
N PLAN DE PRESUPUESTAL c;:;:gAs FECHA RECURSO HORAS CONTRATOAL VIGENCIA
COMPRAS
¥ SERVICIOS (08)
MEDICOS 135 09/03/2017 16 HORAS $20.669.376,00 2018
HOSPITALARIOS TOTAL $20.669.376,00
1'4005#‘;?535 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN
RESOLUCION 05016 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2013 Art. 1 Numeral 4.9
15 PERFILY |PERSONAL PROFESIONAL TITULADO COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA
CALIDAD DE Los | O CUAL DEBERA APORTAR DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION
PROPONENTES | ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA LABORAL; (DIPLOMA Y CERTIFICADO QUE
ACREDITE CARRERA PROFESIONAL, TARJETA PROFESIONAL)
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Magdalena.

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - AREA DE SANIDAD
MAGDALENA requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de Servicios
Médicos Asistenciales y Administrativos a través de los diferentes profesionales, la realizacion del
proceso de contratacion del personal profesional Administrativo para laborar en el Area de Sanidad

El profesional ABOGADO ESPECIALISTA a nivel de gestién y apoyo, realizara intervenciones en
asesorias a la Jefatura y las diferentes dependencias de Sanidad, formalizara conceptos juridicos,




requerimientos y respuesta acciones de tutela y derechos de peticién, realizados por los diferentes
usuarios el cual tienen derechos en este sistema de salud, avala la formulacién de una reclamacion
conllevando en la mediacién para resolucion de conflictos que se generen a través de los usuarios,
participacion en los comités definidos por la ley, asesoria en el cumplimiento y hacer cumplir la
aplicacion de las gufas de manejo, manuales de procesos y procedimientos en todas las actividades
de atencién del paciente definidos en la normatividad.

El Area de Sanidad Magdalena NO posee personal profesional de planta como Abogado
Especialista para suplir la necesidad existente ya que es transversal a los diferentes procesos del
apoyo y la gestion y realizar las actividades del proceso al servicio de los diferentes usuarios del
sistema de salud del Area de Sanidad Magdalena. El servicio de los profesionales se hace
necesario, se requiere realizar el proceso de contratacion, esto hace que se continle con las fases
de atencion de PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO v
REHABILITACION DE LA SALUD.

Dentro de la prestacién de los servicios de salud, existe el proceso de REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA que es transversal al proceso de la prestacion de los servicios de cada
profesional, toda vez que se hace necesario hacer vigilancia sobre la pertinencia en el correcto uso
del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN.

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - AREA DE SANIDAD
requiere la contratacién de personal profesional Administrativo para el apoyo y la gestion, para
realizar la evaluacién de la pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en
la normatividad general y especifica de la DISAN. Los profesionales deben propender por garantizar
la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los servicios de salud con oportunidad,
integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacién de
los PLANES DE BENEFICIOS a los usuarios de la Policia Nacional, incluyen:

a. Cumplimiento de los principios de uso racional ibgico y técnico cientifico de los recursos
asignados

b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacién de los
servicios de salud integrales. ]

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad
contenida en el Articulo 32, numeral 3, Ley 80 de 1993.CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para

realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de |a entidad. Estos
‘contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos
_contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales”.

Articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al Articulo 2.2.1.21.4.9. Del

Decreto No. 1082 del 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.



3 .CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacién técnicos estan descritos en el Anexo No. 1

3.1.2 Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio.
ABOGADO ESPECIALISTA: Titulo Universitario Abogado Especialista Posgrado Minimo: 02
Semestres experiencia laboral o, segun lo establecido mediante Resolucién No. 511 del 22/08/2014
“Por la cual se fijan requisitos y honorarios para los contratos de prestacion de Servicios”.

Este aspecto se verificara en el Anexo 1 Especificaciones Tecnicas minimas.
3.1.21 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion.
Asociada a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO.

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS.

La prestacion de servicios profesionales a contratar se realizaré en las Areas Asistenciales de las
Unidades Médicas Santa Marta y Nuestra Sefiora del Rosario del Area de Sanidad Magdalena en
Santa Marta.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Segun lo establecido mediante Resolucion No. 511 de fecha 22/08/2014 por la cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios, los contratistas seguin
las horas contratadas ejecutaran el contrato por un término de OCHO 08 HORAS diarias, CUARENTA
Y CUATRO (44) HORAS semanales y CIENTO NOVENTA (190) HORAS al mes, presentando la
oferta de servicios de los turnos a través de una AGENDA (Macro agenda). La jornada debe
desarrollarse dentro de los horarios en los que las Unidades Médicas Santa Marta y Nuestra Sefiora
del Rosario lo tengan dispuesto para atender a los usuarios.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratista debe
cumplir con la prestacion del servicio, iniciara a partir de la aprobacién de la garantia Unica (pélizas).
Para La Vigencia 2018.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago del presente contrato lo efectuaréd LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA -
AREA SANIDAD se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados, que
se pagaran por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segln el caso con
fundamento en la Resolucion de honorarios N° 511 de fecha 22 de agosto del afio 2014 “Por la cual
se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios asi:

S - e Horas Prestacion Servicio s :
No. Denominacion Dia T Serana ! T chorartqs Mes
1 ABOGADO ESPECIALISTA 8 | 44 | 190 $2.271.360,00

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo Administrativo Area Sanidad Magdalena, o quien con
posterioridad delegue el ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No.
3256 del 16 de Diciembre de 2004, Capitulo 12 Resolucion 0090 del 15 enero de 2018




4,6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 3.

4.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 4.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias estan descritas en el
anexo No.5.

Para_prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos

adicichalmente.

PERSONA NATURAL.:

»  Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la
unidad.

»  Constancia de Talento Humano Policia Metropolitana de Santa Marta, donde certifica gue en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible

> Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

»  Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienesy rentas:

»  Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificado que
acredite carrera profesional)

»  Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

»  Tarjeta profesional, si es del caso.

»  Certificado de antecedentes penales vigente.

»  Libreta militar para menores de cincuenta afios; S| APLICA

> Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

» Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

» Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales:

»  Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la
Nacién.

»  Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN. ,

»  Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

»  Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades

para contratar con el Estado.

Teniente. ALEJANRRG|HU ANDRADE
Jefe Grupo Administrativo Arga Sénidad de Magdalena

BN

4

Vo.Bo. 8° /Mayor, HERZON MIRANDA ORTIZ

Jefe Area de Sanidad Magdalena
b U




ANEXO 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

Persona Natural con formacién académica como Abogado Especialista y con
experiencia superior a DOCE (12) MESES, segun lo establecido mediante
Resolucion No. 511 de fecha 22/08/2014 por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios.

1.1 HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion

Horas Prestacion Servicio

Dia | Semana | Mes

Honorarios Mes

1 ABOGADO ESPECIALISTA 8 |

44 | 190 $2.271.360,00

3.2 ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

ACTIVIDADES

HORAS CANTIDAD
SEMANA POR MES

ENUNCIE 81 LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN
DERECHO

44 190

Prestacion de Servicios como Abogado Especialista realizara intervenciones en
asesorias a la Jefatura y las diferentes dependencias de Sanidad, formalizara
conceptos juridicos, requerimientos y respuesta acciones de iutela y derechos de
peticion, realizados por los diferentes usuarios el cual tienen deréchos en este
sistema de salud, avala la formulacion de una reclamacién conllevando en la
mediacion para resolucion de conflictos que se parlicipacion en los comités
definidos por la ley, asesoria en el cumplimiento y hacer cumplir la aplicacion de las
guias de manejo, manuales de procesos y procedimientos en todas las actividades
de atencion del paciente definidos en la nermatividad.

Teniente. ALEJANDRO HUEJE AND

Jefe Grupo Admini

5Area Sanidad de

B

Vo. Bo. $ /Mayor. HERZON MIRANDA ORTIZ
Jefe Area de Sanidad Magdalena




ANEXO No. 2

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Responsable de Talento Humano Area Sanidad Magdalena (E),
manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que consultado y verificada la
Planta de Personal, no se cuenta con el personal profesional con el perfil Administrativo
como ABOGADO ESPECIALISTA que demanden los servicios ofertados para suplir la
necesidad y por tal razén la contratacién de los servicios mediante estos profesionales, se
estara supliendo la necesidad existente actual para el apoyo y la gestién del Area de
Sanidad Magdalena.

Firma,

[ &t L

Patrullera. JESSICA JOHANA LEON CIFUENTES
Responsabte de Talento Humano

Area De Sanidad Magdalena (E)

A0



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Dar el uso correcto a los elementos o recursos asignados Fisicos, Técnicos y Econdmicos
de la institucion para el servicio, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y
elementos entregados POR EL AREA DE SANIDAD MAGDALENA, para la debida gjecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo,
se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, por no brindar los cuidados o la
inobservancia de las recomendaciones o especificaciones técnicas, a excepeion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes
que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se haréd mediante inventario escrito o en cada turno, donde se especificaran las
condiciones de entrega.

2.) Brindar el apoyo, colaboracion, cooperacion, entre otros aspectos, de manera diligente,
efectiva y oportuna, con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando para cada caso
se requiera.

3.) Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor, como parte de los procesos
de la gestion administrativa o asistencial que desarrolla Ia institucion, en los plazos
establecidos.

4.) Cumplir las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social establecidas en |a ley 789
de 2002, con énfasis en el articulo 50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea
superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia
de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

5.) Constituir en debida forma y aportar a la Oficina de contratos del AREA DE SANIDAD
MAGDALENA, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la
Garantia Unica.

6.) Presentar un informe de gestién de las actividades realizadas segun lo establecido por el
supervisor, junto con la cuenta de cobro, segiin anexo técnico.

7.) EL CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratada dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general
establecidas en el Sistema de Gestion Integral (Modelo estandar de Control Interno-MECI;
Sistema de Gestién de Calidad-SGI; Sistema Obligatorio de Garantia de calidad-SOGC:
Sistema de Desarrollo Administrativo-SISTEDA; Sistema de Gestion Ambiental).

8.) Cumplir con el objeto contractual.

11.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho fuera de la ley, la Constitucion Politica de
Colombia, leyes, decretos, normas en general, codigos de ética, y actos administrativos. EL
CONTRATISTA debera Informar de manera inmediata, al Supervisor de los hechos, y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

10) Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con trato
humanizado y calidez, dentro de los horarios de atencion acordados para cada servicio, de
manera oportuna y con calidad, sin discriminacion frente a otro tipo de pacientes gue atienda.

AA




PARAGRAFO EL CONTRATISTA deberéd dar cumplimiento, cefiirse y dar aplicabilidad a los
protocolos y guias de manejo establecidos por la institucion.

11.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

12.) Dar cumplimiento a lo contemplado a la ley 80 de 1993 en su articulo 5, asi mismo sera
civil y penalmente responsable por sus acciones U omisiones en la actuacién contractual.

13) Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimiento
de sanidad policial donde preste sus servicios, como es la estandarizacién y actualizacion de
los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y atencion de pacientes en las areas
de atencion, promocion, prevencién y rehabilitacion, entre otros, con el fin de garantizar la
calidad en la prestacion de los servicio.

14) Hacer parte de los comités académicos administrativos de casos especiales, estructurador
de estudios previos, evaluaciones de los procesos de contratacion, ademas de supervision y
seguimientos a las ejecuciones de contratos de acuerdo a su perfil y/o profesién que lleven a
cabo por la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - AREA
DE SANIDAD para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

15) Ejercer su profesion con moral y ética.

16) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades que realice.

17) Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u dbices en las distintas etapas
contractuales.

18) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demés personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

28) El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de cardcter
asistencial o administrativas por el Area de Sanidad Magdalena que propendan o encaminadas
a la actualizacion en salud o mejora continua de los diferentes procesos o procediemientos
administrativos o asistenciales.

20) Desempefiar sus actividades en otro servicio segtin la necesidad del mismo.

21) Disponibiliadad para brindar apoyo como abogado especialista, en el momento que se
requiera por parte de la jefatura de sanidad magdalena, intervenciones en asesorias a las
diferentes dependencias de Sanidad, formalizara conceptos juridicos,  requerimientos y
respuesta acciones de tutela y derechos de peticion, realizados por los diferentes usuarios el
cual tienen derechos en este sistema de salud, avala la formulacién de una reclamacion
conllevando en la mediacién para resolucion de conflictos que se participacion en los comités
definidos por la ley, asesorfa en el cumplimiento y hacer cumplir la aplicacion de las guias de
manejo, manuales de procesos y procedimientos en todas las actividades de atencion del
paciente definidos en la normatividad.

22) Elaborar, analizar y supervisar el diligenciamiento de los registros propios de abogado
especialista, administrar efectivamente el recurso humano a su cargo, supervisar diariamente
el inventario del servicio, participar en los aspectos de organizacion necesarios para el buen
funcionamiento del servicio, desarrollar actividades educativas en salud, participar en el
desarrollo de proyectos de investigacion del @rea, asistir y participar en los comités de salud en
el paciente, valorar el estado del paciente con el fin de planear las actividades de medicina de
acuerdo con la situacién clinica.

23) En las eventualidades que se considere solicitud por parte del contratista y se determine la
autorizacion por parte del ordenador del gasto de la suspension temporal del contrato, se
suscribiréa un acta de suspensién temporal del contrato, al momento de reiniciar el contrato
nuevamente, se realizara acta de reinicio del contrato y se obliga al contratista formalizar la
actualizacion de las pélizas que estan amparando el contrato inicial y debera hacerlas llegar en
un tiempo no mayor de dos (02) dias.

AL




24) Una vez se formalice el inicio el contrato el contratista deberé realizarse el respectivo

examen pre ocupacional y llegar al grupo de contratos este examen para que repose como
soporte en la carpeta del contrato.

25) El profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos

Laborales (ARL) una vez se formalice el contrato y actualizar esta afiliacién cada vez que se
realice adcion y prorroga al contrato inicial

/\\ i Lr

— il SR,

Teniente. ALEJANDRO I-JUE-JE ANDRADE
Jefe Grupo Administrativo Area|Sanidad de Magdalena

R e
|

' 4
vo.Bo, Mr. HERZON MIRANDA ORTIZ
Jefe Area~de Sanidad Magdalena
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1.) Poner a disposicién del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién del
objeto contratado.

2.) Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor a través de quien la
policia nacional - policia metropolitana de santa marta - area de sanidad mantendra Ia interlocucion
permanente y directa con el contratista.

3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor, exigiéndole la
ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4.) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la policia nacional -
policia metropolitana de santa marta - area de sanidad sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

9.) Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto. '

6.) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato,

7.) Recibir a satisfaccion los servicios que sean brindados por el contratista, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el
anexo técnico.

8.) Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien 6 servicio y demas del contratista en
desarrollo del objeto del contractual.

X




ANEXO No. §

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

NS

En la definicion de los parédmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberén efectuarse
dentro de los términos definidos en el Decreto 1082 del 2015.

MECANISMO
DE CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA/
COBERTUR RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
A
Ampara el riesgo de incumplimiento
durante la vigencia del contrato y (60)
= P dias calendario mas. La estimacion
. - VeI ROt URIBERINGT | o o b ol 10K dnualor il
Garartia RIESGO Incumplimiento del 10% del VValor Contratista igual ala vigencia del conirato como quiera que se
Unica JURIDICO contrato del Contrato conirlalodgr]geﬂ)_dlas pretenda el pago parcial o definitivo
el 1A%, de los perjuicios que cause ala
entidad, en los mismos términos de
la Clausula Penal pecuniaria.
Ampara el riesgo de mala calidad de
Vigente por un término los bienes o semvicios duranie la
. " ; igual a la vigencia del vigencia del contrato y el tiempo que
Ggra!ntla Ogé"ifq?.ﬁo Cah;iad de_l Blen 52%‘; éielt\laiior Contratista contrato y —--—--s-- (1 cubre la garantia técnica, buscando
nica yio-sencio 2 t-omialte afio mas o 6 meses més resarcir el defrimento causado a la
segun el caso). entidad durante la vigencia del
contrato.
No podra ser Ampara los dafios producidos por el
inferior al cinco contratista con ocasion de la
por ciento (5%) ejecucion de contrato amparado, y
= del valor del seran beneficiarios tanto la entidad
By sotrerceros conirato, yen contralante como los terceros que
. i ningtn caso i g puedan resultar afectados porla
. GS;E;E'L'E Fl EAEISC?ECI)R o Rei?;?i;?;"fjad inferior a cien Contratista “"l'gi?égnﬁg; ?Jiezlecr:gnr:?r:tie responsabilidad extracontractual del
contractual por fa millones de _contrahstap su subcontratista. La
ejecucion pesos péliza debera contener camo minimo,
{100.000.000.00) en adicion a la cobertura basica de
al momenio de predios, labores y operaciones los
la expedicion de amparos contemplados en el Decreto
la péliza. 1082 del 2016

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

la no constitucién multa cuyo valor cuando el contratista no consiituya
dentro del término y en [se liguidara con " ., [dentro del término y en la forma
it RIESGO la forma prevista en el base en un cero coniratista I;L n}‘;;t:rd? 3"1'{22:: F;t::’r cgl.ii(?'; prevista en el contrato o en alguno de
JURIDICO  [contrato o en alguno [punto dos (0.5%) dias sus modificatorios, a péliza de garantia
de sus modificatorios [del wvalor del inica
la pdliza de garantia |contrato
(inica
La multa se aplicara por cada dia [ampara la mora o incumplimiento
multas cuyo valor de refardo hasta por un plazo de |parcial de alguna obligacion derivada
se liquidara con quince (10) dias calendario que se |del cortrato por causas imputables al
RIESGO base en un cero descontara del saldo que le [contratista
multa JURIDICO incumplimiento parcial [punio cinco confratista |adeude la entidad. esta sancién
(0.2%) del wvalor se¢ impondra mediante acto
. dejado de cumplir administrativo motivado en el que
0 entregar Se expresara las causas que
dieron lugar a ella
el veinte por ciento (20%) del valor [ampara el incumplimiento parcial o
clausula RIESGO incumplimiento  total veinte por ciento total del contrato cuando se trate |definitivo del contrato por parte del
penal JURIDICO declaratoria de [(20%) del walor contratista |de incumplimiento total del |contratisla , se busca el pago parcial y
pecuniatia caducidad total del contrato contrato y  proporcional  al |definitivo de los perjuicios que se
incumplimiento parcial del contrato [causen a la entidad




ANEXO 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Suscrito Responsable de Talento Humano del Area Sanidad Magdalena hace constar gue una vez
verificada la hoja de vida de la Sefiora: LIDA MARCELA GUTIERREZ FRIAS |dentificada con la
cedula de ciudadanfa Numero C. C. Nro. 45.564.052. Expedida en Cartagena (Bolivar) y los
documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para desempefarse como ABOGADO
ESPECIALISTA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el

desemperio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién de estos sistemas.

. La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 15 de marzo de 2018

e
Patrullera. JESSICA J Hl{NA LEON CIFUENTES
Respongable/de Talento Humano
Area De Sahidad Magdalena (E)




ANEXO No. 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

El suscrito Jefe del Grupo Talento Humano de la Policia Metropolitana de Santa Marta hace constar,

que una vez verificada la planta de personal de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal

suficiente disponible con los titulos como ABOGADO ESPECIALISTA para cubrir la necesidad
. planteada por la oficina de Gestion de Servicios del Area de Sanidad Magdalena (GASIS).

Se expide a solicitud del Grupo Contratos del Area de Sanidad el 15 de marzo de 2018

A ’
Mayor. JUAN CARESEZRITOLINEZ MUNOZ
D rolitana de Santa Marta.
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