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FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSCONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES |,
Qe (Dalesp Kelly
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : SEXQ NACIONALIDAD 7 PAlS
cc@ceOrasO No. 22667525 FE MO | coL. @ extransero ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () seeunpactase O NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA ;
FEcHA  pia [ A mes [/ Z] ano [ZBE.D .&Wé;ﬂc?f e /(/ 19 M. H cusels§
s (Dlombia eats (olomibie DEPTO /L’/(/z,?ﬁ‘f’z@?cf
. v awio Qanle 72 3
verto  Afag dplena municiplo Qanle, e
MUNICIPIO 'Oz 74 Marie TELEFONO 300230 4444 EMAIL/(P@(]WQQ 457/‘774//( P

2 ma FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

P | ]
i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: F)ze it ler Accede mico )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FEGHA DE GRADO
| 20| = 4o. | Bp: | 6o, .?'o. 8o. | %o.| 10 | W MES “m[ ARO f?{?-} .

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAC!ON), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
; # i :
or | /0 X MHedies y Clevjann 072004 44724
Eo 2 X Cerencie 1y fodbna do la o 120113

(‘4(/(6/({/]///7 ,,_Q?/M/

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE Lo ESCFIBE\
R{B MR [B[mMB[R[B [MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O EN TA'DAD

E.5 & A/é‘mﬂdm P 0 ;pﬁm P@z/f/an f/

PUBLIGA

e

PRIVADA

ﬁ)/gnn//,g

DEPARTAMENT

Me 7/;?[&04

MUNICIP,

JC{;’?/? /Wz:f e

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFO‘/NOS

4239009 -42270]0

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia 0.4 ves 0.4 aro [20./ &)

oia [ ] mes[ L] aro

CARGO O CONTRATO ACT?L

Medies A v Tor

DEPENDENCIA
C-] C!A j;?[xf

DIRECGION
Ay. féé’/ﬁzr/or 25 ~£4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

RESA O ENTIDAD
rrﬁ'/é (e

Sf/A A ﬂ/ﬂf’ﬂl 4 /

PUBLICA

=

PRIVADA

PAfS

Cllombre

DEPARTAMENTO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

1CIPL
Mopgdulpre %‘v Mt
TELE%NOS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO
4709600 pia 10,1} wes [pf] aro [2,077] | oia B./] mes (7.2 aro (2,07 2]
CARGO Q CONTRATO DE&N‘D ICIA DIRECC
,(/p/];w Sr/ﬁff/;'rﬁf %(ﬁ‘t-’fﬁc N7} Z’K/ /9&4/(( /:h/. //Z(’//:ﬁr;é’( %?5 47

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
€.S¢. 0)‘;"/%4/ ;[szf/w/a TD(D}?/J CO/WI) J /-
TAMENTO ‘AJ‘NfCI % CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
%rqﬂ/a lone O&/ﬂf Mol
TELEF INOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1365007 oin [0.7] wes [0 ano Z07 13 | o ZE wies [02] avo (2078
CARGOO ONTRATO DEPENDE DIRECCION
/ Fd Dﬂ St ?ﬁa érﬁ%m /a /¢ ‘é! 23 “‘7’2
EMPLEC O CQNTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENT|DAD ‘ PUBLICA |  PRIVADA PAfS
€-S€. Hog /ffxié/ ‘;@m)ﬁﬁﬂfp Tvmnﬁf i (o ﬁm Z;/(
DEPARTAMENTO ok MUNI'C.'P CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
/4«/ a4 (p it Or:{ ;”;a //(//ﬂ f%
TELEF&VOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
43450 07 pia [[1/] mes [2.6] aro [£,0,/.5] | bia MES ANO
CARGQO O CONTRA_TO ] PENDEN A }?EGCJON
Medieo Hos //1(// Gein ospifulia ceron z. /9 42312

NOTA: S REQUIERE ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(0 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACICN
o ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO < é
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

kTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 Z

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

o il S
Ciudad y fecha de diligenciamiento, a /7%4 Mz ; {95] e/n (2 ﬁ J

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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[ ENTIDAD RECEPTORA |
e FORMULARIO UNICO

: /Z , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

™ Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

o PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO {LEY 190 DE 1995)

ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1, DECLARACION JURAMENT

HDENTIFICADD CON: celklicel 2 Ti1Ll3 N L2075 2 CON DOMICJLIO PRINCIPAL EN:
Pais Cb/ﬁmé/p IDepanamento Maqdaiﬂ/}g |Municipiu Mﬂ/ﬁ MQ e

Brecsnfh yipyar o (@ 19 Mansane B case 1SE [ns 3002704494

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

JOGGyn Gaitla /IN/EGuer s . 630 _
Liidna Galeso Apahado- 52. 202 po% adre
Sebasiian (e laic  (oartis 71935 90547 770
Lsabellc OM&jaena Coarcie TO 527252725 7
ﬂamf:”//ﬁ C)fé’? "€t ESCis 406230 (54 7 Fﬂ/ ”
Orrstean 0’15/%0% ot 1062059477 gg/-‘)

ECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
RTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 130 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [ | PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION [:]
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE J\QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUAGION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "titimo™ afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS A4.000.000 -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $.4.-000.000 =
rrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ib) Las cuentas

-§c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

ase L nde_ gemifice - 1 679/
Lehiols Arssgn  (RAS5a1 - KEMH 705 ¢/. 400. 000
(use 7 250.000 006

EMPLEADOR O CONTRATANTE o~

Rireccién de consulta: ntranet/Publicaciones Gents IDU/FormatosiDireccion Apoys CorporativolST Recursos Humanos STDO-135




d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

c)En la actualidad: siN1 nolJ2 lengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION s
Crran  (Oréja e /1 cel1 cEd: wils |Z2.9f.997
’ 4

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

’/,e'

&m/a /"fafé )Q’er?/v 1Z i 75

CIUDAD Y FECHA

Qq

CIONARIO O CONTRATISTA

DREOAE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

Direccion de - I P

Gente IDUFormatos/Direccian Apoyo Corporstivo/ST Recursos Humanos STDO-135
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Salud y bienestar
a tu alcance

SUBGERENCIA ASISTENCIAL

CERTIFICACION

La suscripta subgerente asistencial certifica, que la doctora Kelly Garcia Galezo,
identificada con la cédula de ciudadania N° 22.667.528 de Barranquilla, presta sus
servicios como Médico Especialista en Auditoria, en la oficina de Calidad de la
Empresa Social del Estado Alejandro Prospero Reverend, demostrando
compromiso y buen comportamiento en las labores encomendadas.

Se expide la presente certificacion, en la ciudad de santa marta, a los 26 dias del
mes de febrero de dos mil dieciocho (2018).

DAVIS SEVILLA HERRERA
Subgerente Agsistencial ( e)
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UTADEO

LRV RSIDAD DF BOCOTA JOROY TEDED LEARLY

Acta pE GRADO

B Suserito Seeretario General de la Fundacion Universidad de Bogotit Jorge Tadeo Lozano, certifica le
parte pertinente del Acta de Grado nomero QUINIENTOS SETENTA Y DOS (0572) correspondicrite
al dig SEES (08) de OCTUBRE de DOS ML DIRCISIETE (2017).

Registradaen ¢l Libro de Actas de Posgrado ndimero NUEVE (93, folio nimero GUHENTA Y SIRTE
(B7)

Libro de Registro VEINTITRIIS (23), Folio nimero TRESUIENTOS VEINTISEIS (3206). Regisas
pumero DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS DIECINGEVE (225519)

"B fa ciudad de Santa Marta, siendo Ly DIECISTETE HORAS y CERO MINUTOS (172003 del dia
SEIS (00} de OGCTURRE de DOS MIL DIECISIETE (201 7).

Bajo la presidencia de fa Rectorade la Universidad Jorge Tadeo Lozano se efectud In Ceremonia de
erado con ¢f fin de otorgar ¢ titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA Y AUDFTORIA DE LA
CALIDAD DE LA SALUD
A
KELLY GARCIA GALEZO

Idemifieadalat con cédule de ciudadania ndmere 22667528, guien formimé satistactorianiente sus
estudios v cumplio con todus los requisitos exigides por L institucion,

Lu Rectora en nombre y vepresentacion de la Universidad v previo jurmmento, hizo entrega def diplome
cenespondiente.
Setirg la presente Acta par fos que en ella inervinicron:
RECTORA CECILIA MARIA VELEZ WHITE
DIRECTOR DE LA SEDE DE SANTA MARTA ANDRES FRANCO HERRERA
SECRETARIO GENERAL CARLOS SANCHEZ GAITAN
DECANG DE LA FACULTAD CARLOS ANDRES BRANDO SALAMANCA"
Se expide en BOGOTA, el dia SELS (06) de OCTUBRE de DOS MIL INECISIETE (201 7).

/”

Seeretario Generil
Jast
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i |

UTADEO

UMNIVERSIDADR DE BOGOTA JORGE TADREQ LOZANO

LA UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JorGE TaADEO LOZANO

PersoHER(A furioics No. 2613 b2 1g5g. MispisTICm

CON LAS DEBIDAS AUTORIZACIGONES LEGALES ¥ EN CONSIDERAGIGN A QUE

C. C.ee 667528 do %rangui//o

TerMiNG SATISCACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS ¥ CUMPLIG LAS PRUESAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE £L TITULO DE
@

bsnecialista en :
Oerencia y Qualitoria de la Qalidad de la Sulud

EN CONSTAMCIA SE FIRMA Ex BOSOTA DisTRITO TARITAL,

ALGS G DIAS DEL MES DE cx:?{a&m DELARO 2077

‘%M@W/é

RECTORA
- i A i i
0 i A
s e TP .:;«/ KL i s
e :}’fj‘ it
DEcano SECRETARIO GENERAL
Ligno ¢ Recistre b Gava Mo, 85 Jfoun  FEE JcimEd No, 228579
Lignd i Acias ok Graso No. & JFoue &7 , Acra bE Grabo No, 72
4314466

Yot v e
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GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD

DESARROLLO DE SERVICIOS

RESOLUCION No. 47 4474 ™%
"Por la cual se registra un Hiulo”

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En curmplimiento del Decreto 1875 de Agosto 3 de 1994, segun faculiad
oforgado por el Decreto 3134 de 1956 v

CONSIDERANDO:

Que, KELLY GARCIA GALEZO, identificada con cédula de ciudadania No,
22.667.528, expedida en Baranquilla - Atliantico, ha solicitado el redistro de
su titulo de MEDICO y CIRUJANO que le olorgd LA UNIVERSIDAD LIBRE de
Baranquilla, segin Acta de Grado No. 4,639 folio 52 del libro de reqistro
MNo. 43 de fecha 19 de Julio de 2004,

Que KELLY GARCIA GALEZO cumplié con el Servicio Social Obligatoro en ef
ESE ALEJANDRO PROSPERC REVEREND {Centro de Saud de Mamatoco),
del Santa Marta D.I.C.H - Magdalena duronte el perode comprendido del
01 de Diciembre de 2005 ol 30 de Noviembre de 2006 con Orden Mo, M-45
y regisirado en el Libro de Registro de Profesionaies No. 004 del 02 de Eraro
de 1999,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO:  Autorizar o KELLY GARCIA GALEZO parc elercer la
profesion como MEDICO y CIRVJANO en todo el femiions naciondl,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

16 EEB. 2007

Dado en la ciudg;i’d/g?}si{yﬂh( @0, D.I.CH. en fecha:
S S
o

) Pl i )
Secretaric’ yn(ol' de Solud Coordinador Désarrollo de Serviclos

Prayectadds par Angficse Restepo Surcananin

LHMERZCO SEGURIDAD ¥ TRANSIARENC LA




IDENTIFICACION PERSONAL
“CEDULA D CIUBADANIA

werc 22667528
GARCIA GAL&I@ "
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31/1/2018 Policfa Nacional de Colombia

Siguenos e e

PR S

REPUBLICA DE COLOMBIA ;
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

I Consulta en linea de Antecedentes y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
; Que a fa fecha, 31/01/2018 a fas 11:29:00 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 22667528 y
i Nombres: GARCIA GALEZO KELLY
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
! de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, 1a leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

. Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas

cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
i ordenamiento constitucional.

1 Volver al Inicio

! POLICEA NACIONAL DE COROMBIA
Comrets §9 N° 26-23, CAN, Bogod Be
Alencién odminishativg de lunes a viemes de Som o 12pm ¥ 2pm o Spm
imientos ciudadonss 24 haas
tineo de alencién of Clududena Begedd: (S71) 3159111/9112 - Resho del pols: G18000 $10 600
Mx [S?l) .smsul E mui‘ !mudznmwxw gm' e}

; TODOS PN @ preskjencia Milsterio

) Ciobiemno porial Grico
N, NUEVOPAIS delaReplblico de Deferso ﬁiﬁ

vl de Confrotacion

aninen

Todos los derechos reservados 2011.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes. xhiml

1M
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/Eoomeva |eps
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

La afiiada KELLY GARCIA GALEZO identificada con CC-22667528 esta vinculada al
Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por intermedio de
COOMEVA EPS S.A en calidad de BENEFICIARIO CONYUGE O COMPANERO
PERMANENTE y su estado actual es ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse en las lineas gratuitas: 01 8000 110 779 6 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Febrero 13 de 2018.
Cordialmente,

Director Nacional Ingresos

22667528
iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

Cre. Oct/2015 EPS-FT-1143



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GARCIA GALEZO KELLY identificado(a) con CC numero 22.667.528 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11de agosto de 2005y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 13 de febrero de 2018,

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Direccion servicios transaccionales para clientes
Proteccion S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*8i desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién; Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 80 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www .proteccion.com clientes@proteccion.com.co

2%



Santa Marta, 12 de febrero de 2018

Coronel

GUSTAVO BERDUGO GARAVITO
Comandante de la Policia Metropolitana de
Santa Marta

Cordial Saludo:

Por medio de la presente manifiesto a ustedes mi deseo libre y espontaneo de
afiliarme al sistema de Riesgos Profesionales, para la ejecucién como contratista
como Médico Especialista en Auditoria de la Calidad en Salud.

LA
-,

"/ VY BARCIA GALEZO
g.C. 667.528 de Barranquilla

=4



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 56 | G5
GENERAL DE LA NACION No. 105874809

Bogota DC, 13 de febrero del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seffor(a) KELLY GARCIA GALEZO identificado(a) con Cédula de cludadania niimero 22667528:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecadentes.himl

_vamﬁ

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencitn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWW.pracuraduria.gov.co
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Miércoles, 14 de Febrero de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que-KELLY GARCIA GALEZO identificado(a) con CC 22667528, a la

facha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

i Nombre Producto No. Producto

Fecha Apertura

Estado

:i CUENTA DE AHORROS 51646916953

2008/12/26

CXC PENDIENTES

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefanica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 (05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en ol exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

4' ‘.(' 2 ’”.‘\;\:‘l B g
i P4 f (£ %\ { fj /
‘l‘{ {f LA id‘{:{p. {\‘_Q.x” (e Ve . oy,
Paula Andrea Vélez Gomez

Gerente Estrategia Canal Telefonico
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- DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA
(_\ - § . -~ Vs
CIUDAD Oaf)/é’f HMar /4& FECHA %é}“z’i’ﬁ) A2 do 2018

i‘v‘i'e permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida en el
Sistema Integrado de Informacion Financiera SlIF.

APERTURA CANCELACION
I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario KE//(/ Gercie 60@,0 NIT
Y/O
A c.c.22 b6 .Slg
Diteccién Poylevar 70 1477 , Teléfono__ Fax
WfanBana ¥ _case. 454 3002704994

: [ = /
Departamento Mf/ﬁ‘ 5/2‘[& /¢ Ciudad Sf-? VJ7“’J /(41 ar / £ Municipio dﬁf’)//é .14%//71//“4
[V
Denominacion de la cuenta Corriente Ahorros X

Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacion del
pago, indicando el dia del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste
verifigue el abono en la respectiva cuenta y confirme a la Entidad, el contratista debera
manifestar si esta informacion la recibira por correo electrénico para el efecto.

CORREQ ELECTRONICO: /Z@'/é{f/&"’f‘/fzf/ éfj?ma// oM sl ,,/)
TELEFONO: 30077049 44 si(“)

ii. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera Bencolimbia Codigo 77001
g
Sucursal (V@i /—frx// Cédigo Ciudad L)C?/?7¢(f! K, ﬁfffg

Direccién(’ﬁc:s- /5 4&.7(7?“ /b Teléfono 439 J4G 6 Fax
enta 5/0 -4 9169 - 53

efcion bancaria)

Jmero d
NU [ Ia

4 \J ‘, !l )
N@MBRE Y FIRMA BENEFICIARIO

/(e/f;/ 60 rcic ép aéﬁ'j 0
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CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Santa Marta, 12 de febrero de 2018

Coronel

GUSTAVO BERDUGO GARAVITO
Comandante de la Policia Metropolitana de
Santa Marta

ASUNTO: DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Por medio de la presente certifico que no me encuentro incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, Decreto 128 de
1976 y la Ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia, para contratar con
la Policia Metropolitana de Santa Marta como médico especialista en auditoria de
la calidad en salud.

" BARCIA GALEZO
[272.667.528 de Barranquilla

t7



Policia Nacional formato (A) IDENTIFICACION DE PERFIL

Macroproceso DISAN: Administrad Proceso: Gestion del Talento Humano

Gestidn del Talento Humano Actividad: Seleccidn y vinculacién de personal

Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGA SOTEL(Fecha de emisién: 10/01/107

i
Direccion de Sanidad Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS {Fecha liltima actualizacién : 0210209 [Edicién:

Aprobd: MY. SONIA DEL PILAR MOREN{ Archivo:

OBJETIVO: Identificar el perﬁi que se requiere para cumplir con las actividades del cargo vacante y que sera seleccionado
en la modalidad prestacién de servicios.

L. Unidad: SANIDAD MAGDALENA Nivel I Nivel IT __X Nivel I1I
Departamento,Servicio,Unidad Medica:  AREA DE SANIDAD MAGDALENA
Dependencia: ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL DE BAJA COMPLEIIDAD SIN INTERNACION

MEDICO AUDITOR GARANTIA
IL. Cargo: Identifigue el Nombre del cargo:  pE LA CALIDAD

|11 Actividades Programadas:

Nombre las Actividades a realizar

Prestacion de servicios especializados Auditoria y calidad, programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencidn en salud

a través def plan de trabajo de los procesos Médicos Cientificos, herramientas que permita evaluar de forma permanente la calidad de los servicios de salud
de la red propia y la red externa.

IV. Formacién Académica: Si No
Primaria (P) X
Bachiller (B) X
Auxiliar (A)

Técnico (TC)

Tecndlogo (TL)

Profesional universitario (PU) X

Especialista (ES) X

Supra-Especialista (SES)

Maestria (MG)

Doctorado (PHD)

Post-Doctorado (FLW)

Otros Estudios

Nombre de los estudios no
formales

Experiencia Laboral: 1 ANO |NIVEL I X NIVEL II........... NIVEL IIL..........

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

COMUNICACION ESCRITA
HABILIDAD SOCIAL

ANALISIS NUMERICO
COMPROMISO LABORAL
LIDERAZGO

RESOLUCION DE CONFLICTOS

LERl RS R LN L Lia) £y

IDIOMAS
OTRAS HABILIDADES

—
Firma? burn

IPS—GS MONICA PATRICIA CADAVID YANEZ CT SANDRA MILENA GARAY GUERRERQ

Farmacion Academica : Son los requeridos con los requisitos academicos minimos exigides formales y no formales para el desarrollo de la actividad
Otros Estudios: No formales que se requieren para ejecutar las actividades (Diplomados, Seminarios, Cursos, Talleres, etc.)

Experiencia Laboral: Escriba el nimero minimo de afios que se requieren para sjecutar las actividades de acuerdo al tipo de experiencia.

Firma y posfirma: Registre firma de las personas que interviene en el desarrollo del diligenciamiento del formato
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Pollcta Naclonal

Direcclon de sanlidad
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FORMATO (E) GUIA ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Macroproceso DISAN: Administradar

Gestidn del Talento Humano

Proceso: Gestién del Talento Humano

Elaboro: PS.ENRIQUE LUENGAS EOTELD
Revl . DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Actlvldad: Selecclén y vinculaclén de personal
Fecha de emisién: 10/01/07

[cédigo:

Fecha ditima actuallzacién : 02/02/09

| Ediclén:

Archivo;

Kprobo: MY. 8OMA DEL PILAR MORENO CHICUAZUQUE

ENTREVISTA ESTRUCTURADA

CARGO AL QUE SE ASPIRA: MEDICO AUDITOR DE

CANDIDATO! KELLY GARCIA GALEZC GARANTIA DE LA CALIDAD CIUDAD Y FEGCHA | SANTA MARTA 26/02/2018
CALIFICACICN
No. FACTOR DEFINICION CRITERIOS A EVALUAR 2 ? 4 ¢
BAJA REG. BUENQ | MUY BUEND
PHEBENTACION E Apariencia personal, manera de conducirse, condiciones para -
1 IMPACTO PERGONAL | FOTMa de vestir y uso de madales presentarse en publica, Impresién general que produce el candidato, x
RELACIONES habifidad para relaclonarse blen, con las personas dentra de un Trabajar en 8 otros, 1
2 = clima de e estimulo y respeto, Facilidad para acer fecti ta con clisntas, etc, ganarse Ia confianza y ef
en forma calida y amistosa. respeto de los otros.
Definir parametros de lareas ¥ objetivos deseados, aplitup para
‘descomponer un problema en sus diferentes aspactos, consagulr
4 |GARACIDADDE Facutad para discemir ¢con claridad y para valorar la informacién,  |Iformacisn rslevants da fuentes apropiadas, aplicar razonamjento
ANALISIS antes de tomar una desicién. togico para nire varlables.O )
a probar afirmac| observar
rasultados, incorporar revisiones.
Habllidad para exponer oralmenta o por escrito las ideas enforma | Escuchar con efectividad, prasentar oralmente un material en forma
clara, organizada, interesante, concisa y para defender organizada articutada y precisa, usar vocatulario aproplade, recibir
4 |[COMUNICACION b,
persuasivamente un punto de vista, se refiere a la calidad da la Iinstrucciones orales y escritas. Describlr o explicar conceptos, ideas Y.
expresion y no a ia del razonamiento expresado. a otros, R
5 |ADAPTACION Ajustar su comportamiento a diferentes siluacicnes. f;,“::;?gg:’:ﬂ’_e"m"“ upves dfsterse nakos, astmic X
Perseguir objetives con compromiso, persistir en fas tarsas y s
Aplituid entusiasta, optimista y lana de energla al snfrentar las E
6 DINAMISMO diferantes siluaciones da trabajo y personales. mantenes un:lu gaﬁso de enrgia, trabajar con entusiasmo, aun en
MOTIVAGION E Disposicién para participar efecti te an hacia la hacia e cargo, interés por ia -
Rl eiten a aloanzar melas . Expectalivas y con ‘omo por el drea dé trabajo, intereses personales y )<
respacto al cargo. profasionales.
9
Capacidad para tener control sobre sus emociones, adn ante A
9 |MANEJODELESTRESS | SH  h eas. Trabajo bajo prasidn.
10 (Lioerazeo Habilidad para inducir a sus colaboradores a trabajar con con Capacidad para trabajar en grupo, manejo de conflicto, mansjo de
conflanza y facllitar la consecucion de metas jetivos. acciones colactivas.
Analizar a Informacién, reconacer altemativas y elegir la opcidn 7 r
11 |Toma DEDECISIONES Capacidad para [dentificar un problema, oblener informacion y comrecta, Conacer el 4rea sobra la cual toma decisionas. Analizar las
delerminar una sclucion répidaments. consacuencias, riesgos resultades, resultados, apoyar decislones con
la evidencia y lbgica adecuada,
12 POTENCHAL DE Capacidad para adquirir ueves v:unol:lrmenlas ¥ progresar Persistencia para lograr objetivos, proectos personales y
Lo [ al d o de la profeslonales,
F; Estructurar Ia Inf , éon el fin Fansar nginlz:r Supeivisar: achwdadesdeacimdadesda ?::;ua
10N ctivo
13 ua fanlitar y logaral o "mm" Stectivo da loe dbjativos 08 Taseaoer problemas, controlarse y adlmarsu a intemupciones Y
propuestas.
y camblos.
1
Previsién oportuna de las ¥ distribucio de gramar el dasarolo da las actividades, fijar metas y establecer
14 |PLANEACION elas en el lampo, fjacion de pautas de acclon claras y de ohjetivos | objetivos, preocupaciones conbra errores costosos en la decision de i
significantes, anticipacién de posibles resulfados y sus establecer una pauta. Procedimiento cuando surgen Imprevistos en el
consecuancias. curso de la meta deseada,
15 |DIRECCION Habifidad para orientar y dirigir e lrabajo de ciros hacla ¢l logro de. | Hablldad para dirigir, ; !
melas y defectar motivaciones e intereses de su aquipo de trabajo. |ejacular su accién dentro de fas pciHcis ¥ mﬁlas urganlnclonahs Y
Habifidad para orientar dirigir ¥ controlar el trabajo de los. i pata " .
16 | SUPERVISION hacia el logro de metas y llevar @ fas personas a su cargo, a nivelas
[stperiores o jecucitn ¥ desarmolo, comprobacitn. Seguimiento en el logrs de objetivos.
de i idos bien sea formal o empinco,
17 |FORMACION Estulos reakizados(primaria, bachilerato, tecnicos ¥ olfos cUrso de. | i de ta carrers, sieccién de especializacién, sdacién adicionsl ;
¥ o 'después de que se graduo. Nivel educacional,
delos i il Bn drea,
Domanio adquirido n la practica de la profesion u oficio, desarrolio |dominla adquinido en la practica laboral calidad y complefidad de los
18 |EXPERIENCIA de fos conocimlentos y habliidades en un campo de trabajo cargos desempefados, responsabilidad y funciones, grado en que se
delerminado. han desarrollado habliiddes intelectuales o fisicas. Goma supp de la
vacdnte. Que sabe de fa Institucion,
de la familia, activid: de los padres, sle. i
19 |FAMILIA de hifos, I><
20 |RSPECTO Condiclones en que viva (vivienda gropia, amendada). Parlicipa en
SOCIOLOGICO juntas, Asociaciones. ’{“

Entrevistador:

Flrma:
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Santa Marta, 12 de febrero de 2018

Coronel

GUSTAVO BERDUGO GARAVITO
Comandante de la Policia Metropolitana de
Santa Marta

Cordial Saludo:

En atencion a su invitacion me permito presentar oferta de servicios la cual
contiene:

1.- OBJETO: Contratar la prestacién de servicios de apoyo a través de un
profesional médico especializado en auditoria de la calidad en salud, en la
dependencia de sanidad de la institucion.

2.- JUSTIFICACION: La policia metropolitana de Santa Marta en su dependencia
de sanidad, requiere en la planta de cargos el recurso humano para el desarrollo
de las acciones propias del fortalecimiento de la garantia de la calidad en salud.

3.- SERVICIOS A PRESTAR: Los servicios a prestar por parte del contratista
seran los consignados en el objeto del contrato.

4,- DURACION: El tiempo de la duracion para la ejecucién de la propuesta sera
fijado por la Policia Metropolitana de Santa Marta, contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento y aprobacién del presente contrato.

5.- COSTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El costo de la propuesta esta
sujeto a la tarifa de honorarios que tiene establecido la Policia Metropolitana de
Santa Marta, seguin Resolucion N° 511 del 22 de agosto de 2014.

6.- FORMA DE PAGQO: El pago sera por mensualidades vencidas.

EL CONTRATISTA: Se compromete a llevar a cabo la ejecucion y las labores
encomendadas-siendo que no tiene impedimentos legal ni constitucional, en




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

CUESTIONARIO PARA INGRESO DE AUDITORES DE CALIDAD
Tob
Fecha 1-CDIE /D 719 //09

Nombre /(Q///J @(i e éﬁ/?}, 0
/ [

(1) Marque con X dentro del paréntesis a las actividades que no se relacionan *
con la auditoria de calidad en salud:

a) Realizacién de auditoria médica de caso
b) Seguimiento a los procesos organizacionales prioritarios
.©) Andlisis a eventos centinelas,
Revisoria de cuentas médicas

) Seguimiento a Ia calldad de servicios en la red contratada

@Setecctone con X dentro del parénfesis, el o los que consideran evento -
adverso

Flebitis en sitio de venopuncién.
b) Calda de la cama hospitalaria sin ningiin dafio at paciente
¢) Sobrecarga de LEV sin repercusiones hemodinémicas
Fuga de paciente del servicio de urgencias

Marque con V sl es verdadero y F sl es falso dentro del parénlesis para las
siguientes afirmaciones;

>\® La auditorfa para el mejozastento de la calidad en salud hace parte del
: "

gistema de control inferno

La revisién del acto médico no pude ser hecha por profesional distinto a un -

" profesional médico. (/)

@En auditoria de calidad se considera gestién eficlente aquella que

‘/ exclusivamente contiene costos (F)
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@ Elinforme de la auditoria deberfa

proporcionar lo siguiente, excepta:
a) Loscriterios de la auditoria.
b) Elalcance dela auditoria.
C) Las tonclusivhas de 13 autiteta

d) Lasacciones de mejoramiento de los hallazgos
Las opiniones div

ergentes no resueltas, entre e equipo de auditoria y el
auditado.,

7,) El mecanismo sistematico Y continuo de evaluacién y mejoramiento de la «
calidad observada respecto de la calidad esperada de la atencién de salud
que reciben los usuarios es:

a) Atencién de salud con calidad

Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién de salud
¢) Calidad de la atencién de salud.

d) Ruta Critica
€) Ninguna de las anteriores

~ La Auditoria para el mejoramiento de la calidad de Ia atencién de salud -
' busca:
Alcanzar &standares de acreditacion, Superiores a 168 que se deterfiinan
como basicos en el Sistema tnico de Habllitacién
b) La habilitacién de las entidades

prestadoras de los servicios de salud
c) Entrada y permanencia en el Si

stema de Gesti6n de la Calidad.

El Documento que presenta resultados obtenidos o proparciona evidencia
de actividades desempefiadas es

a) Gestién.
b) Registro
B Documento

d) Especificacién
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Los Siguientes son componentes del Sistema Obligatorio de Calidad en Salud -

excepto:

a. Sistema de informacién para la Calidad
B Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

c. Sistema Unico de Habilitacién

d. Sistema Unico de Acreditacién

e. Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atenciéon de salud

@Las siguientes son caracteristicas del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en «
alud:

a. Continuidad, pertinencia, eficiencia, eficacia, seguridad, Oportunidad ~
b. Oporiunidad, Accesibilidad, continuidad, pertinencia, Obligatoriedad.~

e Seguridad, Continuidad, pertinencia, seguridad, oportunidad, accesibilidad.
d. Eficiencia, accesibilidad, seguridad, continuidad, oportunidad, pertinencia.
e. Accesibilidad, Oportunidad, Seguridad, Pertinencia, eficacia. x

Los Siguientes hacen parte de los estandares de habilitacion segln la resolucion .
.2003 de 2014. “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién
de los prestadores de servicios de salud y habilitacion de servicios de salud” Excepto:

a. Procesos Prioritarios

b. Seguridad del Paciente

c. Talento Humano

d. Medicamentos, dispositivos médicos e insumos
')( Historia Clinica y registros
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