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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 31 de Mayo de 2025

Sefior (a)

Hanssy Lambrafio Brunvig

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7728012

Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez - Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7599325 del afio 2025

Carmen Farid Vivas Cisneros, identificada con cedula de ciudadania No 23710371, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicio de la referencia, a continuacion,

presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($41.076.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
marzo de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($2.934.000). b) ocho (08) pagos iguales por los meses de (abril) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000).
C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000) Plazo: Serd hasta el 20 de
diciembre de 2025.

OBIJETO: prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area de inglés.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary Se prepard, oriento, Fotos, pantallazos, drive
apoyar procesos de aprendizaje en | desarrolld y apoyé el proceso
cualquiera de las estrategias de de aprendizaje - formacidn en
respuesta institucional para los los siguientes grupos:,
diferentes grupos poblacionales 3207060, 3097330, 3088162,
objeto de Formacion Profesional 2931182, 3144914, 3088295,
Integral. 3175730, 3175742, 3231442,
3230375.
2 Dar cumplimiento estricto a los | Di cumplimiento al manual de
Manuales del Sistema Integrado de | cumplimiento de Sistema Fotos de planillas.
Gestion y demas normas que Integrado de Gestidén y demas | Pantallazo de correo
L, . normas entregando la lista de | enviado.
regulan la Formacion Profesional o . .
) aprendices inscritos al curso Pantallazo de fichas de
Integral en el SENA y ademds a complementario ENGLISH caracterizacion.
entregar oportunamente las listas | gaS|CO NIVEL1 de la
de aprendices inscritos, | candelaria y Puerto Araujo.
seleccionados, las planillas | Ademas, se llevé a cabo dos
debidamente diligenciadas y demas | actas de a.cuerdo de y
documentos requeridos por la compr.o.mlso de pr.esentaaon
Gestion de Centros y Registro y de actividades de ingles
L pendientes del afio 2024,
Certificacion. estudiante Andri Jineth
Higuera Vargas de la ficha
2826865. programa tecnélogo
gestion de empresas
pecuarias. 2. Acuerdo de
presentacion de actividades
de ingles pendientes,
estudiante Valery valentina
palacios Ramirez de la ficha
2998045. programa técnico
en asistencia en organizacién
de archivos
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se Evalud de forma oral, por Foto del ejercicio realizado
las estrategias, el medio ambiente, | medio de canciones y juegos
el rendimiento académico de los en linea usando el pasado
aprendices y diligenciar simple presente simple.
oportunamente los formatos
correspondientes.
4 Participar en  procesos de | Publique en mi estado de pantallazo de publicacion
promocién de los programas de | WhatsApp la oferta de en WhatsApp
Formacién Profesional Integral, | Programas de Formacion del
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servicios y  actividades de

divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

Centro de Formacidn para el
mes de mayo

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacién Profesional.

Rendi oportunamente
informe de las acciones
encomendadas y los procesos
de formacion.

Portafolio del/del instructor
drive para los grupos:
3207060, 3097330, 3088162,
2931182, 3144914, 3088295,
3175730, 3175742, 3231442,
3230375.

Pantallazo sobre informe
Link de acceso a portafolio
al drive

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y
demads elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo.

Respondi por el buen uso e
integridad de los equipos, se
firmé formato

Foto.
foto del formato.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previo. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Reporte oportunamente
juicios valorativos, creacidn
de ruta y asociacion de
aprendices.

Pantallazo y link de
portafolio

Hacer cumplir el reglamento del
aprendiz

Se brindo la oportunidad a los
aprendices que presentaron
escusas de presentar las
actividades pertinentes

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho
fin.

No Aplica

No Aplica
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10 | Custodiar, organizary archivar los Custodie, organice, y archive
documentos producidos por la los documentos producidos Link del drive
dependencia. por la dependencia, para los
grupos: 3207060, 3097330,
3088162, 2931182, 3144914,
3088295, 3175730, 3175742,
3231442, 3230375.
11 | Cumplir con las normas de No aplica No aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran para el | Se apoyd la semana de Fotos y lista de asistencia
cumplimiento del contrato y que induccién con bilinglismo en
sean concertadas con el supervisor | cimitarra, con las fichas
del contrato. 3175730y 3175742. Se aplico
la prueba TEST a las fichas
nuevas.
13 | Orientary ejecutar a cabalidad la NO APLICA NO APLICA
formacién que se asigne para el
correcto acompafiamiento de
aprendices en el Ambiente Virtual
de Aprendizaje, de acuerdo con las
acciones descritas en la Guia de
Orientaciones para la Formacidn
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA vigente,
entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenado del gasto el informe
en el formato informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | N° DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DEZPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL.
INCIAL
X X X X
X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
este informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documento electrénicos anunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago niumero
9484385587 del operador Aportes en Linea, de salud Nueva EPS, pensidon Porvenir y ARL
Positiva (Decreto ley 2106 de 2019“Decreto ”)

Cordialmente,

Firma

CARMEN FARID VIVAS CISNEROS

Contratista
C.C No. 23710371

Recibi a satisfaccion:

HussydaboaB.

Firma

Hanssy Lambrafio Brunvig
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7728012 del 2025
Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo
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EVIDENCIAS

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.
https://drive.google.com/drive/folders/1QRPkJgJKgbvgVWN146WuCeo54I1-

IRjO?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1QRPkJgJKgbvgVWN146WuCeo54II-lRj0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QRPkJgJKgbvgVWN146WuCeo54II-lRj0?usp=sharing
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademdas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y

Certificacion.
I
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
S E N A FICHA DE CARACTERIZACION
7 Documento de Apoyo CGAO N°14 V2
£ FICHA CODIGO EMPRESA
T_IPO DE PROGRAMA | Titulada Regular Articulacion Complementaria X SER
Fecha de Caracterizacion lunes, 5 de mayo de 2025
Responsable de |a Caracterizacion  [Nombre: Carmen Farid Vivas Cisneros C.C. 23710371
Correo electronico cfvivas@sena.edu.co
DATOS DEL PROGRAMA
Nombre del programa INGLES BASICO - NIVEL 1
Codigo y version del programa 51240078 Version: 1 |Dura-::ic’)n maxima del progral48 horas
Cupo maximo de la fich 35 Nimero de aprendices a inscribir 35
Modalidad Presencial X Virtual Desescolarizada Combinada
DATOS DE LA EMPRESA Y/O POBLACION OBJETO
Municipio de ejecucion|CIMITARRA |Deparlament0 SANTANDER
Nombre de la empresa|Colegio San Jose de Puerio Araujo NITde |a empres 8040020z
Representante Legal Jose Agustin Gonzalez Mosquera Fecha creacion de empresa|
Direccion de la empres| Teléfonos de la empresa
Ambiente de formacion en el que desarrollara las cIasea—direccic’)IAULA DE CLASE SALON AULA MOWIL
CARACTERIZACION DE PROGRAMAS ESPECIALES O CONVENIOS
Programa de emprendimiento Programa de Bilinguismo X
Atencion a Instituciones FULL POPULAR-convenio 8882
QFEMA Fmnrenda Doral Frrmarifan Fenacial MYDPIMES - DhA




SEMA Emprende Bural Fosconflicta

SENA

“JAN

Techoacadermia - SEMKOVA-Convenio 2268

CAMPESERA-CONVERID 2242

IMPEC-Corvenio 3722

ICBF-INSTITUTO
BIEMESTAR FaRILIAR - convenio 8362

COLORMBIARD

DE

POLICEA MACIOMNAL 2262

Chtroezpecifigue cuéli

Diagrama de Programacion

FECHAS Inicio Inscripcidn nalizacion Inscripcid Fecha inicio curso lecha Finalizacidn cur
0602025 1HOSN 2025 ﬂlﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ HEHHEHEHAHERHHT
L ures
13. 20 v 27 de mayo. 10 de junio. 15, 22_ 29
de julio. 19 v 26 de agosto. 09.16.23.30 de
tdartes 14:00 17:00 sepliembre de 2025
tligrcoles
Jueves
Yiernes
Sabado
Clomingo 07-00 1-00 27 de julio 03, v 10 de agosto
OBSERVACIONES

Las clases se de=sarrollaran todos los jueves de de 2 a b pm en el mes de abril. mavo v junio.
TAOS2025, 2002025, 2A0S2025, WO 2025, 1R072025, 22072025, 2H0A42025, 1XR0H2025, 2R0S2025, 0XOX2025, 1H0X2025,
2H0R2025, 3WO0N2025. El trabajo desescolarizado queda para los dias dormingo 2A0A2025, OX0H2025, IWOH2025 de agosto,

para un total de 48 horas.

Firma del In=structor Reszponsable de |a Caracterizaci on

Firma del Coordinador Académico o persona designada

¢ siga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GFPI-PL-
an1
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 15-05-2025:
CENTRO DE 9546 Centro de Gestién CIUDAD/MUNIC
REGIONAL: 68 Santander ‘ 2 _ _ / CIMITARRA
FORMACION: Agroempresarial del Oriente IP1O:
NUMERO DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: INGLES BASICO - NIVEL 1 FICHA DE 3231442
CARACTERIZACION
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | l:‘ | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | I:‘ | MATRICULA X
TIPO DE )
ho: | DOCUMENTO | NUMERO DOCUMENTO |y opqpges DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL DIRECCION / CORREQ TELEFONO FIRMA
DEIDENTIDAD | IDENTIDAD ASPIRANTE PARTICIPANTE DEPENDENCIA / CARGO | ELECTRONICO
ASPIRANTE
Tarjeta de
1 Identidad 1102363478 ANDRES FELIPE CRUZADO ARIZA APRENDIZ 3222282349
(i
Tarjeta de
2 Identidad 1099262785 ANGELLY YULIANA ROJAS CASTRO APRENDIZ 3202752504
Ty
Tarjeta de
3 Identidad 1094779867 ANYI VIVIANA FLOREZ LEON APRENDIZ
Tareta de
4 Identidad 1099262605 BRAYAN STIVEN URREGO CORDOBA APRENDIZ 3167318845
Terete g
5 Identidad 1099546240 BRISNEY DANIELA RAMOS JIMENEZ APRENDIZ 3126519745
Ta"]ETtIE de
6 Identidad 1072425495 DAMNIEL MONROY RIARO APRENDIZ 3133226982
Terete g
7 Identidad 1099547370 DANIELA SAAVEDRA RUBIANO APRENDIZ 3144708446
Tareia de
8 Identidad 1097638748 EMMANUEL HOLGUIN HOLGUIN APRENDIZ 3208517906
TEV’]ET(IE de
-] identidad 1099262877 | ESTEFANY AMAYA QUIROGA APRENDIZ 3213800492
Tarl.e-rtla de
10 Identidad 1096067432 ESTERFANI GORDILLO GRANDAS APRENDIZ 3157993150
Tarjeia de
11 Identidad 1099262814 JAIBERTH YAHIR ARIAS GUALDRON APRENDIZ 3156883708
TEV’]ET(IE de
12 Identidad 1099546318 JAIDER STIVEN DUARTE ARIZA APRENDIZ
Tar]gtla de
13 Identidad 1099546857 | JESICA JULIETH CARRERO PARDO APRENDIZ 3156982875
Tarjeta g
14 Identidad 1099547251 JUAN SEBASTIAN MORENQ LOPEZ APRENDIZ 32112038659
=
15 C.C 1013587300 LUIS ANGEL BARBA ZABALA APRENDIZ 3144791643
Tareta de
16 Identidad 1188963311 LUISA FERNANDA MURCIA CORDOBA APRENDIZ 3202647009
Terete g
17 Identidad 1096483696 MARIA CAMILA TELLEZ GALEANC APRENDIZ 3138351081
Tareia de
18 Identidad 1097493074 MARIA VALENTINA PEDRAZA PAEZ APRENDIZ 3133606011




Tarjeta de
1% Identidad 1099547105 MAYRA ALEJANDRA QUICENO BOTERO APRENDIZ 3227128158
11y
Tareta de
Identidad 1099262865 MELANNY LISETH GONZALEZ GAITAN APRENDIZ 3134375456
11y
Tareta de
Identidad 1093547444 PAULA SARETH GUTIERREZ DUARTE APRENDIZ 3102454121
11y
Tarjeta de
Identidad 1099262702 SEBASTIAN ORTIZ PINZON APRENDIZ 3214003384
11y
Tarjeta de
Identidad 1098707688 XIMENA DOMINGUEZ GARCIA APRENDIZ 3227869065
(11
Tarjeta de
0 Identidad 1102518341 YEFERSOMN GRANDAS QUIROGA APRENDIZ 3228454275
fadt)

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando
que se le realice una prueba de seleccidn, cuyo resultado deberd consianarse en su reqistro.

Cimitarra, 7 de mayo de 2025

Senar
JOSE AGUSTIN GONFALEF
Rector

Institucion Educatve San José de Puarto Araujo
Cirmitama — Santandear

Correo: coleginintegradosanjosecimitamai@santander.edu.co

Asunto: Inicio del curso complementario de Inglés Basico Nivel A
Estimado rector Jose Agustin Gonzalez,

FReciba un cordial ssludo. Me complace saludardo vy, a la vez, expresare mi
agradecimiento por la aperurs y disposicion pars implementar el curso
complementaric de Inglés Basico — Mivel A1 2n la Institucion Educativa San
Jose de Puerto Araujo. Esta waliosa oportunidad parmitira a los estudiantes de
grado undécimo fortalecer sus competencias en lengusa extranjers y avanzar en su
proceso de certificacion.

El curso tendra una duracion de 48 horas de formacion presencial, v estara a mi
cargo como instructors de bilinglismo. Les sesiones == desarmollaran los dias: 13,
20 vy 27V de mayo. 10 de junia. 15, 22, 29 de julio. 18 v 26 de agosto. 08,16,23,20
de saptiembre de 2025. El horaro estsblecido para la formacion es de 2:00 p.m. a
500 p.m. Los aprendices tendrian 10 horas de trabajo independiente, trabajo que
debsn entregar segin las fechas scordadas con ellos.

Con el fin de desamollar integralmente las habiidades comunicativas del inglés
[writing, speaking, listening y reading], solicito amablemeante, si ests dentro de
la= posibilidades de la institucion, contar con el apoyo logistico de un video beam
¥ un parlante durante las sesiones programadss.

Quedo atenta a cuslguier comentaro adicional v agradezco de antemano su
valiosa colaboracion en este proceso educativo.

Cordialments,

CARMEN FARID VIVAS CISNEROS

Instruciore de Bilingoismo SEMA
Centro de Gestion EmemEres-arial del Omante
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

it
v 'I
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YESTERDAY
By The Beatles

O, M=

Adl my troubles so far away
Mow it as though they're here to
Oh, | in
Suddenly
I'm not half the man | to be

a shadow hanging over me
Oh, yesterday suddenly
Why she to go? | don't know

She wouldn't
1 something wrong, now | long
For yesterday

Yesterday

Love such an easy game to
MNow | a place to

away

Oh, | in

Why she to 7?1 don't
know

She wouldn't say
1 something wrong, now |

For yesterday

Yesterday
such an easy o

I a to

Oh, | in
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4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.

Mama Hermisa Vivas
hace 48 minutos

Mama Hermisa Vivas
hace 48 minutos

N
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2025

N
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-
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vensos Interpretar
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Inscribete del 20 al 28 de

MAYO de 2025.

Contactos:
Luisa Guiza: 312 3420645

Documento du identidad

Requisitos:
o+ aprobado MAYO de 2025.
Inscribote del 20 al 28 de ‘ O et iAW ke

Contact
Lizeth s

ra: 310 5640045

vrwvv.--n--aﬂ-plu-.u.co

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.
https://drive.google.com/drive/folders/1QRPkJgJKgbvgVWN146WuCeo54I1-
IRj0?usp=sharing
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B e R entrega eportumaments I listas | guce e oo i
Carmen Fard Vivas Cisneros, identificaca con ceduls g2 cudadanz No 23710371, &n mi de aprendices. inserites, | candelariay Puerto Araujo. 7 | Reportar e el sistema Safia Plus Reporte oportunamente. Pantallazo y hpkde
caliézd d= Contratist del SENA, 2n Centro ce Gestidn Agrosmpresarial del Grients, &n slctionsdos, I s | Ademis, s Bevia caba dos anunpluombsinedeSdas | jiosalonates, creacin | partsfla
' ! debidsments diiganciatias ydemds | actasde acverdo de isailes, todas fas actividades que | de ruta y ssotiation de
cumplimienta dl Contrato de Prestadién de Senvicio de la referencia, @ continua dorumento: requeridos por ;u‘"ul'm!‘s;d:wm"“m 46:%“ conles ot e apreniees
. PO B o ctidades e P——
prasento ! informs de actividades resl zades &n &l mes objsto de coaro. Gestidn de Centros v RGN0 Y | oo del o 2024, garantizandol caidsd de b
Certificacion extudiante jaiineth informacidn y u coherencia con el
N Higuera Vergas de f Ficha praceso farmativa, tales oma:
forma de Pag: coma e el . A
Valory forms de Pago: £omo valor torsl para el contrata 2 sum de CUARENTA ¥ 28264, programatecnsiogo Regitro e s uicis evelustives;
UN MILLONES SETENTA ¥ SEIS MIL PESOS M/CTE. (S4L.076,000). Esta suma serd pagada or gestibndeempeesas Creacdndentas y st de
pearins. 2 Aruest de aprendices; Registra dejiios
1 SENA sl contratsa de I siguiente maners: a] Un primer pago correspondinte sl mes d presentanin de athitades avauates g recsatiients de
de ingls pendientes, aprendizajes previe, Camunicar sl
maras de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTGS TREINTA Y CUATRO MIL PESCS estudnte Ve vaentng Canrdinadar adémica
e | - v palcios anirer dels eha epottunament snomsis,
M/CTE (52.534.000). b) ocho (08] pazos igusles por los meses de (sbri) a [noviembre] de 208045, programaticrico inennsiteslis, evedits fe
2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROGENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). en atenca en oganicidn apendicesy ballsgoc enel
de archivs registra de ks informacian,
€. Un itima pago correspondienta s mes de dicambre de 2025 por valor de DOS MILLONES e
sprendi sprenices que prsentaran
ECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL FESOS M/CTE 52.534.000) Plazo: Sers hasta o 20 de T e T ER——
las estrategias, el medio ambiente, | medio de canciones s-ssas actiidades pertinentes
diciambra de 2015 o rendiientosenimicodelos | e lioes usanda el piacio
. _ - aprences y dlgeacin simple pesnte simpe
BJETO: prestar S27c oS ersonales Coma sy Letor Para OrfEniar ormacan profes anal Einamaets ot T ey e ool
. i ductiva de los; dice
integral en titulada y complamantaria presencial yfovirtual sagin los modelos formativos carresgondientes. O
T [ Partcioar en process Ge | Publus en i eiadods | pantalazo de publcacen que s sean s prs diche
astablecicos por &l CGAO SENA Regions| Sareander. Enl dres d ingds. pronccitn de os programas e | Whatshgplafera ce anhzsaps in
Formacién _Profesional _ntegra, | Programas de Farmacicn del
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6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

16/05/2025 06:55
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7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.
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ﬂ Sofia plus
ub
Instructor v p ags
(¢ Disefo Curricular < Aprendices
(¢ Ejecucion de la Formacion v
0O CC 1005207098 NICOL MICHEL ARIAS CASTELLANOS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1117485623 YILMA FELIPE TRUJILLO LUGO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz 0O CC 1148960561 YOENDER JOSE RUIZ NAVARRO Formacion
CC 1039701859 CRISTINA BOHORQUEZ CORDOBA Formacion
eyl Breacty CC 103672365 ANGELA DANIELA CASTILLO PACHON Formacion
Pedagogica
CC 32090756 YOLIMAMARIA SAN MARTIN Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1103674029 YONATAN ARDILA ROMERO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizajs v u] CC 1103672903 ANDRIRUBI VARGAS SARMIENTO Formacion
CC 63447576 MARIA GLADYS HUESO SOTO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
e u] CC 1005623345 MARISOL SERNA PACHON Formacion
CC 1103672103 MERCEDES CAROLINA LOPEZ AYALA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1006866693 MILEIDY ROSAS BELTRAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1103672327 ALEXANDER SANTOS MENDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1103673179 MARIA GILMA AGUDELO JARAMILLO Formacion
CC 1103674116 NATALIA MARQUEZ BOHORQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1116040462 NATALIA QUINTANA Formacion
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CERREDEFICHA -farid> X @ ( App Busin ‘ e B sofia plus +

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co

& CARMEN FARID VIVAS yuda y Sgande@detareas = LMSSENA @ Cambiar Clave

et o Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ Disefio Curricular ¢
_ Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de ka Formacion v
Admitisrar Rula de Apre . Fiota te aracerzachr 3207060 - INGLES BASICO - NIVEL2 o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Faka e Aprncizie 3207050-INGLES BASICO NIVEL 2 ©4Q
Generar Excel de Planeaci y-
dgica R
Consultar Apreniices
Generar POF de Proyecio Formativo
endizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exi | Resuktado: 22 Aprendiz|ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3207060 INGLES BASICO NIVEL 2. Se ha enviado un comeo electrénico  los aprendices asociados a la
Asociar Aprendiz a una Ruta de. ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizzje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

icitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual {

Evenios de Divulgacion Te

8. Hacer cumplir el reglamento del aprendiz

v - v
CONCLUSIONES
ACTAMo. g 2aas complatasy o
WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: zcuz o de presentzcion de sctindades dzineles
endismes, estudiants Andri Jinsth Higusrs Varess de I ichs 2826865, programa D st e L Ly 1581 200 Pt e Dot Pornes, o S Mol s Aonds SEND, 22
. . ) It S G 3 S SN o o S DS U8 6 SN S € e
logo gestibn de empreszs pewuarizs
tecndlozo zastién de empreses pewuarizs ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS ooy gt
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRWAD
CIUDAD Y FECHA: Tdemejod=205 | HORAINICIO: | HORA Fifi: JDECIION PARTICIPACISN 'ATNEXOS
&30am 7:000m VIRTUAL
TUGAR YJOENLACE: TENTRD DE GESTION 18052025 | AndrilinethHizuers | Presencil yjo virtua
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE Preparindome para un Varezs
SUBSEDE CIMITARRA .
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ceznca i
“asridum’

L.Acordar y prasentar s guizsy actividzdes pendiente del 20 2024,
2Concreterfechs pars I antrege d 25 guiss y sctividades

18052025 | AndrilinethHiguzra | Presancil yjo virtua

CBIETIVO[S| DE LA RELNION: Uil DEFORMACN Varzss
1. Acordar conl; deguizs y actividedes evaluarenel EN INGLES.
pracesn de saberes deinglés Uistenig Reading,
2 Concretarlasfachas pars laentregade s scthidades writng and speakin
DESARROLLO DE LA REUNION
E v 1802025 | Ancri nethizyers | Pressncaly/ovirtua

1. ANDRI JINETH HIGUERA VARGAS se presentaen |ahora ssignads para conareter l2 ! ":’”:““’: Vorgzs

Coorg et
. o .

entregade Lazp : quele @ cooss
fugranentregasas por linstructor Andres Escudero en elzfio 2024, 5 hace une e

verificacidn delcontenido, donds se confirma los temas pars lagrarlossiguientes
resutados d sprendazzje:

) Implementar scciones dz mejora relacionadas con &l usa de expresiones, estructurasy
desempafo segin los resuitados de aprendizsje formulados parael programa,

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
o] Comprenderinformacidn bésica oray escritz en inglésacerca de i misma, d las

Peranesy e st conesta et enrelddes st hisors i OB | DEPENGECI | APRUEEA | ORREVATON | ARG
<] Prsentarnprose s e el i ettt s quece s de aes | (sno) PATIOPACEN
acuzrda con los procedimientos establecidosdesd su programs de farmacibn
VIRTUAL
Mrilneth | Aprendiz ] Firma asistenciz
2.Con azprend Iassiguientes fec d
) = HizueraVarsss
21 da 18de mayo 2025 presentz todas as gus. A iguzlque presentael testfinzl e e 5 S
Sobre s actiidzdes presentadas. S —
Vivas Bllnguismo
GORF084 V02 GORF0B4VD2
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ACTANo.3

OMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acuerdode presartzcion dactividadzs deingies
pendintas,estudiate Valery valentina palcice emireade 2 ficka 299845, progima
técnico en asistencia en organizacion de archivos

L2 gufs 52 debzentegar 20 2 Feche as nad,Con buzne presentecian

(]
SENA

W

Tomens,y

[CIUDADYFECHA:  [230eabride2l2s | HORAINICIO: | HORAFIN:
20pm 3:000m
TUGAR Y]O ENLACE: ‘CENTRD DEGESTION
‘AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
SUBSEDE CIMITARRA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Acordary presentar | asguizsy actividades pendientadel afo 2024,
2.Concretarfechas pars a entraga de las guiss y actividades

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE C¢
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE HRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
2515 Vieyvietne | Fressnloy
Presantalaguia de palaics Ramirez virtuz!
sprendizjey las
actividades
relacionedas con s
guiz que fuaron
emiadas

‘OBIETIVO(S] DE LAREUNIG:
1.Acordzr con lazprendi laentregade guizs avaluar enel

procesa de ssberesde nglés.
2 Conaetar asfeches pare 2 entrega delas actvdades.
DESARROLLO DELA REUNION

VALERYVALENTINA PALACIOS RAMIREZ con Terjetz de identided nimero 1093262434 de

CimitarraSentanderse retar laentrega del
at L dizd 25 guizs que lef &l
imstructor Andres Escudzroen 2l 2024, 52 én del contenicb, dordese

confime lossiguientes Temas relacionadas con los resultados decompetencis
01 Comprender informacion bésicz arely escrita eninglés acercade s mismo, de a5
persanzsy historiss d2 vids.
02Desaibir a nivel bésico, de forma oral y eserita n ingls personas situacianes y

Iugares deacuerdocansus v Gas d vick.
2.Lon s sprend I [ dels actvidades, ol dia
2demayo ia zsignada, Al 1 i dages
presentatas

CONCLUSIONES

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENCIA/  APRUEBA | OBSERVACION FIRMAQ

EMPRESA | {s1/N0) PARTICPACION
VIRTUAL
Valeryvalentina | SedeCimitarra s Firmd Planilade
paacios asistenca
CamenFrid | Sede Cimitarra s Firma Planilzde
Viizs Instructorde asistencia
ilinguismo

ANEX0S

GOR-F-0B4 V02

Do sauerd e Lo Ley 15EL de 2003, Proteeien da Dstos Peeonaks, < Serdo Nciaal de Aprandaze SENA 22
compramste 3 gtz 3 sequrdsd y prsesén de ks ditos peranses que s enuertran simacenados en ete

GOR-F-084V02

GOR-F-0584 VD2

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados

para dicho fin.

NO APLICA

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1QRPkJgJKgbvgVWN146WuCeo54II-

IRj0?usp=sharing

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

NO APLICA



https://drive.google.com/drive/folders/1QRPkJgJKgbvgVWN146WuCeo54II-lRj0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QRPkJgJKgbvgVWN146WuCeo54II-lRj0?usp=sharing
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12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
el supervisor del contrato.

SVIT A2 inimeA i3 22124
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN FARID VIVAS CISNEROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931182 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

17/05/25 12:58 PM
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LABORAL COTIDIANO

RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

17/05/25 12:58 PM

Page 2 of 20




PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/05/25 12:58 PM Page 3 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 3141914 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/05/25 12:58 PM Page 6 of 20



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3175742 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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LABORAL COTIDIANO

RELACIONADOS.

GEOGRAFICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

17/05/25 12:58 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3088295 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 3207060 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
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INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3088162 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3175730 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3097330 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE
SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104603 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN FARID VIVAS CISNEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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