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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de mayo de 2025

Sefiora

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7838290 de 2025
COORDINADORO ACADEMICO

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2025

Referencia CO1.PCCNTR. 7838290 de 2025

JOHN DAVID CASTANEDA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.8061151 de
Medellin, en mi calidad de Instructor de bilingliismo Contratista del Centro Tecnolégico del Mobiliario
SENA Regional Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR. 7395408 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Seréa hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO:

5_9205_314 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE
BILINGUISMO DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de | Imparti formacion en la Evidencia al final del
competencia Interactuar presente informe.
aprendices en el area de | enLenguainglesa de
forma oral y escrita en las
inglés, en los niveles o | fichas relacionadas a
continuacién:3142843,
maodulos 3142842, 2923574,

establecidos y programados
dentro de los tiempos que para

cada acciéon determine el

Proyecto de Bilinglismo y el
programa de formacion
respectivo al que esté inscrito

el

proyecto y realizar el
seguimiento de cada aprendiz

mediante la orientacion y

acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades

de

manera oportuna al equipo de
bilingliismo, proporcionar

asistencia conceptual y

3113666, 2923529,
3145769, 2998990,
2826231, 3123156,
3147108, 2938967,
3145768

Participé en la reunién del
Equipo Ejecutor para la
programacion de
formacion del trimestre.
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pedagdgica en funcién de las
necesidades y las dificultades

que se le puedan presentar

al grupo de aprendices (en la
formacion virtual contemplar la

interaccion constructiva

en el ambiente virtual).

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de

acuerdo a la programacion y/o

asignacion académica, asociar
aprendices en el aplicativo
Sofia Plus y Planear y ejecutar
las actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje,
cumpliendo con los productos
asociados al proyecto en
actividades de capacitador —
bilingliismo y apoyando la
gestion del proyecto de
Bilingliismo para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Direccion
General y el supervisor del
contrato.

Ejecuté actividades de
formacién en el centro de
formacién CTM como:

Preparacion de las
actividades, de las guias
de aprendizaje, ejecucion
de las actividades,
planes concertados,
instrumentos de
evaluacion y listas de
chequeo para la
formacion de fichas
segln programacion.

Ver evidencias al
final de este informe.

Apoyar la gestion del proyecto
de Bilinglismo para el

posicionamiento Regional de

acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Direccion

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.
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General y el supervisor del
contrato.

Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para
fijar y monitorear los

lineamientos, cobertura vy
productos indicados,
participar y asistir a las

sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el
equipo de bilingtismo o la
Entidad asi lo requiera,
cumpliendo con los productos
asociados al proyecto en
actividades de capacitador —
bilinglismo, participando
activamente en el
cumplimiento de las metas de
la Direccibn Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Direccion
General y el supervisor del
contrato.

Participé en la reunién del
Equipo Ejecutor para la
programacion de
formacion del trimestre

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion vy

formacion que requiere para el

cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
usar las herramientas

disponibles en

Me encuentro certificado
en las normas:

Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

240201056,

Ver evidencias al
final de este informe.
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el ambiente  virtual de

aprendizaje para fortalecer la

formacion 'y  lograr el

cumplimiento

de los lineamientos, cobertura

y productos indicados,

generando y ejecutando una
10
GTH-F-075 V08

estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el tiempo
total del curso, Conocer y
aplicar a la suscripcion del
contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos
sobre programas,
reglamentos, guias y material
pedagdgico adoptado por el
SENA para llevar a cabo el
proyecto “BILINGUISMO” con
el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo
de los cursos.

Proporcionar asistencia
conceptual y pedagogica en
funcion de las necesidades y

las

dificultades que se le puedan
presentar al grupo de
aprendices (en la formacion
virtual contemplar la

Estuve presto a
proporcionar asistencia a
los aprendices a micargoy
a resolver sus dudas tanto
dentro como por fuera del
ambiente de aprendizaje.
Los insté a hacer uso de los
recurso digitales de
bilingliismo que se
encuentran en el
repositorio publico de la
institucion.
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interaccion constructiva en el
ambiente virtual) e incentivar al
aprendiz al uso de documentos
y demas recursos disponibles
en la biblioteca virtual del curso
de inglés que esta en linea.

Mantener una comunicacion
permanente con los
Integradores, Técnicos

Pedagdgicos y

supervisor del contrato a
través de los medios que
establezca cada uno, revisar
de manera permanente la
cuenta de correo institucional
que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté
habilitada y 9 GTH-F-075 V.08
atender los mensajes
electronicos institucionales de
manera oportuna, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
Sus respectivos anexos.

Participé en las reuniones
programadas por el
Equipo Pedagdgico y
Coordinadores

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del

Estuve atento a las
instrucciones de mi
supervisor en todo lo
relacionado a la
formacion, presentacion
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contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
SUS respectivos anexos.

de informes y ejecucion
contractual en general.

Participar y apoyar cuando le
sea requerido, en las
actividades de disefio vy
desarrollo

curricular, la documentacion
de condiciones de calidad
para obtencion de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacion, generacion y
desarrollo de disefo
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnologico, de
interés institucional.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.

10.

Apoyar la consolidacién
técnica y econdmica de la
solicitud de contratacién de

materiales de formacion, asi
como su codificaciéon, cuando

le sea requerido.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.

11.

Aplicar al proceso de
evaluacion y certificacion en la

norma o normas sectoriales de

Poseo la certificacion en
la competencia Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.
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competencia laboral y aportar
el respectivo o respectivos
certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripciéon al
mismo o mismos, de acuerdo

con los directrices impartidas

por la Direccién General

240201056

12.

En aplicaciéon de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el

apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el
SENA, y velar por la aplicacion

del Manual de Supervision del

SENA vigente

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el mes de abril
me acojo al decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

JAVI|D cf,Av'Iﬂﬂ\fin\

JOHN DAVID CASTANEDA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 8061151 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

JORGE IGNACIO LLANO DAVID
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7838290 de 2025
Coordinador Académico
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Evidencias del informe realizado para el mes de enero de 2025

Evidencia 1

VOLVER A FICHAS

PROGRAMACION POR INSTRUCTOR

mig

vie sahb

dom

DAVID CASTANEDA

6:00ama7:00am

7:00ama 8:00am

8:00ama9:00am

9:00ama10:00am

314

10:00ama 11:00am

28

11:00ama 12:00m

43

12:00ma 1:00 pm

1:00 pma 2:00 pm

2:00 pm a 3:00 pm

3:00 pm a 4:00 pm

4:00 pm a 5:00 pm

5:00 pm a 6:00 pm

6:00 pma 7:00 pm

7:00 pm a 8:00 pm

11

8:00 pma 9:00 pm

36

9:00 pma 10:00 pm

TOTAL HORAS SEMANA

29
23

28
26

31

312
31
56
314
7
0,8

40
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Evidencia 2
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
RED INSTITUCIONAL DE ENSERANZA DE IDIOMAS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
51240078 INGLES BASICO - NIVEL 1

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 PENDIENTE POR DEFINIR

Vigencia del Fecha inicio Programa: 26/11/2018

Programa Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

Las exigencias del mundo contemporaneo, la globalizacion y las necesidades del sector productivo
demandan el desarrollo de habilidades en el idioma Inglés que permitan la interaccion en una
lengua en comun, fomentando las competencias comunicativas, el crecimiento personal,
académico, cultural y social del ser como ciudadano, lo que incrementa la competitividad
economica del pais.

Por otro lado, el dominio de este idioma contribuye a incentivar la investigacién e innovacion en la
medida en que los textos académicos y cientificos se encuentran en inglés y su publicacion
requiere del conocimiento de la lengua. En este sentido, el Programa de Bilingtismo del SENA,
implementa la formacion complementaria presencial en inglés y ofrece doce programas, los cuales
responden a contenidos gue inician en un nivel basico y finalizan en el nivel intermedio, de acuerdo
con los estandares del Marco Comuin Europeo de Referencia (MCER).

El programa de Inglés Basico Mivel 1, es una propuesta educativa que forma al aprendiz en torno
al desarrollo de habilidades comunicativas especificas en esta lengua extranjera basadas en: la
adquisicion del vocabulario v expresiones en inalés de acuerdo con su informacion personal. la
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Evidencia 3

» Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JOHN DAVID CASTANEDA JIMENEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 8061151
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1770921 - 09/12/2023
NoY FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La icidad de este d puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
940200240201056231CC8061151C.

Evidencia 4
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