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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, mayo del 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7447927 COORDINADOR
ACADEMICO

Centro Agro empresarial Aguachica

Asunto:  Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7447927 del 2025

DEISY YARURO CARRASCAL, identificado con la cédula de ciudadania No 49.660.503 de Aguachica- Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de Formacion CAMPESENA del centro Agroempresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE

($47.988.221). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS

SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.606.389); b) Nueve (09)

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno; y c)

Un (01) dltimo pago correspondiente a veintiséis (26 ) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.986.242).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeaciéon y ejecucion de la

formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblaciéon
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, en el drea GESTION
ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir la formacién profesional
Orientar, asesorar y presencial en los programas de
acompafar de forma permanente formacion campeSENA
a los aprendices en el desarrollo
de las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los
1 procedimientos y el Sistema Evidencias fotograficas
Integrado de Gestion y FICHA 2961041 GESTION DE

Autoevaluacién “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en
los programas del area teméatica
objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

EMPRESAS AGROPECUARIAS
COMPETENCIA
Coordinar proyectos de acuerdo
con los planes y programas

establecidos por la empresa

RESULTADOS

Ejecutar actividades administrativas
y de mercadeo en empresas
agropecuarias teniendo en cuenta
las lineas productivas, desarrollando
competencias gerenciales integrales
apoyandose en las tecnologias de la
informacién segun politica
empresarial.
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Participar en las actividades
tecnolégicas y operativas en la
empresa agropecuaria de acuerdo
con las lineas productivas propias
de su perfil, utilizando técnicas y
tecnologias vigentes, auto inicio
con este resultado

FICHA 3210712
MERCADEO Y VENTAS

COMPETENCIA
PROYECTAR EL MERCADO DE
IACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O
SERVICIO Y CARACTERISTICAS
DE LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS

RESULTADOS

Identificar segmentos de mercado
teniendo en cuenta su dimension vy
cobertura, en el desarrollo de
estrategias de segmentacion con el
apoyo de software especializado de
acuerdo con tipos de producto VY|
poblacién establecidos en el plan de
segmentacion.

Determinar los precios de los
productos y servicios a partir del
analisis de los reportes de precios, en
la definicion de estrategias de
mercadeo, segun tipos de mercados
y de productos, mediante Ia
aplicacion de métodos de fijacion
precios

determinar la oferta y la demanda del
producto o servicio con el apoyo de
software especializado y la aplicacion|
de técnicas de prondstico, para
identificar el potencial de mercado vy
capacidad de ventas de la empresal
segun politica empresarial.
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de  saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y resultado
de aprendizaje a alcanzar; lo que
nos permiti6 conocer los pres
saberes de los aprendices y sus
estilos y ritmos de aprendizaje de
acuerdo a los lineamientos
institucionales

evidencia

fotogréfica.

Ver anexo fotografico

Acompafiar a la  poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de producciéon familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

Se realiza acompafiamiento a la
poblaciéon campesina brindando la
atencion necesaria para el
desarrollo de los programas de
formacion despejando sus dudas
e inquietudes

Ficha 3017748 produccion
agropecuario

Ficha 2999017 produccién
agropecuario la gloria

Ficha 3029355 produccion
agropecuario Tamalameque

Ficha 3071499 procesamiento
de derivados lacteos
Aguachica.

Ficha 3145599 Operario
panaderia Inpec

Evidencias fotograficas

Reportar la informacion académica
y administrativa requerida en el
proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando

informe al supervisor del contrato.

N. A

N.A.
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Reportar la informacion para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta

creacion de unidades productivas.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Se realiz6 apoyo y asesoria a los
programas de formacién y Se
apoyo a las fichas 3017748 y
2999017 en la participacion del
mercado campesino realizado en
Corregimiento Simarfia

Evidencias fotograficas
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9 Informar a la Subdil’eCCi()n de No aplica para este periodo No aplica para este
centro las oportunidades de periodo
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 Participar mensualmente en la | No aplica para este periodo No aplica para este
reunion de seguimiento operativo periodo
del programa convocadas
por la
coordinacion  académica yl/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

11 Participar en eventos de caracter | Se asistio a la reunion de Evidencias fotograficas
técnico, estratégico, de | Informacion y transferencia de
socializacion y de otro tipo de | conocimientos que tuvo como
evento al que sea convocado por | objetivo proporcionarnos
la direccién general, regional o | informacioén clave sobre la
centro de formacion, garantizando | metodologia a aplicar en el
la transferencia de conocimiento | programa campesena asegurando
obtenido al equipo de trabajo. de que todos estén alineados con

los lineamientos y procedimientos
establecidos por el programa
aCmpesena
12 Presentar informe mensual sobre | Se entregé informe mensual de Documentos soportados

la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a

lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en

los términos solicitados

actividades, pago de seguridad,
planilla generada en si contratista
y demas soportes solicitados para
la legalizacion del pago del mes
de mayo del afio 2025

Secop Il

en

el
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Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente  deber4d  estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
ylo interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Responder por el cuidado de los
equipos y materiales puestos bajo
a nuestro cargo para el desarrollo
de la formacion

Evidencia fotografica

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento 'y
evaluacién de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo  de
etapa
productiva, cuando sea asignado.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo  establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

16

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado

minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje.
c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios evaluativos

Mantener el portafolio del
instructor actualizado con las
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de trabajos y
actividades a desarrollar para los
programas de formacién
complementaria de acuerdo a las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de mayo

Evidencias soportadas
en el drive
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debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

por el supervisor de contrato segin
apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo — Grupo
de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la
Economia

popular — CampeSENA

17 Participar en la formulacion y | No aplica para este periodo No aplica para este
ejecucion de los proyectos cuando periodo
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad
con la
programacion académica
establecida
18 Las demas que sean asignadas | No aplica para este periodo No aplica para este

periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 25625 Tamalameque 22/04/2025 22/04/2025
25625 La Gloria 23/04/2025 23/04/2025

3 25625 La Gloria 24/04/2025 24/04/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.2231278007 expedido
por SOI correspondiente al mes de abril del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (22) folios.

Cordialmente,

DEISY YARURO CARRASCAL
Contratista
C.C. N0 49.660.503 de Aguachica-Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7447927
Coordinador Académico de Programas Especiales Grado 16

10
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EVIDENCIAS MARZO

OBLIGACION 1

FORMACION FICHA 2961041 CAMPESENA TITULADA

11
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FORMACION FICHA 3210712 CAMPESENA RUTA DOS FORTALECIMIENTO
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OBLIGACION 2

15
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OBLIGACION 2

Galaxy S21 FE5G

E—— 5
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OBLIGACION 8

APOYO A FORMACIONES CAMPESENA
FICHA 3145599 OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA
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OBLIGACION 8
FICHA 3071499 PRODUCCION DE DERIVADOS LACTEOS
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OBLIGACION 8

FICHA 2999017 PRODUCCION AGROPECUARIA SIMANA

Galaxy S21 FE 5G

Galaxy S21 FE'5G
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OBLIGACION 8

FICHA 3017748 PRODUCCION AGROPECUARIA LA GLORIA ASOCADAR

Galaxy S21 FE5G
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OBLIGACION 8

FICHA 3029355 PRODUCCION AGROPECUARIA TAMALAMEQUE

/
N
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EVIDENCIAS DE APOYO A FORMACIONES CAMPESENA

FICHA 3145599 OPERARIO EN PROCESOS DE PANADERIA







FICHA 3071499 PRODUCCION DE DERIVADOS LACTEOS




FICHA 2999017 PRODUCCION AGROPECUARIA SIMANA

Galaxy S21 FE 56

Galaxy S21 FE5G




FICHA 3017748 PRODUCCION AGROPECUARIA LA GLORIA ASOCADAR




FICHA 3029355 PRODUCCION AGROPECUARIA TAMALAMEQUE

Galaxy S21 FE 5G




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEISY YARURO CARRASCAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999017 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/05/25 18:17
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/05/25 18:17
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3029355 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3145599 - PROCESOS DE PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3210712 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DEISY YARURO CARRASCAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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