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Corporacién Auténoma
Regional del Yalle def Cauca

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO Y DEL
SECTOR PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO' ENTRE LA
CVC Y EL MUNICIPIO DE ULLOA VALLE DEL CAUCA.

DIRECCION FINANCIERA Grupo de Facturaclon y Cartera '

L ANALISIS DEL SECTOR
En cumphmento de lo dlspuesto en eI Artlculo 2.2.1.1.1.6.1 del.Decreto 1082 del- 2015 y de
acuérdo con los lineamientos establecidos en la Guia para la elaboracién de Estudios del Sector
GEES-02 publicada por Colombla Compra Eficiente, la Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca - CVC, efectlia el presente andlisis del sector econémico del'servicio a contratar

~ cuyo objeto consiste en la “AUNAR RECURSOS! ECONOMICOS Y ESFUERZOS TECNICOS

ENTRE LA CVC Y EL MUNICIPIO DE ULLOA PARA LA RECUPERACION DE LA CARTERA
MOROSA POR CONCEPTO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LA SOBRETASAAMBIENTAL DEL

‘ MUNICIPIO”, que busca conocer el sector relativo.al objeto del proceso de contratacion, en sus
- perspectivas econdmica, organizacional, técnica, legal en el marco de la demanda y la oferta _
~de contrataciones que exnsten en el mercado para ejecutar el objeto contractual asi como del

anahS|s del rlesgo

' A ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO g

Perspectlva Economlca

~ . El Conteo de Unidades Econdmicas reb_alizadio pof el Departamento Administrativo Nacional.

de Estadistica — DANE durante el primer semestre del 2021 logré establecer la cantidad de
unidades econémicas que-habia en los 32 departamentos y Bogota desagregandolos en-
tres prlnCIpaies variables: sector econémico, tipo de unidad economica y su estado. De este

- estudio surgio la division de cinco (5) sectores que retinen las unldades economicas a mvel :

namonal tal como se muestra a contlnuamon (Flgura 1)
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. N ) :
El sector de servicios incluye 'todas aquellas actividades que_ no producen una mercancia

- en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia y contribuye a la -
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formacion del ingreso nacional y del producto nacional. Como'ejemplos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comumcacuones Ios,
servicios de educacmn los servicios profesmnales el Goblerno etc.

En ese sentldo el sector al cual corresponde eI objeto a contratar es el sector servncnos
especificamente enmarcados en actividades que se ubican en el subsector de actlwdades
. profesronales o de asesoria para apoyar a Ia entidad en temas especn" Cos.

. Per_spectlva Orgamzacmnal .

La Dlrecmon Financiera de la Corporamon Autonoma Reglonal del Valle del Cauca CVC
esta compuesta por cuatro (4) grupos; es decir: Grupo de Presupuesto, Grupo de
Contabilidad, Grupo de Tesoreria y Gestion de Capitales y Grupo de Facturacion y Cartera;
siendo este ultimo el encargado de proponer a la Direccion General y.a las demas instancias -
, pertinentes la formulacion de politicas, . planes 'y programas en lo referente a la
- administracion de los recursos financieros de la Corporacién, como también dar apoyo e,
. la facturacién y cobro de rentas establecidas en la-Ley 99 de 1993 y sus decretos
" reglamentarios, asi como los derechos y tarifas por concepto del uso y aprovechamiento de
los recursos naturales rencvables, “verificar y controlar que-las Tesorerias Municipales
. liquiden, recauden vy transfieran a favor de la Corporacion él porcentaje ambiental del
impuesto, Predlal que grava a la propledad inmueble, apoyar a los Municipios en la.
liquidacion, facturacion y gestién de cobro del impuesto predial y la sobretasa ambiental, y
~atender los requerimientos presentados por las Admlnlstracmnes Mun|C|paIes relac:lonados
con dicha gestion. ) :

’ .; Perspectiva Tecmca

-La Direccion Financiera a través de su Grupo de Facturacnon y Cartera entre las dlferentes

actividades que tiene a su cargo, esta la de establecer Convenios Interadmlnlstratlvos con el fin
‘de cooperar a través de los Municipios un aporte acordado y poner a disposicién del Municipio
toda la informacion y documentacion con la cual cuente la Corporacion necesaria para el normal
desarrollo del objeto del convenio, ‘asi como participar en la programacion y coordmaCIon delas...
actividades' para el desarrollo .del convenio, entre otros. Por su parte, el Mun|CIp|o entre las
actividades a su cargo, debera realizar todos los tramites administrativos del proceso de cobro
coactivo, presentar los respectivos' informes de avance: del convenio, utilizar los-recursos
‘entregados para llevar a cabo el abjeto del convenio, cumplir con el. cronograma establecndo
para la ejecumon de las actividades del convenlo : ~ .

e Pe‘rspectiva Legal
| Normatlwdad VIgente que rlge Ia presente contratacaon
- Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el M/n/ster/o del Medio Amb/ente se reordena -
-+ el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los

recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA Y.
se d/ctan otras disposiciones.” y sus decretos reglamentarios.

]
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- Decreto Unlco 1076 de 2015 “Por med/o de la cual se /ntroducen mod/ﬁcaCIOnes al
- Decreto Un/co Reglamentarlo del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible’

-~ Acuerdo-No. 019 de mayo 31 de 2026 “Por medio” del cual se adopta el Estatuto
Tr/butar/o para el Municipio de Ulloa Valle del Cauca '

B. COMPORTAMIENTO DEL'GASTO HIST()RICO
_.Aphcando el Modelo de Abastecumlento Estrateglco - MAE adoptado por Colombla Compra\

. Eficiente, el cual permite obtener una idea general del mercado y revisar el escenario del sector
" de los servicios a adquirir, se desarrolld cada una de las. fases del modelo y se utiliza la

herramienta de visualizacion .de datos y compras histéricas de la entldad y por entldades P

sumllares ' S v -

AquIsmlon de la Entldad Estatal en'el pasado este servicio.
De acuerdo con la’ metodologla y: herramlentas del Modelo de Abastemmnento Estratégico,
. de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, se realizé la
~ consulta para-cual se utilizé filtrando el codlgo (UNSPSC 80111600) - Servicios de Personal
' Temporal, relacionado con el presente proceso de contratacion; usando el criterio de
modalidad directa y teniendo en cuenta el valor del presente proceso, obtenlendo los
siguientes resultados: para el periodo del 2022 al 2024, la.CVC, ha llevado a cabo mas de

1.526 contratos por un valor total que asmende a los 59. 977 mlllones '

.
/
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- -»IIustrac:on 1 ‘Cantidad.de contratos y gasto anual de la CVC a través de la moda//dag de contratac:on directa, categorla de ’
Serwc:os de personal temporal ) C ; g

Adqwsmlon de otras entldades estatales y las empresas prlvadas este serV|C|o.

De igual manera, se ldentlflco que otras entldades éstatales a nivel naC|onal han celebrado v
--mas de 1 millén de contratos, entre los afios 2022 y 2024y por mas de 21 Blllones de pesos,
o a traves de. procesos de contratacnon directa:
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IIustrac:on 2. Cantldad de Contratos y Valor total comprendldo entre el afio 2022 y 2024, de otras entidades estatales a
n/vel nacional

C ESTUDIO DE LA OFERTA

; Para la presta0|on del servicio se requiere una persona Jurldlca por esta razon, se reallzo la
identificacion- de posibles oferentes, relacionados con el objeto del presente. proceso de .
contratacion, implementando el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra”
efi cuente teniendo en cuenta el codigo (UNSPSC 80111600) — SerVICIOS de Personal Temporal .

‘Al consultar Ia categorla de Servicios de personal temporal enla modahdad de selecc:on’
directa, se tiene un valor en. contratacion de alrededor 21 billones de pesos
correspondientes a 1 ,03 millones de contratos llevados a cabo por mas de 425.17 m|I
proveedores entre los anos 2022y 2024
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IIustrac:on 3. Cantldad de contratos y numero de proveedores bajo Ia modalldad de contratacion d/recta :

Con3|derando lo anterior y Con el proposnto de realizar un estudio de la oferta que se ajuste ala
necesidad propia del objeto del presente proceso de contratacion, se tomé como referencia,
proveeddres due cuentan con eI perfil y la experiencia necesaria para ejecutar el obJeto del
presente proceso : ' ‘ ‘ : : o %
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\

A partlr de eIIo se |dentn‘" icaron los* procesos de contratacron Dlrecta entre Ios afios 2023y, 2024, -

para Servicios relacionados con el objeto y actividades del servicio a contratar, consultados en

- el portal web de datos abiertos de SECOP integrado. En la siguiente tabla se presentan los datos
obtenidos de la consulta reallzada para procesos realrzados por drferentes entldades-
o gubernamentales : : : S

L ’, - I Valor Total del

O Contrato - Objeto Convenio

- ' AUNAR RECURSOS ECONOMICOS Y . ESFUERZOS TECNICOS .

ENTRE LA CVC Y EL MUNICIPIO DE EL AGUILA PARA LA
RECUPERACION DE LA CARTERA MOROSA POR CONCEPTO DEL
IMPUESTO PREDIAL Y LA SOBRETASA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO.
. |AUNAR. RECURSOS ECONOMICOS Y ESFUERZOS TECNICOS
g 032/2024' ENTRE LA CVC Y EL -MUNICIPIO DE EL ‘BOLIVAR PARA LA
RECUPERACION DE LA CARTERA MOROSA POR CONCEPTO DEL

o IMPUESTO PREDIAL Y. LA SOBRETASA AMBIENTAL DEL: MUNICIPIO.
| AUNAR - RECURSOS ECONQMICOS Y ESFUERZOS TECNICOS
ENTRE LA CVC Y EL MUNICIPIO 'DE- RIOFRIO PARA LA
RECUPERACION DE LA CARTERA MOROSA POR -CONCEPTO -DEL |
' IMPUESTO PREDIAL Y LA SOBRETASA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO.

030/2023 $101.045.830

$65.000.000

027/2024 '$70.’169.024

Tabla 1. Procesos de contratacion realizados por la CVC durante-los afios 2023 a 2024, relacionados con el objeto ‘
" del serwcro a contratar. Fuente: htfps/A/vww dafos.gov. co/Gastos—Gubemamentales/SECOP Integrado/rpmr utcd/data ;

D. ESTUDIO DE MERCADO

Entonces para calcular el valor del presupuesto oficial se recurre ala base de datos del
- SECOP. donde "se’ identifican contratos que existen en el mercado y a partlr de las
‘ especrflcacrones técnicas del servicio que laCVvC requrere contratar proceder a determmar‘ ‘
' eI valor del contrato ‘asi:

Especﬁ" icaciones tecmcas Las ‘especificaciones tecmcas para Ia ejecu0|on del objeto
contractual consistente en “AUNAR RECURSOS ECONOMICOS Y ESFUERZOS TECNICOS
ENTRE LA CVC Y EL MUNICIPIO DE ULLOA PARA LA RECUPERACION DE LA CARTERA
MOROSA POR CONCEPTO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LA SOBRETASA AMBIENTAL DEL
MUNICIPIO”, comprende realizar actividades de caracter financieras, correspondientes a
fortalecer los. procesos de cobro persuasivo 'y coactivo del- Municipio de Ulloa, establecer las

reglas para el recaudo, tramites asociados al sistema tributario, fechas de vencrmlento y.
© plazos para el cumpllmrento de obligaciones formales, entre otras condiciones y aspectos -
. asoaados a la parte operativa de la gestion tributaria, entre otras. _ '

Valor de la contrataclon El valor del presupuesto oficial para lapresente contratacron se estlmo

teniendo en cuenta la propuesta remitida por parte del Municipio de Ulloa con radicado No.
397582025 del 31 de marzo de 2025 y ajustada en conjunto con la CVC, por lo tanto, el valor -
-total de la contratacién es la suma de CIENTO DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY
‘ TRES MiL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($102.993. 626) '

3

E ANALISIS DEL RIESGO

\

El Decreto 1082 de 2015 def ine Rlesgo como un evento que puede generar efectos adversos y -
“de drstlnta magnltud en.el Iogro de los ObjetIVOS del Proceso de Contratacron oenla ejecucmn
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A

de un Contrato. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la
" Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataéion representa para el
cumplimiento de sus-metas y objetivos, de acuerdo con Ios manuales y gwas que para el efecto
" expida Colombla Compra Eficiente. - -

: Frente a la contratacion que pretende sat|sfacer Ia Corporacion, se evaluaran los riesgos y la
forma de mitigarlos en el Estudio Previo, siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura
- del Riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Efi d:lente

@./
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‘. ESTUDIOPREVIO -

' Antecedentés ,

" _El Articulo 317 de la Constitucion Politica ubiéa en cabeza de Iok.s_Municipios la facultad de
“gravar la propiedad inmueble y al mismo tiempo establece I3 obligacién de transferir un

porcentaje con cargo al recaudo del impuesto predlal con destino a las Corporaciones

Auténomas Regionales, encargadas del manejo y conservacion del medio ambiente. En

este mismo sentido el articulo 44 de la Ley 99 de 1993, cre6 la Sobretasa Ambiental, la cual -
: esta actualmente reglamentada por el Decreto Unlco 1076 de mayo 26.del 2015. '

.Para Ias Corporacnones Autonomas Reglonales y para LA CVC en partlcular es de vital

importancia.que los Municipios realicen gestion de cobro a la cartera morosa por concepto

de la sobretasa ambiental o del porcentaje sobre el recaudo de dicho impuesto, segun lo
hayan establemdo los Mummplos de conformldad con Io dlspuesto en. Ia menmonada norma

Los lngresos por concepto deI porcentaje amblental ala propledad lnmueble SON recursos

mdnspensables para el cumplimiento -de las funciones. a cargo de las Corporaciones
~ Autébnomas Regionales, como quiera que al tenor del articulo 44 del Decreto 1066 del 2015,

deben ser destinados estos recursos a'la ejecucion de programas y proyectos de proteccion

o restauracién del medio ambiente y de los recursos naturales, en concordancna con los

pIanes de desarrollo de Ios Municipios del area de su Jurlsdlcmon

La Ley 1066 de 2006. y eI Decreto Reglamentarlo 4473 de 2006 normallzaron eI ejercmo
de la cartera publica y/o acreencias en favor del Estado, a efectos de que estas se cobren

del Impuesto Predial y la Sobretasa Ambiental, con el fin de obtener ingresos por concepto‘ f

de una manera eficiente, agll y oportuna unlf"cando el proceso de cobro de dlchas_ -

acreenCIas

Por su parte eI articulo 2.2.9.1.1.6 del Decreto Unlco 1076 de 2015, establece que "Sm
perjuicio de la asistencia que pueden otorgar otras ent/dades las Corporaciones_
Auténomas Reg/ona/es o de Desarrollo Sosfenible podran prestar asistencia técnica a los

'MunICIpIOS para la. capacitacién de-los funcionarios encargados del recaudo del impuesto

pred/a/ y apoyo logistico para el recaudo del mismo y para el levantamiento, S/sz‘emat/zac;/on
y actualizacion de Ias bases de datos a que haya Iugar para el efecto i

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

- El Municipio de Ulioa’ presenta una sntuamon de evasion y no cumphmlento en Ios pagos de'

la sobretasa ambiental y el impuesto predial por parte del contribuyente,.lo que-a su vez

genera una cartera morosa’ por estos conceptos, con-un riesgo inminente de prescripcion -

de la deuda, lo cual afectarla directamente los ingresos que- percibe la Corporacion;

. teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario apoyar al Municipio de Ulloa para que

realice un proceso de recuperacion de la cartera morosa del Impuesto Predial y Sobretasa

Ambiental mediante el cobro por via persuasiva y coactiva, mediante acuerdos de pago y
_ desarrollando estrategias eficaces como. campafias - educativas y persuasivas que -
~ garanticen el saneamiento oportuno de la cartera morosa, permitiendo con esto gestionar-

un mayor recaudo de] lmpuesto predial unificado y la sobretasa amblental la subsanacmn
} . ,
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'de procesos en desarrollo y la |nterrup0|on de la prescnpcuon de las obllgacmnes a favor del
Mun|C|p|o yla CVC :

~ Por lo anterior, Ia Corporamon reqwere tomar medldas y ejecutar acciones' que conduzcan

~a la recuperacién. de la cartera morosa en aras de- dar cumplimiento a los planes y

‘programas que en materia ambiental tlene defmldos en'su Plan de Accion 2024-2027 deritro
del drea de su1ur|sd|cmon T R . <

2. OBJETOY ESPECIF[CACIONES ESENCIALES

'Objeto': "AUNAR RECURSOS ,ECONOMICOS Y ESFUERZOS TECNICOS ENTRE LA .

. CVC Y EL MUNICIPIO DE ULLOA PARA LA RECUPERACION DE LA CARTERA

- MOROSA POR CONCEPTO DEL IMPUESTO PREDIAL Y LA SOBRETASA AMBIENTAL
DEL MUNIC/PIO” S :

‘ inIigaciones de las partes: :

- A. Del Conviniente' _

.‘ o

. 1. EIaborac:on del plan de trabajo y cronograma de actlwdades

Se debera elaborar el plan de trabajo con su respectwo cronograma ‘de actividades. a nlvel_
~.mensual, que incluya: descripcion de la actividad, responsables, fecha programada, lugar
de ejecucion y el producto o resultado dentro del marco metodologico deflnldo para eI

+ desarrollo del. convenio interadministrativo. - , . . S

EI' pIan de trabajo con el c_ronograma de actividades se presentara por parte del conviniente -
. para revisién y aprobacion por partevdel supe’rvisor designado’por Ia‘CVC

2. Apoyo operatlvo de Ios procesos de cobro persuaswo y coactlvo del Mumcnplo de

* Ulloa.

1

El Convmlente a traves del personal contratado debera reallzar las labores de entrega'-
masiva de facturacién del impuesto predial y la ehtrega de citaciones de los cobros -
-coactivos y persuasivos del lmpuesto predlal en la zona rural y . urbana del Mun|C|p|o de

Ulloa. . o v , o , . g

ASI mismo, se deberan reallzar las Iabores de manejo del archlvo de acuerdo con las
normas de Gestidon Documental y las Tablas de retencnon documental del Mun|C|p|o

3. Desarrollo de actividades para fortalecer los procesos de cobro persuaswo y
coactlvo del Mumclplo de UIIoa :

Reallzar Ia revision y depuramon contlnua de Ia cartera exnstente deI lmpuesto

. * predial. - 7. : -
¢ Actualizacién permanente de Ias bases de datos de Ios avances obtemdos en cada
. proceso de cobro'tanto persuasivo como coactivo. ¥
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.

. ReVI3|on detaIIa de los expedlentes de cobro coactlvo y subsanacion de los. mxsmos
 Elaboracién de los documentos y actos administrativos inherentes a Ios procesos
- de cobro persuasivo y cobro coactivo'a que haya lugar.

o Elaboracién de informes pertinentes que se deban: presentar en Io reIacmnado con
- los procesos de cobro persuasivo y cobro coactivo. '

e . Realizar todas las actividades que se deben llevar.a cabo dentro de los procesos-
: tanto de cobro persuasnvo como coactlvo

EI Convmlente debera realizar la dwulgacron 'de Ia mformacnon a traves de Ios dlstlntos
medios de pubIICIdad (perifoneo, campanas publicitarias, voz a voz, volanteo, etc.) que
conSIdere pertlnentes para asi mantener informada a Ia comunldad

’

5. Procesos de contratacmn S oo
Adelantar la contrataCIon de las. actwndades objeto deI convenio, de conformldad con las.
normas’ de- contratacmn publlca que lo rigen. (modalldad segun presupuesto del ente
terrltorlal) h

2B Gestlon trlbutarla deI Munlclplo

i

EI MunIC|p|o a traves deI sefior AIcaIde y su Secretarla de HaCIenda deberan establecer las

. reglas para el recaudo, traniites asociados al sistema tributario, fechas de vencimiento y
" plazos para el cumplimiento de'obligaciones formales, entre otras cond|0|ones y aspectos
: asocnados a la parte operatlva de'la gestlon trlbutarla

t

7 Con5|gnar los rendimientos fmanc:eros de los recursos aportados por la CVC en caso de

) que estos se generen ¥ entregar Ios soportes respectlvos

caso de requerir de cualqwer cambio, se debe formalizar la situacién con la’CVC y presentar

la HOja de Vida del nuevo candidato(a), ‘quien tendra que cumplir con el perfil a reemplazar -

segin los reqwsntos consignados. en el presente Estudio Previo. Antes de cualquier

contrataaon se debe contar con la aprobamon de Ia HOja de Vida por parte dela CVC

_9 Mantener comunicacion: permanente y ﬂUIda ‘con el superwsor' y acoger sus

recomendacmnes Ias cuales deben ser con3|gnadas en actas.

10. 'Reintegrar Ios recursos que sean determinados porel- Supervisér designado como

gastos no admisibles por:no corresponder a actividades o costos necesarios para el Iogro

 del objeto del convenlo 0 no estar mcluudos en el presupuesto aprobado

11, Practlcar las deducmones de Iey a pagos de proveedores de blenes y servncuos deI
‘convenio. - : L . :
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Corporacion Auténoma
Regionai del Yalfe del Cauca

, > Informes de Avance y. Final : :
- El municipio presentara un informe mensual con el avance de Ias actIVIdades del convenlo

que mcorpore el desarrollo técnico, contable fmancnero juridico-y administrativo, para ser
rewsado por parte del supervnsor

Al lgual que las plamllas de pago de paraflscales y segurldad social de los contratos que

suscriba para la ejecucion del convenio y paz y salvo emitido por el representante legal de ‘
los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales$ (Cajas - -

de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). La Corporacién hara segunmlento del convemo
con base en Ios mformes presentados por el mun|C|p|o ,

Al flnallzar el convenio el municipio presentara un mforme final que mcluya el acta de
finalizacién debidamente aprobada por las partes, el cierre de la cuenta conjunta y .el
_cemflcado de transferenCIa de los recursos sobrantes a la cuenta |nd|cada por la CVC

E En el mismo orden debe presentar las actas flnales de cada contrato de prestamon de
servicios a que hubo lugar y las planillas de pago de parafiscales y seguridad social de

~dichos contratos al igual-que paz y salvo emitido por el representante legal de los pagos -

correspondientes al Sistema de Seguridad Social lntegral y paraflscales (Cajas de
: CompensaCIon Famlllar Sena e ICBF) R

"Paragrafo Si los mformes no son aceptables 0 ho son totalmente satisfactorios por algun

motivo, la CVC ‘se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente al S|gwente
desembolso hasta que se reahcen los ajustes requerldos

4

B.‘ Dela CVC.

1. Sumlmstrar al. Mumcnplo la informacion necesaria con Ia cual cuente la CorporaCIon
. para el normal desarrollo del objeto del presente convenio. - : :

- 2. v'Aportar' y transferir los recursos de forma opor’tuna.

3. Parhcnpar en la programamon y coordmacnon de Ias ac’uvndades para el desarrollo
del convenio. , . ,

4, .Designar 'un supervisor para elacohtrol y segu'imien.to del convenio.

5. Requerlr al Municipio los respectlvos informes para evaluar Ios avances en la
' ejecumon de actividades y verificar los resultados |

' Especificaciones Esenciales‘del Convenio : o ' § SRR \

v Plazo: Desde Ia firma del acta de’iniCio‘ hasta el"30 ae ndviembré 'de 2025.

v Lugar de ejecucion: El convenio se ejecutara en el Mun|0|p|o de UIIoa Valle del
Cauca en las mstalacxones de la Alcaldia Munlmpal _ -

e o ' . _ ‘ - Pagina10de18
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v Valof total del Convénlo CIENTO DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
. TRES MIL. SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE ($102 993 626). '

'

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO

il

‘Modalldad de selecclon Contratamon Dlrecta

- -Las entldades publlcas pueden para Ia consecucuon de Ios fines del estado consagrado en’
el articulo 2 de la Constitucién Politica y' de conformldad con el articulo 113 de la
Constitucion Politica de Colombia, que establece que el principio de refacién arménica de
los-diferentes entes estatales para lograr los-objetivos. y fines establecidos en la carta
magna, celebrar convenios mteradmlmstratlvos de conformidad con Ia normatividad que a

i continuacion se expone : -
Justlflcaclon El artlculo 2.21.2.1.4.4 del Decreto 1082 de: 2015 establece “Convemos o
contratos interadministrativos”, La modalldad de seleccién. para la- contratacion entre”
Entidades Estatales es la contratacion directa...” y tanto la Corporacién Auténoma Regional

. del Valle del Cauca - CVC, asi como el Mummpno de Argelia; se encuentran comprendidas
dentro de las entldades estatates senaladas enel artlculo 2 de la- Ley 80 de 1993 '
De conformidad .con el amculo 286 de la. Carta Magna Ios Mun|C|p|os son entidades
territoriales, que deben prestar los servicios a su cargo, de conformidad con la Ley 1551 de

12012, que estatuye: “ARTICULO 3o0. El articulo4 de la Ley 136 de 1994 quedara asi: "
Articulo 4. Principios Rectores del Ejercicio de la Competencia. Los municipios ejercen las

~ competencias que les.atribuyen la Constitucion y la ley, conforme a'los principios sefialados

~.en . la ley organica de ordenamiento territorial 'y la ley de distribucion de recursos y

' competenCIas que- desarrolla el artlcu/o 356 de Ia Const:tucron Pollt/ca " '

El articulo- 95 de la Ley 489 de 1998, permlte la celebracwn de convemos
_interadministratives, con elfin de cooperar en el cumphmlento de funciones administrativas
.0 de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, en los siguientes términos: .
“interadministrativo entre entidades puablicas. Las entidades puablicas podran asociarse con
el fin. de cooperar en el cumpl/m/ento de funciones administrativas o de prestar‘ ,
conjuntamente servicios que-se halleh a su cargo, mediante-la celebracion de ‘convenios -
: /nteradm/n/strat/vos o Ia conformac:on de personas juridicas sin &nimo de lucro’. ‘

Que el Articulo 31 Numeral 6 de la Ley 99 de 1993 faculta a Ias corporacmnes autonomas _
~.para “Celebrar contratos y convenios de las entidades territoriales, otras entidades publicas

y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion
" del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor

manera alguna o algunas de sus funC/ones Cuando no correspondan al ejerCICIo de o

‘ func:/ones adm/nlstratlvas

A su vez el articulo 2, numeral 4, Ilteral c, de la Ley 1150 de 2007, modlflcado por la Ley
1474 de 2011, articulo 92, establece como. modalidad de seleccién de contratistas. la
‘contratacion -directa, encontrando dentro de ésta’ los contratos interadministrativos; |
“Siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion d/recta con e/ objeto de ‘
la entidad. ejecutora sena/ado en la ley o en sus reglamentos :

- ) T IR - .- ~Pagina 11 de 18
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, Corporacion Auténoma .
Regionat del Valie dei Cauca

Identificacion del Convenio a celebrar: Convenio Interadministrativo
4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

“El valor-del presupuesto oficial para la presente contratacion se estimé teniendo en cuenta la
propuesta remitida por parte del Municipio de Ulloa con radicado No. 397582025 del 31 de -
‘marzo de 2025 y ajustada en conjunto con la CVC: Con base en lo anterior, el valor del.
convenio se estima a partir de los costos de las actividades a desarrollar para cumplir con
- el objeto del mismo y obtener los resultados requeridos. Por lo tanto, el valor total de la -
. _contratacidn es la sma de CIENTO DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($102 993. 626) :

" > Aporte de la CVC

La Corporacnon Autonoma Reglonal del VaIIe del Cauca CvC aporta en dlnero la-suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($49.999. 998) los cuales ampara
- con Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el Grupo de Presupuesto de
la DlreCC|on Financiera, para la vigencia 2025. A

) . Detalle de Items que soportan“el presupuesto por parte de laCVC:

/ . I
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TOTAAPORTECVC

\

$ 49509908

Iinputraciohésipresupuesta’lespor parte de La CVC: El Convenio Interadministrativo se

encuentra incluido dentro del presupuesto en el Proyecto No. 0603: “Fortalecimiento de la
‘infraestrUctUra'tecnolégica'corporatiVa” Actividad No. 0003: “Suscribir convenios de apoyo
con entes territoriales” Subactividad 1: “Apoyar a los entes territoriales para la recuperacion '
de Ia cartera por concepto de sobretasa amb/ental e Impuesto predla/’

/
. Area de Responsablhdad B . Recursos | ° Imputacwn L. ,Valo'rHA
0600731 Direccion Financiera— LA VIEJA - ULLOA 1243 . 060060300030066008 50.000.000

Desembolso de los recursos de la CVC De -acuerdo con el mstructlvo IN 0510 01 de la
- CVC, los recursos de la Corporacién seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta por-
el CONVINIENTE ejecutor, seguida del Nombre “CVC”, el nimero del convenio y el NIT del

- CONVINIENTE, cuando el sistema de los establemmlentos bancanos asi Io permlta y con:

la firma para el manejo 'de la cuenta por el Mun|C|p|o o

BN
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La apertura de cuenta-se hara en entldad financiera V|g|Iada por la Superlntendenma
Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga -al menos el poder

adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo de

los recursos del presente Convenio y tendra una contablhdad separada con sus respectlvos
vsopoﬁes ' :

. Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la S|gwente manera:

a) Prlmer Desembolso Un pnmer pago por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS
MCTE ($15.000.000), a la firma del acta de inicio del respectivo convenio y
presentacion del cronograma de ejecucién, plan de’ trabajo Yy, deS|gnaC|on del
Superwsor ,

b) Segundo Desembolso: Un segundo pago por valor de DIEZ MILLONES DE
PESOS MCTE. ($10.000.000) previa entrega de los respectivos informes.de avance
-segun cronograma de ejecucion y de las certlflcacmnes requerldas

c) Tercer Desembolso Un tercer pago por valor de DIEZ MILLONES DE. PESOS' .
‘ MCTE. ($1O 000.000) previa entrega de los respectivos informes de avance segun
cronograma de ejeCUCIon y de Ias certuﬂcamones requeridas. -

. d)l Cuarto Desembolso El ultimo pago por valor de QUINCE MlLLONES DE PESOS
MCTE ($15.000.000), se efectuara a la entrega del respectivo informe de finalizacién -

segln cronograma.de ejecucmn y de los documentos estipulados en el Convenio =

Interadministrativo y en el Analisis'de Conveniencia. Los valores que el Municipio '
- .no ejecute durante eI Convemo deben ser restltwdos al Presupuesto dela CVC. =

__ Paragrafo: EI Supervisor de5|gnado porla CVC garantlzara que fos recursos aportados por.

~ el Municipio seran invertidos de acuerdo con lo estabIeCIdo en eI presupuesto proyectado
por actmdades : .

. Los des\embolsosb 'se haran previq recibo a -satisfaccilén por parte de la supervision
- designada por la CVC de los requisitos y/o productos ya determinados y de la verificacion -

~en juridica y/o de campo de la ejecucion reportada; s6lo se haran reconocimientos
- econdémicos de las cantidades ejecutadas y que cumplan con las condICIones requusﬂos y

: especmcamones establecndas

~ - El Superwsor de3|gnado por Ia CVC analizara'las S|tuaC|ones de fuerza mayor o ajenas al

control y ‘responsabilidad del” Conviniente, que - afecten la ejecucion. de las metas-

. establecidas y evaluara;el valor proporcional ejecutado para efectos de desembolsos; '
“reconocimientos economlcos o liquidacion, de ello dejara constancna de su concepto de

superV|3|on _ : _ , , o

- > Aporte del Conviniente: El Conviniente compromete recursos en especie, por la suma
. de CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($52 993. 628) ‘ .

N
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Los anteriores valores se establemeron conforme al presupuesto anexo, de conformldad
con las actividades que se ejecutaran dentro del convenlo conforme al 3|gwente cuadro
resumen: S oy , R

e Por partegel Municipio de Ulloa - Valle del Cauca

C HEM DETALE N PERSOMAL . 1 i - ACHNIDADES - DURACION {MESES) | CANTIDAD] WALORUMITARIO | VALORTOTAL
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5. PERFIL DEL CONVINlENTE- : -

‘La entidad publlca con Ia cual la CVC planea’ adelantar el presente convenlo es con el
C MUI‘IICIPIO ‘de ‘Ulloa, como résponsable de asegurar. que se preste eficientemente: la
ejecucién de las actividades- convenidas; siendo esta una entidad de derecho publico, con
competencia suficiente para participar en este tipo de convenios, con NIT. 800.100.529-5,
representado legalmente por el‘senor M|guel Antonlo Mateus Bedoya Alcalde Munlc:lpal

'DocumentosaPresentar porel Convmlente R . ©os

e

a Jurldlcos S L N
{ Carta de aceptamon de la INVITACION debldamente flrmada por eI representante

legal, comprometiéndose a cumplir a cabalidad el objeto del contrato. , e
v Fotocopia del acta de elecclon o] nombramlento del alcalde. . B o

s i
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Fotocopia de la cedula de C|udadan|a del Alcalde del MunlC|p|o
Certlflcamon de eIeccnon de: Reglstradurla NaCIonaI del Estado Civil ~ Formato (E-
27). :
Acta de posesion del Alcalde del Municipio. : ' '
Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT del Municipio

- Fotocopia de la Libreta militar del alcalde (si aplica)

Aportar el Certificado de Registro de Deudores Allmentarlos Morosos REDAM del
Alcalde

b. Documentos que el Mumclplo autorlza consultar por parte de la CVC

Certificados de Responsabilidad Flscal emltldo por la Contralona General de Ia
Republica. >

Certificados de Antecedentes Dlsc1pllnar|os emitidos por la Pr’ocuraduna General de
[a Nacién. ‘ :
Certificado de antecedentes JudICIales emltldo porla. PoI|C|a Nacional.

Certificado de no vinculacién en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctlvas

RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de Ia Ley 1801 de 2016
* Cédigo Nacional de Policia \ y Convivencia. _

Certificado de mhabllldades por delltos sexuales expedldo por la Pohcna Nacmnal de
Coldmbla

Experiencia e idoneidéd:

3
'Aceptac10n de la propuesta tecnlco -econdmica, en Ios términos y condiciones
plasmadas en el analisis de conveniencia y justificacién como estudlo prevno y del
.sector de la contratacnon »

[N

" En cOnsideracién alo ah.terior, la propuesta no podra estar condicidnada o modificada.

La CVC se reserva eI derecho de requerlr cualquier otro documento que estlme necesarlo
antes de la firma del convenlo y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que
considere pertlnentes dentro del termlno que establezca el venﬂcador de documentos

~ ’

Experlencla eX|g|da del Egulpo Minimo: EI Mumcuplo debera contar con un equnpo

‘minimo.con cargo a la ejecucién del Convenio, que posea una expenencna segun perfil.

que se déscribe en el S|gu1ente cuadro:

PERFIL CANTlDAD «EXPERIENCIA ; ~ . FUNCIONES ,
' " | Brindar acompafiamiento y/o asesoria juridica para .

: 1 | realizar las actuaciones procesales y procedimentales
Abogado-' i . Tres (3) afos de © | realizar las liquidaciones y/o determinaciones de las
titulado ' experiencia obligaciones tributarias pendientes de pagar por parte

relacionada con de los contribuyentes, procesos de cobro persuasivo y
cobros coactivos y .| coactivo que adelante la entidad territorial y apoyar en
" .| persuasivos la elaboracién de la oportuna respuesta a las distintas
: peticiones-de los contribuyentes ante la Secretaria de
- Hacienda. . oL
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’ _Implementar el procedimiento de cobro coactivo con el

Yoo o N ‘apoyo del asesor juridico. Apoyar el
. E ' procedimiento de cobro persuasivo a los
Bachillero = - |*Minimo seis (6):| contribuyentes morosos junto con el asesor jUI’ldICO
" Técnicoen 1 _ | meses de' | Organizaf los expedientes de los deudores morosos '

cualquier area ] " | ‘experiencia laboral | del impuesto predial. Apoyar en la entrega ..
o ! ‘de facturacion de Impuesto Predial Unificado.

Apoyar a la Secretaria de Hacienda realizando el

control y segwmlento a los acuerdos de pago

.

Bgch!ller ° o ’ Minimo . seis  (6) Apoyar a la- secretaria de hacienda'y asesor;undlco en
| Tecnicoen . 1 ‘ meses de las Iabores de archlvo de la dependencia
vcualquier drea | - experiencia !abOral p . . -

R .

ReqUISItOS EI equ:po m|n|mo ejecutor de profesionales debe preéentar’l Ioé~si‘QUient‘es
sopodes : ' PR S

-a) Hojas de Vida en el formato tnico de la Func1on Publlca segun las Leyes 190
. de 1995, 489 y 443 de 1998.-
o b) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del tltulo
S .~ optado, la fecha de graduacion: (Cuando se requlera) o
' ¢) . Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que aphque
d) Cédula de ciudadania de Ios profesnonales , ,
‘e) -Rut actualizado. = : ' -
f) Para la experiencia, se deben anexar Ias certlflcacnones debldamente :
~exped|das por el Contratante : :

La CVC se reserva el derecho de requerlr cualqwer otro documento que estlme necesario -
antes de 1a firma del convenio y/o solicitar aclaraciones. o -informacion adicional ‘que
conSIdere pertlnentes dentro del termlno que establezca el venflcador de documentos '

GSUPERVISION LT e

La su'pervisién de Ia‘ejecucién de las actividades' propias del Convenio estara a cargo de-
'un funcionario de la CVC designado por el Director General y un designado del Municipio
de Ulloa que haran la- Supervisién de dichas actividades, el de3|gnado del Municipio puede
ser un funcionario de la planta de su personal o un contratista de prestac:on de servicios,
~en ambos casos con conocimientos en el area de Juridica, Admmlstratlva financiera o
contable que permlta atender esta actividad. :

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL '

Segun o estlpulado en el punt0\4 numeral 4.4, regla 4 del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en procesos de contratamon emitido por Colombia compra
Eficiente, “Las entidades :Estatales no deberi hacer este anélisis para los procesos de
contratacion adelantados'para‘la modalidad de seleccién de contratacion directa’. %

\

5

C _ © " 'Pagina17 de 18

N



‘Corporaciéif Auténoma
Regional del Valfe del Cauca

oy . ’ N ‘ . N

8. INDEMNIDAD

El Mun|CIp|o se obllga a mantener-ibre de cualqwer dafio o perjuicio a la CVC, orlglnado en-
reclamaciones. de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus:
- subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo del convenio mteradmmlstratlvo
- a suscribirse, asi como también de cualqwer pérdida o reclamo originado en virtud del

" mismo.

) -

9. VINCULA,C!(')N LABORAL

‘Este convenio, no constituye vinculacion Taboral alguna entre los Convinientes; por lo tarnito, -
no se configuran derechos a reconoc¢imiento ni pagos, por parte de'la CVC.

~ 10.GARANTIA . - o

Que las Garantias en la- Contratacién Plblica, ya sea establecida mediante Pélizas o
Bancarias, tiene como finalidad amparar el valor de las perdidas, los dafios ‘o los.perjuicios,

. por la- materializacion de los riesgos por la actividad que adelante el ejecutante y de esa.
manera, minimizar los impactos.negativos que ello produce; tratdndose de Contratacion
" entre entidades publicas, dicho riesgo. se ve disminuido y se hace aplicable algunos
prInCIpIOS como lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, cuando estatuye
"(...)’ARTICULO 7o. DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION. [...] Las garantias no
" seran obligatorias en-los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere:
esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma -de pago, asi como en.los
demas que sefiale el reglamento. (Resaltado por fuera de texto); por lo tanto, en el presente
convenio, no se exigiran garantias al Municipio de Ulloa, toda vez, consecuentemente con
la naturaleza del Convenio Interadministrativo, el ente territorial adelantara el o los Procesos -
. de seleccién de proveedores o contratistas, bajo la modalidad de contratacion del Estatuto
General de la Contratacion Publica.y dentro de este, debera transferir el riesgo de ‘la
ejecucion de las actividades, a una compafiia de seguros, para lo cual el o los futuro(s)
: Contratlsta(s) gue resulte(n) adjudlcatarlo(s) del proceso de seleccidn, estara obhgado a
constituir las Garantias respectivas y necesarias conforme a lo' estipulado en el Decreto
- 1082 de 2015, en donde debera aparecer como beneficiarios el Municipio de Ulloa-y Ia

. Corporacnon Auténema Reglonal del VaIIe del Cauca "CVC". :

La responsablhdad en el proceso de seleccmn de lnterventorla si la hublere es echusnva
del Municipio de Ulioa.

‘Dado en Santiago de Cali, alos -

' ANGRIDOSPINAREALPE . - MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ _ -
Dirglctora Financiera o &  Director General '

Prdyectc’) y Ela_borc’):,'lsabel Cristina Rebellon Villan, Contratista Grupo de Facturacion y Cartera
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