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REQUERIMIENTOS DE PERSONAL MINIMO Y EQUIPO MINIMO DEL PROYECTO

A continuacion, se presentan los profesionales y sus respectivos perfiles exigidos como personal minimo
para el proyecto, las cantidades y categorias sobre los cuales los proponentes deben estructurar sus
propuestas, deberan corresponder a los estipulado en el presupuesto oficial del respectivo proceso de
seleccion.

1. REQUISITOS GENERALES

El Contratista a partir del personal minimo establecido por el IDU, es libre de establecer el nimero de
personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo con el enfoque de organizacién que le
dé a los mismos, garantizando la realizacion de éstos. Todos los costos que se relacionan con el
personal necesario deberan ser considerados por el Contratista dentro de su estructura de costos.

El Contratista debe:

e Disponer del personal minimo exigido en el proceso.

e Disponer del personal minimo que garantice los rendimientos en las programaciones presentadas,
garantizando que la ejecucion se efectie dentro del plazo pactado contractualmente a su riesgo.

e Cancelar a todo el personal, sus respectivos salarios, honorarios o segln corresponda de
conformidad con lo que indique el Manual de Interventoria vigente en el marco de las obligaciones
laborales suscritas.

e Tener en cuenta en la estructura de costos del proyecto, todos los costos asociados a relaciones
laborales.

e Los honorarios o salarios segun corresponda a la vinculacién permitida en el Manual de Interventoria
del IDU vigente al momento de cumplir con la obligacion, es de autonomia del contratista.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PROFESIONALES PROPUESTOS
Para cada uno de los profesionales debera anexarse a la hoja de vida:

e [Fotocopia de la Tarjeta o matricula Profesional.

e Diploma o certificados que acrediten la obtencion de titulo(s) de estudio(s) de Postgrado(s).

e Certificado de Vigencia de tarjeta 0 matricula profesional expedido por el Concejo Profesional
competente, si le aplica a la profesién.

e Copia del diploma de grado o acta de grado (pregrado).

e Carta de Intencion en original firmada por el profesional especificando niumero telefénico de
contacto.

e Certificados que sustenten la experiencia especifica en donde se evidencien datos para verificacion
del certificado.

e Anexos de Hoja de vida, debidamente diligenciado y con los respectivos soportes.

e En el caso del personal SST copia de la licencia en Salud Ocupacional vigente, Certificado de
aprobacion del Curso de capacitacion virtual obligatorio de cincuenta (50) horas sobre SG SST, (Art
2.2.4.6.35 Decreto 1072/15).

e Adicionalmente, las hojas de vida deberan anexar manifestacién escrita y bajo la gravedad de
juramento por parte del representante legal, sobre laidoneidad del personal profesional presentado,
la veracidad de la documentacién aportada, tanto referida a certificaciones académicas como de
experiencia laboral, al igual que sobre el cumplimiento de la dedicacion minima (segun el presente
Apéndice).
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e Certificados de Antecedentes Disciplinarios y Fiscales, expedidos por la Procuraduria General de
La Nacion, Personeria de Bogota, y Contraloria General de republica, asi como el Certificado
Judicial expedido por la Policia Nacional, todos ellos vigentes.

e Los demas exigidos en los documentos del proceso y que complementen lo indicado en el presente
documento.

e El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
CONVALIDAR éstos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual, deberé iniciar
con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

En caso de no aportarse cualquiera de los documentos antes mencionados, la hoja de vida del
profesional en cuestion no sera aprobada. El IDU o el interventor segun sea el caso podra solicitar los
soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados, dentro
de los plazos establecidos.

Si durante la ejecucion del contrato se producen cambios en el personal, éstos se darén en atencion de
lo dispuesto en el anexo de personal, teniendo en cuenta que en la comunicacion mediante la cual se
remite la hoja de vida del profesional propuesto, debe indicarse el nombre y cargo de la persona que
reemplaza, nimero de contrato al cual se vincula, fecha de inicio de las actividades para quien se vincula
y fecha de terminacion de las actividades para quien se retira, y anexando ademas, copia de la carta de
renuncia, soporte de liquidacién (en los caso que aplique), pago de las prestaciones sociales (en los
caso que aplique) y soporte de recibo de la orden para la realizacion del examen médico de retiro o el
respectivo concepto emitido por el medico ocupacional (los documentos que se anexan deben ser
acorde al tipo de vinculacién del personal), en caso que la persona continlGe laborando en la empresa
se deberd remitir una notificacion o comunicacion en la cual se confirme el estado de vinculacion de la
persona, el cual debera estar firmado por cada una de las partes.

Una vez se notifique el retiro de personal se contara con maximo 5 dias calendario para la presentacion
de HV, soportes y aprobacién del especialista segun requerimientos establecidos en el anexo de
personal.

De cada una de las personas desvinculadas al contrato IDU se debera tramitar el correspondiente paz
y salvo original y en fisico especifico para el alcance del contrato el cual se firmara por el representante
legal y trabajador o contratista y en el que se certifique que cada una de las partes quedo conforme y a
paz y salvo segun alcance de contrato.

El pago de los honorarios o salarios base, del personal exigido en el proyecto es de exclusiva
responsabilidad del consultor.

La vinculacién laboral se hara con base en las indicaciones que tenga el manual de interventoria vigente.

Mensualmente la interventoria revisarda y verificara que se cumpla con el requisito anterior y en éste
sentido debera ser demostrable en el momento de autorizar la remuneracion del Contratista, para lo
cual adicionalmente el Contratista deberd anexar a la factura del periodo correspondiente, un certificado
juramentado en donde exprese el revisor fiscal de la empresa el cumplimiento de lo anterior.

Cinco (5) dias calendario posterior a la aprobacién de las hojas de vida seglin cronograma de
actividades y previo al ingreso de personal, el Contratista debera presentar a la Interventoria:

e Copia del contrato (Laboral segun lo estipulado en los pliegos de condiciones y documentos
contractuales) o contratos de prestacion de servicios segln corresponda para la totalidad del
personal, incluir el objeto del contrato IDU, valor y especialidad.

e Copia certificado médico de Aptitud Laboral vigente.
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e Certificaciones de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral con maximo treinta (30)
dias calendario de expedicién a la fecha de firma de contrato.

e Notificacién de riesgos.

e Copia de induccion del personal formato IDU.

e Formato diligenciado notificando derecho examen médico laboral de retiro segun tipo de contrato.

El IDU o la Interventoria podran solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la
autenticidad de los documentos presentados.

NOTAS PARA LA APROBACION DE PERFILES:

e Las certificaciones de experiencia laboral deben indicar como minimo: Contratante, proyecto,
objeto, nombre del profesional, cargo, fecha de inicio, fecha de terminacién y dedicacion. Asi
mismo los datos, direccidn y teléfonos de contacto. Las certificaciones que no cumplan con lo
aqui indicado no seran tenidas en cuenta.

e Las certificaciones se contabilizaran con su porcentaje de dedicacién e igualmente no se
tendran en cuenta los traslapos de las certificaciones cuando superen el 100% de dedicacion
en un mismo periodo de tiempo, el contratista no podra presentar hojas de vida del personal
cuya dedicacion sea del 100%, para participar en proyectos que se han de desarrollar
concomitantemente.

NOTAS DEL PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

« Un profesional no podréa participar en dos (2) cargos dentro del personal del mismo contrato de
obra.

¢ Ningun profesional que participe en la ejecucion de mas de un contrato de obra podra tener una
dedicacién que sumada sea superior al 100%; ésta condiciébn serd verificada mediante
certificacion juramentada de disponibilidad suscrita por el Contratista y el profesional que aspire
al cargo.

o EIl Contratista s6lo podra sustituir el personal exigido con la autorizacién previa, expresa y
escrita del interventor, o cuando asi lo solicite la Entidad por el bajo o deficiente cumplimiento
de las actividades a su cargo, siempre y cuando el personal que lo reemplace cumpla con las
condiciones previstas en el Anexo sobre Informacion del Personal del pliego de condiciones y
demas documentos del proceso. El contratista/ debera garantizar gue en todo momento las
actividades a desarrollar objeto del contrato no sean desatendidas. Asi mismo, el
interventor se obliga a vigilar que el contratista del contrato objeto de interventoria cumpla
igualmente con la presente obligacion.

e El Contratista debera vincular el personal exigido en el proceso; en caso de que el Contratista
estime necesidades de personal adicional gue se reguiera no se generaran costos
adicionales.

e EIIDU, sereserva el derecho de exigir el remplazo del personal o retiro de cualquier empleado
o trabajador vinculado con el contrato, sin que ello conlleve a mayores costos ni justificacion
por parte del Instituto, en dicho caso, el Contratista debera presentar la nueva hoja de vida,
dentro de los 3 dias hébiles siquientes al recibo de la solicitud del IDU, sin desatender el
proyecto en la transicién del cambio.

e El Contratista se obliga a que los profesionales estén disponibles fisicamente 6 virtualmente
cada vez que el IDU lo requiera. Su incumplimiento podra dar lugar a sanciones contractuales
consagradas en la Ley 80 de 1993.

o Disponer del personal que permita cumplir con la programacién del contrato, garantizando que
la ejecucién se efectle dentro del plazo pactado contractualmente a su riesgo.
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CATEGORIAS PROFESIONALES

En el siguiente cuadro se definen la experiencia profesional y especifica minima que debe cumplir el
profesional y/o especialista en funcion de la categoria correspondiente y asignada.

COD. PERSONAL CATEGORIA PRO(FAEﬁ%ISNAL EXPERIENCIA ESPECIFICA (Afios)
9107 . - -
Profesional 1 Minimo 12 Minimo 10
1
9108 Profesional 2 Minimo 10 Minimo 7
9109 ) - -
Profesional 3 Minimo 8 Minimo 5
9110 . i _
Profesional 4 Minimo 6 Minimo 4
o111 Profesional 5 Minimo 4 Minimo 3
9112 . - -
Profesional 6 Minimo 3 Minimo 1
9113 Profesional 7 Minimo 2
9114 .
Profesional 8 Hasta 2

2. PERSONAL MINIMO

2.1. PERSONAL PROFESIONAL ETAPA DE PRECONSTRUCCION

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

Profesion: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes o Arquitecto, con tarjeta profesional
vigente.

Director de Obra ] ) )
Titulo de postgrado: En Gerencia de Proyectos o Gerencia de Construccion.

Experiencia como Director, Coordinador o Gerente en proyectos de obra o interventoria de
obra para Construccion o Rehabilitacion o Adecuacién, o Ampliacion o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o
sistemas BRT para trafico automotor.

Profesidn: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes o arquitecto, con tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: Vias o Infraestructura Vial.
Coordinador de Obra Experiencia como director o residente o Coordinador en proyectos de obra o interventoria de
obra para Construccién o Rehabilitacibn o Adecuacién, o Ampliacion o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o
sistemas BRT para trafico automotor.

Residente de Obra Profesién: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes o arquitecto, con tarjeta profesional vigente.
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REQUISITOS MINIMOS

Titulo de postgrado: Vias o Infraestructura Vial.

Experiencia como director o residente en proyectos de obra o interventoria de obra para
Construccién o Rehabilitacion o Adecuacién, o Ampliacién o Mejoramiento o Mantenimiento
de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas BRT para
trafico automotor.

PERSONAL PROFESIONAL AMBIENTAL

Residente Ambiental

PERFIL: Profesién: Ingeniero ambiental y/o sanitario, ingeniero de recursos hidricos y gestion
ambiental 6 Administrador ambiental.

O Ingeniero civil, Ingeniero gedlogo, Ingeniero de minas, Ingeniero Industrial, Ingeniero
Gedgrafo, Ingeniero de vias, Ingeniero topogréafico, Ingeniero forestal o Arquitecto, con
especializacién, maestria o doctorado en el area ambiental.

Experiencia especifica como Residente ambiental en proyectos de construccién o adecuacion
o ampliacién o mantenimiento o rehabilitaciéon de infraestructura vial para trafico vehicular de
vias urbanas o interurbanas de la malla vial primaria o espacio publico o sistemas BRT para
trafico automotor.

Residente Seguridad y Salud
en el trabajo (SST)

Profesion: Ingeniero Ambiental, Ingeniero Civil, Ingeniero sanitario y/o ambiental, Ingeniero
de Recursos Hidricos y Gestion Ambiental, Administrador Ambiental o Ingeniero civil,
Ingeniero Industrial, Ingeniero Gedgrafo, Ingeniero de Vias, Ingeniero Topogréfico, Ingeniero
Forestal, Quimico Industrial, Ingeniero Quimico o Arquitecto con especializacion, maestria o
doctorado en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes programas de Salud
Ocupacional)

O Profesional en seguridad y salud en el trabajo (antes programa de Salud Ocupacional)

Certificado de aprobacion del Curso de capacitacion virtual obligatorio de cincuenta (50) horas
sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15).

Experiencia general contada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior; experiencia especifica contada a partir de la expedicion de
la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Ocupacional).

Requisito: Licencia SST vigente que abarque las éareas de: seguridad industrial u
ocupacional; higiene industrial u ocupacional; disefio, administracién y ejecucion de
programas de salud ocupacional.

Experiencia especifica en manejo de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en proyectos de construccion o adecuacion o ampliacién o mantenimiento o rehabilitacion de
infraestructura vial para trafico vehicular de vias urbanas o interurbanas o sistemas BRT para
tréfico automotor.

Residente Maquinariay
Equipos

Profesién: Ingeniero Mecanico, Electromecanico o Automotriz.

La experiencia especifica debe certificarse en administracion de programas de
mantenimiento de maquinaria de obras de infraestructura. Solo serdn homologables titulos
de posgrado relacionados con la experiencia especifica sefialada.
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REQUISITOS MINIMOS

Residente Forestal

Profesion: Ingeniero Forestal.

Experiencia especifica en manejo de arbolado en proyectos de construccion o adecuacion o
ampliacién o mantenimiento o rehabilitacién de obras de infraestructura preferiblemente vial o
de espacio publico.

Bidlogo

Profesién: Biélogo o Ec6logo

Experiencia especifica en manejo de avifauna preferiblemente ornitélogo en proyectos de
construccién o adecuacién o ampliacién o mantenimiento o rehabilitacién de infraestructura
vial o de espacio publico.

PERSONAL PROFESIONAL SOCIAL

Profesional Social

Profesional en areas como: sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria, trabajo
social, gestion y desarrollo urbano, arquitectura, comunicacién social, ciencias politicas y/o
economia.

Titulo de posgrado: Posgrados del nicleo basico en ciencias sociales y/o arquitectura y/o
urbanismo o afines.

Experiencia especifica profesional como profesional y/o residente social en proyectos de
construccion o adecuacion o ampliacién o mantenimiento o rehabilitacion de infraestructura
vial para trafico vehicular de vias urbanas o interurbanas y/o sistemas BRT.

Residente Social

Profesional en areas como: sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria, trabajo
social, gestion y desarrollo urbano, arquitectura, comunicacién social, ciencias politicas y/o
economia

Titulo de posgrado: N.A.

Experiencia_especifica profesional como residente y/o asistente social en proyectos de
construccion o adecuacion o ampliacion o mantenimiento o rehabilitacién de infraestructura
vial para trafico vehicular de vias urbanas o interurbanas y/o sistemas BRT.

Asistente Social

Profesional en_areas como _sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria,
trabajo social, gestion y desarrollo urbano, arquitectura, comunicacién social, ciencias
politicas y/o economia.

Titulo de posgrado: N.A.

Experiencia profesional como residente y/o asistente y/o auxiliar social en proyectos de
construccion o adecuacion o ampliacidon o mantenimiento o rehabilitacién de infraestructura
vial para trafico vehicular de vias urbanas o interurbanas y/o sistemas BRT o espacio publico.

Profesional en
Comunicacién Social

Profesion: Profesional en comunicaciéon social, periodismo, publicidad, disefio y afines.

Titulo de Posgrado: Posgrados del nicleo basico en ciencias sociales y/o humanas y/o
arquitectura y/o urbanismo o afines.

Experiencia especifica en proyectos con comunidad, comunicacién organizacional y para el
desarrollo, nuevas tendencias de comunicacion, generacién de contenidos y redes sociales
y/o experiencia en proyectos de infraestructura para la movilidad y espacio pubico.
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Profesional en Economia

Profesion: Profesional en economia y/o mercadeo.

Titulo de Posgrado: Posgrados del nucleo basico en ciencias sociales y/o arquitectura y/o
urbanismo y/o economia y/o gestién y/o administracion y/o estadistica o afines.

Experiencia especifica en investigacion de mercados, formulacion de programas de
mejoramiento, campafas de posicionamiento y promocionales y/o planificacion urbano
regional.

Profesional en Pedagogia

Profesional de las diferentes disciplinas de las ciencias sociales, educacién y pedagogia.

Titulo de posgrado: Posgrados del nicleo basico en ciencias sociales y/o humanas y/o
ciencias de la educacion.

Experiencia como docente en los niveles de educacién basica y/o media y/o superior, y/o
tallerista en procesos de educacién no formal y para el trabajo en el marco de proyectos
sociales o comunitarios.

Profesional Técnico para
actas de vecindad

Profesional en arquitectura y/o ingenieria
Titulo de postgrado: N/A

Experiencia especifica en proyectos de infraestructura y/o en temas de patologia de las
estructuras.

Profesional Social para actas
de vecindad

Profesional en Sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria, trabajo social, gestion
y desarrollo urbano arquitectura, comunicacion social, ciencias politicas y economia.

Titulo de postgrado: N/A

Experiencia especifica en proyectos de infraestructura.
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REQUISITOS MINIMOS

PERSONAL PROFESIONAL DE TRANSITO

Especialista en Transito y
Transporte

Profesién: Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias o Ingeniero Topografico, con
tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: Transito y/o Transporte con matricula profesional de Especialista en
Vias y/o Transportes.

Profesional con experiencia profesional como Especialista en TRANSITO Y TRANSPORTE
en proyectos de Obra o Interventoria de obra para Construccion o Rehabilitaciéon o
Adecuacién, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura vial urbana para
tréfico automotor o sistemas BRT para trafico automotor.

Ingeniero Modelador

Profesion: Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias o Ingeniero Topogréfico, con
tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: Transito y/o Transporte

Experiencia especifica en proyectos en proyectos de Obra o Interventoria de obra para
Construccion o Rehabilitacion o Adecuacién, o Ampliacién o Mejoramiento o Mantenimiento
de infraestructura vial urbana para trafico automotor.

2.2. PERSONAL PROFESIONAL ETAPA DE CONSTRUCCION

PERSONAL

REQUISITOS MINIMOS

Director de Obra

Profesién: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes o Arquitecto, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: En Gerencia de Proyectos o Gerencia de Construccion.

Experiencia como Director, Coordinador o Gerente en proyectos de obra o interventoria de
obra para Construccién o Rehabilitacion o Adecuacién, o Ampliacion o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas
BRT para trafico automotor.

Coordinador de Obra

Profesién: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes o Arquitecto, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: Vias o Infraestructura Vial.

Experiencia como director o residente o coordinador en proyectos de obra o interventoria de
obra para Construccién o Rehabilitacién o Adecuaciéon, o Ampliacién o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas
BRT para trafico automotor.
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Residente de Obra

Profesién: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes o Arquitecto, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: Vias o Infraestructura Vial.

Experiencia como director o residente en proyectos de obra o interventoria de obra para
Construcciéon o Rehabilitacién o Adecuacién, o Ampliaciéon o Mejoramiento o Mantenimiento
de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas BRT para
trafico automotor.

Residente de Estructuras

Profesion: Ingeniero Civil, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: Estructuras

Experiencia especifica como residente en el area de Estructuras en proyectos de Construccion
o Interventoria para la Construccion o Rehabilitacion o Adecuacion, o Ampliacion o
Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial
primaria o sistemas BRT para trafico automotor.

Residente de Estructuras
Estaciones

Profesién: Ingeniero Civil, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: Estructuras

Experiencia especifica como residente en el area de Estructuras en proyectos de Construccion
o Interventoria para la construcciéon de edificios de infraestructura de transporte Publico
(terminales, portales o Estaciones BRT, aeropuertos o equipamientos para el transporte de
pasajeros)

Residente de Geotecnia

Profesién: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes, con tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: a) Especializacién en Geotecnia y Pavimentos o b) Especializacion en
Geotecnia ¢) Geotecnia Vial

Como Residente en Geotecnia en proyectos de Obra o Interventoria de obra para
Construccion o Rehabilitacion o Adecuaciéon, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento
de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas BRT para
trafico automotor.

Residente de Pavimentos

Profesion: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes, con tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: a) Geotecnia y Pavimentos o b) Pavimentos. Para el caso de maestria,
se debe certificar énfasis en pavimentos o geotecnia o infraestructura vial.

Como Residente en Pavimentos en proyectos de Obra o Interventoria de obra para
Construccion o Rehabilitacion o Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento
de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas BRT para
trafico automotor.

Residente
(ESPACIO PUBLICO Y
PAISAJISMO)

Profesién: Arquitecto o Ingeniero Civil, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: Urbanismo o Espacio Publico o Disefio Urbano

Experiencia especifica como residente en el area de urbanismo o espacio publico en proyectos
de Construccion o Interventoria para la construccion de infraestructura vial o de vias urbanas
o interurbanas de la malla vial primaria o espacio publico (plazas, plazoletas, vias peatonales,
andenes, controles ambientales de la malla vial arterial, alamedas y ciclorrutas).

Arquitecto Residente
(ACABADOS)

Profesion: Arquitecto, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: Gerencia de Obra o de proyectos o de construccion o afines.

Experiencia especifica como residente en el area de arquitectura en proyectos
de Construccion o Interventoria para la construccion de edificios de infraestructura de
transporte Publico (terminales, portales o Estaciones BRT, aeropuertos o equipamientos para
el transporte de pasajeros)

Profesional en costos,
presupuestos y
programacion

Profesion: Ingeniero y/o Arquitecto, con tarjeta profesional vigente

Titulo de postgrado: N/A
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Experiencia especifica como profesional responsable de estructuracion o revision de Costos,
analisis de precios unitarios, presupuestos programacién, avance y control de obras y con
manejo de bases de datos y software especializado para costos, presupuestos y/o
programacion de obra en proyectos de: Estudios y Disefios o Interventoria de Estudios y
Disefios, Obra o Interventoria de obra para Construccién o Rehabilitacién o Adecuacién, o
Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura vial urbana o sistemas BRT
para trafico automotor.

Residente de Redes
Humedas

Profesién: Ingeniero Civil, Hidraulico o Sanitario, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: Hidraulica
Como Residente en proyectos de Obra o Interventoria de obra para Construccion o

Rehabilitacion o Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura
vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria en Redes Hidrosanitarias

Residente de Redes Secas

Profesién: Ingeniero Civil o Eléctrico o Electricista, con tarjeta profesional vigente.

Como Residente en proyectos de Obra o Interventoria de obra para Construccion o
Rehabilitacién o Adecuacién, o Ampliacién o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura
vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas BRT para trafico automotor en
Redes Secas.

Especialista en
Estructuras

Profesion: Ingeniero Civil, con tarjeta profesional vigente
Titulo de postgrado: Estructuras

Experiencia especifica como Especialista en Estructuras para proyectos de Obra o
Interventoria de obra para Construccién o Rehabilitacion o Adecuacion, o Ampliacion o
Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial
primaria o sistemas BRT para tr&fico automotor.

Especialista en Geotecnia

Profesion: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes, con tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: a) Especializacion en Geotecnia y Pavimentos o b) Especializacion en
Geotecnia c) Geotecnia Vial

Experiencia especifica como especialista en geotecnia en proyectos de construccién o
adecuacion o ampliacion o mantenimiento o rehabilitacion de infraestructura vial para trafico
vehicular de vias urbanas o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas BRT para trafico
automotor.

Especialista en
Pavimentos

Profesidn: Ingeniero Civil o Ingeniero en Transporte y Vias, con tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: Magister en ingenieria civil con énfasis en infraestructura vial o Magister
en ingenieria de pavimentos o Especialista en ingenieria en pavimentos o Especialista en
geotecnia vial y pavimentos.

Experiencia_como Especialista en PAVIMENTOS en obras o interventoria de obras de
Construccién o Rehabilitacion o Adecuacion o Ampliacién o Mejoramiento o0 Mantenimiento de
Infraestructura vial urbana o interurbana de la malla vial primaria para trafico automotor o
Sistemas BRT.

Especialista en Disefio
Geométrico

Profesién: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes o ingeniero topografico, con tarjeta
profesional vigente.

Titulo de postgrado: Disefio de Vias

Como Especialista en Vias y Disefio Geométrico en proyectos de Obra o Interventoria de obra
para Construccion o Rehabilitacion o Adecuacién, o Ampliacibn o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas
BRT para tréfico automotor.

Especialista en Urbanismo
y Espacio Publico

Profesion: Arquitecto o Ingeniero Civil, con tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: Urbanismo o Espacio Publico o Disefio Urbano
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Experiencia especifica como especialista en el area de urbanismo o espacio publico, en
proyectos de construcciéon o interventoria de infraestructura vial o de vias urbanas o
interurbanas de la malla vial primaria 0 espacio publico.

Especialista en Redes
Hidrosanitarias

Profesién: Ingeniero Civil, Hidraulico o Sanitario, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: Hidraulica
Como Especialista en Redes Hidrosanitarias en proyectos de Obra o Interventoria de obra

para Construccion o Rehabilitacion o Adecuacién, o Ampliacibn o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria.

Especialista en Redes
Secas

Profesién: Ingeniero Civil o Eléctrico o Electricista, con tarjeta profesional vigente.

Como Especialista en Redes Secas en proyectos de Obra o Interventoria de obra para
Construccion o Rehabilitacién o Adecuacién, o Ampliaciéon o Mejoramiento o Mantenimiento
de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas BRT para
trafico automotor.

Ingeniero Topografico

Profesion: Ingeniero Topografico o Ingeniero Catastral y Geodesta con tarjeta profesional
vigente.

Experiencia en proyectos de Construccién o Interventoria de construccion de proyectos de
Espacio Publico (plazas, vias peatonales, andenes, controles ambientales de las vias arterias,
alamedas y ciclorutas) o en infraestructura vial urbana asociada, como especialista en
Topografia o Ingeniero Topogréafico o Coordinador de Topografia.

COORDINADOR BIM

Profesion: Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias, Ingeniero Topografico, Arquitecto,
ingeniero Catastral o Geodesta con tarjeta profesional vigente

Experiencia especifica como Coordinador o Profesional BIM en proyectos de Infraestructura.

Debe presentar como minimo dos (2) contratos certificados que hayan tenido por objeto o
dentro de su alcance actividades afines al modelamiento y coordinacién de BIM de proyectos
de infraestructura.

Debe acreditar certificado de un ATC (Autodesk Traning Center) en el manejo de software BIM
como REVIT, NAVISWORKS o software similar por su fabricante, o un ente certificado por
Ministerio de Educacién.

Adicionalmente deberd tener experiencia en sistemas de informacidon Geografica (SIG) y en
disefio asistido por computador.

El profesional aqui descrito deberad cumplir con las labores de estandarizacion, base de datos
geogréficas y temas BIM

Arquedlogo

Profesionales en Antropologia - Arqueologia,

Experiencia en labores de Arqueologia (Monitoreo Arqueoldgico). La experiencia debe ser
demostrable con por lo menos dos licencias del ICANH.

Uno de los profesionales requeridos para el grupo debe estar inscrito en el RNA del ICANH.

INGENIERO /
ARQUITECTO AUXILIAR

Profesién: Arquitecto, o Ingeniero Civil con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: N/A
Como Auxiliar en proyectos de Obra o Interventoria de obra para Construccion o Rehabilitacion

o Adecuacion, o Ampliacién o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura vial urbana o
interurbanas de la malla vial primaria.

PERSONAL PROFESIONAL AMBIENTAL

PERSONAL

REQUISITOS MINIMOS
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Desarrollo Urbano

Profesién: Ingeniero ambiental y/o sanitario, ingeniero de recursos hidricos y gestion
ambiental 6 Administrador ambiental.

Residente Ambiental
O Ingeniero civil, Ingeniero gedlogo, Ingeniero de minas, Ingeniero Industrial, Ingeniero
Gedgrafo, Ingeniero de vias, Ingeniero forestal, Ingeniero Topografico o Arquitecto, con
especializacién, maestria o doctorado en el area ambiental.

Experiencia especifica como Residente ambiental en proyectos de construccién o
adecuacion o ampliacion o mantenimiento o rehabilitacion de infraestructura vial para trafico
vehicular de vias urbanas o interurbanas de la malla vial primaria o espacio publico o
sistemas BRT para trafico automotor.

Profesién: Ingeniero Ambiental, Ingeniero Civil, Ingeniero sanitario y/o ambiental, Ingeniero
de Recursos Hidricos y Gestiébn Ambiental, Administrador Ambiental o Ingeniero civil,

Residente Seguridad y Ingeniero Industrial, Ingeniero Gedgrafo, Ingeniero de Vias, Ingeniero Topografico, Ingeniero
Salud en el Trabajo (SST) Forestal, Quimico Industrial, Ingeniero Quimico o Arquitecto con especializacién, maestria o
doctorado en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes programas de Salud

Ocupacional)

O Profesional en seguridad y salud en el trabajo (antes programa de Salud Ocupacional)

Certificado de aprobacién del Curso de capacitacién virtual obligatorio de cincuenta (50)
horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15).

Experiencia general contada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior; experiencia especifica contada a partir de la expedicion
de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Ocupacional).

Requisito: Licencia SST vigente que abarque las areas de: seguridad industrial u
ocupacional; higiene industrial u ocupacional; disefio, administracion y ejecucion de
programas de salud ocupacional.

Experiencia especifica en manejo de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en proyectos de construccién o adecuaciéon o ampliacibn o mantenimiento o
rehabilitacion de infraestructura vial para trafico vehicular de vias urbanas o interurbanas o
sistemas BRT para trafico automotor.

Profesién: Ingeniero Mecanico, Electromecéanico o Automotriz.
Residente Maquinariay

Equipos La experiencia especifica debe certificarse en administracion de programas de
mantenimiento de maquinaria de obras de infraestructura. Solo serdn homologables titulos
de posgrado relacionados con la experiencia especifica sefialada.

Profesién: Ingeniero Forestal.
Residente Forestal
Experiencia especifica en manejo de arbolado en proyectos de construccién o adecuacién o
ampliacién o mantenimiento o rehabilitacion de obras de infraestructura preferiblemente vial
o de espacio publico.

Profesién: Bidlogo o Ecologo
Bi6logo
Experiencia especifica en manejo de avifauna preferiblemente ornitélogo en proyectos de
construccion o adecuacion o ampliacién o mantenimiento o rehabilitacion de infraestructura vial o
de espacio publico.

Profesién: Ingeniero sanitario y/o ambiental, Ingeniero de Recursos Hidricos y Gestion
Ambiental, Profesional en Seguridad y salud en el trabajo, Administrador_en Sequridad v
Salud en el trabajo; construccion de obras de infraestructura.

o Ingeniero civil, Ingeniero Industrial, Ingeniero Gedgrafo, Ingeniero de Vias, Ingeniero
Topogréfico, Ingeniero Forestal, Administracion Ambiental, Adiministrador en Seguridad vy
Salud en el trabajo o Arquitecto, con especializacién y/o maestria en el area ambiental y/o
SST.

INSPECTOR
SSTMA Certificado de aprobacién del Curso de capacitacion virtual obligatorio de cincuenta (50)
horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15).
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Experiencia general contada a partir de la expedicién de la licencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo (Salud Ocupacional).

Requisito: Licencia SST vigente que abarque las siguientes areas:

Apoyo en actividades de Higiene Industrial cuando lo acredite en su formacion.

Apoyo en actividades de Seguridad Industrial, cuando lo acredite en su formacion,
Acomparfiamiento en la investigacion del Accidente de Trabajo.

Educacién, capacitacion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

PERSONAL PROFESIONAL SOCIAL

PERSONAL

REQUISITOS MINIMOS

Profesional Social

Profesional en areas como: sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria, trabajo
social, gestién y desarrollo urbano, arquitectura, comunicacién social, ciencias politicas y/o
economia.

Titulo de posgrado: Posgrados del nicleo basico en ciencias sociales y/o arquitectura y/o
urbanismo o afines.

Experiencia_especifica profesional como profesional y/o residente social en proyectos de
construccién o adecuacién o ampliacién o mantenimiento o rehabilitacién de infraestructura
vial para tréfico vehicular de vias urbanas o interurbanas y/o sistemas BRT.

Residente Social

Profesional en areas como: sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria, trabajo
social, gestién y desarrollo urbano, arquitectura, comunicacién social, ciencias politicas y/o
economia

Titulo de posgrado: N.A.

Experiencia_especifica profesional como residente y/o asistente social en proyectos de
construccién o adecuaciéon o ampliacién o mantenimiento o rehabilitaciéon de infraestructura
vial para tréfico vehicular de vias urbanas o interurbanas y/o sistemas BRT.

Asistente Social

Profesional en areas como sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria,
trabajo social, gestién y desarrollo urbano, arquitectura, comunicacién social, ciencias
politicas y/o economia.

Titulo de posgrado: N.A.

Experiencia_profesional como residente y/o asistente y/o auxiliar_social en proyectos de
construccién o adecuacién o ampliacién o mantenimiento o rehabilitacién de infraestructura
vial para trafico vehicular de vias urbanas o interurbanas y/o sistemas BRT 0 espacio publico.

Profesional en
Comunicacién Social

Profesién: Profesional en comunicacién social, periodismo, publicidad, disefio y afines.

Titulo de Posgrado: Posgrados del nucleo basico en ciencias sociales y/o humanas y/o
arquitectura y/o urbanismo o afines.

Experiencia especifica en proyectos con comunidad, comunicacién organizacional y para el
desarrollo, nuevas tendencias de comunicacién, generacién de contenidos y redes sociales
y/o experiencia en proyectos de infraestructura para la movilidad y espacio pubico.
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Profesional en Economia

Profesién: Profesional en economia y/o mercadeo.

Titulo de Posqgrado: Posgrados del nicleo basico en ciencias sociales y/o arquitectura y/o
urbanismo y/o economia y/o gestién y/o administracion y/o estadistica o afines.

Experiencia especifica en investigacién de mercados, formulacién de programas de
mejoramiento, campafias de posicionamiento y promocionales y/o planificacién urbano

regional.

Profesional en Pedagogia

Profesional de las diferentes disciplinas de las ciencias sociales, educacién y pedagoqgia.

Titulo de posgrado: Posgrados del nicleo basico en ciencias sociales y/o humanas y/o
ciencias de la educacion.

Experiencia como docente en los niveles de educacién basica y/o media y/o superior, y/o
tallerista en procesos de educacién no formal y para el trabajo en el marco de proyectos
sociales o comunitarios.

Profesional Técnico para
Actas de Vecindad

Profesional en arquitectura y/o ingenieria
Titulo de postgrado: N/A

Experiencia especifica en proyectos de infraestructura y/o en temas de patologia de las
estructuras.

Profesional Social para actas
de vecindad

Profesional en Sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria, trabajo social, gestién
y desarrollo urbano arquitectura, comunicacion social, ciencias politicas y economia.

Titulo de postgrado: N/A

Experiencia especifica en proyectos de infraestructura.

PERSONAL PROFESIONAL DE TRANSITO

PERSONAL

REQUISITOS MINIMOS

Especialista en Transito y
Transporte

Profesién: Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias o Ingeniero Topogréfico, con
tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: Transito y/o Transporte con matricula profesional de Especialista en
Vias y/o Transportes.

Experiencia como Especialista en TRANSITO Y TRANSPORTE en proyectos de Obra o
Interventoria de obra para Construccién o Rehabilitacion o Adecuacién, o Ampliacién o
Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura vial urbana para trafico automotor o
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sistemas BRT para trafico automotor.

Ingeniero Residente en
Transito y Transporte

Profesion: Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias o Ingeniero Topogréfico, con
tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: Transito y/o Transporte con matricula profesional de Especialista en
Vias y/o Transportes.

Experiencia como Residente en TRANSITO en proyectos de Obra o Interventoria de obra
para Construccion o Rehabilitacion o Adecuacién, o Ampliacion o Mejoramiento o
Mantenimiento de infraestructura vial urbana para trafico automotor o sistemas BRT para
tréfico automotor.

Ingeniero Modelador

Profesién: Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias o Ingeniero Topogréfico, con
tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: Transito y/o Transporte

Experiencia en proyectos de Obra o Interventoria de obra para Construccion o Rehabilitacién
0 Adecuacién, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura vial urbana
para trafico automotor o sistemas BRT para trafico automotor.

2.3. PERSONAL PROFESIONAL ETAPA DE MANTENIMIENTO

PERSONAL

REQUISITOS MINIMOS

Director de Obra

Profesién: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes o Arquitecto, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: En Gerencia de Proyectos o Gerencia de Construccién.

Experiencia como Coordinador o Gerente en proyectos de obra o interventoria de obra para
Construccion o Rehabilitacion o Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento
de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas BRT para
tréfico automotor.

Residente de Obra

Profesién: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes o Arquitecto, con tarjeta profesional vigente.
Titulo de postgrado: Vias o Infraestructura Vial.

Experiencia como director o residente en proyectos de obra o interventoria de obra para
Construccion o Rehabilitacion o Adecuacion, o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento
de infraestructura vial urbana o interurbanas de la malla vial primaria o sistemas BRT para
trafico automotor.

Especialista en
Pavimentos

Profesién: Ingeniero Civil o Ingeniero en Transporte y Vias, con tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: Magister en ingenieria civil con énfasis en infraestructura vial o Magister
en _ingenieria_de pavimentos o Especialista en_ingenieria_en pavimentos o Especialista en
geotecnia vial y pavimentos.

Experiencia_como Especialista en PAVIMENTOS en obras o interventoria de obras de
Construccion o Rehabilitacion o Adecuacion o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
Infraestructura vial urbana o interurbana de la malla vial primaria para trafico automotor o
Sistemas BRT.
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PERSONAL PROFESIONAL AMBIENTAL

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

Profesién: Ingeniero ambiental y/o sanitario, ingeniero de recursos hidricos y gestion
Especialista Ambiental ambiental 6 Administrador ambiental.

O Ingeniero civil, Ingeniero gedlogo, Ingeniero de minas, Ingeniero Industrial, Ingeniero
Gedgrafo, Ingeniero de vias, Ingeniero forestal, Ingeniero Topografico o Arquitecto, con
especializacién, maestria o doctorado en el area ambiental.

Profesion: Ingeniero Ambiental, Ingeniero Civil, Ingeniero sanitario y/o ambiental, Ingeniero
Especialista Seguridad y de Recursos Hidricos y Gestiéon Ambiental, Administrador Ambiental o Ingeniero civil,
Salud en el trabajo (SST) Ingeniero Industrial, Ingeniero Gedgrafo, Ingeniero de Vias, Ingeniero Topografico, Ingeniero
Forestal, Quimico Industrial, Ingeniero Quimico o Arquitecto con especializacién, maestria o
doctorado en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes programas de Salud
Ocupacional)

O Profesional en seguridad y salud en el trabajo (antes programa de Salud Ocupacional)

Certificado de aprobacién del Curso de capacitacion virtual obligatorio de cincuenta (50)
horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15).

Experiencia general contada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior; experiencia especifica contada a partir de la expedicion
de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (Salud Ocupacional).

Requisito: Licencia SST vigente que abarque las areas de: seguridad industrial u
ocupacional; higiene industrial u ocupacional; disefio, administracién y ejecucién de
programas de salud ocupacional.

Experiencia especifica en manejo de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en proyectos de construccién o adecuacion o ampliacion o mantenimiento o
rehabilitacién de infraestructura vial para trafico vehicular de vias urbanas o interurbanas.

Profesién: Ingeniero Forestal.
Especialista Forestal
Experiencia especifica en manejo de arbolado en proyectos de construccion o adecuacion o
ampliacién o mantenimiento o rehabilitacién de obras de infraestructura preferiblemente vial
0 de espacio publico.

PERSONAL PROFESIONAL SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL

Profesional en areas como: sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria, trabajo
social, gestién y desarrollo urbano, arquitectura, comunicacion social, ciencias politicas y/o
economia

Residente Social
Titulo de posgrado: N.A.

Experiencia_especifica profesional como residente y/o asistente social en proyectos de
construccidon o adecuacion o ampliacién o mantenimiento o rehabilitacion de infraestructura
vial para tréfico vehicular de vias urbanas o interurbanas y/o sistemas BRT.
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REQUISITOS MINIMOS

PERSONAL
Profesional en areas como sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria,
trabajo social, gestién y desarrollo urbano, arquitectura, comunicacion social, ciencias
politicas y/o economia.
Asistente Social Titulo de posgrado: N.A.

Experiencia_profesional como residente y/o asistente y/o auxiliar _social en proyectos de
construccién o adecuacién o ampliacién o mantenimiento o rehabilitaciéon de infraestructura
vial para trafico vehicular de vias urbanas o interurbanas y/o sistemas BRT 0 espacio publico.

Profesional en arquitectura y/o ingenieria

Profesional Técnico para

actas de vecindad Titulo de postgrado: N/A

Experiencia especifica en proyectos de infraestructura y/o en temas de patologia de las
estructuras.

Profesional en Sociologia, antropologia, psicologia social comunitaria, trabajo social, gestion
Profesional Social para actas | Y desarrollo urbano arquitectura, comunicacién social, ciencias politicas y economia.

de vecindad Titulo de postgrado: N/A

Experiencia especifica en proyectos de infraestructura.

PERSONAL PROFESIONAL DE TRANSITO

REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL

Profesién: Ingeniero Civil o Ingeniero de Transporte y Vias o Ingeniero Topogréfico, con
tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: Transito y/o Transporte con matricula profesional de Especialista en
Especialista en Transitoy | Vias y/o Transportes.

Transporte
Profesional con experiencia profesional como Especialista en TRANSITO Y TRANSPORTE
en proyectos de Obra o Interventoria de obra para Construccion o Rehabilitacién o
Adecuacioén, o Ampliacién o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura vial urbana para
trafico automotor o sistemas BRT para trafico automotor.

El personal relacionado anteriormente, es el personal operacional y profesional minimo
necesario para la ejecucion del proyecto; si el Contratista observa que necesita personal
adicional, este seré por cuenta del Contratista.

Las actividades aqui descritas estan contempladas como la generalidad del proyecto, por lo cual el
personal debe cumplir la totalidad de las obligaciones descritas en el capitulo y/o apéndice
correspondiente.
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Los estudios de Postgrado que se exijan como requisito minimo, se acreditardn mediante fotocopia de
los diplomas respectivos o certificado de obtencién del titulo correspondiente. Ademas, el IDU podra
solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la informacién relacionada en los Anexos.

La misma aprobacion se requerira para los reemplazos que del mismo personal deban hacerse durante
la ejecucién del contrato.

A continuacion, se muestra la Cantidad, Categoria y Dedicaciones del Personal Profesional
minimas requeridas:

GRUPO 1:
ETAPA DE PRECONSTRUCCION
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA
DIRECTOR DE OBRA 1 2
COORDINADOR DE OBRA 1 4
RESIDENTE DE OBRA 1 4
Componente Ambiental
" DEDIC
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA H/MES
RESIDENTE AMBIENTAL 1 4 0,50
RESIDENTE SST 1 4 0,80
RESIDENTE MAQUINARIA'Y EQUIPOS 1 6 0,20
RESIDENTE FORESTAL 1 4 0,40
BIOLOGO 1 6 0,20
Componente Social
CARGO CANTIDAD | 2EPICACION
H/Mes
Profesional Social (Categoria 5) 1,00 1,00
Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00
Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00
Profesmqal en comunicacién Social 1,00 0.50
(Categoria 6) —
Profesional en Economia (Categoria 6) 1,00 0,50
Profesional en pedagogia (categoria 6) 1,00 0,50
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ACTAS DE VECINDAD B
Profe3|or]al Técnico para actas de vecindad 3,00 050
(Categoria 6) —
Profesmr]al social para actas de vecindad 3.00 050
(Categoria 6) =
Componente Transito
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | ZERICACION
H/Mes
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y 1 3 1.00
TRANSPORTE -
INGENIERO MODELADOR 1 4 0,50
ETAPA DE CONSTRUCCION
INICIO | OBRA | RECIBO
MES MES MES
CARGO CANT | cATEGORIA| 1 2-17 18
1 16 1
A B
PERSONAL PROFESIONAL (Ingenieros y Otros)
DIRECTOR DE OBRA 1 2 1,00 1,00 1,00
COORDINADOR DE OBRA 1 4 0,50 1,00 0,50
RESIDENTE DE OBRA 1 4 0,50 1,00 1,00
RESIDENTE DE ESTRUCTURAS 1 4 0,50 1,00 0,00
RESIDENTE DE ESTRUCTURAS ESTACIONES 1 4 0,50 1,00 0,00
RESIDENTE DE GEOTECNIA 1 4 0,50 1,00 0,00
RESIDENTE DE PAVIMENTOS 1 4 0,50 1,00 0,00
RESIDENTE (ESPACIO PUBLICO Y PAISAJISMO) 1 4 0,50 1,00 0,00
ARQUITECTO RESIDENTE (ACABADOS) 1 4 0,50 1,00 0,00
PROFESIONAL EN COSTOS, PRESUPUESTOS Y
PROGRAMACION . & 0y e o
RESIDENTE DE REDES HUMEDAS 1 4 0,50 1,00 0,00
RESIDENTE DE REDES SECAS 1 4 0,50 1,00 0,00
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 1 8 0,15 0,15 0,00
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 1 3 0,15 0,15 0,00
ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS 1 3 0,30 0,30 0,00
ESPECIALISTA EN DISENO GEOMETRICO 1 3 0,15 0,15 0,00
ESPECIALISTA EN URBANISMO Y ESPACIO
PUBLICO 1 3 0,30 | 0,30 0,00
ESPECIALISTA REDES HIDROSANITARIAS 1 3 0,15 0,15 0,00
ESPECIALISTA REDES SECAS 1 3 0,15 0,15 0,00
INGENIERO TOPOGRAFICO 1 5 0,25 0,25 0,00
1 5 0,25 | 0,25 0,00
ARQUEOLOGO 1 7 1,00 | 1,00 1,00
INGENIERO / ARQUITECTO AUXILIAR 1 8 0,50 1,00 0,00
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Componente Ambiental

CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/MES
RESIDENTE AMBIENTAL 1 4 1,00
RESIDENTE SST 1 4 1,00
RESIDENTE MAQUINARIA Y EQUIPOS 1 6 0,50
RESIDENTE FORESTAL 1 4 0,70
BIOLOGO 1 6 0,25
INSPECTOR SSTMA 2 6 1,00
Componente Social
CARGO CANTIDAD | DEDICACION
HOMBRES/MES

Profesional Social (Categoria 5) 1,00 1,00

Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00

Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00

ProfeS|or]aI en Comunicacion Social 1,00 0.50

(Categoria 6)

Profesional en Economia (Categoria 6) 1,00 0,50

Profesional en pedagogia (Categoria 6) 1,00 0,50

ACTAS DE VECINDAD

Profesional Técnico para actas de

vecindad (Categoria 6) 3,00 0,50

Profe5|orjal Social para actas de vecindad 3,00 0,50

(Categoria 6)

Componente TRANSITO
DEDICACION
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | HOMBRES/MES

ESPECIALISTA EN TRANSITO Y

TRANSITO Y TRANSPORTE

TRANSPORTE ! 1,00
INGENIERO MODELADOR 1 0,30
INGENIERO RESIDENTE EN 1 1.00

ETAPA DE MANTENIMIENTO
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ETAPA

DEDICACION
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | Hombres/ANO
DIREC‘I_’OR DE OBRA (Incluye Factor de 1,00 4 3,00
Prestaciones)
RESIDE_NTE DE OBRA (Incluye Factor de 1,00 6 6.00
Prestaciones)
ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS 1,00 4 3,00
(Incluye Factor de Prestaciones)
Componente Ambiental
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/MES
ESPECIALISTA AMBIENTAL 1 7 0,10
ESPECIALISTA SST 1 7 0,15
ESPECIALISTA FORESTAL 1 7 0,10
Componente Social
CARGO CANTIDAD | DEDICACION
HOMBRES/MES
Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00
Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00
ACTAS DE VECINDAD
Profesional Técnico para actas de vecindad (Categoria 6) 1,00 0,50
Profesional social para actas de vecindad (Categoria 6) 1,00 0,50
Componente TRANSITO
DEDICACIOI~\1
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | HOMBRES/ANO
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y 1 4 3.00
TRANSPORTE '
GRUPO 2:
DE PRECONSTRUCCION
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA
DIRECTOR DE OBRA 1 2
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COORDINADOR DE OBRA 1 4
RESIDENTE DE OBRA 1 4
Componente Ambiental
" DEDIC
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA HIMES
RESIDENTE AMBIENTAL 1 4 0,50
RESIDENTE SST 1 4 0,80
RESIDENTE MAQUINARIA'Y EQUIPOS 1 6 0,20
RESIDENTE FORESTAL 1 4 0,40
BIOLOGO 1 6 0,20
Componente Social
CARGO CANTIDAD | 2ERICACION
H/Mes
Profesional Social (Categoria 5) 1,00 1,00
Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00
Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00
Profe5|orjal en comunicacion Social 1,00 050
(Categoria 6) —
Profesional en Economia (Categoria 6) 1,00 0,50
Profesional en Pedagogia (Categoria 6) 1,00 0,50
ACTAS DE VECINDAD ~
Profe5|orjal Técnico para actas de vecindad 3.00 0.50
(Categoria 6) —
Profesmqal social para actas de vecindad 3,00 050
(Categoria 6) =
Componente TRANSITO
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | 2E2ICACION
H/Mes
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE 1 3 1,00
INGENIERO MODELADOR 1 4 0,50
ETAPA DE CONSTRUCCION
INICIO | OBRA | RECIBO
q MES MES MES
CARGO CANT CATEGORIA 1 5-16 17
1 15 1
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©

PERSONAL PROFESIONAL (Ingenieros y Otros)

DIRECTOR DE OBRA 1,00 1,00 1,00

COORDINADOR DE OBRA 0,50 1,00 0,50

RESIDENTE DE OBRA 0,50 1,00 1,00

RESIDENTE DE ESTRUCTURAS 0,50 1,00 0,00

RESIDENTE DE ESTRUCTURAS ESTACIONES 0,50 1,00 0,00

RESIDENTE DE GEOTECNIA 0,50 1,00 0,00

RESIDENTE DE PAVIMENTOS 0,50 1,00 0,00

RESIDENTE (ESPACIO PUBLICO Y PAISAJISMO) 0,50 1,00 0,00

ARQUITECTO RESIDENTE DE ACABADOS 0,50 1,00 0,00

PROFESIONAL EN COSTOS, PRESUPUESTOS Y

PROGRAMACION 0,50 | 1,00 0,00

RESIDENTE DE REDES HUMEDAS 0,50 1,00 0,00

RESIDENTE DE REDES SECAS 0,50 1,00 0,00

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 0,15 0,15 0,00

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 0,15 0,15 0,00

ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS 0,30 0,30 0,00

ESPECIALISTA EN DISENO GEOMETRICO 0,10 0,10 0,00

ESPECIALISTA EN URBANISMO Y ESPACIO PUBLICO 0,15 0,15 0,00

ESPECIALISTA REDES HIDROSANITARIAS 0,15 0,15 0,00

ESPECIALISTA REDES SECAS 0,15 0,15 0,00

INGENIERO TOPOGRAFICO 0,25 | 0,25 0,00

0,25 | 0,25 0,00

ARQUEOLOGO 1,00 1,00 1,00

N N N e N e e e N e e N = = (RN /S (YN VRN [YSUN) PSRN SR (SN IRy (S
o|N|o|o|jw|lwwlwwlwlw|/dbd M| DIBEN

INGENIERO / ARQUITECTO AUXILIAR 0,50 1,00 0,00

Componente Ambiental

CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/MES
RESIDENTE AMBIENTAL 1 4 1,00
RESIDENTE SST 1 4 1,00
RESIDENTE MAQUINARIA Y EQUIPOS 1 6 0,50
RESIDENTE FORESTAL 1 4 0,70
BIOLOGO 1 6 0,25
INSPECTOR SSTMA 2 6 1,00
Componente Social
CARGO CANTIDAD | DEDICACION
HOMBRES/MES
Profesional Social (Categoria 5) 1,00 1,00
Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00
Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00
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Profesional en comunicacion Social (Categoria 6) 1,00 0,50
Profesional en Economia (Categoria 6) 1,00 0,50
Profesional en Pedagogia (Categoria 6) 1,00 0,50
ACTAS DE VECINDAD
Profesional Técnico para actas de vecindad (Categoria 6) 3,00 0,50
Profesional social para actas de vecindad (Categoria 6) 3,00 0,50
Componente TRANSITO
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/MES
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE 1 3 1,00
INGENIERO MODELADOR 1 4 0,30
INGENIERO RESIDENTE EN TRANSITO Y 1 4 1.00
TRANSPORTE ’
ETAPA DE MANTENIMIENTO
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA DED|CAC|QN
Hombres/ANO
DIRECTOR DE OBRA (Incluye Factor de 3,00
. 1,00 4
Prestaciones)
RESIDENTE DE OBRA (Incluye Factor de 6,00
- 1,00 6
Prestaciones)
ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS (Incluye Factor 3,00
. 1,00 4
de Prestaciones)
Componente Ambiental
DEDICACION
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | HOMBRES/MES
ESPECIALISTA AMBIENTAL 1 7 0,10
ESPECIALISTA SST 1 7 0,15
ESPECIALISTA FORESTAL 1 7 0,10
Componente Social
CARGO CANTIDAD | DEDICACION
HOMBRES/MES
Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00
Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00
ACTAS DE VECINDAD
Profesmr]al Técnico para actas de vecindad 1,00 0,50
(Categoria 6)
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ProfeS|or]aI social para actas de vecindad 1,00 0.50
(Categoria 6)
Componente TRANSITO
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/ANO
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y 1 4 3.00
TRANSPORTE ’
GRUPO 3:
ETAPA DE PRECONSTRUCCION
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA
DIRECTOR DE OBRA 1 2
COORDINADOR DE OBRA 1 4
RESIDENTE DE OBRA 1 4
Componente Ambiental
‘ DEDIC
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA H/MES
RESIDENTE AMBIENTAL 1 4 0,50
RESIDENTE SST 1 4 0,80
RESIDENTE MAQUINARIA'Y EQUIPOS 1 6 0,20
RESIDENTE FORESTAL 1 4 0,40
BIOLOGO 1 6 0,20
Componente Social
DEDICACION
CARGO CANTIDAD HIMES
Profesional Social (Categoria 5) 1,00 1,00
Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00
Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00
Profesional en comunicacién Social (Categoria 6) 1,00 0,50
Profesional en Economia (Categoria 6) 1,00 0,50
Profesional en Pedagogia (Categoria 6) 1,00 0,50
ACTAS DE VECINDAD _
Profesional Técnico para actas de vecindad (Categoria 6) 3,00 0,50
Profesional social para actas de vecindad (Categoria 6) 3,00 0,50
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Componente TRANSITO

CARGO CANTIDAD | CATEGORIA %
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y 1 3 1.00
TRANSPORTE =
INGENIERO MODELADOR 1 4 0,50
ETAPA DE CONSTRUCCION
INICIO | OBRA | RECIBO
CARGO CANT | CATEGORIA ME ° 2M -Ezsl MzEzS
1 20 1
A B
PERSONAL PROFESIONAL (Ingenieros y Otros)
DIRECTOR DE OBRA 1 2 1,00 | 1,00 1,00
COORDINADOR DE OBRA 1 4 0,50 | 1,00 0,50
RESIDENTE DE OBRA 1 4 0,50 | 1,00 1,00
RESIDENTE DE ESTRUCTURAS 1 4 0,50 | 1,00 0,00
RESIDENTE DE ESTRUCTURAS ESTACIONES 1 4 0,50 | 1,00 0,00
RESIDENTE DE GEOTECNIA 1 4 0,50 | 1,00 0,00
RESIDENTE DE PAVIMENTOS 1 4 0,50 | 1,00 0,00
RESIDENTE (ESPACIO PUBLICO Y PAISAJISMO) 1 4 0,50 | 1,00 0,00
ARQUITECTO RESIDENTE (ACABADOS) 1 4 0,50 | 1,00 0,00
Esggaaxél{o NEN COSTOS, PRESUPUESTOS Y 1 4 0.50 | 1,00 0.00
RESIDENTE DE REDES HUMEDAS 1 4 0,50 | 1,00 0,00
RESIDENTE DE REDES SECAS 1 4 0,50 | 1,00 0,00
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 1 3 0,15 | 0,15 0,00
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 1 3 0,15 | 0,15 0,00
ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS 1 3 0,30 | 0,30 0,00
ESPECIALISTA EN DISENO GEOMETRICO 1 3 0,15 | 0,15 0,00
Egl;lEICCIéLISTA EN URBANISMO Y ESPACIO 1 3 030 | 0,30 0.00
ESPECIALISTA REDES HIDROSANITARIAS 1 3 0,15 | 0,15 0,00
ESPECIALISTA REDES SECAS 1 3 0,15 | 0,15 0,00
INGENIERO TOPOGRAFICO 1 5 0,25 | 0,25 0,00
1 5 0,25 | 0,25 0,00
ARQUEOLOGO 2 7 1,00 | 1,00 1,00
INGENIERO / ARQUITECTO AUXILIAR 1 8 0,50 | 1,00 0,00
Componente Ambiental
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/MES
RESIDENTE AMBIENTAL 1 4 1,00
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RESIDENTE SST 1 4 1,00
RESIDENTE MAQUINARIA Y EQUIPOS 1 6 0,50
RESIDENTE FORESTAL 1 4 0,70
BIOLOGO 1 6 0,25
INSPECTOR SSTMA 2 6 1,00
Componente Social
CARGO CANTIDAD | DEDICACION
HOMBRES/MES
Profesional Social (Categoria 5) 1,00 1,00
Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00
Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00
Profesional en comunicacién Social (Categoria 6) 1,00 0,50
Profesional en Economia (Categoria 6) 1,00 0,50
Profesional en Pedagogia (Categoria 6) 1,00 0,50
ACTAS DE VECINDAD
Profe5|or]al Técnico para actas de vecindad 3,00 0,50
(Categoria 6)
g’)rofesmnal social para actas de vecindad (Categoria 3.00 0.50
Componente TRANSITO
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/MES
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y 1 3 1.00
TRANSPORTE ’
INGENIERO MODELADOR 1 4 0,30
INGENIERO RESIDENTE EN 1 4 1.00
TRANSITO Y TRANSPORTE ’
ETAPA DE MANTENIMIENTO
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
Hombres/ANO
DIRECTOR DE OBRA (Incluye Factor de 3,00
. 1,00 4
Prestaciones)
RESIDENTE DE OBRA (Incluye Factor de 6,00
. 1,00 6
Prestaciones)
ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS (Incluye Factor de 1.00 4 3,00

Prestaciones)

Componente Ambiental
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CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/MES
ESPECIALISTA AMBIENTAL 1 7 0,10
ESPECIALISTA SST 1 7 0,15
ESPECIALISTA FORESTAL 1 7 0,10
Componente Social
CARGO CANTIDAD | DEDICACION
HOMBRES/MES
Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00
Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00
ACTAS DE VECINDAD
Profesmr]al Técnico para actas de vecindad 1,00 050
(Categoria 6)
Profe5|orjal social para actas de vecindad 1,00 0,50
(Categoria 6)
Componente TRANSITO
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/ANO
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y 1 4 3.00
TRANSPORTE ’
GRUPO 4:
ETAPA DE PRECONSTRUCCION
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA
DIRECTOR DE OBRA 1 2
COORDINADOR DE OBRA 1 4
RESIDENTE DE OBRA 1 4
Componente Ambiental
‘ DEDIC
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA H/MES
RESIDENTE AMBIENTAL 1 4 0,50
RESIDENTE SST 1 4 0,80
RESIDENTE MAQUINARIA'Y EQUIPOS 1 6 0,20
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RESIDENTE FORESTAL 1 4 0,30
BIOLOGO 1 6 0,20

Componente Social

DEDICACION
CARGO CANTIDAD H/MES

Profesional Social (Categoria 5) 1,00 1,00

Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00

Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00

Profesional en Comunicacién Social

(Categoria 6) 1,00 0.50

Profesional en Economia (Categoria 6) 1,00 0,50

Profesional en Pedagogia (Categoria 6) 1,00 0,50

ACTAS DE VECINDAD B

Profesmr]al Técnico para actas de vecindad 3,00 050

(Categoria 6) —

Profesmr]al social para actas de vecindad 3.00 0.50

(Categoria 6) —

Componente TRANSITO
- | DEDICACION
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA HIMES

ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE 1 3 1,00
INGENIERO MODELADOR 1 4 0,50

ETAPA DE CONSTRUCCION

INICIO | OBRA | RECIBO
CARGO CANT | CATEGORIA ME ° 2M -Ezse M2E7S
1 25 1
A B
PERSONAL PROFESIONAL (Ingenieros y Otros)
DIRECTOR DE OBRA 1 2 1,00 | 1,00 1,00
COORDINADOR DE OBRA 1 4 0,50 | 1,00 0,50
RESIDENTE DE OBRA 1 4 0,50 | 1,00 1,00
RESIDENTE DE ESTRUCTURAS 2 4 0,50 | 1,00 0,00
RESIDENTE DE GEOTECNIA 1 4 0,50 | 1,00 0,00
RESIDENTE DE PAVIMENTOS 1 4 0,50 | 1,00 0,00
RESIDENTE (ESPACIO PUBLICO Y PAISAJISMO) 1 4 0,50 | 1,00 0,00
ARQUITECTO RESIDENTE (ACABADOS) 1 4 0,50 | 1,00 0,00
Eﬁgéiﬂﬁﬁéfo NEN COSTOS, PRESUPUESTOS Y 1 n 0.50 | 1,00 0,00
RESIDENTE DE REDES HUMEDAS 1 4 0,50 | 1,00 0,00
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RESIDENTE DE REDES SECAS 1 4 0,50 1,00 0,00
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS 1 3 0,15 0,15 0,00
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA 1 3 0,15 0,15 0,00
ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS 1 g 0,30 0,30 0,00
ESPECIALISTA EN DISENO GEOMETRICO 1 3 0,15 0,15 0,00
ELS]EE%QUSTA EN URBANISMO Y ESPACIO 1 3 0.30 0,30 0,00
ESPECIALISTA REDES HIDROSANITARIAS 1 g 0,20 0,20 0,00
ESPECIALISTA REDES SECAS 1 3 0,15 0,15 0,00
INGENIERO TOPOGRAFICO 1 5 0,25 0,25 0,00
COORDINADOR BIM 1 5 0,25 | 0,25 0,00
ARQUEOLOGO 1 7 1,00 1,00 1,00
INGENIERO / ARQUITECTO AUXILIAR 1 8 0,50 1,00 0,00
Componente Ambiental
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/MES

RESIDENTE AMBIENTAL 1 4 1,00

RESIDENTE SST 1 4 1,00

RESIDENTE MAQUINARIA'Y EQUIPOS 1 6 0,30

RESIDENTE FORESTAL 1 4 0,40

BIOLOGO 1 6 0,25

INSPECTOR SSTMA 2 6 1,00
Componente Social

CARGO CANTIDAD | DEDICACION
HOMBRES/MES

Profesional Social (Categoria 5) 1,00 1,00

Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00

Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00

Profesional en Comunicacién Social (Categoria 6) 1,00 0,50

Profesional en Economia (Categoria 6) 1,00 0,50

Profesional en Pedagogia (Categoria 6) 1,00 0,50

ACTAS DE VECINDAD

E)rofesmnal Técnico para actas de vecindad (Categoria 3,00 0.50

g)rofesmnal social para actas de vecindad (Categoria 3.00 050

Componente TRANSITO
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CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/MES
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE 1 3 1,00
INGENIERO MODELADOR 1 4 0,30
INGENIERO RESIDENTE EN TRANSITO Y 1 4 1.00
TRANSPORTE ’
ETAPA DE MANTENIMIENTO
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
Hombres/ANO
DIRECTOR DE OBRA (Incluye Factor de 1 4 3,00
Prestaciones)
RESIDENTE DE OBRA (Incluye Factor de 1 6 6,00
Prestaciones)
ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS (Incluye Factor 1 4 3,00
de Prestaciones)
Componente Ambiental
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA | DEDICACION
HOMBRES/MES
ESPECIALISTA AMBIENTAL 1 7 0,10
ESPECIALISTA SST 1 7 0,15
ESPECIALISTA FORESTAL 1 7 0,10
Componente Social
CARGO CANTIDAD | DEDICACION
HOMBRES/MES
Residente Social (Categoria 6) 1,00 1,00
Asistente Social (Categoria 7) 1,00 1,00
ACTAS DE VECINDAD
Profesional Técnico para actas de
vecindad (Categoria 6) 1,00 0,50
Profe5|or]al social para actas de vecindad 1,00 0,50
(Categoria 6)
Componente TRANSITO
CARGO CANTIDAD | CATEGORIA DED|CAC|ON
HOMBRES/ANO
ESPECIALISTA EN TRANSITO Y 1 4 3.00
TRANSPORTE ’
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2.4. PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR TECNICO.

Adicionalmente, el Contratista contara con el personal que se relaciona a continuacion, haciendo
claridad en que este personal no sera solicitado para la suscripcion del acta de iniciacion, pero seran
exigidos por el IDU durante la ejecucion de los trabajos. Dicho personal deberd cumplir con los requisitos
siguientes:

GRUPO 1:
ETAPA DE PRECONSTRUCCION
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANT
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - AUXILIAR DE INGENIERIA (No incluye Factor 1
de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - DIBUJANTE 1 (No incluye Factor de 1

Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (No incluye Factor >
de Prestaciones)

TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (No incluye Factor de
Prestaciones)

TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 2 (No incluye Factor de 2
Prestaciones)

TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR O MOTORISTA (No
incluye Factor de Prestaciones)

PERSONAL ADMINISTRATIVO

TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR (No incluye Factor 1
de Prestaciones)

TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO-

ALMACENISTA (No incluye Factor de Prestaciones) L
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - SECRETARIA 2 (No incluye Factor de 1
Prestaciones)

Ambiental

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
Social
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
GUIA CIVICO

TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor

de Prestaciones) 2,00
TRANSITO
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
AFORADOR
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TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye

Factor de Prestaciones) 126

ETAPA DE CONSTRUCCION

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANT
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - AUXILIAR DE INGENIERIA (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - DIBUJANTE 1 (No incluye Factor de Prestaciones) 1
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (No incluye Factor de 5
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (No incluye Factor de 2
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 2 (No incluye Factor de 2
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - INSPECTOR 1 (No incluye Factor de Prestaciones) 3
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA INSPECTOR (No incluye Factor 1
de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA AUXILIAR (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR O MOTORISTA (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
MONITOREO ARQUEOLOGICO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de Prestaciones) 5
ALMACENISTA Y AUXILIAR DE ALMACEN
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO- 1
ALMACENISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de Prestaciones) 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - SECRETARIA 2 (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
Ambiental
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD

BRIGADA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA

TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de
Prestaciones)

Social

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD

GUIA CIVICO
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TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 2,00
Prestaciones)

TRANSITO
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
BRIGADAS MANTENIMIENTO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 3
Prestaciones)
RECORREDOR MOTORIZADO
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR O 1
MOTORISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
PALETERO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 43
Prestaciones)
AFORADOR
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 32
Prestaciones)
ETAPA DE MANTENIMIENTO
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA INSPECTOR 1.00
(Incluye Factor de Prestaciones) '
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (Incluye 1.00
Factor de Prestaciones) '
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (Incluye 100
Factor de Prestaciones) '
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - SECRETARIA - 1.00
CONDUCTOR O MOTORISTA (Incluye Factor de Prestaciones) '
MONITOREO GEOTECNICO
TARIFA JORNAL - PERSONAL DE OBRA - TECNICO (Incluye Factor de 1.00
Prestaciones) '
TARIFA MES - PROFESIONAL CATEGORIA 8 (No incluye Factor de 1.00
Prestaciones) '
Ambiental
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
BRIGADA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor 2
de Prestaciones)
Social
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
GUIA CIVICO
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TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 1,00
Prestaciones)

TRANSITO

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
PALETERO BRIGADAS DE MANTENIMIENTO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 4
Prestaciones)
GRUPO 2:
ETAPA DE PRECONSTRUCCION

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANT
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - AUXILIAR DE INGENIERIA (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - DIBUJANTE 1 (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (No 5
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (No incluye >
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 2 (No incluye 2
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR O 1
MOTORISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO-ALMACENISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - SECRETARIA 2 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)

Ambiental

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
Social
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD

GUIA CIVICO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor 200
de Prestaciones) '
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TRANSITO
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
AFORADOR
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor 179
de Prestaciones)
ETAPA DE CONSTRUCCION
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANT
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - AUXILIAR DE INGENIERIA (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - DIBUJANTE 1 (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (No 2
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (No incluye 5
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 2 (No incluye >
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - INSPECTOR 1 (No incluye Factor de 3
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA INSPECTOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA AUXILIAR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR O 1
MOTORISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
MONITOREO ARQUEOLOGICO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 3
Prestaciones)
ALMACENISTA Y AUXILIAR DE ALMACEN
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO-ALMACENISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - SECRETARIA 2 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)
Ambiental
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
BRIGADA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 6
Prestaciones)

Social
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PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
GUIA CIVICO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 2,00
Prestaciones)

TRANSITO

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
BRIGADAS MANTENIMIENTO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 3
Prestaciones)
RECORREDOR MOTORIZADO
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR O 1
MOTORISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
PALETERO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 38
Prestaciones)
AFORADOR
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 45
Prestaciones)

ETAPA DE MANTENIMIENTO

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA INSPECTOR 100
(Incluye Factor de Prestaciones) _ '
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (Incluye 1.00
Factor de Prestaciones) _ '
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (Incluye 100
Factor de Prestaciones) _ '
TARIFA° MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - SECRETARIA - 100
CONDUCTOR O MOTORISTA (Incluye Factor de Prestaciones) '
MONITOREO GEOTECNICO
TARIFA JORNAL - PERSONAL DE OBRA - TECNICO (Incluye Factor de 100
Prestaciones) _ '
TARIFA MES - PROFESIONAL CATEGORIA 8 (No incluye Factor de 1.00
Prestaciones) '

Ambiental

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
BRIGADA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor 2
de Prestaciones)

Social
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PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD

GUIA CIVICO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 1,00
Prestaciones)

TRANSITO

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
PALETERO BRIGADAS DE MANTENIMIENTO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 4
Prestaciones)
GRUPO 3:
ETAPA DE PRECONSTRUCCION

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANT
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - AUXILIAR DE INGENIERIA (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - DIBUJANTE 1 (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 2 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR O 1
MOTORISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO-ALMACENISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - SECRETARIA 2 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)

Ambiental

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
Social
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD

GUIA CIVICO
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TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor 200
de Prestaciones) '
TRANSITO
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
AFORADOR
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor 7
de Prestaciones)
ETAPA DE CONSTRUCCION
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANT
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - AUXILIAR DE INGENIERIA (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - DIBUJANTE 1 (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 2 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - INSPECTOR 1 (No incluye Factor de 3
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA INSPECTOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA AUXILIAR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR O 1
MOTORISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
MONITOREO ARQUEOLOGICO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 3
Prestaciones)
ALMACENISTA Y AUXILIAR DE ALMACEN
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO-ALMACENISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - SECRETARIA 2 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)
Ambiental
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD

BRIGADA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA
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TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 6
Prestaciones)

Social
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
GUIA CIVICO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 2,00
Prestaciones)
TRANSITO
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
BRIGADAS MANTENIMIENTO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 2
Prestaciones)
RECORREDOR MOTORIZADO
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR O 1
MOTORISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
PALETERO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de o5
Prestaciones)
AFORADOR
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 18
Prestaciones)
ETAPA DE MANTENIMIENTO
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA INSPECTOR 1.00
(Incluye Factor de Prestaciones) '
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (Incluye 1.00
Factor de Prestaciones) '
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (Incluye 100
Factor de Prestaciones) '
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - SECRETARIA - 1.00
CONDUCTOR O MOTORISTA (Incluye Factor de Prestaciones) '
MONITOREO GEOTECNICO
TARIFA JORNAL - PERSONAL DE OBRA - TECNICO (Incluye Factor de 1.00
Prestaciones) '
TARIFA MES - PROFESIONAL CATEGORIA 8 (No incluye Factor de 100
Prestaciones) '
Ambiental
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
BRIGADA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor 2
de Prestaciones)
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ETAPA

Social
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD

GUIA CIVICO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 1,00
Prestaciones)

TRANSITO

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
PALETERO BRIGADAS DE MANTENIMIENTO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 4
Prestaciones)
GRUPO 4:

DE PRECONSTRUCCION
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANT
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - AUXILIAR DE INGENIERIA (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - DIBUJANTE 1 (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 2 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR O 1
MOTORISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO-ALMACENISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - SECRETARIA 2 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)

Ambiental

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD

Social
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PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD

GUIA CIVICO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor 200
de Prestaciones) '
TRANSITO
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
AFORADOR
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor 37
de Prestaciones)
ETAPA DE CONSTRUCCION
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANT
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - AUXILIAR DE INGENIERIA (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - DIBUJANTE 1 (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 2 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - INSPECTOR 1 (No incluye Factor de 3
Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA INSPECTOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA AUXILIAR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CONDUCTOR O 1
MOTORISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
MONITOREO ARQUEOLOGICO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de >
Prestaciones)
ALMACENISTA Y AUXILIAR DE ALMACEN
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO-ALMACENISTA (No incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 1
Prestaciones)
PERSONAL ADMINISTRATIVO
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR (No 1
incluye Factor de Prestaciones)
TARIFA MES - PERSONAL ADMINISTRATIVO - SECRETARIA 2 (No incluye 1
Factor de Prestaciones)
Ambiental
| PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR | CANTIDAD
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TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 6
Prestaciones)
Social
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
GUIA CIVICO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 2,00
Prestaciones)
TRANSITO
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
BRIGADAS MANTENIMIENTO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 2
Prestaciones)
PALETERO
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 18
Prestaciones)
AFORADOR
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 9
Prestaciones)
ETAPA DE MANTENIMIENTO
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA INSPECTOR 1.00
(Incluye Factor de Prestaciones) '
TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOPOGRAFO INSPECTOR (Incluye 1.00
Factor de Prestaciones) '
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - CADENERO 1 (Incluye 100
Factor de Prestaciones) '
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO - SECRETARIA - 1.00
CONDUCTOR O MOTORISTA (Incluye Factor de Prestaciones) '
MONITOREO GEOTECNICO
TARIFA JORNAL - PERSONAL DE OBRA - TECNICO (Incluye Factor de 1.00
Prestaciones) '
TARIFA MES - PROFESIONAL CATEGORIA 8 (No incluye Factor de 1.00
Prestaciones) '
Ambiental
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
BRIGADA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA
TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 2
Prestaciones)
Social
PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
GUIA CIVICO

BRIGADA DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA
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TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de 1,00
Prestaciones)

TRANSITO

PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR CANTIDAD
PALETERO BRIGADAS DE MANTENIMIENTO

TARIFA MES - PERSONAL DE OBRA - AYUDANTE (No incluye Factor de
Prestaciones)

El personal enunciado en este documento representa el equipo minimo requerido para la ejecucion del
proyecto, en el caso de ser necesario un personal técnico, profesional o especialista adicional para el
cumplimiento del objeto contractual, es responsabilidad del contratista contar con dicho personal y esto no
generara sobrecosto o reajuste adicional al valor contratado.

El adjudicatario durante el plazo de ejecucién del proyecto debe tener una oficina en la Ciudad de Bogota
D.C.

3. EQUIPO/MAQUINARIA MINIMO REQUERIDO

El equipo minimo requerido para el proyecto es el indicado en el Anexo 1 — Anexo Técnico, Numeral 7, literal
B.El contratista debera adjuntar un documento que acredite la propiedad o leasing o contrato de
arrendamiento (en donde se especifique un minimo de horas de arrendamiento, el cual debera ser coherente
con la labor a realizar por el equipo 0 maquinaria en el contexto del contrato) suscrito con persona natural o
juridica quien debera aportar cartas de propiedad, asi como cumplir con todos los requisitos exigidos por el
IDU de los equipos, previo de la firma del Acta de Inicio de la FASE de obras del contrato, los cuales seran
de obligatoria utilizacién dentro del mismo. Lo anterior con el fin de garantizar la disponibilidad de los
diferentes equipos en los frentes de obra, cuando el método constructivo lo requiera o en el caso de requerirse
la atencién de alguna emergencia.

LA DISPONIBILIDAD SENALADA NO IMPLICA O SUPONE PAGO ALGUNO POR CONCEPTO DE
STANDBY, NI CONCEPTO SIMILAR AL IDU Y ASI LO ACEPTA Y ENTIENDE EL CONTRATISTA DE OBRA
QUIEN RENUNCIA A CUALQUIER TIPO DE RECLAMACION AL IDU POR ESTE CONCEPTO.

/»
Elabor6: HERNAN RICARDO RAMIREZ ValidQ: FRANCY CECILIA FONSECA
LOPEZ Contratista DTP RINCON Contratista DTP
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