
=]E313
•e~€PrqustfD.PrestectonD.ServidoB

lAM

"#c:;A
g.i  -'

ii=j£

``

I     ,.\-,'

fro±                             I

~rixpi,v-

i,?S?,I,::Lrff-V

ri,Atgnd:he#d6T##vi
-!`aT¥?i

A,.,

Sa,,,xp#", ngl-ftyS   ^#g-

?::;,;;  t"*,a+;:,   i`,,;3t•.t'

;        J#<&  i.,    fl|!:jf?.D.,y:;xp"*

5;~ERE*ffl¢6

(      .?`     `'-                `T                                      >-                            Y'if,      .`

ffipr¥thrp±¥dirjeus¥.[i¥+gl¥¥6¥s+d3`fi`%g Irti8i#bah5arffd6

i,.fif-g~'i,,`J;;,k
S ,;/ I.`  .-  S:`

a-.,                    i

iigiv`=..k+i ,   `.

a;cordiaiine-n`ta`ri]"etesoeffatiidjbifefe^§.eife4f`-`€¥€*J

1'al'          '

`F,

=,k`

;gr6-ri`Ia\subgere`nTclade`edris*ifty?3i±n^i`\`y.api|d.,qu-S±{n+SL~¥`

v.-:,;iT.t¥

-T.`:       .-`...-.O`a

g*.`:{i§&druL{S.u,:

angagivgrr„,{gr^ife,;I,ae;yt`,,,,:
`s                  3 ,'t

I,'               ,     ~u¥                 i    :         ?'`
`F,

_.                     I,     i)                  (iq:,y`               |``:jfu,,`

lprla\Tp,'`y[e(lFaL/
``

't,_-`

``

;fry

`ife  jin`fa r{xpj  ,`*H.  .,asS*  t#k` {ngLap

;ife" #t \*ife  `iife

:,(  ,;lxp`',  `  _i`            +
%`.,,tfats|_  _ `qu:-T*<.y.  _._'rfe

•`

-,th

`.                             .                                                               `                                                     .                                                        `.

``

;.ife,Q`,RE     A:>gr€^t!    xp'

.fin_ jgisiJfa

giv¥}               ``:I,`                  t,`

Fwhgru^ifejrxpvy-ifeL^)ftys.z*trfei*.`;t',
.g`

``  `        `                 -`,    ,       `



00



PERs:MraEd= APELLIDo                                   / S^E~::.:DOAPELJJDoysECASADA)Agullar
ru:s"HBeRmEasn    ¢   /

::?uME6TOcD: 'DE6r'F;CAAsC'°6  No   ii3Q5951ZZ/
GENERO NACIONALIDAD                                                       PAIS
F 0  M  ®  NBO Col.     ®    EXTRANJERO      0          COLOMBIA

LIBF¢ETA MILITAFi

pRiMERACLASE       o                sEGUNDACLA§E    o                  NUMERO               mQE9§]zz                                            D.M.1z

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCI0N DE CORFIESPONDENCIA

:::HA            DIAcoLEAMES   EA"°`  EF

CARRERA 31  33 07

PAIS                             COLOMBIA                                            DEPTO        VALLEDELCAUCA

MUNICIPIC)                 CALID         0                            CAUCA

lplo                     PATIA TELEFONO              5924064                                                  EMAIL           LIJISESTRADA775@GMAIL.COM

EDuC^C16N BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL 0Ll.IMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6ci. A llo. DE
EDUCACIC)N BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

= - . `  i `  . ``  ` `  : , . : :   `: `` ```.   ` : .` . ``` TITULO 0BTENIDO BASICA SECUNDARIA

i.SEN*.,L     .   .ty:ngEielMAF,iA    -#` SECUNDARIA MEDIA            . ` 1`:i..  :  I .`\  :  `?-  `  .: .:  \.i .``+

1. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 10. 110. I,x. MES lo7 IAlo I         20o6  //

EDucAcloN suplmloR (pFiEGRADo V posTGRADo)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICT0 0RDEN CRONOL6GICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIEIA:

T5CNICA)                                    I,; TL ITECNOLdGICA)                                      TE crECN6LOGlcA EspEciALizADA)                      iiN (uNIVERsiTARiA)

:gc:OENc:AALL:Rc::::ELNOME::tDT:s:::I:TrpG:::::)ONALts,:::;DH:cs|::PDROE:,SPTHAD:rNURALEy,.

`Mz6'gisA4,DAb   +:rfe
.`.`..    \` `. .`.:: .`i. s :. '-3

<~`^        GRADL/`Abo

NO,ng=DELBS{EE£NkuDDO,Os~§givLO :  s`:\.``:::\```\`  `:`    :``
y8gr£*-+No. DE TAFIJETA

ACADEMICA APF{OBADOS
-i,b,S' ::`` MES AF'O

PROFESIONAL

F'REGRADO 8 X DEPORTE 11 2019 `/

EDuCAC16N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENclE ESTE puNro EN ESTRlcTO OF{DEN cRONOLofGlco; EN LA MODALIDAD, EscRiBA:

lNF (EDUCAC16N  INFORMAL)                          TR_DES (EDUCAC16N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLo liuMANO)
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A,     IDIOMA
LO HABLA :-         LOLEE- LO ESCRIBE   -,,

R a MB f? -8 „8 f? a MB

lNGLES X X X

EMPLE0 0 CONTRATO ANTEF!loR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FIA/`lNSTITUTo DEL DEPORTE, LA EDllcAcloN FIsl
CA Y,LA RECRE loNX 6bLOMBIA

DEL VALLE DEL CAUCA -  lNDERVAILE

DEF'AF?TAMENTO, MUNICIPIO COFIREO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI /
TELEFONoS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D/8 20 Mes 02 Ailo 2025 D'8 30 MOS 04 Afio 2025'

CARGO 0 CONTFIAT0 ACTUAL DEPENDENCIA` DIRECC16N
ASISTENTE  DE  ENTRENADOF} ACTIVIDAD  FISICA Y DEPORTES CARREFIA 36 58 3 65

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERIOFt

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/
ALCALDIA DE SANTIAGO  DE  CALl X dbLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORF{EO ELECTFtoNICO ENTIDAD
VALLE  DEL CAUCA CAW

TELEFONoS3117625601 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D''8 03 Mes 03 A6D 2023 Dla 31 Mes 05 Afio 2023

RG0 0 CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
0 CONTRATISTA PROFESIONAL ES 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9  37A  1

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA 0 ENTIDAD POBLJCA PRIVADA pA'
CORPOFiACION PARA LA RECREACCION POPULAR X rfeLOMBtA

DEPAF¢TAMENTO MUNICIPIO
'1 CORREO ELECTltoNICO ENTIDAD

VALLE DEL CAuCA cALl

TELEFONOS43848i2 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'o 18 Mos 11 A„o 2022 D'o 31 MOS 12 Afro 2022

CARGO 0 CONTRA:TO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
MONITOPR DEPORTIVO ARE DE DEPORTE CARRERA 8 39 01

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPFIESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pA/
GOBERNACION  DE VALLE  DEL CAIJCA X dbLOMBIA

DEPAF?TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIC0 ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONoS  .31071i3062 FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIRO

D'o 18 Mes 11 Afio 2022 a/a 20 Mos 12 Afro 2022

CARGO O. CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA lNDERVALLE - FOMENTO CARRERA 36 §8 3 65
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E|?_F2
Sonchird : 22M. -1.130,sos.lil . Ieelradaii
I]. Hole D® Vide D®I slyop ActualtedD

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Ley8s 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO C) CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pUBL'CA PR'VADA PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X,* COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORF?EO ELECTR6NICO ENTIDADq+
VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31 671 1 3062                                                       ,,                        ap'^ D'a 18 Mos 11 Afio 2022 O'a 20 Mos 12 Afro 2022

CARGO 0 CONTRAT0 ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA lNDERVALLE - FOMENTO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAI) POBIJCA PRIVADA pAJs
GOBERNACION DE VALLE DEL CAIJCA Xt, COLOMBIA

DEF222ARTAMENTO MUNIC'PIO OOF.REO ELECTR6NICO ENTIDAD
V,            DEL CAUCA CAL'

4  O„Os FECHA DE INGRErso FECHA DE RETIF`O
3             3062 O'a 14 Mes 01 Afro 2022 D'8 31 •-Mos 10 A„O 2022

CAF¢GO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIF¢ECC16N
CONTRATISTA lNDERVALLE - FOMENTO CARRERA 36 58 3 65

EMPLE0 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPFRE=SA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA                      » X COLOMBIA

DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL'

TELEFONoS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO
3188175787 Ofa 19 Mes 11 Affo 2021 <Dle 27 Mes 12 Afio .   2021

CAF€GO a CONTRAIO AOuAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PORFES IONAL                      \ 4 lNDERVALLE -FOMENTO CARRERA 36 58 3 65

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPFIESA a ENTIDAD pUBL'CA PRIVADA I,A/S
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl X COLOMBIA

3,iibrfr5#%A Ij'uNICIPIOCALl COFZREO ELECTR6NIC0 ENTIDAD

588goo,s
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0'a 22 Mos 08 Afro 2019_ D'a 30 MOS 09 Ario 2019

CAF¢GO O CONTIIATO ACTUAL                            :,€_^ DEPENDENCIA DIFIECCION
CONTRATISTA PROESIONAL 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 37A 1

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIC)R

EMPRESA 0 ENTIDAD pUBL'CA PRIVADA I,A'S
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO coFueEo ELECTR6Nlco ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA                                   ng¢ CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO A,-..                     r_    FECHA DE RET|Ro

3117625601 0'8 12 Mes 06 Ado 2019 D'8 31 Mes 07 Arfo 2019

CAFeGO 0 CONTIIATo ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
CONTRATISTA PROFE§ loNAL - 4162. SECREITARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 37A 1            j





9Eldi?-P-
Solieilud .. 22443 .1.130.595.117 -tostoclaa
b. IJofu Do VId. eel Sfrop Acdrianilda

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD pOBL'CA PRIVADA PAIS  y.
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO coFueEo ELECTR6Nlco ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE REITIRC)

D'a 22 Mes 01 Afro 2019 D'a 31 Mes 05 Afio 2019

CARGO 0 CONTRA`TO A`OuAL DEPENDENCIA DIFIECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE937A1      „

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLJCA PRIVADA pAls
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl                         <* X COLOMBIA                                                                                                        `.

DEEEmTAMENTo MUNICIPIO CORFtl=O ELECTR6NICO ENTIDAD
V             DEL CAUCA CALl

75orvos FECHA DE INGRESO FECHA DE REITIRO

Ofa 31 MOS 10 Afro 2018 D'a 31 Mes 12 Aiio 2018

CAFIGO 0 CONTRAT0 ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A 1

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'CA PRIVADA f,A/S
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl X COLOMBIA

DEPAF{"ENTO MUNICIPIO                                                                                         *4\ OOF?REO ELECTltoNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAW

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFIO

D'a 03 Irfes 02 Ai'o 2018t Dfa 28 Mos •{09 Afro 2018

CARGO 0 CONTIRATO ACTUAL DEPENDENCIA                                                                                 .nes};I DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A 1

'IE=
i` :..i = * i F=: :G! .`..:..  : 'Fs .  i ...'L i.=.I I`:`F.

e'TUG,6N  EDuCA`T,VA                             ,+x «dr+ POBLJCA pRivADA    FA'S                              „

DEPAF{TAMENTO MUNICIPIO,7 CoRF?EO ELECTR6NICo

TELEFONC)S FECHA DE INGRESO FECHA DE F3ETIRO
r. '8.. lyos.. hfio.. 0/a.. i „es.. Alto:

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO                                                  /`±, DIRECC16N
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2 - . |l|||||L --I -1111,
•

u,RE13EaifeEL4                             Formulariodel Regis(rotlnico Tributario                             qS.gg`         vy¥ckt                       I     I

2. Concepto H    Actualizacl6n                                                              +           .\,1

4. Nomero dB forrriulario                                                                     14117672216241577071248998480200000141176722162

a  '       '    i)
i,

-=\ba;I+.i.E_*{=

E)       tF= I,,\
5"merode fden.ti8idch3msouta= (N9lT)5   ,    7   7 i. :V I,1:::¥::eceional                                                                                   ^|{]}flBchelerferrico

IDENTIFICAC16N                                 /          ^</\J\

:4o.:opecaderai::i:uoy:nu:es]6nmqu,da                   2   I:5;d"u::Bed;:dmaedn:°n,a                1    3  |26.Nem8ro.d;'d3en;¥ctgch5]  7`7       (Za   Y          I

:uogLa::oB::pedlcl6n         28.pa's                   ,   6  9 I::.,:8d#un£                               7a      _   asirfuffidp'o                                        a  o   t

:'PrmA'D8#'d°                  ,           I;2=Su°,gE;dRBP°P'd°  ,                  |i3jr:m°rrowhre,c\S;3/  (     #AnNonb;co
*±:edal                                                      />=>?S!/ _I +.-,
•      brocome,c,a,                                                              # \v;1;;::;;::g:;i/

I  :  i, a I+ZiRE
:86::3MB,A                                          I   6  9 |}9;,:oeg#cmaeun:     A„\<>~     `=e/    7  6 |4c°;,:'udad"un'ctp'°                                              o  o   1

;'RD3T3:rima#                                  j^`sO^ rot
42. corrooolecfron!co         luisestrada775@gmail.com               /^:\    v /<   `/
43.Cdigopostal     7    6    0    0    0    0                            |44.Tol6{9ro{      `?  ^</\:\3   1   6  7113  0  6  2|45.Tel6fono2                                      317  7.4  6  7  9   0  4

/a I _\}L+Sl`F]CAC]6N
Activjdpr.peQ;ftyspric^` ~=/                                                                          ocupaci6n

Acllvldad prli`clpal46.C6dlgo47.Fechaln!c!o acuvidad|8552||2017,09,04|

9483coffii#i§   C¥,    cocca|9o  ,=8alc:V[d,a;e8S 229  g,         , 5„6digo   ,               ess|::::::ios
`/ /=fty;be6nBabllldades, calldades y Alribu!os

123456d'g.1514g1II 6 , 7 ^fasTt ,a , ,, , ,213I 14             1S             16             17              18             19             20             21              22             23             24             25             26111'1111111111

es#:^twmorunJen§S6N°re§PonsabledeivA

llsuTfagiv/saduaneros Exporfedore§

1                  2                 3                 4                 5                  6                 7                  8                 0                11]grc6dg.IIIIIIIIII       I

55. Fomra             56. Tlpo                    Serviclo                       1                              2                             3

I 57.  Mode                                                                              I
11                   12                   13                   14                  1S                   16                  17                   18                  10                  2011111'111'1

158. CPC                                                                                      I                                   I

lMPORTANTE:<SlnpoiJulclg,,9\o,Ia!acfu?,lgrclopo8afi5-~hayalddgib,-Ialnecrlpcl6nenelRegl8troonlcoTrib8farlo.RUT?,tondr6vlgoncLalndennldayencongs,cuenclano€veexlglra8u4isnovecl6n'

¥:.Anexos^try+&'s|    E`NO  Ert                  „               p6.*<jz~is       co.*:a:i:::osi:9:ic

'uS'V a:e#f?'AN    &T           *ds#`          b%``^             <;

la infomaa.dn sumlnlstrada a hav6s dol formula.lo oficlal do inschpcldn. 8ctuellzactdn. susponsk5n Sh pedulcio de las verificaciones que la OIAN r8al!ce.
y cancefacJdri del Reglstro Urilco Trlbufarlo (RUT) . dobofa ssr ox8cta y veraz: on caso de constatar Ffro autorizeda:984.NombreESTRADA AGUILAR Luls HERNAN
Inexacufud on algLmo de leg d8tos oumiristcadog so adeLantardri log prcoedimieiitos admiriistralivos
sanc]omatodos c. de suspensldn, segiin ol case. Pefagrafo del aftlailo  1.6.1.2.6 del Decieto  1625
del 2016.  De lgual fmanera al formalhar el tramila o1 usuario fro ln/omado y acopta la  polruca do
lrafamlento do datos loy 15al do 2012.
Flma del sollcltanle:

985. Cargo          CONTRIBUYENTE

Fecha generacl6n dDoumerito PDFro1.05-2025 12:26:09AM
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I. Corobel.&k5n Amoth Afo VIig®nto lnd.pendlonto - AdmJnislredoro Fondo oo P.nden.a

Pro[ecci6n
Fondo de Pensiones Obligatorias Protecci6n

NIT 800.229.739

Hace constar que:

la) Sefior(a) ESTRADA AGUILAR LUIS HERNArfidentificado(a) con CC nt}mero 1.130.595tlfl7
/

se encuentra afillado(a)
Pensiones  Obligatorias  a  PROTECC16N,  desde  el  dfa   18  de  diclembre  de  2013  y  sus  recursos  se  encuentran

ribuidos come se enuncia a continuaci6n, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl:

1.   El  100% al  FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECC16N MAYOR RIESGO

E§taconstanciaseexpideapetlcl6ndel(la)lnteresado(a)eldiaoldemayode202/

Cordialmente,

Cesar Maurlclo Aubad Echeverry
Eqvipo Soporte para Clientes

I.L..'`

*lmportante: Esta constancla solo hace referencla a los productos mencionados anteriormente.

*S! desea verificar la veracidad de esta infomacl6n comunlquese con nosotros:

Asesor Vlrtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Llnea de Servicto en:
Bogota (601) 744 44 64 -Medellln (604) 510 90 99 -Call (602) 386 00 80 -

Bamanqullla (605) 319 79 99 -Cahagena (605) 642 49 99 -WhatsApp +57 310 220 5575

y en el resto del pats desde un tel6fono fijo 01  8000 52 8000.

Idol
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa e§peclal para la garantJa del Plan de Beneficlos en Salud denominado EPS

SURA      `             \,:S     'i     di.,                                   ;:.     5J           :i;SJ;       .i-"

•`                                   #`,\.,;t  '.L                   l~ fi'  cERTIFlch.:I

QueLUISHERNAinESTRADAAGUILARlde;ftificad;`(a§)ryct;ncFEDULADE

a
)S  EPS SURA con la siguiente .informaci6n:

1        I,Lisll
r'O Y NIJMERO DE  IDENTIFICAC16N

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO
ESTADO DE AFiL,`Ac,ON3 i;!j     rid
CAUSA ESTAD0 DE LA AFILIACIC)N

FECHA DE INGRESO.A EPS SURA
FECHA.RETIR6`'EPJS§uRA",
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA'' '-SEMANAS COTIZADAS ULt.IMorA`R6

`    :.-i;rts         .I:

`.-., i¥,f ,?   ,7|

DIRECC16N DE`AFILIACIONES

ipcha de generacl6n:``' \ AI

CC1130595177/

L.,|=.        .T=,    !l,i,t

1                          rt:      ,.                  L_----_ckJjl         ,fr

g:,     ,          'LL!lsHERNANESTRADA
TltuIAR

Ai`aniLerroi|3o595177

AGU,IAir:
E!±z

f::`:EIDRERE6H6:A6.oBERTURAiNTEGRALF`t`;'
COBERTURA INTEGRAL

01/12/2018i
r F`              r'A`6T`lvo(A)
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esta reglstrado(a) eh`a
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L Exornen Wadlco Oap.cblial ttocr®Io 1072 Do 2015 GRuP0 MEDICO LABORAL I.P.S

NIT: 900773537-4
REFS: 7600111530-01

Carrero 73 # 6-15 -Call, Co`ombla
Col: 302 3441919 -313 562 9847 -301788 9281

T®l:(602)39059£3w-w=gmr:lpl;#er:rccj,Of8;:,::g:medlc0laboral.Com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL Na 54.,344
FECHA Y CIUDAD DE REAuZAC16N DEL EXAMEN

CALI ryALLE DEL cAiicA, cOLOMBiA|

"PO DEEXAMEN MEDlcoocupACIONAL               .     i    -|

EVALUAC16N MEDICA 0CUPACIONAL DE INGRESO CO!l
ENFASIS OSTEOIJIUSCULAR

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA. LAB0RARA a LABOR0 EL TRABAJADOR 0 ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombre de la empresa Empresa on mlsl6n

DATOSDELTRABAJADOFi/ASPIRANTEmpod.Doa.montod.ldenuncaci6r`CC.C.d`4adoCh.deqallo.CE.CedufadeErfuntorl8.TLTapeuidoldenndad,pl..Pcearorto)

ESTRADA AGIJILAR LUIS HERNAN V MASCULINO
Apellldos y Nombros

36 Aflos 11
MESES  tg DIAS

1 13059517.7

SIONAL   DE DEPORTE

CONCEPT0  D E APTITUD OCUPACIONAL

CONDICIONES DE SALUD QUE N0 lNTERFIEREN CON  LA CAPACIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR Y LOS

Observaciones:   IVO Apt/cA                                     REQUERIMIENTOS DEL PERFIL DEL CARGo

APTO SIN PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR

RESTRICCIONES LABORALES
SINRESTRIC-CIONESLABORALES

.Ni;APLIC* RECOMENDACIONES

El concepto de Aptltud se definl6 a partir de los siguientes examenes practlcados:

EVALUAC16N MEDICA OCUPACIONAI CON ENFASIS OSTEOMUSCUIAR

RECOMENDAcloNES MEDICAS

VALORACION POR EPS : MEDICO GENERAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento   lnfoT7mado   del   Aspiranto    a    Trabajador:    autorizo    al   doctor(a)   abajo   menclonado   a   roalLzar   ml    examon   m6dlco   ocupaclorial   reglstrado    en    e§tB
dociJE`[o.   El   doctor(a)   abajo   mencloriado   me   ha   expllcado   fa   naluraleza   y   prop6sllo   del   examen.   He   comprendido   y   he   tenido   la   oportunldad   do   anallzar   el

;;.iffi::o: benoficlos.   Ia   lnterpretacl6n.   Ias   llmltaclones,   y   rfesgos   del   exameri   m6dlco   a   partlr   de   la   asesorla   brlndada.   Entlendo   qiie   la   ieallzacl6n   de   este
exaYLrri    es    voluntaria    y    qua    tuve    la    oporfunidad    de    retirar    ml    consentimiento    en    cualqLil8r    mom8nto.    Ful    ii`formado    de    las    medidas    para   .proteger    la
confidencialidad   de   mis   resulfados.   Las   respuestas   dadas   por   ml   Bn   este   examon   son   compl8tas   y  verJdlcas.      Autorizo   81   doctor(8)   pare   que   sumlnistre   a   las

personas    o    entl.dades    conlempladas    en    fa    legislacl6n    vlgente.    Ia    lnformacl6n    reglstrada    en    este    documento,    para    el    buen    cumplimlenlo    dol    sistema    do
segiirldad   y   salud   en   el   trabajo   y   para   las   silLiacionos   contempladas   on   la   misma   legislacl6n.   Igualmente   para   que   remitan   la   Historia   Clinica   a   la   EPS      a   la
cual   mo   encuontro   actualmonle   afillado.   Finalmente   manlfiesto   que   ho   loldo   y   comprendido   p8rfectamento   lo   anteri.or  y   qua   todos   los   o§paclos   en   blanco   han
sldo completados entes de ml filTna y que me encuentro en capacldad de expresar ml consenti.mlento.

IV16dico

Nombre: SIERRA IMITOLA CESAR C6dlgo de SegLtrldad

Aspirante o Trabajador

±cfo-lalb
Flma:

R.M.:      196884                             L.S.o.:   2495                         Q602WIC54344    CC:         1130595177

Impreso lil 03/092024 a fas 04:07 pin. P4glma  1  de  1 Software pare el sector salud -www.blofilo.cam.co
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S:::iafifoa,o/
Jlleves, 1  de mayo de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMB
113059517

/
permite informar qile LUIS HERNAN ESTRADA AGUILAR identificado(a) con CC

de expedici6n de esta certificaci6n, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 82381782537 2017/09/05 ACTIVA

*Importante:   Esta constancia solo  hace referencia  a los productos mencionados anterlorment:e.
*Sl  desea  verificar la  veracldad  de  esta  lnformacl6n,  puede  comun!carse  con  la  Sucursal  Telef6nlca  Bancolombia  los
slgulentes  ntimeros:   Medelljn  -  Local:   (60-4)  510  90  00  -  Bogota  -  Local:   (60-1)  343  00  00  -  Barranqullla  -  Local:
(60-5)  361  88  88  -  Call  -  Local:  (60-2)  554  05  05  -  Resto  del  pals:  01800  09  12345.  Sucursales  Telef6nlcas  en  el
exterior:  Espafia  (34)  900  995  717 -  Estados Unidos  (1)  1  866  379  97  14.

@ThGsO
Catauna Cort69 llribe.
Gerente Servlc]os Contact Center & BPO.

j= Bancolombia
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Datos

Actual izaciones realizadas

Proponentes plurales a lcis que perlenece

|doemn:'r::ec[j::n::;i::a:u:::§:n:N:t:::SA'A:u::ti:d7Estafalel"PodeDocumen(odebeserN|T)
Nombro abreviado:   LUIS HERNAN ESTRADA AGUILAR
Tjpo do documonto:   C6dula do ciudedanh

;:e3o°:5:9r:;u:7:ZNafuro|cofombton'Tlpo Ent]d8d Estatal / PToveedor:   PeiEona Nafurol cofombtond'
Pals:   COLOMBIA
Ublcacldri:    CO-VAC-7600t  -Call Doparlamento: Vdie del CBuca Mi!ni.ci.plo: Cali

•Representante LegavPersona Natiirat/\/eedurla Ciudadana (lnformaci6n obligaton.a)

Nombre y apellido:   LUIS HERNAN ESTRADAAGUIIAR
Jdontiflcacl6n:    1130595177

Naclon8lldod:   cotombLana
Domlclllo:   carrera 31  # 3307
Tlpo documenlo:   Cedula dB Ciudacl8n/a
Cf nero:   Hombre

4Tleno olguna discapaclded?   a sl @No

lnformacl6n general

MIpyma:   No
R6glmen trlbuterlo:   Persona natural
Emprendinlonto y/a Empro8as de MqJeres:   a Sl  © No
£ Peftenencla a un grupo 6tulco?:   No
Condlc]onee especlalBs:    NO Apllca

Contactos

Dlrcc€16n:   Car7t)ra 31 #33J)7
C6dlgo Po6tfll:

Correo electr6nlco de la oflclna:   lulsestrada775@gmall.ccim
Tol6fono da oflclna:   3167113062
Fax de oficlna:
P&Blna web:
Corrco electrdnlco pare nolmcaclones SECOP LI:   liilsestrada775@8maJl.com
Enloce de facebook:
Enl8c®  llnkedlri:

Enlac. de youtubD:
Enl8co twlttor;

Documeritos relacionados

Ullimas o/orlas eriviadas: Sin detos

ELmaiecc:6::S,n3rod#az;=25i6Jga.in.

Datos
de'

5%:Lrri;
llngde,

ut,
da'O®

FZocornendaclone6 prlnclpale6

No hay recomendac]ones

tlltli"B notlclas

No hay notl.clas

02019VORTAL   TemiJnos dottso      Pomjcaae pmracldad      NDmathm       Espalol (Colcmbfa)v ol80oo,52o80B   soporfe@secop`gov`co   Dlas faborablos 9 am a 7 pin
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Schclard : 22u. . 1.1soS95.Ill - tostrrfua
^  C®renieDdo D® Bh.n®s Ftorifas Conniclo® D® Ihiends

Funci6n Ptib[ica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

PER16DICO Fecha de publicaci6n 2025-05-0101:15'

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primerapellido        / Segundoapellido         /

LUIS               / HERNAN'   /
i               F!sITndA {

£,.AR  /

Documento de identificaci6n                                                                                                                                    /

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA                    I// Nt]mero 11305J5177
- \

Lu de nacimiento

P, )           COLOMBIA Departamento CAUCA Ml,nic!pio pAT'A

Lugar de domici[io

Pats COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

lNSTITUT0  DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LAjuridica   ptib ica   o   privada   que   presten  funci6n   ptiblica   o
servlcios  pt] blicos  o  qlle  administren,  celebren  contratos  y

RECREACI0N DEL VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLEejecuten bienes o recursos ptiblicc>s/Notarfas/Curadurl'as/ u
otra donde trabajeLugardesede

LCAUCA               I       Municipio|                                CALlP'                COLOMBIA        I       Departamento|               VALLEDE

Direcci6nCargoofun I"Cra 36 N° 5 83 -65'']

i6n que cumple    I                                                                                 CONTRATISTP/

Tipo de sujeto obllgado de acuerdo con el artfoulo 2 de la  Ley 2013  de 2019:  Persona natural y jurl'dlca, pt]blica o privada, qiie
presten funci6n ptiblica, que presten servicios pt]blicos respecto de la lnformacl6n directamente relacionada con la pre§taci6n
del servicio ptiblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de bienes y rentas  y manifje§to  que  los  tinicos  bienes  y rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

B]ENEsnI

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2024 fueron:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina,1  de 5





•.   E3|+=P=,qu\t      I,.gfa,    #ife     !ife>    `QhoNC5pTo`ff     !rfufe~      ck%     Sap`       <RE"     `#    |deRE#+"L
i              y-c?                ~~rd,r           ]ce ,.    VAL° R rfui          qrfe^           ,ar           ;*ck!

Cgraffirrofys6gffigsffi€igsan6'6slaborales
S25.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantfas

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $25.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

g`        ae#      r`#TipELecffient#i      RE     i`REr,ed7;

J¥?S     d¥:de=d_e [a£~uenngt.ya (P{3J.P  ;£¥¥H       g Sekd°t%tra'{:£ch':dix=teaniag:tde'%':tTr:::31idelafio

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S550.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
£ngft        !api           R             dur                          concepto.ife        ^ife          Eie^        ¥ty#          fe         A

i          #%,          *        ^~ftyg       fy§jsh          xp±         §%ido{[           `X'                                th           ,givT.           £'=

PRESTAMOS S3.400.000,00

SOCIEDADESY/`O

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: s,.I  NOH
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nxp8mbrgyentigadgndzi`Tsti±uci6rfu, ife'H    -givg     -6rgarro      Sin        gr
RE       #t§biidga deifeapmiehibro

enh      `;.~        *    Pfjs       g       ifeife        Sr)

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y a§ociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

ire        Nomblecbi`por¥ci6n¥A      `'Socled?doexesopL9£i6,nifefro`4
B+       S,      fry      TfpoNugb         g        fe

`#       cfeai,da`5Pea.-dgsi#gfc,trgr      `&yi#"
^ngREr`       y!aiF           ,ts;'i\            z¥`Qffi%.`\ife^gpa'.S.;i9             ,S*             S,

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 2 de 5
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ri. CeriMieBdo De Blenos Rentas Confllclos D® inlor6s

Tengo actividades econ6micas privadas: srE  NOE
Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

un!!&ou£REj;gs~ny:ciiv-,REes. nd`  Eo?{fflrf}#itmaE%T|^6ill    ~       ..   EL#i#i   in-

De acuerdo con  lo consagrado en  la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n  procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asf  como  aquella  relacionada  con  los
[tliiE;irE¥=E  ENE  mi   +E!ulntiiE  H   I-whEgfflEitH]F|   mf wl=TifB   E€TEflilEE  »  5TmHS   EIRE  fflEEfli  H   nE   B=nEBTi`

Tengoc6nyugeocompaf]erota,permanente:            Sf E    NO I

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compaFiera permanente son §usceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a  la labor o actividad que desempefio:

siE  NOH

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA FERNANDA GUTIERREZ ESCOBAR

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter5s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

38563163

®

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actMdad  que  desempefio:

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consangliinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  qlle  son  susceptibles  de  generar  confljcto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   Ios   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   ha§ta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptib[es  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a .la  labor  o
actividad  que  desempefian.
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Tuve intereses directos o actu6 como representante, asesor,  presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  §oclo  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo o  sin animo de lucro y esto  puede influir en  mis  deci§ione§ y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afro anterior tuve inl:er6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizacl6n  con  animo  o  sin  animb  de  lucro
`noonalo extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomiso§ en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarlos de los cuales Soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

§#fe,N:#rcea#f{.,ddeEj:,°affi|§°qfty
`REb      txp';`  caifdad#       tts¢ 6W3                I-ng*se,.A yaps ,               qu,,ifeYa':i;RE&^        di&Q         +{x#

#1     #b     pats      i%        ife

€oinversionesencolombia o en el exterior:                Si No X

Las inversiones en bono§, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

>4rfe          b¥4g.*      Ti56o  dgifihiveT8i%n    ieegr`         5g .fu              ¥al°rts"fe       ,titifeng            /vifeb       al¢4 §#~      diffr    -ng`       "2ffirpaisg          Y¥

Rea,jc6donacjones:           S,,I    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracl6n de renta del tiltimo afio gravable son:
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Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actlvidades y negocios que realiza a tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candldatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

tenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 5 de 5



O



S=|p_F2
solicltwd i 22 443 - I .1 3o,595.iTi - I.sind..
V. Rogislro Do Douderos AIlrneribrlos Morosca. (red8h)

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

dii%::oeE:REj?:#Sauit£(:ai:Sb8as:*dmeEfLgt:8Ee:::d:eRl:fi%:e€6::'Emge§t:i:E%so¥£i:1%¥:s::8Mir

Esta certificaci6n es valida en todo el Territorio  Nacional,  siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los
aquf registrados.

Se expide en Bogota el 01/05/202ort2:44 AM

C6digc> Verificaci6n:  84W58PENSC

Valida hasta: 30/07/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC





PROCURADURIA
€RERALBEIAunio»

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 2706,19044

P'B

20:45:54

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 02 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N  certifica qu

(SIRl), el(la) sefior(a) LUIS HERNAN ESTRADA AGUILAR ld

N0 REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

na vez consultado el Slstema de lnfomaci6n de  Reglstro de S

edula de ctudadanla ntlmero  1130595177;

e lnhabllldades

ADVERTENCIA: La certlficacl6n de antecedentes contiene las anotaclones de las sanctones o lnhabllldades qua se encuentren vlgentes. Cuando se
Irate do nombramiento a posesi6n en cargos que exljan para su desempefio ailsencla de antecedentes, se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el reglstro. Anterior, de acuerdo a los lnclso§ 3o. y 4o. del artlcLilo 238 Ley 1952 de 2019.

TA:  El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento qiie contiene las anofaciones e lnhabilidades generadas par sanciones penales,
clplinarias. Inhabllidades que se deriven de las relaciones contractliales con el estado, de los fallos con respon§abilidad fiscal. de las declslones de
rdida de lnvestJdllra y de la§ condena§ profen.das contra sewldores, ex sBrvldores pobllcos y partl.clllares que desempefien funclones ptlbllcas en

ejercicio de la accl6n de repetici6n o llamamlento en garantfa.  Este documento tlene efectos para acceder al sector pdblico, en los t6i.mlnos que
establezca la ConstltLicl6n Polltlca y la ley particLilar o demas dlsposlclones vlgentes. EI Slstema SIRl roporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutori.a reclbldas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscrlpci6n de contratos con el
Esfado. es responsabilidad de la Entidad, validar la lnformaci6n de antecedentes del asptrante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cehificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodrfguez Mlllan

Jefe Divisl6n cle Relaclonamlento con el Cludadano (C)

ATENC16N :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  110JA(S), SOLO ES VALII]O EN Su TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NllMERO DEL CERTIFICAI)O SEA EL MISMO EN

TODAS LAS lloJAS.

DM§16n dB Relaclonamlento con el Cludadano.

Linea gratuifa 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1; Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.

wun^r.procLiraduria.gov.co
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p. AntocodenJjo6 FisJ.ales (conllalorla General Do La Fleplibllca)

CONTFiALJOF3iA
GJENERAL  DE IA RBPBBLICA

i

LA CONTRALORjA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBO
abril  de  2025,  a  las  11:31:10,  el ntimero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,

REPORTADO COM0 RESPONSABLE FISCAL.

/
i6rcoles 30 de

ENCUENTRA

-  iDo Documento C6dula  de  Ciudadan|a^^-^^  RE    fa~tha\rfe

.  Identificaci6n 113o595177         ,,        in                           *!!!`!.RE!REifeha

C6diao de Verificaci6n 11305951,7$7295`43oii3iirtyo§"`usJ"illife&

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

.`SJ
ccoanITeeLr=ggd£REo:4e4¥3esF#£sagc£\6.ncp§ude±±geofpoo%sttas:##3o7aT:epn#fid53\d8$8\og=TEttfio\§gd%b.c

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
Pagina 1  d(
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ffiifeip_E2
ifefaTRE8fiarde Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

Que a la fecha, 30/04/2025  12:30:24 p.-in.   el ciudadano con C€dula de Ciudada
LUIS HERNAN ESTRADA AGUILAR.

L_:_P_9_l|C_i?__Na#/ona[deco[omb]ainforma:/n#|30595177 y Nombre:

NO TIENE  MEDIDAS  CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con  la  Ley 1801  de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro interno de validaci6n  No.  115149424  .  La persona interesada  pod fa
verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la  pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo,  Esta consulta es vilida siempre y cuando el ntlmero de

c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

http§://srvcnpc.policia.gov.co/F'SC/frm_Gnp_con§ulta.aspx "i\





POLIcfA NACIONAL
DE COLOMBIA

ffiEREi-P- Policla Naclonal do Colombia I
Consulta en ][nea de Antecedentes Pena]es y Requeri

La Policfa Nacional de Colombia
Que siendo las  11 :29:29 AM horas del 30/04/2025, 61ciudadano

C6dula de Ciudadania N° 1130595177
Apellidos y Nombres:  ESTRADAAGUILAR LUIS HER

Judiciales

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-458 del  21  de junio de 2012,  proferida  por la  Honorable

Corte     Constitucional,     la     leyenda     "NO     TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con  el resultado,  consulte las  p±gguntas frecuentes  o ac6rquese a  las
instalaciones de la Policia Nacional mss cercanas.

Direcci6n: Avenida EI Dorado # 75
-25 barrio Modelia. Bogota D.c.

Aterici6n administrativa: Lunes a
Viemes 8.00 am a 12.00 pin y
2.00 pin a §.00 pin
lJriea de atenci6n al ciucladano:

5159700 ex{. 30552 (Bogota)

Besto del pa/s: 018000 910 112
E-mail;  dijin.araic>

atc@policia.gov.co

https://antecedentes.pollcla.gov.co:7005M/ebJudiciaL/formAntecedentes.xhtml 1/2





la Republica

de® Ministerio de

Policfa Naclonal de Colombla

i.,.i...,.
Portal Unico

Defensa Nacional                    de contrataci6n
Todos los derechos reservados.

htlps://antecedentes.pollcla.gov.co:7005/WebJudiclal/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONSULTA EN LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Pollcfa Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 20.45:05 horas del 02/05/2025, el ciudadano identificado con c€dula de ciudadanfa No.1130595177,
Apellidos y Nombres ESTRADAAGullAR Lure HERNAN

NO  REGISTRA INHABILIDAD

La  presence  consulta  se  tendra  en  consideracich  por  le  entidad  o  empresa  indervalle,  con  NIT  8050128964 y  su

utilizaci6n  es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en  cumplimiento  de  la [e)(

1918 dd 1210rll2:018 "por media de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido cc)ndenados

por delitos sexuale5 cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y s;u
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "pormealto de/ cc/a/se n=g(amenfa fa 4ey 7978 cia 2078? con observancia de

las Leyes 1581  del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y dem5s normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consul[a
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FISICA Y LA

CODIGO PA-FO-240-007

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA.
VERSION 1

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

APROBADO '01/FEB/2024I_N..BE5g;v*seHL...€
lDONEIDAD

EL SUSCRITO SUBGERENTE  DE COMPETICION Y ALTO  RENDIIVIIENTO  DEL INSTITUTO  DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA -

INDERVALLE.

En  cumplimiento  de las facultades  otorgadas por la  Gerencia del  lnstituto a las subgerencias segtln  lo
establecido en  la Resoluci6n  lND-SG-071  del 31  de enero de 2024,  aclarada mediante Resoluci6n  lND-
SG-82 del 01  de febrero de 2024, modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,
y en representaci6n del lnstituto del Deporte,  Ia Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -
lNDERVALLE,  manifiesto lo siguiente,  manifiesto lo siguiente:

Que  el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 dispone:

"Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la

ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la gesti6n  con  la  persona  na{ural  o juridica
que  est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad  estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe de|.ar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  ge§ti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal,  asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La   entidad    estatal,    para    la    contrataci6n    de   trabajos    artisticos    que    solamente    puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios
y documentos previos".

Que  de  conformidad  con  la verificaci6n  de  cu
realizada  por  e[  profesional  de  la  subger
prestaci6n de servicios PROFESIONALES,

S:i.
Que,    el(la)    sefior(a)     LUIS
CIUDADANIA      1130595177,

Iimiento  de  los  requisitos  de  idoneidad  y  experiencia
encargado  de  estructurar  el  proce§o  contractual  de

NAN   ESTR::%:CU::;R,   identificado(a)   con    CEDUIA
resentado  propuesta  para  ejecutar  el  contrato  de  prestaci6n  de

i:#:Tii:i;pi%iiR;R:I:c:A:OE:s:i#][¥sB:G:E£:F:3:Ai:Ag%EBEi:p;O;R;N:i::;p#§:AM:E;r:i:io:#Eok:u:y§
ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL CAUCA

Adicionalmente,  cumple con  los siguientes requisitos:

VERIFICACION  DEL CUMPLIMIENTO  DE LOS  REQUISITOS SEGUN  LA  HOJA  DE VIDA Y
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS FOR EL CONTRATISTA

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deports Tetefonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
V\/eb: www. inder\;alle.ciov.co / E_mail: gerencia@inden/alle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FisICA Y LA

CODIGO PA-FO-240-007

RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA
VERSION 1

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

APROBADO '01/FEB/20241H~,B.E~=_F{.%2RE:~±-E
IDONEIDAD

REQUISITO CUNIPLE OBSERVACIONES             /
CAPACIDADJURiDICA. /

;no:nov£,rj::i:°:,§§:dne°sC:::t:ec:#aanb#::rea:a°r
FORMACIC)N. /   , Se verificar6n  los siguientes documentos:

:;;:d°en:sped;g#|g°r°grtaeexe::I::*::::#eg[#8:deporte

EXPERIENCIA. N/A Certificaciones      laborales      que      acreditan

J experiencia asi:

N/A
NIVEL. / 1

CATEGORIA. v/ Cateqoria A.
LOGROS                      0 N/A N/A
RESULTADOS. •\

\`
La  presente  certificaci6n  se  expide  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del
Decreto  1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la.
Constituci6n  Politica  de  Colombia,  el  cual,  dispone  que  las  actuaciones  de  los  particulares  y  de  laS
autoridades pi]blicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

-Paraconstanciadeloanterior,sefirmaensantiagodeca"enelmesdeMay/d

MyRfrifeANOGLORIA RODRIGUEZ

e 2025

v'`
SUBGERENTE  DE COME;ETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO  (E)

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tel6fonos: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Call -Cotombia
Vveb: www.indervalle.aov,co / E~mail: gerencia@indervalle.gov.co
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REffiL't,..uinID2E9.y~RE_L_5 lNSTITUTO  DEL DEPORTE.  LA EDUCACIC)N  FISICA Y LA c6DIGO PA-FO-240-005
RECREACIC)N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 1

CONCEPTO  DE LEGALIDAD

APFIOBADO 01/FEB/2024PROCEDIMIENTO:  GEST16N  CONTRACTUAL

Consecutivo de Autorizaci6n  No.  2312 del dieciseis (16) de mayo de 2025

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURiDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA EMITE

CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GEST16N.

Mediante oficio  ]a Subgerencia  De Competici6n y Alto  Rendimiento remiti6  para la revisi6n de la
Oficina  Asesora  de  Juridica  de   lNDERVALLE,   los  documentos  precontractuales  y  proyecto  de
complemento  al  contrato  electr6nico  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la

gesti6n   a   suscribirse   entre   EL   INSTITUTO   DEL   DEPORTE,   LA   EDUCACIC)N   FISICA   Y   LA

:::ij|ARC£#nDtiEmLeYOA::Fd:nEtLficcaAcr6:fi;%%=g.Y#7Of
contratista LUIS HERNAN ESTRADA

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicaci6n procedemos a informar el resultado de la
revisi6n juridica  realizada  al  proceso  mencionado,  la  cualt  se realiz6  conforme  a  las  disposiciones
vigentes en materia de contrataci6n estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de  1993

y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes t6rminos:

8- DOCuMENTO~REQUER]DO Oisi+RVACIONNES

1. Plan anual de adquisiciones.
La presente contrataci6n se encuentra prevista dentro del
plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

2. Estudios Previos.

CUMPLE
Documento elaborado en el formato  de estudios previos
c6digo   PA-FO-240-002,   versi6n   2,   y   conforme   con   lo

2.1.        Analisis de[ sector.
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1.  Del  Decreto  10822.2.        Matrizderiesgo.
de 2015,  Modificado por el  articulo  1  del  Decreto 399 del13deabrilde2021.

3. Objeto.

PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFEsloNALEsfpoR  SUS

EBRR|PsSTRMAETFt::cCo°MNoPELNETNRAE#X:%R°DME]£,IEAC#AARX
LA       EJECUCION       DEL       PROYECTO       ESTRATEGICO
DENOMINADO  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE

5'PpEER¥AGM°EFTo;DLELDJiL°LETEEF8#uP5I,]Tys'PARAEL

4. Cer{ificado     de     Disponibilidad CDP:2o6o     ,Fechaocho(08)  de  mayo  de  2025     /                /
presLipuestal.

5. Valor del contrato. MD,'LE5uM##ESp£555CJ7gTTE°i.o?7CBTFo¥5foo},SfTE

6. Plazo. Hastaeltreinta  (30)  de  septiembre  de¢25.

7. Garantias. N/A

Camera 36 No.  583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Vveb:  w`mr. indervallc.coy.co / Email:  gcrencia@indeiiralle.gov.co,  secretaria.general@indervalle. go\/.co

`."
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lNSTITUT0 DEL DEPORTE, LA EDIJCACIC)N  FisICA Y LA CODIGO PA-FO-240-005
RECREACION  DEL VALLE DEL CAuCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIONCONCEPTODELEGALIDAD

VERSION 1

APROBADO 01/FEB/2024PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

8.    Supervisi6n.

La supervisi6n del contrato estara a cargo de:  GLORIA
MYRIAM          BEJARANO          RODRIGUEZ         -

:Eu)b8:r,#ERdveA:L°ETpet!#'nyAltoRendimiento
9.    Complemento al contrato. Se  anex6  documento  que  determina  el  objeto,   plazo,

valor, obligaciones de las partes.

10.  Personas Naturales Contratista. Se  anexaron  los  documentos  solicitados  en  la  lista  de
chequeo.

11. Certificado de idoneidad. Se anex6 certificado de idoneidad.

12. Observaci6n. CUNIPLE.

En  cumplimiento  de  las  facultades  otorgadas  por la  Gerencia  General  a  las  subgerencias  mediante  la
Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la cual derog6 la Resoluci6n  lND-SG-1006 del 06 de
septiembre  de  2021  y  modific6  la  Resoluci6n  lND-SG-0082  del  01   de  febrero  de  2024  que  aclara  la
Resoluci6n  lND-SG-0071  del  31  de  enero  de 2024,  es de  exclusiva  responsabilidad  del  (a)  subgerente
adelantar el  proceso  precontractual  de  conformidad  con  las  normas que regulan  la contrataci6n  estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funci6n administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21  de la ley 1150 de 2007.

No   obstante,    es   importante   indicar   que   la   subgerencia   es   responsable   de   todas   las   etapas

precontractuales y debe garantizar el  cumplimiento de los  requisitos establecidos  por la  entidad y la  ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de lndole juridico, t6cnico
y financiero para la elaboraci6n de los documentos precontractuales y la celebraci6n del mismo por parte
de la gerente de la entidad.   En raz6n a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad;  asi como lo concerniente a la ejecuci6n en tiempo y recurso planteado;  por lo tanto,  se
advierte conforme a la fecha de revisi6n, que el termino que se establezca para su ejecuci6n, se encontrafa
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del pr6ceso.

En consecuencia y de la revisi6n juridica previa aprobaci6n de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, par lo tanto se procede a lMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para la presente contrataci6n.

Alentamente,

RAMVA#oR9Z8T3ot£LEz
Jefe Oficina Asesora de Juridica
lNDERVALLE.

EJe°v¥:::t6j.e:fffr:°rsL¥naduorific;a.%rr::efis::n-aFannti'va:'rsstiiapo:
Revis6: Luz Stella Dlaz Velez - Profeslonal Universi
Aprob6:  Sandra Patricia Osplna Valencia - Secretaria

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Ca" - Colombiia
\^leb :  www.indervallc.eov.co / Email:  £ercncia@indervallc.t!ov co, secretaria.general@lnder\/alle.g ov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
CODIGO PE-FO-120-033RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 3COMPLEMENT0 AL CONTRATO ELECTR6NICO DE
PRESTAC16N DE SERVICIOS

APROBADO 14/FEB/2025
P`ROCESO: SECRETARIA GENERAL

Numero de Proceso IND-25-SC-01-4`lcl g
Numero de Contrato ND.-25-    1,tq+
Entidad Contratante lNSTITUTO  DEL  DEP-ORTE,   LA  EDUCAcldN   FISICA  Y  LA  RECREAC16N   DEL

VALLE DEL CAUCA -lNDERVALLE                              ,r

NIT 805.012.896-4                                                       /

Subg.er.?ncia`    ,    , COMPETIC16NYALTORENDIMIENTO           ;

Nombie contr`atista             , LUISHERNANESTRADAAGUILAR         ,   //

Ndmefo  ld.ept`:ticici.6n CEbuLA DE CIUD`ADANIA 1130595;7f        /

CDP 2060 del 08 de mayo del 2025   /'

ANA MILENA OROZCO  CANAS,  mayor de edad,  domiciliada en  Santiago de  Cali,  identificada
`con,  i;.6dula   de   ciudadania   No.   31.974.731,   quien   obra   en   nombre   y   representaci6n   del
lNsi-lTUTO  DEL  bEPORTE,  IA iEDUCACION  FisICA  Y  IA  RECREAC16N  DEL  VALLE  DEL
CAUCA -lNDERVALL`E, atrav6s del Decreto No.1-17-0002 del 01  de Enero de 2024 y Acta de
posesi6n   No.   0022   de   fecha   01   de   Enero   de   2024.   Establecimiento   Ptlblico   del   Orden
Departamental   creado  mediante   Ordenanza   022   del  26   de   noviembre  de   1997,   con   NIT.
805.012.8964,  en su calidad  de Gerente,  cumpliendo con  lo establecido en la  Resoluci6n  lND-
SG-071  del 31  de enero de 2024, aclarada mediante Resoluci6n lND-SG-82 del 01  de febrero de
2024, modificada`por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo
16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del ar{iculo 18 de los Estatutos
Internos de lNDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley,1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,  D  Cfeto 019
de 2012, Decreto 1082 de 2porlaJuntaDirectivadellnsELCONTRATANTE,y`poCEDULADECIUDADANIA -

tiene   capacidad   para   ce ebrar   el   contrato,   que   no   incurre   en   causal   de   inhabilidad   e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,1150 de 2007,1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato,
el cual se r?gird por las siguientes:

C} CLAUSULAS  CONTRACTUALES  Y  LINEAMIENTOS  GENERALES  DEL  CONTRATO
DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

CLAUSULA 1  -VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 -
CLAUSULA 3 -
CLAUSULA 4 -
CLAUSULA 5 -
CLAUSULA 6 -
CLAUSULA 7 -
CLAUSULA 8 -
CLAUSULA 9 -

FORMA DE PAGO.
PLAZO DEL CONTRATO.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CAPACIDAD  E IDONEIDAD.
OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES ESPEC[FICAS DEL CONTRATISTA.
GARANTIAS.

CLAUSULA 10 -SUSPENSION.
CLAUSUIA  11  -lNTERPRETAC16N,  MODIFICACION, TERMINACION  UNILATERAL.
CLAUSULA 1.'2 -SANCIONES  POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 -SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 -EXCLUSION DE RELAC16N LAB0RAL.
CLAUSULA 15 -lMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICAC16N.
CLAUSULA 16 -TERMINAC16N ANTICIPADA.
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PROCESO:  SECRETARIA GENERAL

CLAUSULA   17   -   OBLIGATORIEDAD   DE   AFILIAC16N   AL   SISTEMA   DE   RIESGOS
LABORALES.
CLAUSULA  18 -CONTROL A  LA  EVASION  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 -SUPERVISION.
CLAUSULA 20 -LIQUIDAC16N.
CLAUSULA 21  -lNDEMNIDAD.

8IAgsEIA 23 = :E'8A6RNDYESEujE%3%T6RNA+°DS6M|ciLio` CON+RA.c.TUAL.             `
CLAuSULA 24 -REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO`Y EJECUC16N.
CLAUSULA 25 -COMPROMISO.
CLAUSULA 26 -

CLAUSULA  1  - V
DIEZ MILLONES

($10.787.040),

MENTOS INTEGRANTES DEL CONT

LOR  DEL  CONTRATO.  EI valor del  co
ETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

trato sera  por la  siima  de
CUARENTA PESOS  MCTE

estimado en atenci6n a lo dispuesto por RESOLUCION IND
-SG -051-24 del 18 de Enero 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sefa
el  que  resulte  de  la  prestaci6n efectiva  del  servicio  desd
requisitos de perfeccionamiento y ej

CLAUSULA 2 -FORMA DE PA
al   contratista,   en   CINCO   (5)

hasta la finalizac

El valor del contrato se
CUOTAS   por   un   valor

el  cumplimiento  de   los
n del plazo contractual.

a pagado por INDERVALLE
DOS    MILLONES   CIENTO

CINCUENTA  Y  SIETE  MIL  CUATROCIENTOS  OCHO  PESOS  MCTE    ($2.157.408),
cada una, previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida por el supervisor
del contrato, una vez acreditado que e] contratista s'e encuentra al dia en el pago de los
aportes  relativos  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral,  y  que  present6  el  informe
solicitado

CLAUSULA  3  -  EL  PLA;z#:estimado sera contado de
SEPTIEMBRE  DEL  2025

EL  CONTRATO.  Para  desarrollar  la  gesti6n,  el  plazo
fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el 30 DE

vez  se  garantice  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de
perfeccionamiento y ejecuci6n segtln  lo  contemplado en el articulo 41  de la  Ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

0
CLAUSULA 4 -DECLARACIONES DEL CONTRATIsi-A: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones  bajo  la gravedad de juramento,  que:  1.  Conoce y acepta  log
Documentos del Proceso, Ios cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a
traves de SECOP  11. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los Documentos del Proceso y recibj6 del lnstituto del Deporfe,  la Educaci6n  Fisica y la
Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contratoh,4  .
Al momento de la celebraci6n del presente contrato no se encuentra' ninguna causal de
inhabilidad,  conflictos  de  intereses,  incompatibilidad  o  prohibici6n  legal para celebrar y
ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones,fren{e al Sistema

:oennt:arta:i:c,:;8u:i:daodss,::ja:£:teo::j6cn6ssoas!,udaefeR::o¥;Pj:rt;:::a+::).tag:a.`E`';ya:°6rmqae:..':~t``-.
contribuciones relacionadas con el cumplimientc) del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondefa por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades,  incompatibilidades  o  prohibiciones  o  por haber suministrado  informaci6n
err6nea o falsa.
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o:..

CLAUSULA  5 I CAPACIDAD  E  IDONEIDAD:  En  cumpnmiento  de  lo  dispuesto  en  el
numeral 3.a del artibulo 32 de la Ley 80 de..1993, del literal h) del numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, el I.nstituto del Deporfe, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-  lNDERVALLE,  ha  verificado  la  hoj.a  de  vida  con  los  documentos  que  la  sopor{an,

.   certifica`ciones 'y.  antecedentes  disciplinarios  y  fiscales  del  contratista,  estableciendo
adefhas  sul  capa.cid'ad  e  idoneidad  para  ejecutar el  presente  contrato /de  prestaci'6n  de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  como  se  refleja  en  el  certificado  de
idoneidad emitido por lNDERVALLE previa aprobaci6n del area contratante, quien emite
concepto t6cnico y se adjunta en la plataforma del SECOP 11, de conformidad con el perfil
establecido  en   los  estudios   previos.   Sin   perjuicio   de   lo   anterior,   el   contratista   es
re§ponsab.le de la autenticidad y veracidad de` los documentos allegados y, en todo caso,
respondefa   por  la   debida   ejecuci6n   de   sus   ob]igaciones   de   conformidad   con   los
requisitos acreditados ante la Entidad.

•  CLAUSULA  6  -  OBLIGACIONES  GENERALES  DE  INDERVALLE:  Ademas  de  los
deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,  las siguientes obligaciones:  1)
Pagar el  valor del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la

.,  gesti6n en la forma y terminos establecidos en el mismo. 2)  Suministrar oportunamente
la informaci6n y el apoyo logistico que requiera el contratista para el cump[imiento de sus
obliga.ciones  contractuales.  3)  Vigilar,  supervisar  y/o  controlar  la  ejecuci6n  id6nea  y
oporiuna del objeto del contrato.

CLAUSULA  7  -  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  En, virtud  del
Presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:  1.
Actuar  con  responsabilidad,  eficiencia  y  transparencia  en  todas  las  actividades  que
realice  en  la  `ejecuci6n  del  presente  contrato.   Igualmente  participar  en  la  inducci6n,
reinducci6n  y  entrenamiento  organizado  por  lNDERVALLE.  2.  Participar  y  apoyar  al

+:i:cNj:c%fi,TdAeT:5hter:t{o:d:.sf;:pr:::log:s,oas,a:`eqdT:s6:t:c,:sca:jnovso3::are:FCLoann:::ism:::tf:

cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n necesaria para el desarrollo
del   objeto   del   presente   contrato.   4.   Atender  los   requerimientos,   instrucciones   y/o
recomendaciones     que    durante    el    desarrollo.    del     Contrato    le     comunique    el

tr3±.,i+.r..t,,.,{f;,:uomNPTjEAeT:t6N€:§au.stroabv,:gsa.cT:*e:Tp5:rvEj:torregdaera:S::,pep;.:sao`rT::,8,%rnr:I:tt:,:jse::fc:i:e:

qve s5 solic;iten .sabre cualquier asbecto. y/o resultados obtenido§ cuando asi se requiera.
6.  Diligenciaf,  cargar y firmar de manera mensua.I en  la  plataforma SIDD -Sistema de
lnformaci6n    del    Desarrollb    Deportivo    de   .la    entidad,    el    informe    de    actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de

`     SegLiridad social (Pensi6n, Salud, ARp y parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL
y  demas  documentos  que  se  requieren  para  el  pago  de  los  honorarios,  o  cualquier
sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sabre
toda  la  informaci6n  y  documentos  que  tenga  acceso,  maneje  en  desarrollo  de  su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de
ptlblica.  En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informaci6n o

I                  ,   documentos   a  terceros,   sin   la   previa   autorizaci6n   escrita   del   CONTRATANTE.   8.
Mantener  correctamente  actualizados  cada  uno  de  los  sistemas  de  informaci6n  que
maneje  en  desarrollo  de  su  actividad.  9.  Asumir  un  buen  trato  para  con  los  demas
colaboradores  internos  y  externos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la
Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -IND.ERVALLE.   10.   Cumplir  con   las  disposiciones
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establecidas  en  el  manual  de  contrataci6n  de  la  entidad  vigente y lo  establecido  en  el
estatuto  anticorrupci6n.11.  En  el evento en que el contratista al sus.cribir el  contrato  no
sea responsable del lvA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del lvA,
se compromete a realizar dicho cambio de tegimen ante la DIAN dentro de los terminos
que  otorga  la  ley y  a  reportar dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo  cual  aportafa  el  RUT
actualizado,   lo  anterior  de  conformidad  con  las  normas  tributarias.   12.   Presentar  la
factura  electr6nica  validada  previarTiente  por`l`a  DIAN.,  como  requi§it'o.nec.esariQ  para re[`     i    ``

pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme.Con las disposiciones sefialadas         `
en  el  Decreto 658  del  05 de  marzo  de 2020,  en  concordancia,  con  lo dispuesto,en  la
Resoluci6n  No.  000042  del  05  de  mayo  de  2020  y  demas  normas  yigentes,  cuando
aplique.   13.   Cumplir  con   las  obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072 de 2015,  relacionado con  los examenes medicos ocupacionales`,  cuando
haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades prop'ias del objeto
contratado  y  aportar  antes   de   la  suscripci6n   del   contrato,   dicho   res-ultado  debera
entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.14. Repo,rtar a lNDERVALLE
el ndmero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de. consignar el pago
derivado  de  la  ejecuci6n  del  contrato.15.  El  contratista  no  pod fa  usar la  indumentariTa
entregada   para   el   desarrollo   .de   su`s   actividades,    competencias   o   eventos   en
establecimientos diferentes a  los de  la  pfactica deportiva o similares.16.  El 'contratista
debera  dar  cumplimiento  a  las  politicas  de  prevenci6n  de[  consumo  de  sustan'cias
psicoactivas,  alcohol  y  tabaco  impartidas  por  e[  .]nstituto  Del  Deporte,  L`a  Ec!ucaci6n„
Fisica y La Recreaci6n Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.17.  Devolver al, lnstitutg del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del  9auca`-INDERVALLE,  u-n'a
vez finalizado la ejecuci6n  del contrato,  los documentos qua en,desarrollo  del  contratb
se  hayan  producido,  e  igualmente  todos  los  archivos  que  se  hayan  generado  eh
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF),
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

%:Ad::¥::b:i;a:::i€Aq::QSNeEdse:SrE:£j:I:£.faD6E6:si'j?ri¥`ErEtoAiT6`,itT6£.`:£!i`ap.%r#ijb9,¢i`:h:'.`:.;`:£`..„`'.J

#7CLc#afoeb;aq:u:e:::Lrs:te;st!:°ndd:ae?ng::I;I,ndea:t:C::nl:e;::,ts3t;'16rc:oa;,i:i:Ai:c:eii:g:;:r:i:I:as::t:;jiia:gd::s':I;
:i,1:,tregar mensualmente el plan de Entrenamiento en fisico y

yf{i
ubgerencia  de  Competici6n  y  alto  rendimiento,  antes de
ebefa p resentar  lo

por la Subgerei
utilizando  el for
rendimiento. 4)

de
p6a.nine;e:i:i:nnt;ean,:.mri::ipm:::rte.:p33n#

]io electr6.nico a  [a
las  aQtividad,es.. 2).,

tr/eg:d6en  formato  e
isefiar lQs  planes

que  le entregara para tal fin  la Subgerencia de
articipar con deportistas en los juegos`del d§partamer`to 5

de  tiempo,  con  la  finalidad  de  garantizar' la  p

L:e:sii:ai:ets::::po:ni;#:in:,I:b:!d:c:onn:::t:::T:a:i::soTnua:::r:Inn:a:'t:v:;:i,::gt:r:ao::I:::rt,I::
absoluta rese

deportivos. 7

#!:
Mantener

todos los procesos y documentos' relacionados con  las activi.dades

tF:s::!:;din:;a:'9`Fn€afl::in:pa:::`!o::r:ui::;,:c:o:mq:u:e;ee:ci:bsol:n::::::s:s::sTue:tr:::o:s:;::in:::e::i:;;I:6:n:::
en  los  que  de  cuenta
anterior  sin  perjuicio
conveniente.   11.)

5  las  actuaciones  realizadas  con  la  periodicidad  mensual.  Lo
e  los  informes  que  el  supervisor  requiera,  cuandQ  Io  considere

os  demas  servicios  que  sean   requeridos  por  el  Supervisor  en
atenci6n al objeto contractual, perfil del contratista y las necesidades de INDERVALLE.

a
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CLAUS'ULA  9  -  GARANTiAS:   Las  condiciones  de  cobertura  y  suficiencias  de  las
garantias  se  sujetara  a  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1082  de 2015,  especificamente  lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contrataci6n directa la
e'xig9ncia  de  garantia§  establecidas  en   la  Secci6n  3,   que  comprende  los  artlculos
2.2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1,  no  es  obligatoria  y  la  justificaci6n  para  no  exigirlas  se
encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA  10 -SUSPENSION:  Las  partes  podran  de  mutuo  acuerdo  suspender el
presente  contrato,  mediante  la  suscripci6n  de  un  acta  en  donde  conste tal  evento.  El•plazo de suspensi6n  no  ampliafa el plazo de ejecuci6n  del  contrato,  ni clara  derecho a

exigir  indemnizaci6n,  sobrecostos  o  reajustes,  ni  a  reclamar  gastos  diferentes  a  los
pactados en el contrato.

~:.,CLAUS'uLA..I    llJ    .-.    INTERPRETAC16N,        MODIFICAC16N,`     TERMINAC16N

UNILATERAL:  Son  aplicables al  bresente contrato las disposiciones  contenidas en' Ios
articulos  14 al  18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA  12  -SANCIONES  POR  INCUMPLIMIENTO:  El  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca - lNDERVALLE,  podra  imponer
multas y`declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el arficulo  171 de la Ley 1150 de 20,07, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474

de 2011  y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables,
asi:    8.1.    MULTAS    POR    INCUMPLIMIENTO:    A.    Con    el    objeto    de    conminar   al

•      CONTRATISTA  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  que  se  encuentren  en  mora  o
retraso,  lnstituto del Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -
lNDERVALLE  podra  imponer  al  CONTRATISTA  multas  diarias  y  sucesivas  hasta  del
cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo
hasta que se verifique su  cumplimiento.  8.  Para tal  efecto,  lNDERVALLE observafa  el
procedimiento   establecido   en   el   articulo   86   de   la   Ley   1474  de  2011.   C.   El   valor
ac;umulado  de  las  multas  impuestas  al  CONTRATISTA  no  podra  superar  el  diez  por

o        3,::::atst ::%;,cfoen,evsa:o:::,hcaoynat[:tgo:rDp.o::|jTn::Hilt:i::t:uEt.aE| nco##¥jsaTap:i:taocr]j£:
que el  lpstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n  del Valle del Cauca -
lNDERVALLE descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que

`     .se   lle9u?h   a   causar,   F.   Para   efectos   de   esta   clausula,   se   entendera   que   el
CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones
a  su  cargo.   9.2.   CLAUSULA.  `PENAL  PECUNIARIA:  A.   En   caso  de  declaratoria  de
caducidad  o  incumplimiento  total  de  las  obligaciones  a  cargo  del  CONTRATISTA,  el

u'T'::+'.*rfei?¥r;¥''i'R$5tjEHR.9viA|:'±'Epb£6Pid9fEBRa'8grrEt8f%£8:i:j'£'?.;F6jrs:::^h%':,a::::,raeapc:£:,;i::dvh:J'r:aqeeJucna:Coant;

. equivalente a`I diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena,  la cual
se  tend fa  como  estimaci6n  y  pago  anticipado  y  parcial  de  los  perjuicios  causados  al'-        [hstituto   del   Deporte,   Ia.  Educaci.6n   Fisica   y   la'  Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca  -

•'.'tN6PnEr:`t¥.AqLd+6EnoBs.USE:rey:!|°^proycaerLat=ie%re°fipa::C::T%'TEenTtceo`nac'o::::::'|:jne::°arti::i;a|6doeJ

d`el C6digo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedifa que el Instituto de[
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE  le
solicite  al  CONTRATISTA  Ia  totalidad  del  valor  de  los  perj.uicios  causados  en  lo  que
exceda .del valor de la clausula  penal  pecuniaria.  D.  EI  CONTRATISTA autoriza que el
Jnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y  la   Recreaci6n  del  Valle  del   Cauca  -
INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, Ios valores correspondientes a la
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clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria tambi6n se ha fa efectiva en el
caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposici6n de multas,
de  conformidad  con  lo  pactado en este  contrato.  F.  Para  efectos de esta  clausula,  se
entendefa  por  incumplimiento  total  de  las  obligaciones  a  cargo  del  CONTRATISTA
cuando  6ste  no  cumpla  con  la  totalidad  de  las  obligaciones  a  su  cargo  `o  cuando  no
cumpla con el fin y objeto contractual pactado,  Io cual pod fa ser verificado por parte del
lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y  la   Recreaci6n  del  Valle  del   Cauca  -
INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habi6ndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO  PRIMERO:  EI, CONTRA`TISTA  autoriza  que  el  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -.lNDERVALLE'descuente de las
sumas que le adeude,  los 'valores correspondientes a las sanciones impuestas que se
encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obli§acione`s
emanadas   del   contrato,   ni   exime   al   CONTRATISTA   de   indemnizar   los   perjtJicios
causados.

CLAUSULA 13 -SOLUC16N DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que; en caso
de controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y
en  caso  de  no  llegarse  a  un  acuerdo,   acudifan  a  las  instancias  y  procedimientos
contemplados  en  los articulos  68 y siguientes  de  la  Ley 80  de  1993 y demas  normas
concordantes.

CLAUSULA  14  -  EXCLUSION  DE  RELAC16N  LABORAL:  EI  presente  contrato  n-0
genera relaci6n o vinculo laboral alguno entre el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica
y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE y el contratista, y por tanto no tend fa
derecho  a  prestaci6n  distinta  a  la  expresamente  descrita  en  la  clausula  cuarta  del
presente contrato,  segtln  el contenido en el numeral  3 del Art. Articulo 32 de la  Ley.80
de  1993.

CLAUSULA  15 -IMAGEN  CORPORATIVA Y  ESTRATEGIAS  DE  COMUNICAC16N:
Cuando EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algtin
tipo de identificaci6n exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia .o pieza de
comunicaci6n  (folletos,  cartillas,  guias,  fotografias,  piezas  audiovisuales,  prendas  de
identificaci6n etc.), debera seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al interior,
del  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
INDERVALLE.

CLAUSULA   16   -TERIvllNAC16N   ANTICIPADA:   El   contratante   ppdra   dispone.r. la
terminaci6n anticipada del contrato en  los siguientes eventos:  1)  Por mutuo acuerdo de
las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las ci[cunstancias que `dieron lugar
al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecuci6n
resulte  imposib[e,  innecesaria y/o  inconveniente  a juicio  del  lnstituto.  3)  Cuando exista    '
un detrimento patrimonial sobreviniente del Cont.ratante que se genere por la exigenQi?
de   continuar   desarrollando   el   objeto   contractual   celebrado..   4)   Cuando   el   `objeto

3:':ir:I:tTda:nil:i:::aur::Co?b,?6ac:i::d:om:jeecx|::er;uncaa;:8tj`::d,a8a:!t::?jTt.:?I;)8%Pipfa8jsq8:.
unilateral  del  Contratante  en  caso  de  incumplimiento  por  parte  del  Contratista. `6)  Po`r
incumplimiento   del   objeto   contractual   y`/o   lag   actividades   pactad?a.  .7)   .Por   la  'no
presentaci6n del informe que estab[ece la c]ausu]a primera.del presente complemento a]
contrato electr6nico. 8) Por las demas establecidas en la Ley.

a

a
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CLAUSULA  17  -  OBLIGATORIEDAD  DE  AFILIAC16N  AL  SISTEMA  DE  RIESGOS
LABORALES:  EL CONTRATISTA,en cumplimiento del  Decreto  1072 de 2015 y demas
`t      "    c`      ,.
normas  que  establez6an  [a  afiliaci6n  obligatoria  a  riesgos  labora]es  de  las  personas

.`vihculadas  mediante  contrato  de  prestaci6n  de  servicios,  debera  afiliarse  de  forma

!:nfiT::jjopiac:nuen,aft:dd:i:i:tcr:g::aa?ae,.:i;:8z°asc!::°dr:,'ep;eys:::es::tnat:::oS.S°AP#8SrdeF8!:CE:

C®.NTRATl,STA debe cump.Iir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial,.Ias siguientes:  1.  Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
ele.mentos de protecci6n personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lc;  cual  asumifa  su  costo.  `3'.  Informar  a  los  contratantes  la  ocurrencia  de  incidentes,
Lacdideht6s  de  trabajo  y  enfermedades  laborales.  4.  Participar  en  las  actividades  de
Prevenci6.n  y  Promoci6n  organizadas  por  los  contratantes,  los  Comites  Paritarios  de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.  5.  Cumplir las  normas,  reglamentos  e instrucciones del  Sistema de  Gesti6n
de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  SG-SST.   6.   Informar  oportunamente  a   los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

a

CLAUSULA 18 -CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PAGOS  PARAFISCALES:  De  conformidad  con  lo  establecido  en  las  Leyes 789  de
2002,  Ley  82.8  de  2003  y  Ley  1607  de 2012,  articulo  244  de  la  ley  1955  de  2019,  EL
CONTRATISTA debefa  cumplir  con  sus  obligaciones frente  al  Sistema  de  Seguridad
Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligaci6n sera indispensable para

.que  se  efectde  el  desembolso  de  los  honorarios  por parte  del  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE.

CLAUSULA  19 -SUPERVISION:  La  supervision  estara a  cargo de  GLORIA MYRIAM
BEJARANO   RODRIGUEZ   en   su   calidad   de   Subgerente   de   Competici6n   y   Alto
Rendimiento  (E).   El  supervisor  velars  por  los  intereses  del  lnstituto  del  Deporte,   la
Educaci6n Fisica.y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE en procura que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al
dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011

:odn:emnf3a:°:T:i„qMufrd°urL°gjEq8eonNyT£TR`:T6eNn,tesndsEjR];rsa,'8|#e,|aTSEdESvPE°#8Rta

:::t;I:,,,:v,i;:{!fL:;.!iia!:Jg:§!E:I:I!!:gE#,r:FL8:Ed:!#::a:tp::¥!n6#::p:R:nM:EF::::s:t:;;;sg.a::o:aE,e!
lo  6uar comunicara  por  escrito  al  supervisor  d6signado,  con  copia  al  contratista.  La
modificaci6n  de  la  supervision  no  requerifa  contrato  adicional,  modificatorio  u  otro  si.
PARAGRAFO   SEGUNDO:   Cuando   el   supervisor  entre  en   periodo   de  vacaciones,'licencia o cualquier tipo de suspensi6n de funciones,  antes de empezar dicho periodo,

tend fa  que  hacer  la  gesti6n  ante  el  ordenador  del  gasto,  para  que  su  labor  como

:  .   ^.     . §:::#::: dt?t'u?::S:nnftoer:°a?tr:i° ::dae::#da:,°rg°at:?opedr:c°hnaa. nsoevr:dr£:.P°Faa#'g3iE8
TERCERO:  La supervisi6n del presente contrato se sujeta en forma  principal  al  cargo
designad.o y no a la persona y debefa que conocer todos los documentos del expediente

/
bE'RVAL.i-E.I '.IPA.RAGRAF.6+ PRIMERb:   E.h-tci.d6   ca§d,   e`I '¥'
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electr6nico  de  SECOP  11.  PARAGRAFO  CUARTO:  Sera  responsabilidad  exclusiva  del
contratista  informar  a  la  Administradora  de  Riesgos  Laborales  cuando  por  cualqui9r

::I:¥r::::npcAardeG#SFPoenQd6,ffiof:rETSudpeefi#it:::n°o;:Tdpr:r:Lt':ri:iecTg::i:r£`%'x8::;::ta:
Contratista  de  ninguna  de  sus  obligaciones,  o  deberes  que  e,manen  del  contrato,  ni
imponer  obligaciones  distintas  a  [as  estipu]adas  en  a.I,  ni  exonerar de  ninguno  de .lbs
deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en gene.ral
las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable del
control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA  20  -  LIQUIDACION:  Por  regla  general,  los  9ontratos  de  prestaci6n  de
servicios  no  requieren  ser liquidados,  de acuerdo con  lo establecido  en  el  articulo 217
del  Decreto 019 de 2012.  Sin embargo,  en el`evento en  que exista,n  recursos a  liberar,     I
las  partes se  comprometen  a  liquidarlo dentro de  los cuatro  (4)  me§es siguientes a  la
terminaci6n del  plazo del contrato o a  la expedici6n del acto administrativo que ordene
su terminaci6n, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA ,,21  - lNDEMNIDAD:  EL CONTRATISTA:  mantendra  indemne al  lr!stituto
del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven
de  sus  actuaciones  o  de sus  subcontratistas  o  dependientes  y  realizadas  durante  la
ejecuci6n de] contrato.

CLAUSULA  22  -  CESION  Y  SUBCONTRATOS:   EI  contratista   no  podra  ceder  el
presente  contrato  a  persona  alguna,  o  subcontratar total  o  parcialmente  el  objeto  del
mismo,  sin  la  autorizaci6n  previa,  expresa y escrita del  lNDERVALLE,  a  excepci6n  del
caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA   23   -   LUGAR   DE   EJECUC16N   Y   DOIVIICILIO   CONTRACTUAL:   Las
actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en  la ciudad de. Cali,
Carrera 36 No. 583-65 Valle del Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos,
y el domicilio contractual es Cali -Val]e del Cauca.

1'`.

CLAUSULA   24   -   REQUISITO.S   DE   PERFECCIONAMIENTO   Y   EJECUCION:   EI
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la acepta6i6n de las partes en
la  plataforma  SECOP  11  y  para  su  ejecuci6n  expedici6n  de  Certificado  de  ,Registro
Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a partir
del dia siguiente de la afiliaci6n.

CLAUSULA  25  -  COMPROMISO:  EL  CONTRATISTA  acepta  con  la  aprobaci6n  en'
SECOP  11  del  contrato  que  ha  leido  y  entendido  los  riesgos` tipificados,  estimados.y
asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporfe de esta  ..
contrataci6n, los cuales hacen parfe integral del contrato.

a

0
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CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:  Hacen parte del

E::ideap+::6:°dn:I:::et,°cdu°asn'd°:hda°ycaTu::tr°:ed,Fo.'aetapaprecontractual,contractualyde|a

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN

:gNLT°RSAF:TDUEDi°REsPTRAECYb°NsbE°sSERCvi3[LOEsSEE8EFsi8NPAALEtEy;8TDEEGA¥5yDOE[
LA GEST16N QUE SE APRUEBA EN SECOP 11. LA AUTENTICAC16N DEL SECOP 11,
ES DEC[R LAS APROBAC]ONES REALIZADAS CON LOS USUAR[OS ASIGNADOS
CONSTITUYEN  UNA F[RMA ELECTR6NICA EN  LOS TERMINOS DEL ARTicuLO 7
DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

Aful
Proyect6:  Alicia Alejandra Femandez Pefia- Abogado Contratista FirmgLGa\ V.
Rev s6 Andres FeliDe VIIlota Duaue -Abociado Contratista F rma:      \Jr lv       _

.Rev s6 Camila Orozco Gonzalez- Jefe de Oficina Juridica F rna: -AW
Rev s6: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria general F r ina / n a- \
Aprob6: Gloria.Myriam Bejarano Rodrlguez - Subgerente de Competicidn y Alto F rmalqpfu
Rendimiento (E)        .
Sus6ribe: Ana Milena Orozco Cafias -Gerente. Firma:            '                 ,

a

ORIGINAL FIRMADO
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