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M20250515AF001733 – MDN-DVGSEDB-DIVRI 
FECHA: 15 Mayo 2025 
 

DATOS DEL PROCESO 
 

1.1 UNIDAD 
EJECUTORA 

DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA-DIVRI DEL 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL  

 
1.2 

COMPETENCIA 
CONTRACTUAL 
Y ORDENACIÓN 

DE GASTO 

 
La Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva cuenta con la competencia para 
la suscripción del presente contrato, de conformidad con el numeral 18 del artículo 24 
del Decreto 1874 de 2021 y la Resolución de Delegación No. 4223 de 2022 del 
Ministerio de Defensa Nacional, para realizar todo tipo de contratos sin consideración 
a la cuantía. 

1.3 RÉGIMEN 
JURÍDICO 

APLICABLE 

 
La modalidad de selección es la contratación directa “Cuando no exista pluralidad de 
oferentes en el mercado”, contemplada en el literal g) del numeral 4 del artículo 2° de la 
Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, que señala: 
“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.8. Contratación directa cuando no exista pluralidad de oferentes. 
Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona 
que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad 
industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio 
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la 
contratación”. 
 
Mediante Certificado del Ministerio del Interior, Dirección Nacional del Derechos de Autor, 
expedido el 06 de marzo de 2019, la empresa identificada con el NÚMERO DE NIT: 
900171195, NOMBRE: ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO 
EMPRESARIAL, registro como productor y derecho patrimonial bajo el libro 13-72-225 la 
obra SOFTWARE DE INFORMACIÓN MISIONAL PARA REHABILITACIÓN INCLUSIVA, 
así: 
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De esta manera, con la información antes señalada se establece que la empresa 
“ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO EMPRESARIAL, es el 
único autorizado y que está en condiciones de ejecutar el objeto del presente proceso por 
tener los derechos de productor y derecho patrimonial. 
 
El Ministerio de Defensa Nacional- Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva 
DIVRI, podrá modificar esta solicitud antes de la fecha de presentación de la oferta, 
modificación que se publicará en el SECOP II. 

1.4 
IDENTIFICACIÓN 
DEL PROCESO 

La modalidad de selección corresponde a la contratación directa cuya causal corresponde 
a: “cuando no existe pluralidad de oferentes”.   

1.5 OBJETO DE 
LA 

CONTRATACIÓN 

 
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO , MANTENIMIENTO Y HORAS 
DE DESARROLLO, PARA EL SISTEMA DE INFORMACIÓN MISIONAL PARA LA 
REHABILITACIÓN INTEGRAL SIMRI DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y 
REHABILITACION INCLUSIVA -DIVRI 
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1.6 
PRESUPUESTO 

OFICIAL 

El presupuesto oficial de la DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN 
INCLUSIVA-DIVRI del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, para el presente proceso 
es hasta por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA UN MIL PESOS (249.781.000.00) INCLUIDO IVA TASAS Y 
CONTRIBUCIONES QUE APLIQUE, con el siguiente detalle por vigencia fiscal: 
 
VIGENCIA 2025: $114.954.000 
 
VIGENCIA 2026: $134.827.000 
 

1.7 
APROPIACIÓN 

PRESUPUESTAL 

La presente contratación está respaldada con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 7225 de fecha 10/02/2025 12:00:00 p. m. por valor de 114.954.000,00” 
expedido por el funcionario responsable del presupuesto de la Dirección de Veteranos y 
Rehabilitación Inclusiva DIVRI, del Ministerio de Defensa Nacional. 
 
APROBACIÓN DE VIGENCIAS FUTURAS soportada mediante oficio radicado entrada 
1-2025-019798 No. Expediente 159/2025/SITPRES el cual tiene como asunto: 
Autorización cupo vigencias futuras ordinarias para funcionamiento, con el cual se 
respalda la suma de  $134.827.000, para la vigencia 2026: 
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1.8 PLAZO Y 
LUGAR DE 

EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

 
La ejecución se llevará a cabo en la ciudad de Bogotá D.C., en las instalaciones de la 
Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva – DIVRI del Ministerio de Defensa (Calle 
21 No. 44-40).  
 
El plazo de ejecución será hasta 31 de Julio de 2026, contados a partir de la aprobación 
de la garantía de cumplimiento, expedición del registro presupuestal y suscripción del 
acta de inicio si a ello hubiere lugar. 
 
 

 El valor del contrato se pagará MENSUAL, El valor del contrato (menos los descuentos 
de ley), se pagará, por intermedio del Grupo Administrativo y Financiero, Tesorería de la 
Entidad al CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C., (Programa Anual 
Mensualizado de Caja), en  PAGOS MENSUALES PARA EL ITEMS DE SOPORTE Y  
MANTENIMIENTO Y CONTRA ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS DE LOS 
DEMAS ITEMS, avalados por el supervisor de contrato, dentro de los sesenta (60) días 
siguientes a la radicación de los documentos requeridos para pago: factura en caso de 
ser aplicable,  informe parcial o total del servicio(s) prestado(s), certificado de 
cumplimiento a satisfacción suscrito por el supervisor designado y los demás trámites 
administrativos a que haya lugar.  
 
La factura deberá ser presentada los primeros cinco (5) días hábiles siguientes al 
vencimiento del período facturado. Si la (s) factura(s) no ha(n) sido correctamente 
elaborada(s) o no se acompañan los documentos requeridos para el pago y/o se 
presentan de manera incorrecta, el término para éste sólo empezará a contarse desde la 
fecha en que se aporte el último de los documentos y/o se presenten en debida forma y 
aplicará la misma regla de trámite en el mes siguiente a la presentación, si la corrección 
no se hace dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la devolución de la factura.  
 
Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista 
adjudicatario y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza. Dichos pagos se efectuarán mediante consignación en la cuenta 
bancaria que el contratista acredite como propia. Para la realización de los pagos 
derivados del futuro contrato, el CONTRATISTA deberá entregar al supervisor, el soporte 
que acredite que se encuentra al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, pensión y Riesgos Laborales) y Parafiscales según corresponda.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuarán mediante consignación en la cuenta 
de ahorros que el CONTRATISTA acredite como propia.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos previstos en esta cláusula se acreditarán en la 
cuenta antes mencionada, o en otro banco o cuenta que EL CONTRATISTA designe, con 
sujeción a lo previsto en las disposiciones cambiarias y siempre y cuando el supervisor 
solicite a EL MINISTERIO el cambio de cuenta para pagos, con presentación de la nueva 
certificación bancaria en donde se acredite su apertura. En todo caso el cambio de banco 

1.9 FORMA DE 
PAGO 
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o cuenta para pagos se hará efectivo a más tardar vencidos los treinta (30) días siguientes 
a la solicitud del supervisor del contrato.  
 
PARÁGRAFO TERCERO: Para la realización del pago(s) derivado(s) del presente 
contrato, EL CONTRATISTA deberá encontrarse al día en el pago de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral: Pensión, Salud y Riesgos Laborales, de 
conformidad con el ingreso base de cotización que le corresponda de acuerdo con la 
normatividad vigente, con el fin que el supervisor del contrato cuente con el soporte que 
acredite tal condición para el trámite respectivo.  
 
PARÁGRAFO CUARTO: Si no se acompañan los documentos requeridos para el pago 
y/o se presentan de manera incorrecta, el término para el pago sólo empezará a contarse 
desde la fecha en que se aporte el último de los documentos y/o se presenten en debida 
forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del 
contratista y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 
naturaleza. 
 
PARÁGRAFO QUINTO. –. De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del 
Estado”, en caso que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, deberá 
presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito 
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las 
disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con 
lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las 
modifiquen o sustituyan. Así mismo, el Contratista deberá haber efectuado el proceso de 
Validación de la factura electrónica en el Sistema SECOP II, de conformidad con lo 
señalado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.  
 
PARÁGRAFO SEXTO. - REAJUSTE AL PESO: El CONTRATISTA con la suscripción del 
contrato, acepta que en el evento que el valor total a pagar tenga centavos, estos se 
ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o  
menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el 
presente contrato. 
 
 

1.10 
GARANTÍAS 
EXIGIDAS AL 

CONTRATISTA 

El CONTRATISTA deberá constituir a favor de la Dirección de Veteranos y 
Rehabilitación Inclusiva con NIT No. 900.894.833-9, GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos 
contemplados en el Decreto 1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para cada 
uno de ellos, con el fin de garantizar el (los) siguiente(s) amparo(s):  
  

AMPARO  PORCENTAJE  VIGENCIA  
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Cumplimiento  20% del valor del contrato  Por el término de ejecución 
del contrato y seis (6) meses 
más, 

Calidad de los servicios  
  

20% del valor del contrato  Por el término de ejecución 
del contrato y un (1) año más. 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales  

5 % del valor del contrato.  Vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y 3 
años más.  

Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes 

20 % del valor del contrato Por el término de ejecución 
del contrato y un (1) año más. 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

200 SMMLV Igual al plazo de ejecución del 
contrato, contados a partir de 
la suscripción del contrato. 

 
En la garantía de responsabilidad civil debe figurar: 
 

Asegurados Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva con 
NIT No. 900.894.833-9 y EL CONTRATISTA 

Beneficiarios TERCEROS AFECTADOS y Dirección de Veteranos y 
Rehabilitación Inclusiva con NIT No. 900.894.833-9, 

 
NOTA: Estas garantías deben cumplir con los requisitos estipulados en la Circular 
Conjunta 001 del 20 de agosto 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de 
Colombia y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente; la 
cual establece mecanismos para fortalecer los controles en la expedición de garantías. 

1.11 
TIPIFICACIÓN, 
ESTIMACIÓN Y 

ASIGNACIÓN DE 
RIESGOS 

En desarrollo del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.1.2.1.1. y 
2.2.1.1.2.13 del Decreto 1082 de 2015, la DIRECCIÓN DE VETERANOS Y 
REHABILITACIÓN INCLUSIVA-DIVRI, estima, tipifica y asigna los riesgos previsibles 
que puedan afectar el equilibrio económico del contrato, los cuales se encuentran 
contenidos en los Estudios Previos.  
 
No obstante, para efectos de darle la información adecuada al proponente para la 
elaboración de su propuesta, los riesgos se han extractado de los Estudios Previos y se 
encuentran contenidos en el ANEXO MATRIZ DE RIESGOS. 

 

1.12 
DOCUMENTOS 
JURÍDICOS DE 
VERIFICACIÓN. 

Los cuales 
deberán ser 

remitidos a través 
de la plataforma 

del SECOP II 

a.- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA  
 
Firmada por la persona natural proponente o por el Representante Legal de la persona 
jurídica, consorcio o unión temporal proponente o el apoderado constituido para el efecto, 
la cual debe ser diligenciada conforme a lo establecido en el Anexo 1 CARTA DE 
PRESENTACION DE LA PROPUESTA.  
 
El proponente NO podrá señalar condiciones diferentes a las establecidas en la invitación 
pública. Con la firma de la carta de presentación de la propuesta y su presentación en el 
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SECOP II se presumirá la aprobación, legalidad y conocimiento de todos los documentos 
que acompañan la invitación pública a participar.  
 
A la vez, debe contar con el aval exigido en el referido anexo. 
 
b.- FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL PROPONENTE O 
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 
 
El proponente persona jurídica deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible 
de la cédula de ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces.  
 
Si el proponente es consorcio y/o unión temporal, deberá aportar junto con su propuesta 
fotocopia legible de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales o 
quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa, así como del 
Representante Legal de la forma asociativa correspondiente.  
 
El proponente persona natural deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de 
la cédula de ciudadanía.  
 
Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la 
presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, 
mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 
colombiana competente. 
 
c.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO 
DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGÚN EL CASO. VIGENCIA A 
CORTE 2025 
 
Para efectos de la verificación de la capacidad jurídica, la persona jurídica oferente 
deberá presentar con su oferta el Certificado de existencia y representación Legal, el cual 
deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores 
a la fecha de presentación de la propuesta, en donde conste que su duración no es inferior 
al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más, y acredite que su objeto social 
corresponde al objeto de la presente contratación, o que contemple actividades afines al 
mismo, de manera que le permita a la persona jurídica celebrar y ejecutar el contrato 
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las 
diferentes obligaciones que adquiere.  
 
Si el oferente es persona natural, acreditará su inscripción en el Registro Mercantil, 
mediante la presentación del certificado de matrícula mercantil, el cual deberá tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de 
presentación de la propuesta. Así mismo, deberá acreditar que la actividad mercantil 
corresponde al objeto de la presente contratación, o que contemple actividades afines al 
mismo, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en 
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cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que 
adquiere. 
 
d.- AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA Y CONTRATAR 
 
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o 
unión temporal requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y 
para suscribir el contrato, anexarán los documentos que acrediten dicha autorización, la 
cual será previa a la presentación de la oferta. 
 
Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará 
el respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta se le 
faculte contratar, mínimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de selección.  
 
En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros 
deberá estar facultado para contratar mínimo por la proporción en relación con la cantidad 
de sus integrantes frente al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los 
representantes legales deberán estar facultados para contratar mínimo en proporción a 
su participación en dicha unión frente al valor de la propuesta.  
 
En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización prevista anteriormente, la 
Entidad solicitará al proponente allegue el documento dentro del plazo que le señale para 
el efecto, dicha autorización deberá ser expedida con anterioridad a la presentación de la 
oferta. 
 
e.- PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA  
 
Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento 
legalmente expedido, con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado 
se encuentra facultado para presentar la oferta y, en caso de que así se considere, firmar 
el contrato respectivo. 
 
Si el proponente no anexa el respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los términos 
legales para el efecto, la Entidad le solicitará aclaración para que dentro del plazo que 
señale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente. 
 
 
f.- PERSONAS JURÍDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO 
 
Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas jurídicas de origen 
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que 
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.  
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Las Propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a 
la legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participación cumplirán con las 
siguientes condiciones:  
 

a. Acreditar su existencia y representación legal a efectos de lo cual presentará un 
documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha 
de expedición igual o inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre definitivo 
del presente proceso de selección, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el 
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la 
capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale 
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta y 
suscribir el Contrato (Aceptación de la oferta). 

 
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentará 

adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la propuesta y para 
actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar 
Adjudicatario. 

 
b. Acreditar un término mínimo remanente de duración de la sociedad igual al 

término de vigencia del Contrato y un año más. 
 
c. Acreditar que su objeto social sea igual o similar al de la presente contratación, 

de manera que le permita a la persona jurídica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, 
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. 
 
En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las 
condiciones anteriores cumplirán todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para 
la validez y oponibilidad en Colombia, con el propósito que puedan obrar como prueba 
conforme con lo dispuesto en el artículo 251 del Código General del Proceso (Ley 1564 
de 2012), el artículo 480 del Código de Comercio y en la Resolución 4300 del 24 de julio 
de 2012  proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y las demás 
normas vigentes.  
 
Si el proponente no presenta con la oferta los documentos solicitados en el presente 
numeral, la Entidad requerirá al proponente a fin de que los aporte dentro del plazo que 
le señale para el efecto. 
 
Cuando el proponente no cumpla al momento de presentación de su propuesta con las 
condiciones de capacidad aquí exigidas, la oferta no se considerará hábil. 
 
g.-   APODERADO PARA PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO 
EN COLOMBIA 
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Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país 
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la 
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del 
presente proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se 
requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, 
y demás actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, así como 
para representarla judicial o extrajudicialmente. 
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 
extranjeras que participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos 
los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del 
consorcio o unión temporal. 
 
En todos los casos, deberán cumplirse cada uno de los requisitos legales exigidos para 
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el 
propósito de que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en los artículos 
74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Código General del Proceso), en la Resolución 4300 
del 24 de julio de 2012 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, 
y el 480 del Código de Comercio y las demás normas vigentes.  
 
NOTA: Las disposiciones, de esta Invitación a Ofertar en cuanto a proponentes 
extranjeros se refiere, regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios 
internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, 
provenga de un país que hace parte de la Convención de la Haya, sobre la “abolición de 
requisitos de legalización para documentos públicos extranjeros”, no se requiere de la 
consularización sino que será suficiente que los documentos se adicionen con el 
certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del país donde se origina 
el documento. 
 
h.-   PROPUESTAS CONJUNTAS - PROPONENTES PLURALES 
 
Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unión 
temporal, para lo cual cumplirán los siguientes requisitos: 
 

a. Acreditar la existencia, representación legal, capacidad legal y jurídica de las 
personas naturales o jurídicas que vayan a conformar el consorcio o la unión temporal, y 
la capacidad de sus representantes, así como para la presentación de la propuesta, 
celebración y ejecución del contrato.  

 
b. Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, y específicamente la 

circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual se declarará expresamente en el acuerdo 
de asociación correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las relaciones 
entre ellos, los términos, actividades, condiciones, y para el caso de las uniones 
temporales la participación porcentual de los miembros de la misma en la propuesta y en 
la ejecución de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 
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c. Acreditar que el término mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal 

no sea inferior al plazo de ejecución del contrato a celebrar y un (1) año más. 
 
d. Acreditar que el término mínimo de duración de cada una de las personas 

jurídicas integrantes del consorcio o unión temporal no sea inferior al plazo de ejecución 
del contrato a celebrar y tres (3) años más. 

 
e. La designación de un representante que estará facultado para actuar en nombre 

y representación del consorcio o de la unión temporal. Igualmente designarán un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

 
f. Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de 

los consorcios o uniones temporales, se acreditarán mediante la presentación del 
documento consorcial o de constitución de la unión temporal en el que se consignen los 
acuerdos y la información requerida. 

 
g. Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica 

de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, sean personas jurídicas o 
naturales, deberán acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la 
Invitación Pública a Ofertar. 
 
La no presentación de los anteriores documentos, o su presentación sin el lleno de los 
requisitos o términos exigidos, será objeto de requerimiento por la Entidad, para que los 
aporte o subsane la(s) falla(s) dentro del plazo que este señale. En todo caso la existencia 
del consorcio o de la unión temporal debe ser anterior al cierre del proceso.    
 
NOTA 1: Los consorcios y/o uniones temporales no podrán utilizar dentro de su 
denominación el nombre del Ministerio de Defensa Nacional Dirección de Veteranos y 
Rehabilitación Inclusiva, ni su sigla MDN –DIVRI. 
 
NOTA 2: El proponente plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe 
estar constituido como tal en la plataforma de SECOP II, por tanto, EL MINISTERIO 
rechazará la oferta que se presente desde una cuenta individual, desde la cuenta de uno 
de sus miembros o de un usuario no constituido como persona plural. 
 
 
i.- CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES. 
 
Si es persona jurídica certificación vigente en la cual se acredite que la empresa se 
encuentra al día en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, 
de los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso contractual, así como los 
parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar. Esta 
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certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal cuando corresponda, o por el 
Representante Legal de la empresa a falta del mencionado Revisor Fiscal. Si la oferta es 
presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de sus miembros deben 
presentar de manera independiente la anterior certificación 
 
Si es persona natural deberá presentar certificación en la cual se acredite bajo la 
gravedad de juramento, que se encuentra al día en el pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral. En caso de que el oferente cuente con empleados en el 
establecimiento de comercio, adicionalmente deberá adjuntar certificación con la cual 
acredite estar a paz y salvo por concepto de seguridad social integral y aportes 
parafiscales con los mencionados empleados vigente. 
 
Si se trata de un consorcio o unión temporal, se deberá allegar la certificación de 
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros. 
 
Nota 1: Junto con la certificación establecida en el presente numeral, deberá anexarse 
copia del documento de identificación del revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional y 
antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores, certificación que debe 
encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta (no mayor a 3 meses); lo 
anterior, en caso de que quien presente la certificación sea el revisor fiscal.  
 
Nota 2: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los 
aportes con fundamento en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, el cual adicionó el 
artículo 114-1 del Estatuto Tributario; o no tenga personal a cargo y por ende no esté 
obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relación con 
personal, debe así indicarlo en la certificación expedida por el revisor fiscal o por el 
representante legal o por el proponente persona natural, según el caso, estos últimos 
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentación de la 
oferta. La obligación de presentar las certificaciones en cumplimiento del artículo 50 de 
la ley 789 de 2002 no aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen 
sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberán 
presentar la certificación mencionada para Persona Jurídica de este numeral o una 
certificación del revisor fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, 
por lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en la ley 789 de 2002. 
 
 
j.- VERIFICACIÓN CONSULTA EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE 
LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
 
Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, las 
Resoluciones Orgánicas No. 5149 de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 
25 de febrero de 2008, la Entidad hará directamente la consulta y verificación sobre la 
inclusión o no del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o unión 
temporal, según el caso, en el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría 
General de la República. 
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De conformidad con lo señalado en el citado artículo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los 
representantes legales, así como los nominadores y demás funcionarios competentes, 
deberán abstenerse de nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con 
quienes aparezcan en el boletín de responsables, so pena de incurrir en causal de mala 
conducta, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 6º de la ley 190 de 1995. Para 
cumplir con esta obligación, en el evento de no contar con esta publicación, los servidores 
públicos consultarán a la Contraloría General de la República sobre la inclusión de los 
futuros funcionarios o contratistas en el boletín” (Subrayado fuera del texto). 
 
k.- VERIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el 
fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante 
legal de persona jurídica), la Entidad realizará la consulta de los antecedentes judiciales 
a través del mecanismo en línea creado por el Gobierno Nacional para el efecto. La 
consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico Evaluador y en caso de que él 
proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio 
o unión temporal, según el caso registre antecedentes judiciales consistentes en 
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y 
funciones públicas, el proponente será rechazado. 
 
l.- VERIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL OFERENTE 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN 

 
La Entidad verificará que el oferente no tenga antecedentes disciplinarios de acuerdo con 
el certificado expedido por la Procuraduría General de la Nación, en caso de ofertas 
conjuntas, se verificarán los antecedentes disciplinarios de cada una de las sociedades 
que la conforman y de su representante legal, y el representante legal de la unión 
temporal o consorcio.  
 
Si el oferente es persona jurídica se verificarán los antecedentes disciplinarios tanto de 
la empresa, como el de su representante legal.  
 
m.- VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
RNMC 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del Artículo 183 de la Ley 1801 de 
2016, el comité jurídico evaluador verificará que el proponente no posea multas en el 
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.  La referida disposición 
establece: 
 

“(…) 
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Artículo 183. Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis 
meses desde la fecha de imposición de la multa, esta no ha sido pagada con sus 
debidos intereses, hasta tanto no se ponga al día, la persona no podrá: 
 
4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.” 

 
 
n.- MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE 
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD 
 
Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o 
suplentes, y/o sus socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar 
con la entidad, éste deberá presentar con su propuesta, el ANEXO 2 MANIFESTACIÓN 
SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES que se disponga, debidamente 
diligenciado por la persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado, en 
donde manifieste bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequívoca, que 
ninguno de los anteriores se encuentran incurso por sí o por interpuesta persona, en las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitución y en la Ley, en 
especial las contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, 
en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011. 
 
o.- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM. 
 
El numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 establece que: “El deudor alimentario 
moroso solo podía contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus 
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario 
moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar 
con el Estado.”. 
 
Conforme lo anterior, el proponente persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica deberá aportar el certificado del REDAM con una fecha de expedición no mayor 
a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. 
 
p.- COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 
 
El proponente deberá allegar diligenciado el Anexo 3 Compromiso de Confidencialidad 
que se dispuesto para tal fin en la invitación a ofertar. 
 
q.- COMPROMISO ANTISOBORNO.  
 
El proponente deberá allegar diligenciado el Anexo 7 – Compromiso Antisoborno 
dispuesto para tal fin en la invitación a ofertar. 
 
r. COPIA LIBRETA MILITAR REPRESENTANTE LEGAL – HOMBRES. (Cuando 
aplique) 
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El proponente deberá adjuntar copia de la libreta militar del representante legal (hombre).  
 
s.- PACTO DE INTEGRIDAD 
 
El proponente deberá allegar diligenciado el ANEXO 8  PACTO DE INTEGRIDAD 
dispuesto para tal fin en la invitación a ofertar. 
 
t.- REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES 
DE EDAD  
 
El proponente deberá allegar con su oferta la consulta de Delitos sexuales cometidos 
contra menores de 18 años, Ley 1918 de 2018. 
(https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta). Esta consulta deberá aportarla con 
sobre los datos del Representante Legal del proponente y de cada uno de los integrantes 
de cualquiera de las formas de asociación.  
 
 

1.13. 
DOCUMENTOS 
ECONÓMICOS 

DE 
VERIFICACIÓN. 

Los cuales 
deberán ser 

remitidos a través 
de la plataforma 

del SECOP II 

 
a.- CERTIFICACIÓN BANCARIA: El oferente deberá aportar certificación original o 
copia expedida por la entidad financiera en donde posea cuenta corriente o de ahorros, 
con fecha de expedición no mayor a noventa días anteriores al plazo máximo de 
presentación de la oferta, a través de la cual la Entidad efectuará el pago del contrato que 
llegare a suscribirse, en caso de resultar adjudicatario.   
  
En el evento de ser un consorcio o una unión temporal se certificará un número de cuenta 
bancaria de uno de los consorciados o miembro de la unión temporal. No obstante, lo 
anterior, en caso de que el consorcio o unión temporal sea adjudicatario del presente 
proceso, procederá a abrir una única cuenta a nombre del consorcio o de la unión 
temporal y presentará la certificación de la misma, dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la aceptación de la oferta.  
  
b.- FORMULARIO No. 3 BENEFICIARIO CUENTA SIIF: Con el fin de ingresar los datos 
al Sistema Integral de Información Financiera “SIIF”, los proponentes que participen en 
este proceso de contratación diligenciarán el Anexo No. 4 “Datos básicos beneficiario 
cuenta”, con la información allí requerida.   
  
c.- CERTIFICADO DE IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA RUT: El proponente indicará su 
identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que pertenece, 
para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT actualizado en 
su actividad mercantil, dicha actividad deberá guardar relación con el objeto del presente 
proceso de selección, con una fecha de generación de documento dentro de los 90 días 
anteriores a la fecha de presentación de la oferta.  
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Las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal 
acreditarán individualmente este requisito.  
  
Cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar 
directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados 
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Artículo 368 del Estatuto Tributario, en 
concordancia con el Artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicionó el Artículo 437 del 
mismo estatuto.  
  
d.- OFERTA ECONÓMICA. El proponente debe presentar la oferta económica tal como 
se indica en el SECOP II. 

 

1.14. 
DOCUMENTOS 

DE 
VERIFICACIÓN 
TÉCNICA Los 
cuales deberán 
ser remitidos a 

través de la 
plataforma del 

SECOP II 

a.- Las especificaciones técnicas mínimas previstas en el Anexo “ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS Y OBLIGACIONES ESPECÍFICAS”, son de obligatorio cumplimiento, y se 
entenderán aceptados y ofertados en las mismas condiciones exigidas en dicho anexo. 
La aceptación de las condiciones y el requisito se entenderán cumplidos por parte del 
proponente a través de la suscripción Formato “MANIFESTACIÓN DE CONOCIMIENTO 
DEL ANEXO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS”.   
 
b.- Registro de soporte lógico. El proponente debe presentar el registro de soporte 
lógico que lo acredite como titular del software SIMRI vigente. 
 
c.- Experiencia Del Proponente  
  
El proponente debe presentar diligenciado el Anexo que se disponga para tal fin, en el 
que el oferente señalará la información con la que se pretende acreditar la experiencia, 
de igual manera, se deberán aportar los documentos que soporten dicha información, 
así:  
 
El PROPONENTE deberá acreditar experiencia en la ejecución de máximo tres (3) 
contratos suscritos, ejecutados y terminados al 100%, a la fecha de cierre del proceso 
cuyo objeto y/o alcance, y/o actividades, y/u obligaciones, y/o condiciones guarden 
relación expresa y directa con el objeto de la presente contratación, presentando las 
respectivas certificaciones. La sumatoria de las certificaciones deberá tener como mínimo 
un monto del 100% del valor del presupuesto oficial estimado para la presente 
contratación expresado en salarios mínimos.  
   
c.1.-  CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACIÓN DE 
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA  
  
1. La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que 
reporten los proponentes para acreditar la experiencia. El oferente deberá aportar la 
certificación expedida por el contratante y suscrita por el funcionario competente en la 
que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos:   
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a) Nombre de la empresa contratante.   
b) Dirección y teléfono del contratante.   
c) Nombre del contratista.   
d) Si se trata de un consorcio o de una unión temporal se debe señalar el nombre de 
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros.   
e) Número del contrato (si tiene).   
f) Objeto del contrato y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones ejecutadas donde se 
pueda verificar que cumple con la experiencia exigida.   
g) Valor ejecutado del contrato que se pretende acreditar.   
h) Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).  
i) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).  
j) Nombre y firma de quien expide la certificación (la certificación deberá estar firmada por 
el funcionario competente para suscribirla).  
  
  
Nota 2:  El proponente deberá diligenciar el ANEXO RELACIÓN DE EXPERIENCIA 
HABILITANTE DEL PROPONENTE que se disponga, para acreditar la experiencia de 
acuerdo con el porcentaje de participación.  En tratándose de proponentes plurales cada 
uno de los integrantes debe diligenciar el anexo.  
   
2. Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes  
  
3. En el caso que la certificación no contenga la información solicitada, el proponente 
deberá anexar los documentos complementarios, tales como, contrato, anexo técnico, 
acta de recibo a satisfacción o acta de liquidación, que la acrediten. El MINISTERIO se 
reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la 
información y solicitará los soportes que considere convenientes.  
  
4. Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia  
  
5. No se tendrán en cuenta subcontratos, ni Auto certificaciones de experiencia, ni 
cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros del Consorcio 
o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o 
interventores, bien sea como proponente individual o integrante de Consorcio o Unión 
Temporal.  
  
Definición de auto certificaciones:  
  
• Es cualquier certificación expedida por el oferente para acreditar su propia 
experiencia.   
• Es cualquier certificación expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los 
cuales el oferente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal hayan hecho parte.  
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• Es cualquier certificación expedida por los profesionales requeridos para acreditar 
su propia experiencia  
  
  
6. El valor se contabilizará para los efectos de los valores requeridos en este 
numeral, corresponderá al valor que se certifique como ejecutado, es decir no se tendrá 
en cuenta el valor no ejecutado.  
  
7. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, las 
certificaciones de los contratos allegados deberán contener la información señalada 
anteriormente.  
  
8. En caso de que se relacione más de un contrato en una sola certificación, se 
tomará cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno represente una 
certificación, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las 
especificaciones establecidas en el presente documento.  
  
9. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido 
en cesión, la certificación deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor 
del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendrá en cuenta 
la fecha de terminación del contrato principal para la actualización del valor expresado en 
Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que 
pretenda acreditar la experiencia.   
  
10. En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, 
unión temporal y cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, 
deberá adjuntarse certificación del oferente individual o del integrante del oferente plural 
que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitución del consorcio, unión 
temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participación.  
  
11. Cuando se trate de consorcios o Uniones Temporales para efectos de verificar el 
cumplimiento de la experiencia, cada integrante de este deberá acreditar experiencia, por 
lo tanto, la sumatoria de los contratos que acredite el proponente plural deben ser igual o 
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado por la Entidad para el 
presente proceso de selección.  
  
12. La experiencia se determinará para las personas jurídicas por el tiempo durante 
el cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personería 
jurídica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas naturales profesionales 
se determinará por el tiempo que hayan desarrollado la profesión, desde la fecha de grado 
y/o la fecha de expedición de la tarjeta profesional de acuerdo con lo establecido en la 
normatividad legal vigente.   
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13. Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unión temporal 
sea una filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendrá en cuenta 
SOLAMENTE la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.  
  
14. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia 
se encuentre expresado en moneda extranjera:  
  
• Para el caso de contratos en dólares americanos ($USD), se hará la conversión a 
pesos colombianos de acuerdo con la TRM – promedio anual publicada en las 
estadísticas del Banco de la Republica en su página oficial, para la fecha de terminación 
del contrato.   
• Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera 
diferente al dólar americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo 
con las tasas de cambio estadísticas anuales publicadas por el Banco de la República en 
su página oficial teniendo en cuenta la fecha de terminación del contrato, y seguidamente 
a pesos colombianos.  
  
15. Si la constitución del proponente persona jurídica es menor a tres (3) años, éste 
podrá acreditar la Experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de acuerdo 
con lo previsto en el numeral 2.5. del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.  
16. En caso de que la certificación aportada corresponda a un contrato que 
comprenda varios servicios o componentes, entre los que se encuentren los que son 
objeto de la presente contratación, para la verificación de la cuantía se tendrá en cuenta 
únicamente el valor correspondiente a los ítem o componentes relacionados con 
relacionados con el objeto del presente proceso de contratación.  

 

1.15. PLAZO 
PARA EL 

CUMPLIMIENTO 
DE LOS 

REQUISITOS DE 
EJECUCIÓN Y 

LEGALIZACIÓN 
DEL CONTRATO 

Dentro del día hábil inmediatamente siguiente a la suscripción del contrato a través del 
SECOP II, el contratista deberá constituir y cargar a la plataforma del SECOP II todos los 
documentos requeridos para el inicio de ejecución del contrato. 

1.16 MONEDA La moneda utilizada para la presente contratación es pesos colombianos. 

1.17 LUGAR Y 
FECHA DE 

PRESENTACIÓN 
DE LA OFERTA 

La Oferta Formal con toda la información y documentos solicitados deberá cargarse en 
la plataforma SECOP II, dentro de los dos días hábiles siguientes a su publicación. 
 
Para el cargue de los documentos solicitados se recomienda tener en cuenta lo indicado 
en la Guía para presentación de ofertas en el SECOP II emitida por Colombia Compra 
Eficiente. 

1.18. LISTA DE 
ANEXOS, 

1. ANEXOS 
 
1. Anexo 1 - Carta de Presentación de la Propuesta 
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FORMATOS, Y 
MATRICES 

2.  Anexo 2 - Manifestación Sobre Inhabilidades e Incompatibilidades 
3. Anexo 3 - Compromiso de Confidencialidad 
4. Anexo 4 - Datos Básicos Beneficiario Cuenta SIF 
5. Anexo 5 - Relación de Experiencia Habilitante del Proponente 
6. Anexo 6 - Especificaciones Técnicas Mínimas Exigidas 
7. Anexo 7 – Compromiso Antisoborno 
8. Anexo 8 – Pacto de Integridad 
 
 
2. FORMATOS 
 
Formato 1. Manifestación De Conocimiento De Las Especificaciones Técnicas Mínimas 
Exigidas 
 
3. MATRICES 
 
8. Matriz 1 – Riesgos 
 
 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
MG (R) GUSTAVO ADOLFO OCAMPO NAHAR 
Director De Veteranos Y Rehabilitación Inclusiva 
Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva 
Viceministerio de Veteranos y del GSED 
Firmado electrónicamente SGDEA 
 
Revisó: Yeny Aracelly Nuñez Rosero, Cristian Libardo Solano Cardoso, Andrea Del Pilar Diaz Rodriguez 
Elaboró: NORELLA ANDREA PINEDA RODRÍGUEZ 
Anexos:  
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ANEXO 1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Bogotá D.C. (fecha) 
 
Señores 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL –DIRECCIÓN DE VETERANOS Y 
REHABILITACIÓN INCLUSIVA 
 
Ciudad 
 
Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de Selección No. XXXXXXXXXXXX, 
convocado por la Dirección de Veteranos del Ministerio de Defensa Nacional-, para contratar la 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 
Yo (diligenciar Nombre)(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta), 
identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (indicar la calidad en la que 
actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su propio nombre, 
éste(éstos) deberá(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representación 
ya sea de una Unión Temporal o de un Consorcio, o promesa de sociedad futura deberá firmarla 
la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo 
a la misma. Si la oferta se presenta por persona jurídica, deberá firmarla el representante legal 
de la misma), de conformidad con lo establecido en el (en el evento de  que la propuesta sea 
presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberá 
indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de unión 
temporal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona 
para presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en nombre de (indicación 
clara del proponente a nombre de quien se actúa), propuesta seria, formal e irrevocable para 
participar en el proceso de Selección de No. XXXXXXXXXXXXXXXXXX, convocada por el 
Ministerio de Defensa Nacional -Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva, para 
presentar propuestas para la celebración de un(os) contrato(s)que resulte(n) de la adjudicación 
del citado proceso de selección, en los términos prescritos en el pliego de condiciones que rige 
el proceso, en la minuta del contrato, en las leyes de la República de Colombia y en particular 
de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, los Códigos Civil y de 
Comercio, y las demás normas que conforman el régimen legal del presente proceso de 
contratación, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente a él, con el objeto de prestar 
u ofrecer al Ministerio el (los) siguiente(s):  
 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 
El objeto y sus especificaciones se encuentran detalladamente enunciados en la oferta, de 
conformidad con el pliego de condiciones y con el Anexo Técnico “Especificaciones Técnicas 
Mínimas Exigidas”. Para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los 
mismos, teniendo en cuenta su descripción, número y especificaciones técnicas y funcionales.  
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En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente: 

 
1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido del pliego de 
condiciones y de sus anexos y formularios, así como el de cada una de las adendas hechos al 
mismo. 
 
2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga 
insubordinadamente al proponente que represento. 
 
3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni 
sus integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones determinadas por la Constitución Política y la ley 
aplicable. 
 
4. Que el proponente, en este caso (indicación clara del proponente a nombre de quien se 
actúa), está compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, 
dirección, teléfono, fax y correo electrónico  son los siguientes: (información de cada uno de los 
integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente 
persona jurídica, se puede adaptar la declaración, para suministrar la información allí requerida 
respecto de la sociedad proponente y su representante legal únicamente). 
 
5. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los requerimientos 
establecidos en el pliego de condiciones y en la ley, y cualquier omisión, contradicción o 
declaración debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos   y 
condiciones del proceso de contratación dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos 
expresa y explícitamente que así se interprete nuestra propuesta. 
 
6. Que nos comprometemos a proveer al Ministerio de Defensa Nacional – Dirección de 
Veteranos y Rehabilitación Inclusiva, en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de 
contratación, los bienes y/o servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a 
aquellos solicitados en el pliego de condiciones para XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, con las 
especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en el pliego de 
condiciones, en el Anexo No. 2 “Anexo Técnico” “Especificaciones Técnicas Mínimas Exigidas” 
y en las condiciones allegadas a esa entidad a través de la presente carta de presentación. 
 
7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer 
técnicamente las características, funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o servicios 
que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de 
haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente 
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. En 
particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se 
entregarán al Ministerio de Defensa Nacional – Dirección de Veteranos y Rehabilitación 
Inclusiva en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una 
de las exigencias del pliego de condiciones, sus anexos y adendas que llegaren a suscribirse. 
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8. Manifestamos además que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que 
hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a 
ejecutar, así como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos que se encuentra bajo 
nuestra responsabilidad y conocemos detalladamente todos los factores determinantes de los 
costos de presentación de la propuesta y de ejecución del contrato a suscribir, los cuales se 
encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta. 
 
9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos 
podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir para la determinación de 
nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos 
lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o 
ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por 
nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la obtención de la información. 
 
10.  Reconocemos que ni el Ministerio de Defensa Nacional – Dirección de Veteranos y 
Rehabilitación Inclusiva, ni el personal interno o externo a los mismos que haya intervenido en 
la contratación que se promueve por medio del presente proceso de selección y contratación, 
han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a la exactitud, 
confiabilidad o integridad de la información contenida en las fuentes de información analizadas 
y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones 
realizadas durante el transcurso de la audiencia informativa preliminar ó, visita efectuada a las 
instalaciones (si a ello hubo lugar), en las cuales se llevarán a cabo las actividades para la 
ejecución del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en 
cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una 
promesa o declaración en cuanto a la adjudicación. 
 
 
11.  Reconocemos que ni el pliego de condiciones del proceso de contratación, ni la 
información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o 
comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto 
a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría en 
materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la 
preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente en materia 
financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente 
sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción del presente proceso de selección y 
contratación y del contrato que se suscriba. 
 
12. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos 
ofrece, conforme a la “Minuta del Contrato” del pliego de condiciones y sus Adendas si hubieren 
y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna 
naturaleza, por la sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas 
modificaciones que determine incluir el Ministerio de Defensa Nacional – Dirección de Veteranos 
y Rehabilitación Inclusiva, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se 
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deriven de las adendas que se expidan dentro del proceso de selección No. 
XXXXXXXXXXXXXXX, las que de antemano aceptamos. 
 
13. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo de 
información confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, 
consideramos que el Ministerio de Defensa Nacional – Dirección de Veteranos y Rehabilitación 
Inclusiva, se encuentra facultado para revelar dicha información sin reserva alguna, a partir de 
la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demás proponentes ó 
participantes en el proceso de contratación impulsado, y al público en general (esta declaración 
puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene 
información confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera explícita los 
folios en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que ampara los 
documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, 
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran 
tal confidencialidad a los mismos).  
 
14. Los suscritos (indicar los integrantes del proponente en el caso de proponente plural; 
nombre del proponente, en caso de persona jurídica o natural, adaptando la redacción del 
párrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente 
proceso de selección bajo (indicar forma o título bajo el cual se presenta la propuesta), 
declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los 
resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según las estipulaciones contenidas en el pliego 
de condiciones que rigen el proceso de contratación, y reconocemos que nos encontramos 
vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria 
respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la 
presentación de la propuesta, de la correspondiente adjudicación, y de la suscripción del 
contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la ley. 
 
15. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la mera suscripción de la 
presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en 
la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en 
la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier 
falsedad que se evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones 
contenidas en la presente carta de presentación de la propuesta. 
 
16. Que me obligo a suministrar a solicitud del Ministerio de Defensa Nacional – Dirección 
de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva, cualquier información necesaria para la correcta 
evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.  
 
17. Que la información suministrada con nuestra propuesta, no contiene precios 
artificialmente bajos con el propósito de obtener la adjudicación del contrato. 
 
18. Que para efectos de la notificación personal de los actos administrativos que así lo 
requieran dentro del presente  proceso de selección, salvo el de adjudicación que se notificará 
en audiencia pública, el PROPONENTE con la suscripción de la presente CARTA DE 
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PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, AUTORIZA al MINISTERIO  para que los mencionados 
actos  le sean notificados electrónicamente a través del SECOP II, de acuerdo con lo previsto 
en TÍTULO III, CAPÍTULO IV, artículo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 (Código de 
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).. 
 
19. Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicación del proceso de selección y 
contratación, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberán consignarse en 
la cuenta No.___________ indicar clase de cuenta, número,  banco, sucursal,  ciudad, país y 
cualquier otro dato necesario. En caso de Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad 
futura, la certificación bancaria podrá corresponder a uno o varios de los integrantes pero NO a 
la Unión Temporal o Consorcio o promesa de sociedad futura. Así mismo, deberá aportar 
el documento suscrito por los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el cual se evidencie 
la forma de facturación, el beneficiario y la cuenta bancaria en la que se efectuarán los pagos.  
 
20. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 
ley 610 de 2000).  

 
21. En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008, declaro bajo la gravedad 
de juramento que se entiende prestado por la mera suscripción de la presente carta, que los 
recursos obtenidos para la presentación de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, para la 
ejecución del contrato resultante del presente proceso XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, no se 
ha obtenido de la celebración de ofertas de Cesión de Derechos Económicos o de beneficiario 
con pacto de Readquisición u operaciones de captación o de recaudo masivo no autorizado de 
dineros del público o de entrega masiva de dineros a personas naturales o jurídicas, 
directamente o a través de intermediarios, mediante la  modalidad de operaciones de captación 
o recaudo en operaciones no autorizadas tales como pirámides, tarjetas prepago, venta de 
servicios y otras operaciones semejantes a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin 
explicación financiera razonable. La suscripción del presente documento constituye prueba de 
nuestro compromiso de NO participar en hechos que configuren los supuestos del recaudo no 
autorizado de dineros del público al tenor de lo dispuesto en el artículo 6 del Decreto 4334 de 
2008 en concordancia con el Decreto 1981 de 1988. En caso de uniones temporales o 
consorcios, se entiende que con la suscripción de esta carta, todos y cada uno de sus miembros 
o integrantes efectuarán esta declaración. 
 
22. La suscripción de la presente carta de presentación no subsana o reemplaza aspectos 
específicamente solicitados dentro del presente pliego de condiciones. 

 
Cordialmente, 
 
Firma del proponente y/o representante legal: ______________ 
Nombre el proponente y/o representante legal: ______________ 
Identificación de quien suscribe la carta: ___________________ 
 
 

 



 

 

FORMATO Código: GC-F-015 
 

SOLICITUD DE OFERTA 

FORMAL-NO PLURARLIDAD DE 

OFERENTES 

Versión: No.1 
Vigente a partir de: 23 de 

julio de 2024 

 

 

Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva - DIVRI 

Dirección: Calle 21 No. 44 - 40, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador: (601) 746 5555 

Página 26 

En virtud a lo establecido en las disposiciones contenidas en los artículos 11, 13 y 20 de la Ley 
842 de 2003, cuando el representante legal o apoderado del proponente (estructura plural o 
persona jurídica como proponente individual) no sea profesional en Ingeniería de sistemas la 
propuesta debe venir avalara por un profesional en dichas áreas, para lo cual deberá adjuntar 
fotocopia de su tarjeta  o de la matricula profesional o su equivalente. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la 
presente propuesta, no tiene Tarjeta Profesional como Ingeniero ______, yo 
__________________________  [Ingeniero ______), con Tarjeta Profesional  No. 
______________ del Consejo Profesional de ______________ de 
_________________ y C.C. No _____________ de _______________, AVALO la 
presente propuesta. 
 
___________________________________________ 
FIRMA DE QUIEN AVALA LA PROPUESTA 
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ANEXO 2 

MANIFESTACIÓN SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
(Fecha) 
 
Yo______________________, actuando en calidad de _________________ (persona 
natural oferente, o el representante legal, o apoderado), de _______________, dentro del 
proceso se selección XXXXXXXXXXXX, que tiene por objeto la 
“XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma 
clara e inequívoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus 
socios, nos encontramos incursos por si no por interpuesta persona en las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitución y en la Ley, en especial las 
contempladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, Ley 734 de 
2002 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a 
fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y 
la efectividad del control de la Gestión Pública” (Artículo 1. INHABILIDAD PARA 
CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCIÓN, Artículo 2. 
INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPAÑAS POLÍTICAS, 
Artículo 3. PROHIBICIÓN PARA QUE EX SERVIDORES PÚBLICOS GESTIONEN 
INTERESES PRIVADOS, Artículo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS 
PÚBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y Artículo 90. INHABILIDAD POR 
INCUMPLIMIENTO REITERADO). 
 
En el evento de existir hechos o circunstancias, pasados o presentes, o que puedan surgir 
en un futuro previsible, que conozca o llegue a conocer y que pudieran poner en cuestión 
la independencia e imparcialidad y generen un conflicto de interés a favor o en contra de 
cualquiera de los interesados u oferentes dentro del presente proceso de selección, me 
comprometo a informarlo inmediatamente al competente contractual de la entidad en el 
menor tiempo posible, en cumplimiento del deber de denuncia que me asiste como 
colaborador del estado. 
 
 
Firma Del Proponente Y/O Representante Legal: _____________________ 
Nombre Del Proponente Y/O Representante Legal: ___________________ 
Número De Identificación Del Proponente Y/O Representante Legal:  ______________ 
 
 
En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá acreditar lo anterior 
respecto de cada uno de sus integrantes (personas naturales o jurídicas, según el 
caso). 
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ANEXO No. 3 

 
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD 

 
Que libre y voluntariamente, de manera unilateral, a nombre propio, asumo el presente 
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, teniendo en cuenta las siguientes 
consideraciones: 
 
PRIMERA: Que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-DIRECCION DE VETERANOS 
Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA se encuentra adelantando el proceso de Selección No. 
MC XXXXX / 202XX MDN-VVGSED-DIVRI, cuyo objeto es la “XXXXXXXXXXXX”, 
Convocado por el Ministerio de Defensa Nacional – Dirección de Veteranos y Rehabilitación 
Inclusiva 
 
SEGUNDA: Que es propósito apoyar la gestión de la Institución en lo que hace a la apertura 
y democratización de los procesos, sobre esquemas fortalecidos hacia la transparencia en 
los procesos de contratación, la garantía de información objetiva y la confidencialidad. 
 
TERCERA: Que siendo de mi interés participar en el proceso y ser adjudicatario en el 
mismo, me encuentro dispuesto a asumir con la debida confidencialidad la información 
propia del proceso y de la ejecución del contrato; en tal sentido suscribo el presente 
documento de confidencialidad por el cual se garantiza absoluta reserva, en la medida que 
la información técnica, económica y jurídica puesta a disposición contiene datos referidos a 
bienes y/o servicios destinados a la defensa y seguridad nacional. 
 
CUARTA: Que acepto y permito al Ministerio de Defensa Nacional – Dirección de Veteranos 
y Rehabilitación Inclusiva, utilizar de manera responsable y de acuerdo con la política de 
protección de datos personales, la información que he proporcionado, para lo cual garantizó 
que son exactos, por lo que en caso de ser modificados, comunicaré al Ministerio, para que 
sean rectificados y/o cancelados según proceda. 
 
QUINTA: Que por tanto, asumo libre y espontáneamente este compromiso, el cual se 
Regirá por las siguientes cláusulas: 
 
CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL PROPONENTE SI SU 
OFERTA ES ACEPTADA: Mediante la suscripción del presente documento, asumo los 
siguientes compromisos: 
 
1.1. EL CONTRATISTA no duplicará total o parcialmente la documentación recibida, a 
efectos de trasladarla a terceros que puedan tener interés en la información del proceso de 
selección, en la información técnica del proceso o en la gestión económica. 
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1.2. EL CONTRATISTA, se compromete a no permitir que en su nombre, alguien, bien sea 
empleado del mismo o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor 
incurra en lo señalado anteriormente. 
 
1.3. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a cualquier 
representante suyo, si fuere el caso, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las 
leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente 
proceso y la relación contractual, y les pondrá las obligaciones de: 
 
a) No revelar información propia del objeto de la presente contratación. 
 
b) No permitir que terceros obtengan información sobre el proceso, las finalidades y sus 
componentes técnicos y económicos. 
 
c) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. 
 
d) No publicar información alguna, por medios de comunicación electrónica o correos 
internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no 
autorizados acceder a la información. 
 
1.4. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos de naturaleza 
alguna con terceros que manifiesten interés en el asunto. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE 
asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias que el 
Ministerio considere procedente imponer si su oferta es aceptada, entre ellas, la 
presentación pública de su conducta trasgresora; igualmente, si el Ministerio demuestra que 
con su actuación se vulneran los derechos, podrá ejercer las acciones civiles, penales y 
administrativas que le permitan restablecer su situación, previa indemnización del daño 
causado. 
 
CLÁUSULA TERCERA: Declara igualmente EL PROPONENTE que si su oferta es 
aceptada, toda la información que se produzca en la ejecución del contrato, será 
confidencial y/o reservada. 
 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos 
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de 
Bogotá, D.C. a los 
 
 
Firma Del Proponente Y/O Representante Legal: _____________________ 
Nombre Del Proponente Y/O Representante Legal: ___________________ 
Número De Identificación Del Proponente Y/O Representante Legal:  ______________ 
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ANEXO No. 4 

DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO CUENTA SIF 
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ANEXO No. 5 

RELACIÓN DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 
 
 

Bogotá, fecha xxxxxx 
 
Proceso de selección: xxxxxxxx 
Objeto del proceso: xxxxxxxxx 
 
 
PROPONENTE:_____________________________________________________ 
PERSONA QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA: 
 
 

CLASE DE 
DOCUMENTO 
(Certificación, 
acta de 
liquidación) 

AÑO OBJETO VALOR 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

NOMBRE Y 
NIT O CC. 
(nombre del 
Comprador-
contratante) 

      

 
Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad 
institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes 
consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada. 
 
Se adjunta los siguientes documentos soporte: xxxxxxx 
 
 
 
 
 
Firma Del Proponente Y/O Representante Legal: _____________________ 
Nombre del proponente y/o representante legal: ___________________________ 
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ANEXO 6 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXIGIDAS 
 

El contratista deberá garantizar la prestación de los servicios objeto del proceso de 
selección, dando cumplimiento a las siguientes especificaciones técnicas, servicio que debe 
ser prestado sobre los siguientes ascensores:  
 
a.- SERVICIOS A PRESTAR: 
 

ITEM DESCRIPCION 
 UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

VIGENCIA 2025 

1 

Soporte, Mantenimiento y Actualización del sistema de 
información SIMRI y sus componentes (sistema operativo, 
base de datos, Lenguaje de programación) a   tecnología 
2025 del 01/06/2025 al 31/12/2025 

MESES 7 

2 
Horas de Desarrollos nuevas funcionalidades PHP 
Framework Laravel,  del 01/06/2025 al 31/12/2025 

HORA 100 

VIGENCIA 2026 

1 

Soporte, Mantenimiento y Actualización del sistema de 
información SIMRI y sus componentes (sistema operativo, 
base de datos, Lenguaje de programación) a   tecnología 
2025 del 01/01/2026 al 31/07/2026 

MESES 7 

2 
Horas de Desarrollos nuevas funcionalidades PHP 
Framework Laravel,  del del 01/01/2026 al 31/07/2026 

HORA 100 

 
 
b.- SOPORTE, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN SIMRI Y SUS COMPONENTES (sistema operativo, base de datos, 
Lenguaje de programación) 
 
La Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva (DIVRI) del Ministerio de Defensa 
Nacional, requiere el servicio de soporte cuyo objetivo es dar solución a los incidentes que 
impidan el funcionamiento del sistema de información SIMRI, garantizando la operación del 
servicio, la disponibilidad y continuidad de la aplicación SIMRI y  la actualización de lenguaje 
de programación PHP, librerías, framework, sistema operativo,  que habiliten la 
compatibilidad con los últimos navegadores web y servicios en la nube, así como la garantía 
de  su funcionamiento. 
 
Este servicio se prestará en las siguientes condiciones: 
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1 Prestar servicio de soporte técnico en todo lo que el supervisor de contrato y su 
equipo de trabajo soliciten con disponibilidad de 8 * 5 días de la semana, haciendo 
uso de la mesa de servicio establecida por el proveedor, con el fin de brindar solución 
a los incidentes, soporte, solicitudes de información, requeridos del sistema de 
información SIMRI en sus ambientes producción, pruebas y desarrollo. 

2 El contratista deberá contar un formulario web, para el registro por parte de la DIVRI, 
de soportes e incidentes que se presenten en la ejecución de la aplicación SIMRI, el 
cual permita a la DIVRI, clasificar el incidente de acuerdo con la prioridad requerida. 

3 El contratista deberá realizar la asignación del ticket de la solicitud, en un tiempo 
máximo de 1 hora hábil, teniendo en cuenta el formato de especificación de 
incidencias el cual debe cumplir por parte de la DIVRI, con  los datos requeridos para 
el análisis respectivo. 

4 El contratista deberá poner en funcionamientos los códigos fuentes y ejecutables del 
sistema de información SIMRI en sus ambientes de producción, pruebas y desarrollo, 
en la herramienta tecnológica y repositorios que designe la DIVRI y en la 
infraestructura requerida de la DIVRI de ser necesario sin costo adicional. 

5 Atender las necesidades que reporte el supervisor en cuanto a vulnerabilidades, 
instrucciones de hackers y cualquier tipo de incidente que atente en contra el sistema 
de información SIMRI en sus ambientes producción, pruebas y desarrollo sin costo 
adicional. 

6 En caso de que el sistema de información SIMRI presente fallas en su 
funcionamiento o se requiera cambio de infraestructura, el CONTRATISTA efectuará 
el mantenimiento correctivo o instalación a nivel de sistema operativo, la base de 
datos, laravel, php  y demás aplicaciones, componentes, recursos, reingeniería de 
las funcionalidades o componentes de software donde se presenten incidentes, fallas 
o errores durante la ejecución del contrato. 

7 Documentar los cambios realizados y validar con las áreas técnicas involucradas 
(funcional y de infraestructura).  

8 El contratista debe efectuar sin costo adicional, las actualizaciones de seguridad 
necesarios a cada uno de los componentes de la aplicación y Presentar de manera 
detallada un informe de las actualizaciones realizadas (PHP, librerías, framework, 
sistema operativo) 

9 Backups: de manera trimestral; hacer entrega a la DIVRI una copia completa que 
incluya, base de datos, fuentes , librerías y aplicaciones. 

10 Realizar de manera semestral de restauración Backups: El contratista con el 
supervisor del contrato y su equipo de trabajo hará una prueba semestral de 
restauración de Backup para comprobar la eficacia de estos. 

11 El contratista deberá actualizar los manuales tanto técnicos como funcionales del 
sistema de información, en caso de generar nuevos desarrollos o aplicaciones. 
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c.- HORAS DE DESARROLLOS NUEVAS FUNCIONALIDADES PHP FRAMEWORK 
LARAVEL 
 

c.1.- Horas Desarrollo: Corresponde a Requerimientos, adecuaciones, o 
modificaciones, tendientes al mejoramiento funcional de la aplicación SIMRI, en 
cualquiera de sus módulos, que efectué el “CONTRATISTA” a solicitud del supervisor 
del contrato y que el CONTRATISTA considere técnicamente viables, previa 
aprobación por parte del supervisor de las horas requeridas para llevar a cabo el 
desarrollo. 
 
Las horas de desarrollo tendrán los siguientes parámetros: 

 

1 Levantamiento de Requerimiento:   La DIVRI indicara la necesidad o 
requerimiento que se tiene diligenciando el Formato de levantamiento de 
Requerimientos establecido por las partes y anexando los documentos que 
considere necesarios, como soporte documental para el requerimiento.  
. 

2 Análisis de Requerimientos:  Cuando el requerimiento llegue al contratista,  se 
iniciará una etapa de análisis del requerimiento el cual dará, como resultado una 
cuantificación de horas de desarrollo que se requieren para el requerimiento y el 
tiempo de entrega.  El contratista dará como resultado un documento que detalle 
claramente el alcance de la solicitud requerida y la forma cómo será 
implementado en el aplicativo, indicando los ajustes que se realizaran a cada 
una de las pantallas, informes, tablas, etc. 
 

3 Verificación del Requerimiento:  La DIVRI, deberá aceptar el análisis del 
requerimiento y la aceptación de hora a consumir para el desarrollo, de lo 
contrario se conciliará entre las partes para iniciar con el desarrollo. 
 

4 Elaboración del Desarrollo: El contratista iniciara la etapa de elaboración de 
Desarrollo, Una vez el desarrollo haya sido liberado por el Área de Desarrollo, el 
contratista genera las pruebas de Calidad, el flujo de la información y las salidas 
requeridas, haciendo uso de los ambientes de pruebas y desarrollo de la DIVRI 

5 Entrega del Desarrollo del Requerimiento:  La DIVRI, beberá generar le visto 
bueno de desarrollo previa demostración por parte del contratista 
 

6 Implementación del Desarrollo:  El contratista deberá realizar las 
actualizaciones pertinentes en el entorno producción, para la puesta en marcha 
del requerimiento. 
 

7 El contratista deberá actualizar los manuales de operación o funcionamiento y 
manuales técnicos de la aplicación de acuerdo con el control de cambios 
realizado. 
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8 El contratista deberá hacer entrega de los siguientes formatos establecidos por 
la DIVRI, para el desarrollo de software: 
- Formato_Requerimietos_de_Desarrollo_Software_DIVRI GTICS-F015 
- Formato_caso_uso_divri_v1 
- Formato_Plantalla_diseño_Divri GTIZ F017 
-Formato_de_entrega_deRequerimietos_de_Desarrollo_Software_DIVRI 
GTICS F018 
-  GTICS-F-019 FORMATO MODELO ENTIDAD RELACION 
- GTICS-F-023_DICCIONARIO_DATOS 
- FORMATO MODELO ENTIDAD RELACION GTICS-F-027 
 
 

 
 
d.- ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO 
 
Los siguientes acuerdos o niveles de servicio hacen referencia a los tiempos de respuesta 
para las solicitudes de soporte y mantenimiento. 
 

NIVELES DE SERVICIO 

TIEMPO 
ESTIMADO 
SOLUCION 
PARCIAL 

TIEMPO 
ESTIMADO 
SOLUCION 
DEFINITIVA 

ALTA: Se define como la inoperancia total o 
en una parte de la funcionalidad del sistema. 
Ejemplo módulos o funcionalidad que no 
carga la aplicación o errores de que no 
permiten la continuidad del proceso. 

2 horas 
hábiles 

 
 
24  Horas hábiles 

MEDIA: Se define como aquel fallo que 
permite el funcionamiento de la solución o de 
parte de ella, pero limita su buen uso. 
Ejemplo: problemas de visualización y 
estadísticas 

6 horas 
hábiles 

 
 
30 Horas hábiles 

BAJA: Opera como cualquier tipo de 
consulta técnica o funcional de la solución.  

12 horas 
hábiles. 

72 Horas hábiles 

 
El Contratista debe aceptar que el vencimiento de los ANS en la solución de incidentes de 
manera individual para cada sistema ocasionará una penalización de un porcentaje 
correspondiente a lo facturado en el mes, a continuación, se describe el modelo de 
penalización: 
 
𝐂á𝐥𝐜𝐮𝐥𝐨 % 𝐀𝐍𝐒 = # 𝐼𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑠𝑜𝑙𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑛𝑡𝑟𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝐴𝑁𝑆 𝑋 100  

# Incidentes escalados  
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El valor resultante final será contrastado de manera mensual en la siguiente tabla:  
 

Descuento 
mensual en factura 

0% 3% 5% 

Desde 90% 80% 0% 

Hasta 100% 89,99% 79,99% 

Este ANS aplica únicamente para el mes de la gestión evaluada. 
 
El indicador que está ligado a este porcentaje de niveles de servicio se medirá 
exclusivamente sobre los casos de errores que presente el sistema y los tiempos de 
repuesta que el CONTRATISTA tenga sobre dichos casos del CONTRATANTE y que se 
evidencian en la herramienta que el CONTRATISTA dispone para el soporte de sus 
usuarios. Una vez dada la respuesta por el CONTRASTISTA a los requerimientos 
solicitados por el CONTRATANTE, no se incluirá dentro del tiempo establecido en los 
diferentes niveles, el tiempo que tarde el CONTRATANTE en pronunciarse sobre los 
resultados dados por el contratista.  
 
Los requerimientos (Mejoras al sistema, Cambios de Ley, Solicitudes de Consultoría) no 
están evaluados dentro de los ANS y no son tenidos en cuenta para el cálculo del indicador, 
sin embargo, si por entregas sobre las fechas y falta de tiempo para validación de los 
entregables por causas atribuibles al proveedor, este será responsable de las sanciones a 
que haya lugar. 
 
Los ANS se desarrollarán y trabajarán en el siguiente calendario de lunes a viernes días 
hábiles de 7:30 am a 1:00 PM y de 2:00 PM a 5:30 PM. 
 
El contratista sin ningún costo adicional en caso de cambio de infraestructura por parte de 
la DIVRI, tendrá a cargo la instalación y puesta en marcha de la aplicación SIMRI en la 
nueva infraestructura, así como sus conexiones para el soporte y mantenimiento respectivo. 
 
 
e.-  EQUIPO TRABAJO 
 
Dentro de los 3 días hábiles siguientes a la firma del contrato, el contratista deberá presentar 
al supervisor los documentos que acrediten que cuenta con personal idóneo y con las copias 
de las hojas de vida, diplomas o actas de grado y las certificaciones experiencia que 
sustentan los requisitos solicitados para cada uno de los miembros del equipo de trabajo 
requerido, con el siguiente perfil, el cual deberá ser aprobado por el supervisor: 
 
1.- Gerente de Proyecto:  Profesional en ingeniería de sistemas a fines con tecnologías de 
la informacion,  con experiencia certificada, como mínimo 3 años en el desarrollo de 
proyectos de implementación de sistemas de información. 
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2.- Ingeniero de desarrollo:  Un (1) Ingeniero de Sistemas para el desarrollo, con 
experiencia mínimo dos  años en el lenguaje de programación (PHP) a utilizar para la 
ejecución del objeto del contrato. 
 
f.- Obligaciones especificas 
 

a. Dar cumplimiento a las disposiciones contractuales y al Anexo Especificaciones Técnicas 
Mínimas. 

b. Brindar atención y soporte con personal que tenga el conocimiento adecuado del aplicativo; 
para soportar las inquietudes, solicitudes e inconvenientes de las diferentes áreas de la 
DIVRI.    

c. Contar y disponer del personal asignado en la propuesta, para realizar el cumplimiento y 
desarrollo a cabalidad del objeto del contrato.  

d. El Contratista debe informar y entregar a la DIVRI las Nuevas versiones, parches y/o 
paquetes generados, previamente por el supervisor, con la respectiva documentación y 
manuales de usuario actualizados si aplica. 

e. El Contratista debe asegurar que, al momento de realizarse las actualizaciones, estas no 
afectaran de forma negativa las Interfaces de cada uno de los aplicativos. 

f. Entregar actualizaciones del producto de acuerdo con la evolución tecnológica del sistema 
operacional y/o motor de base de datos, para ello el Contratista debe certificar la operación 
del Software cada vez que evolucione el mismo. 

g. Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus 
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente para lo cual el contratista 
deberá firmar un acuerdo de confidencialidad con la firma del contrato. 

h. Realizar una reunión presencial trimestral para el seguimiento de la gestión de los casos. 
Esta reunión debe ser previa a la entrega del informe mensual con la intención de tomar 
acciones de mejora 
 
 

 

Se solicita que la información contenida en el presente anexo técnico NO sea modificada 
por el oferente, ya que estas especificaciones técnicas son exigidas por la Entidad, y por 
tanto SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR LOS OFERENTES. 
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ANEXO 7 

COMPROMISO ANTISOBORNO 
 

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias 
con el soborno y la corrupción, adoptando prácticas e impulsando campañas y mecanismos que 
permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el 
accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes y 
programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Código de Integridad de la 
entidad.  
Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:  
Yo, ________________________________________________ mayor de edad, identificado (a) 
con la cédula de ciudadanía No _________________, expedida en ______________ en mi 
calidad  de OFERENTE Y/O PROVEEDOR, del proceso de selección MC  XXXXXXXXXXXXXX 
MDN-VVGSED-DIVRI y/o contrato _____________________ Representante 
legal____________________ Empresa ___________________NIT:_______________ 
Contrato MDN-_________________ De manera voluntaria y libre de coacción, coerción, 
amenaza, dádiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripción de 
este documento a título de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
– DIRECCIÓN DE VETERANOS Y REHABILITACIÓN INCLUSIVA - DIVRI, en cumplimiento del 
compromiso de lucha contra la corrupción, declaro que asumo los siguientes compromisos:  
1. Manifiesto públicamente que conozco el alcance y el contenido de la Política, objetivo y 
alcance del Sistema de Gestión de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como 
consecuencia de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y 
la corrupción. 
2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para sí o para 
otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o 
indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales 
en la ejecución de las obligaciones contractuales. 
3. Rechazar y NO aceptar ningún tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de 
atención social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o 
contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del contrato 
que me fue adjudicado. 
4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relación con 
la operación correspondiente, proyecto, actividad o relación. 
5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que 
represento y/o en nombre propio para la prevención de prácticas de conductas asociadas al 
soborno, el fraude o la corrupción. 
6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar prácticas de 
soborno, corrupción o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.  
7. Promover acciones encaminadas a la formación e inducción de mis empleados y socios de 
negocios en la aplicación de la Sistema de gestión de Antisoborno basados en los 
requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa 
Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno y la corrupción en las relaciones 
inherentes a mi cargo, entre ellos el Código de Ética e Integridad. 
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8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupción soborno 
o fraude en la entidad. 
10 Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.  
11 Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier 
represalia, como consecuencia de denuncias por prácticas que puedan constituir soborno. 
12 Aceptar que la violación de Política del Sistema de Gestión Antisoborno del Ministerio de 
Defensa Nacional dará lugar al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control 
Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional o al traslado de las denuncias 
correspondientes a las demás autoridades competentes, con la finalidad de establecer la 
responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, así mismo se da a 
conocer los canales dispuestos por el MDN.  

✓ Correo electrónico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co o 
antisoborno@mindefensa.gov.co  

✓ Línea telefónica: Línea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135  
✓ Buzones físicos en punto de atención presencial. 
✓ APP: Mindefensa.  
✓ Sede electrónica: 

ttps://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.html?#/home  
13 Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la política de 
Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.  
14 Respetar los valores representados en el Código de Integridad del Ministerio. 
15 Colaborar de buena fe en cualquier investigación llevada a cabo por el Ministerio de 
Defensa Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algún incumplimiento de 
estos compromisos. 
16 Aceptar que el MDN puede poner fin a la relación contractual en caso comprobado de 
soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relación con la 
transacción correspondiente, proyecto, actividad o relación. Hago constar que soy consciente 
de la responsabilidad que implica la suscripción de este acuerdo. 
Dado en la ciudad de Bogotá D.C., a los __________ (___) días del mes de ________del año 
20___. Con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para 
aplicar la Política Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional.  

 
 
 

_____________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                         
FIRMA 
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ANEXO 8.- PACTO DE INTEGRIDAD 

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE 

SELECCIÓN MC  XXXXXXXXXXXX, CUYO OBJETO ES XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Ante la opinión pública nacional e internacional, YO_____________________, identificado con 

cedula de ciudadanía No. ______________ en calidad de proponente, o representante legal o 

apoderado de _________________________ identificado con NIT_______________, 

proponente que participará en el proceso de 

__________________________________________ para contratar la 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de 

corrupción son ilegales, y que el Estado procesa y continuará procesando a los infractores.  

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el 

compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, 

incluyendo la colusión con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y la 

actuación desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la selección objetiva 

dentro de las instancias del proceso de contratación.    

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dádivas u otros favores ofrecidos o concebidos de 

manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA 

NACIONAL- DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI con el fin 

de:  

1. Procurar que se diseñe el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a 

uno o varios participantes.  

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluación y elección de los 

mismos para la adjudicación del contrato.   

3. Ganar la adjudicación del contrato.  

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o 

cualquier otro componente importante del contrato.   

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios públicos, asesores o por el interventor o 

supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de 

los parámetros que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con 

el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION 

INCLUSIVA - DIVRI 

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementación del proyecto, de informar 

sobre violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer 

plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.  
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7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligación legal que se debería 

satisfacer.  

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.   

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con 

las leyes colombianas: 

1. El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE 

VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI asignan importancia a la presentación de 

propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A las empresas les 

complace confirmar que:  

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecerá ni concederá, 

ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna inducción o recompensa 

impropias a ningún funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- 

DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI, sus parientes o socios 

de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja impropia.  

b) No ha coludido y no coludirá con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia 

para este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos 

compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE VETERANOS Y 

REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI y la seriedad de los mismos.  

2. El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de 

comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso 

de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, así como por todos los 

terceros que trabajan con esta compañía en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y 

subcontratistas.  

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte de los Presidentes y/o Gerentes 

Generales del proponente participante. Quienes participan en consorcio o unión temporal 

suscriben este Pacto en nombre y de parte de cada uno de los Presidentes y/o Gerentes 

Generales de las empresas asociadas.  

4. Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contratación, asumen 

este compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de 

la compañía y este compromiso cobija a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, 

cuando esta existiese.  
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5. Con respecto a la presentación de las propuestas, el proponente se compromete a 

estructurar una propuesta seria, con información fidedigna y con una oferta económica ajustada 

a la realidad que asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las 

condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego.  

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda:  

a) Los pagos a agentes y otros terceros estarán limitados  a una compensación razonable por 

servicios claramente asociados al negocio.  

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificados para tal efecto por el 

Árbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el participante 

adjudicatario se comprometen a poner a disposición del Árbitro si así lo exigiere, toda la 

información sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la preparación de la propuesta 

y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda la documentación relacionada con 

el contrato. En caso de tratarse de información que puede considerarse reservada, el árbitro 

deberá comprometerse a respetar dicha reserva. 

c) Al finalizar la ejecución del contrato, el representante legal del proponente adjudicatario 

certificará formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilícitas con el fin de 

obtener o retener el contrato. El estado final de cuentas incluirá breves detalles de los bienes y 

servicios suministrados que sean suficientes para establecer la legitimidad de los pagos 

efectuados.  

7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso 

frente a eventuales incumplimientos de los compromisos de carácter ético adquiridos por los 

funcionarios y por los participantes, se pronunciará un árbitro denominado “Defensor para la 

Transparencia”, cuyos fallos serán en equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.  

De las materias relacionadas anteriormente conocerá el árbitro por solicitud del MINISTERIO DE 

DEFENSA NACIONAL- DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI, 

del Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción, o por manifestación de alguna de los 

participantes.  

Dicho árbitro deberá tener las mismas calidades que dispone la Constitución Nacional, para ser 

magistrado dela Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y será seleccionado de la 

lista de árbitros de la Cámara de Comercio de Bogotá, mediante el sistema de sorteo público.   

8. Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado 

culpable por parte del árbitro se generarán además de los procesos contemplados en la 

legislación colombiana u otra legislación que cobije el proceso de contratación, los siguientes 

efectos jurídicos:  
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a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de 

las partes del presente documento podrá solicitar ante el juez competente la nulidad absoluta del 

contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa lícita. 

b) El contrato estatal terminará por causa imputable al contratista. El participante que hubiere 

incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga 

incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminación del contrato por causa imputable al 

mismo, en el momento en que el árbitro declare el incumplimiento de los compromisos referidos, 

y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal terminación.  

c) Una pena económica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a título de 

estimación anticipada de perjuicios a favor de los demás proponentes que participaron en el 

proceso de contratación y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en el 

presente documento. Si hubiere más de un proponente el valor referido se repartirá en partes 

iguales entre dichos proponentes.  

d) Abstenerse de participar en procesos de contratación de cualquier naturaleza de entidades 

públicas de la República de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco (5) años.  

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se 

entenderá incluido dentro de las cláusulas del contrato que vaya a ser suscrito con el proponente 

favorecido, como una causal de terminación anticipada del contrato por causa imputable al 

contratista, derivada del fallo del árbitro en la cual se comprueben faltas graves a los compromisos 

contenidos en el presente Pacto.  

El efecto jurídico señalado en los subnumerales a) y b) de este numeral será aplicable solamente 

al proponente adjudicatario. Los efectos jurídicos previstos en los subnumerales c) y d) aplicarán 

al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.  

9. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA- DIRECCION 

DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI, se obligarán a realizar todas y cada 

una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades competentes impulsen y 

desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasión de las conductas de los 

funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la misma que pudieren haber 

infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.  

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de 

acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA 

NACIONAL - DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA - DIVRI podrá 

excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratación 

directa.  

11. El proponente declara públicamente que conoce y acepta las condiciones de participación 

establecidas en los documentos del proceso de contratación y en las modificaciones que se han 

hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratación, en términos de su 
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transparencia y equidad. En este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluación 

de las propuestas, argumentos sobre efectos de buscar la descalificación de sus competidores.  

12. El proponente participante acepta que durante la evaluación de las propuestas prime el 

criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre 

favorecer la libre competencia y la participación del mayor número posible de propuestas dentro 

del proceso de contratación.  

 

13. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha 

contra la Corrupción con la facultad de servir de canal para la tramitación de cualquier 

investigación sobre cualquier forma de extorsión o soborno en la contratación pública. El 

proponente participante denunciará ante este Programa cualquier información sobre manejos 

irregulares sobre los que tenga conocimiento en lo referente al presente proceso de contratación.  

 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogotá, D.C., a los _____ días 

del mes de _______________de 202X.  

 

 

_______________________________________ 

Nombre y firma PROPONENTE, PROVEEDOR O REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 

DEL PROPONENTE 

 

 

 
 
 
 
 
 

Matriz 1 – Riesgos 
 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 
2015, y los lineamientos del Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo, Versión 
M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el presente numeral se identifican 
los riesgos respectivos y la forma de mitigarlos, indicando los riesgos que pueden llegar a 
presentarse, identificando, evaluando y tratando los eventos adversos que pueden afectar 
el contrato, desde la etapa de planeación hasta la terminación del plazo de ejecución.  
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad 
de ocurrencia (raro, improbable, posible, probable, casi cierto) y su impacto (insignificante, 
menor, moderado, mayor, catastrófico) dichos riesgos fueron catalogados y clasificados 
teniendo en cuenta su calificación en la siguiente tabla, también es de tenerse en cuenta 
prioridad de tratamiento y control de riesgo así: 
 

 
Fuente: Colombia Compra Eficiente. 

 
MATRIZ DE RIESGOS:  
 
 
Riesgos técnicos 
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N
° 

C
L

A
S

E
 

F
U

E
N

T
E

 

E
T
A

P
A

 

T
IP

O
 

DESCRIPCIÓN 

(que puede 
pasar y, como 
puede ocurrir) 

CONSECUEN

CIA DE LA 
OCURRENCIA 
DEL EVENTO 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 D

E
L

 R
IE

S
G

O
 

C
A

T
E

G
O

R
IA

 

¿
A

 Q
U

IE
N

 S
E

 L
E

 A
S

IG
N

A
?

 

TRATAMIENT
O/ 

CONTROLES 
A SER 
IMPLEMENTA
DOS 

IMPACTO 
DESPUES DEL 
TRATAMIENTO 

¿
A

F
E

C
T
A

 L
A

 E
J

E
C

U
C

IO
N

 D
E

L
 C

O
N

T
R

A
T

O
?

 

P
E

R
S

O
N

A
 R

E
S

P
O

N
S

A
B

L
E

 P
O

R
 I

M
P

L
E

M
E

N
T
A

R
 

E
L

 T
R

A
T
A

M
IE

N
T

O
 

F
E

C
H

A
 

E
S

T
IM

A
D

A
 

E
N

 
Q

U
E

 
IN

IC
IA

 
E

L
 

T
R

A
T
A

M
IE

N
T

O
 

F
E

C
H

A
 E

S
T

IM
A

D
A

 E
N

 Q
U

E
 S

E
 C

O
M

P
L

E
T
A

 E
L

 

T
R

A
T
A

M
IE

N
T

O
 

MONITOREO Y 
REVISION  

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

  

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 D

E
L

 R
IE

S
G

O
 

C
A

T
E

G
O

R
IA

 

¿COMO 
SE 
REALIZ

A EL 
MONIT
OREO? 

PERIDIOC

IDAD 
¿Cuándo? 

1
 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
e

c
n

o
ló

g
ic

o
 

Falta de 
idoneidad  
del personal del 

grupo de 
trabajo. 
 

Iniciación 
debido proceso 
- Efectividad 

garantías 
contractuales 

3
 

4
 

4
 

3
 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

. Solicitar en 
especificacione
s del contrato 
las garantías y 
Realizar la 

debida 
supervisión 
oportuna 
sobre el objeto 
contractual 

2
 

2
 

B
a

jo
 

1
 

s
i 

S
U

P
E

R
V

IS
O

R
 -

 C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

IN
IC

IO
 D

E
 C

O
N

T
R

A
T

O
 

E
n

 
la

 
e

je
c
u

c
ió

n
 
fin

a
l 

- 
e

n
tr

e
g

a
 
d
e
 

to
d
o

s
 y

 c
a
d

a
 

u
n

o
 d

e
 l
o

s
 p

ro
d

u
ct

o
s
 

En los 
informe
s de 
supervis

ión y 
control 
de 
pagos 

Mensual 

2
 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
e

c
n

o
ló

g
ic

o
 

Acceso 
indebido por 

parte de 
terceros, 
Hackeo de los 
servidores 
donde se 
almacena la 

aplicación 
SIMRI 

Pérdida de 

credibilidad y/o 
desconfianza 
en el uso de la 
plataforma, 
Pérdida de la 

información. 

3
 

4
 

4
 

3
 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

Establecer 
dentro de las 
actividades y 
obligaciones 
del contrato, el 

Realizar las 
actualizaciones 
de los parches 
de Seguridad 
requeridas a 

los 
componentes 
requeridos por 
la ampliación 
SIMRI 2

 

2
 

B
a

jo
 

1
 

s
i 

S
U

P
E

R
V

IS
O

R
 -

 C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

IN
IC

IO
 D

E
 C

O
N

T
R

A
T

O
 

E
n

 l
a
 e

je
cu

c
ió

n
 f

in
a

l 
- 

e
n

tr
e

g
a

 d
e
 t

o
d

o
s 

y
 c

a
d
a
 

u
n

o
 d

e
 l
o

s
 p

ro
d

u
ct

o
s
 

En los 

informe
s de 
supervis
ión y 
control 
de 

pagos 

Mensual 

3
 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
e

c
n

o
ló

g
ic

o
 

Atención 
inoportuna en 

las solicitudes 
de so 

Indisponibilidad 
de los recursos 

implementados 
en la aplicación 
SIMRI 

3
 

4
 

4
 

3
 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

Establecer 
dentro del 
contrato los 

niveles de 
servicio 
requeridos 

1
 

1
 

B
a

jo
 

1
 

s
i 

S
U

P
E

R
V

IS
O

R
 -

 C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

IN
IC

IO
 D

E
 C

O
N

T
R

A
T

O
 

E
n

 
la

 
e

je
c
u

c
ió

n
 
fin

a
l 

- 
e

n
tr

e
g

a
 
d
e
 

to
d
o

s
 y

 c
a
d

a
 

u
n

o
 d

e
 l
o

s
 p

ro
d

u
ct

o
s
 

En los 
informe
s de 
supervis

ión y 
control 
de 
pagos 

Mensual 
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N
° 

C
L

A
S

E
 

F
U

E
N

T
E

 

E
T
A

P
A

 

T
IP

O
 

DESCRIPCIÓN 

(que puede 
pasar y, como 
puede ocurrir) 

CONSECUEN

CIA DE LA 
OCURRENCIA 
DEL EVENTO 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 D

E
L

 R
IE

S
G

O
 

C
A

T
E

G
O

R
IA

 

¿
A

 Q
U

IE
N

 S
E

 L
E

 A
S

IG
N

A
?

 

TRATAMIENT
O/ 

CONTROLES 
A SER 
IMPLEMENTA
DOS 

IMPACTO 
DESPUES DEL 
TRATAMIENTO 

¿
A

F
E

C
T
A

 L
A

 E
J

E
C

U
C

IO
N

 D
E

L
 C

O
N

T
R

A
T

O
?

 

P
E

R
S

O
N

A
 R

E
S

P
O

N
S

A
B

L
E

 P
O

R
 I

M
P

L
E

M
E

N
T
A

R
 

E
L

 T
R

A
T
A

M
IE

N
T

O
 

F
E

C
H

A
 

E
S

T
IM

A
D

A
 

E
N

 
Q

U
E

 
IN

IC
IA

 
E

L
 

T
R

A
T
A

M
IE

N
T

O
 

F
E

C
H

A
 E

S
T

IM
A

D
A

 E
N

 Q
U

E
 S

E
 C

O
M

P
L

E
T
A

 E
L

 

T
R

A
T
A

M
IE

N
T

O
 

MONITOREO Y 
REVISION  

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

  

IM
P

A
C

T
O

 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 D

E
L

 R
IE

S
G

O
 

C
A

T
E

G
O

R
IA

 

¿COMO 
SE 
REALIZ

A EL 
MONIT
OREO? 

PERIDIOC

IDAD 
¿Cuándo? 

4
 

G
e

n
e

ra
l 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
e

c
n

o
ló

g
ic

o
 

Mala calidad del 
mantenimiento 

realizado 

Vulnerabilidad 
existente, que 
pone en riesgo 

la seguridad de 
la aplicación 
SIMRI 

3
 

4
 

4
 

3
 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

 

Definición de 
tiempo de 
respuesta y 
garantía y la 
actualización 

de la 
información de 
la necesidad – 
suficiencia de 
planeación 

1
 

1
 

B
a

jo
 

S
i 

 S
U

P
E

R
V

IS
O

R
 -

 C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

D
E

S
D

E
 

L
A

 
P

L
A

N
E

A
C

IÓ
N

 

E
S

T
R

U
C

T
U

R
A

D
O

R
 

E
n

 
la

 
e

je
c
u

c
ió

n
 
fin

a
l 

- 
e

n
tr

e
g

a
 
d
e
 

to
d
o

s
 y

 c
a
d

a
 

u
n

o
 d

e
 l
o

s
 p

ro
d

u
ct

o
s
 

En los 
informe
s de 
supervis

ión y 
control 
de 
pagos 

Mensual 

 

 
Riesgos Jurídicos 
 

N
  

 

Clase
  

Fue
nte  

Etapa
  

Tipo  
Descrip

ción  

Consec
uencia 
de la 

ocurren
cia del 
evento  

Probab
ilidad  

Imp
acto

  

Valor
ación 
Riesg

o  

Categ
oría  

¿A 
quién 
se le 
asign

a?  

Tratamiento/Control a ser 
implementado  

Impacto después del 
tratamiento  ¿Afecta 

la 
ejecuci
ón del 
contrat

o?  

Respo
nsable 

por 
implem
entar el 
tratami
ento  

Fecha 
estimada 
en que se 
inicia el 

tratamien
to  

Fecha 
estimad
a en que 

se 
complet

a el 
tratamie

nto  

Monitoreo y 
revisión  

  

 

Probab
ilidad  

Imp
acto

  

Valora
ción  

Categ
oría  

¿Cómo 
se realiza 

el 
monitore

o?  

Periodi
cidad  

  

 

  

1
  

 

Gener
al  

Inter
no  

Plane
ación  

Opera
cional  

Que el 
contratist
a no 
firme el 
contrato 
en el 
plazo 
estableci
do y/o se 
retrase 
en la 
constituc
ión y 
presenta
ción de 
las 
garantía
s que 
amparan 
el 
cumplimi
ento del 
contrato.
  

Retraso 
en el 
inicio de 
la 
ejecució
n del 
contrato 
y 
afectació
n en el 
logro de 
los 
objetivos 
y 
satisfacc
ión de la 
necesida
d 
propuest
a.  

2  2  4  
BAJO

  
DIVRI  

Se establecen plazos 
perentorios para el 
perfeccionamiento y ejecución 
del contrato.   

1  1  2  
BAJO

  
Eventual
mente  

Grupo 
Adminis
trativo y 
Financi
ero y   

Contrati
sta  

Inicio 
etapa 

precontra
ctual  

Finalizac
ión etapa 
precontr
actual  

Verificand
o el 

cumplimie
nto de los 

plazos 
establecid
os para el 
perfeccion
amiento y 
ejecución 

del 
contrato.  

Cada 
vez que 

se 
elabora 

un 
contrat

o.  

  

2
  

 

Gener
al  

Inter
no  

Ejecu
ción  

Opera
cional  

Demoras 
por parte 
de la 
Entidad 
(supervis
or del 
contrato) 
en las 
aprobaci
ones 
previas 

Afecta el 
cumplimi
ento de 
las 
obligacio
nes del 
contrata
nte a 
cargo 
del 
Supervis

3  3  6  
ALTO

  
DIVRI  

Revisión y aprobación 
oportuna de la documentación 
inherente a los productos e 
informes del contrato.  

2  2  4  
BAJO

  
Eventual
mente  

Supervi
sor del 
contrat

o  

Con la 
suscripció
n del acta 
de inicio  

mensual 
mente 
con la 

elaboraci
ón   del 
informe 

por parte 
del 

supervis
or.  

Con la 
firma del 
informe 

de 
supervisió

n   

Cuando 
finalice 

el 
contrat

o   
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de los 
producto
s y/o 
servicios 
desarroll
ados por 
el 
Contratis
ta 
(según 
correspo
nda).  

or del 
contrato, 
relacion
adas con 
la 
aprobaci
ón de 
producto
s y/o 
informes
.  

3
  

 

Gener
al  

Exte
rno  

Ejecu
ción  

Opera
cional  

Se 
presente
n 
retrasos 
en la 
entrega 
de los 
informes 
y/o 
producto
s a cargo 
del 
Contratis
ta; por 
causas 
inherent
es a las 
actividad
es 
pactadas 
en la 
ejecució
n del 
contrato  

Afectaci
ón de la 
ejecució
n del 
contrato, 
insatisfa
cción de 
la 
necesida
d y 
retraso 
en la 
ejecució
n de las 
actividad
es 
previstas
.  

3  4  7  
ALTO

  

DIVRI 
y 

Contra
tista   

Realizar seguimiento continuo 
a la ejecución del contrato, y 
de evidenciar un presunto 
incumplimiento y/o demoras 
se dará aplicación a los 
procedimientos, cláusulas 
excepcionales, iniciar debido 
proceso por parte de la 
Entidad.  

2  3  5  
MEDI

O  
Eventual
mente  

Contrati
sta-

supervi
sor del 
contrat

o   

Ejecución 
contractu

al  

Finalizac
ión etapa 
ejecució

n y 
terminaci

ón  

con los 
informes 
mensuale

s de 
supervisió

n   

Finaliza
da la 
etapa 

de 
ejecuci

ón y 
termina

ción  

  

4
  

 

Espec
ifico  

Exte
rno  

Ejecu
ción  

Opera
cional  

Errores 
cometido
s por el 
contratist
a en la 
elaboraci
ón de las 
actas, 
facturas, 
recibos a 
satisfacc
ión, que 
ocasiona
n 
demoras 
en su 
radicació
n.  

Demora 
en los 
pagos 
que 
puede 
afectar 
el 
desarroll
o normal 
del 
contrato  

2  2  4  
BAJO

  
Contra
tista  

Revisión de documentos 
radicados por el Contratista 
para solicitar los ajustes 
correspondientes.  

1  1  2  
BAJO

  
Eventual
mente  

Contrati
sta y 

Supervi
sor  

Ejecución 
Contractu

al  

Finalizac
ión etapa 

de 
ejecució

n  

Revisión 
de los 

document
os por 

parte del 
supervisor 
previo a la 
radicación

.  

Finaliza
da la 
etapa 

de 
ejecuci

ón  

  

5
  

 

Gener
al  

inter
no  

selecc
ión  

Opera
cional  

Ausenci
a de 
requisito
s legales 
en la 
celebraci
ón y 
legalizac
ión del 
contrato.
  

Investiga
ciones 
disciplin
arias, 
penales 
y 
fiscales 
a los 
servidor
es 
públicos  

3  4  7  
ALTO

  
DIVRI  

Elaboración detallada de los 
anexos técnicos y jurídicos  

2  2  4  
BAJO

  
Eventual
mente  

Área 
técnica 
y Grupo 
Adminis
trativo y 
Financi

ero  

Desde la 
aprobació

n el 
comité de 
adquisició

n  

hasta la 
adjudica
ción del 
contrato  

reuniones 
de las 
áreas 

involucrad
as en la 

elaboració
n y 

aprobació
n del 

estudio 
previo, del 

análisis 
del sector 

e 
invitación.

  

durante 
la etapa 

de 
planeac

ión y 
selecci

ón, 
hasta la 
adjudic
ación 
del 

contrat
o  

  

6
  

 

Espec
ifico  

Exte
rno   

Ejecu
ción  

Opera
cional  

Que el 
contratist
a no 
cuente 
con los 
medios 
necesari
os para 
el 
desarroll
o y   la 
ejecució
n del 
contrato.
   

Suspens
ión de la 
ejecució
n del 
objeto 
contract
ual.   

3  4  7  
ALTO

  
contrat
ista   

Elaborar cronograma de 
actividades por parte del 
supervisor en conjunto con el 
contratista   

2  3  5  
MEDI

O  
SI  

supervi
sor del 
contrat

o 
/contrati

sta   

una vez 
se firme el 
contrato  

Con la 
suscripci

ón del 
acta de 

recibo de 
satisfacci

ón  

Mantener
se 

informado 
el 

supervisor 
del 

contrato 
para 

llevar a 
cabo la 

coordinaci
ón con el 

contratista 
en el 

momento 
que se 

requiera  

Perman
ente  

  
  

7
  

 

Gener
al   

exter
no  

Ejecu
ción  

Seguri
dad de 

la 
inform
ación  

Publicaci
ón o 
divulgaci
ón de 
informaci
ón no 
autoriza
da 
clasifica
da o 
reservad
a de la 

Afectaci
ón a la 
privacida
d de los 
servidor
es 
públicos 
de la 
entidad 
o el 
personal 
de 

Posible  Alto  7  Alto  
DIVRI 
/Contr
atista  

Suscribir el formato de 
aceptación de acuerdo de 
confidencialidad de usuarios 
de aplicativos, herramientas o 
información de la Dirección.  
  
  

1  1  2  bajo   no  

Grupo 
Adminis
trativo y 
Financi

ero  

Con el 
perfeccion
amiento e 
inicio del 
contrato  

con la 
terminaci

ón del 
contrato 

  

Con 
monitoreo

   por 
parte del 

supervisor
  

Perman
ente  
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Entidad, 
que 
afecte la 
confiden
cialidad 
de la 
informaci
ón 
relaciona
da con 
los 
servidor
es 
públicos 
de la 
entidad o 
el 
personal 
de 
usuarios.
  

usuarios 
Adiciona
lmente, 
afectació
n a la 
imagen 
o 
reputaci
ón de la 
Entidad  

8
  

 

Gener
al  

Exte
rno  

Ejecu
ción  

Regula
torio  

Efectos 
desfavor
ables 
ocasiona
dos por 
normas, 
disposici
ones o 
directrice
s que 
adopte la 
Administ
ración 
durante 
la 
ejecució
n del 
contrato 
y que 
sean 
aplicable
s al 
contrato.
  

Genera 
una 
carga 
adicional 
a las 
previstas
, que 
puede 
afectar a 
cualquie
ra de las 
partes y 
la 
normal 
ejecució
n del 
contrato.
  

1  3  4  
BAJO

  

Super
visor - 
contrat

ista  

La entidad debe mantenerse 
actualizada en los cambios 
normativos                              
                                  El 
contratista debe contar con su 
propia asesoría en materia 
legal y tributaria    

2  1  3  
BAJO

  
SI  

Grupo 
Adminis
trativo y 
Financi

ero  

Durante la 
etapa de 
planeació

n y 
ejecución 

del 
contrato  

Con la 
suscripci

ón del 
acta final 

del 
contrato 

  

Consultar 
las 

modificaci
ones a la 

normativid
ad  

Finaliza
ción del 
contrat

o   

  

9
  

 

Gener
al  

Exte
rno  

Ejecu
ción  

Social  

Situacio
nes de 
salud 
pública, 
como 
una 
emergen
cia 
sanitaria 
que 
dificulte 
iniciar o 
continua
r con la 
ejecució
n normal 
del 
contrato.
  

Suspens
ión o 
retraso 
en la 
ejecució
n del 
contrato 
  

3  2  5  
MEDI
O   

DIVRI 
-

contrat
ista  

Proponer entre las partes 
planes de contingencia y 
mitigación para la 
implementación y verificación 
de todas las medidas y 
protocolos de bioseguridad 
impartidas por las autoridades 
sanitarias y de salud, y en 
caso de ser necesario 
reprogramar actividades.  

1  3  4  
BAJO

  
SI  

Supervi
sor y 

contrati
sta  

Desde la 
etapa de 
planeació

n y 
ejecución 

del 
proceso 

contractu
al  

hasta la 
fecha de 
la toma 

de 
medidas 
por parte 

del 
Gobierno 
Central  

Seguimie
nto y 

control 
durante la 
ejecución 

del 
contrato  

perman
ente  

  
  

1
1
  

 

Gene
ral  

Exte
rno  

Ejecu
ción  

Regula
torio  

Incumpli
miento 
de pago 
de 
honorari
os, 
sueldos 
y para 
fiscales 
del 
contratist
a al 
personal 
vinculad
o al 
cumplimi
ento del 
objeto 
contract
ual.  

Demand
as por 
incumpli
miento 
de 
pagos 
de ley  

1  3  4  
BAJO

  
Contra
tista  

Se hará seguimiento en los 
pagos del cumplimiento de las 
obligaciones laborales  

1  2  3  
BAJO

  
SI  

Supervi
sor y 

contrati
sta  

Durante la 
ejecución  

Durante 
la 

ejecució
n  

Verificació
n del 

cumplimie
nto del 

contrato  

Perman
ente  

  

 
 
 
Riesgos económicos y/o financieros 
 
 

Nº 1 2 3 4 
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C
L
A

S
E 

G
en
er

al 

Gen
eral 

Gener
al 

Gen
eral 

F
U
E

N
T
E 

E
xt
er

no 

Exte
rno 

Exter
no 

Exte
rno 

E
T

A
P
A 

Ej
ec

uc
ió
n 

Ejec
ució

n 

Ejecu
ción 

Ejec
ució

n 

TI
P

O 

R. Financiero R. Económico R. De la naturaleza. 
R ambiental, r. 

Económico 

Riesgo Social y/o Público 

 
 

Descripción (que puede pasar y 
como puede ocurrir) 

 
Los efectos favorables o desfavorables en 
la alteración de las condiciones de 
financiación que tome el contratista para 

dar cumplimiento al objeto contractual. 

La inadecuada proyección 
de costos económicos 
incurridos por el 
contratista en la 

ejecución del contrato al 
momento de presentar 
su 
propuesta económica a la 
administración. 

 
Los efectos 
desfavorables que 
alteren las 

condiciones en la 
adquisición de los 
servicios contratados 

 
Que se presenten 
alteraciones al orden 
público nacional y/o 

territorial que impidan el 
correcto desarrollo del 
contrato 

Consecuencia de la ocurrencia 
del evento 

 
Que incumpla con el contrato 

Que solicite cambiar su 
propuesta económica 
durante 
la ejecución del contrato 

Que no se cumpla con 
la ejecución del contrato 

 
Imposibilidad de ejecución 

Probabilidad 1 1 3 3 

Impacto 5 1 4 5 

Valoración del 
riesgo 

6 2 7 7 

Categoría Rie

sgo 
alto 

Riesgo 

bajo 

Riesgo alto Riesgo Alto 

¿A quién se le 
agina? 

100% al contratista 100% 
contratista 

100% 
contratista 

50% Contratista 
50% Entidad 

Tratamiento / controles a ser 
implementados 

La administración exige
 indicadores financieros acordes al 

proceso contractual 

 
Debido 

proceso 

El supervisor del 
contrato 

debe monitorear
 la ejecución 
del contrato de 

Se realizará cronogramas de 
ejecución con tareas 

definidas y planificadas. 

   acuerdo con
 el 
cronograma de la oferta 

En caso de un evento de 
orden 
público se reprogramarán las 

actividades físicas a 
desarrollar 

 
Impacto 

después del 

tratamiento 

Probabilid
ad 

1 1 1 1 

Impacto 1 1 1 2 

Valoración 
del 

riesgo 

2 2 2 3 

Categoría Ries
go 

bajo 

Riesg
o bajo 

Riesgo bajo Riesgo Bajo 

¿Afecta la ejecución del 

contrato? 

SI SI S

I 

SI 

Persona responsable por 
implementar el 
tratamiento 

Gerente del proyecto Gerente del proyecto / 
comité de adquisiciones 

Gerente del proyecto Supervisor de 
contrato 
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Fecha estimada en que se inicie 

el tratamiento 

 
Perfeccionamiento del contrato 

Una vez se conoce el 
incumplimiento por parte 
del contratista o el 

supervisor del 
contrato 

Una vez se conoce el 
incumplimiento por 
parte del contratista o 

el 
supervisor del contrato 

El supervisor de contrato 
programara las entregas de 
los servicios solicitados 

Fecha estimada en que se completa 
el tratamiento 

Con la suscripción del acta de recibo 
de satisfacción 

Con el acta de entrega a 
satisfacción o el acta 
de 

liquidación 

Con la suscripción del 
acta de recibo de 
satisfacción 

Perfeccionamiento del 
contrato y 
ejecución 

 
 

Monitoreo y 
revisión 

 
¿Cómo se 

realiza el 
monitoreo? 

 
Con la expedición por parte del supervisor 
del contrato de los informes de 
supervisión y verificando cronograma de 

ejecución 

Con la expedición por parte 
del supervisor del contrato 
de los informes de 
supervisión y verificando 

cronograma de ejecución 

Con la expedición por 
parte del supervisor del 
contrato de los 
informes de 

supervisión y 
verificando cronograma 
de 
ejecución 

 
El supervisor de contrato 
realizara un cronograma 
coordinado con el contratista 

Periodicidad 

¿Cuándo? 

Mensuales / como indique cronograma Mensuales / como 

indique 
cronograma 

Mensuales / como 

indique 
cronograma 

Mensuales / como 

indique 
cronograma 
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