
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 916-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

FECHA
UBICACIÓN 

EVIDENCIA

17-feb

19-feb

25-feb

28-feb

FECHA
UBICACIÓN 

EVIDENCIA

17-feb

19-feb

25-feb

28-feb

2. Desarrollar acciones requeridas en la Dimensión Restaurativa según el 

Plan de acompañamiento, desde el enfoque territorial de género y 

diferencial, a miembros activos y retirados de Fuerza Pública 

Comparecientes ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

6. Asistir y participar a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás 

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la 

naturaleza de las obligaciones contractuales.

Jornada de inducción con el equipo Nacional de Fuerza Pública
INDUCCIONES_NIVEL

_CENTRAL

Se realizó reunión con el equipo para organizar las actividades de nivelación 

de los ciclos para la comprensión de la comparecencia en el mes de marzo

REUNIÓN / ACTIVIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL

Se realizó reunión inicial de equipo FFPP para dar lineamientos sobre los 

procesos que se llevaran a cabo en el año contractual. REUNIONES

REUNIONES

Lineamientos estratégicos de implementación Equipo Nacional FFPP INDUCCIONES_NIVEL

_CENTRAL

REUNIONES

Lineamientos estratégicos de implementación Equipo Nacional FFPP INDUCCIONES_NIVEL

_CENTRAL

ALEJANDRA MARCELA MARÍN GÓMEZ

21.562.659

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 17 AL 28 DE FEBRERO DE 2025)

MEDELLÍN - GRUPO TERRITORIAL ANTIOQUÍA CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial para acompañar la implementación de las estrategias, planes y acciones establecidas en la Dimensión Restaurativa del Proceso de acompañamiento a miembros 

activos y retirados de la Fuerza Pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz, siguiendo los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Para el periodo que comprende el informe se tuvo participación en espacios presenciales con el equipo de Fuerza

Pública Antioquía-Chocó y virtuales con el equipo técnico de nivel central, para tener instrucciones sobre cómo se

procederá con la ruta de acompañamiento a miembros activos y retirados de fuerza pública comparecientes ante la

JEP. Las reuniones se llevaron a cabo de la siguiente manera:

Durante el periodo en el que se presenta el informe se realizaron las siguientes acciones:

- Se realizó la planeación de actividades para la nivelación de los ciclos con los comparecientes en el mes de marzo

conforme a la resolución 0095/2025, de acuerdo con la fecha de ingreso de cada compareciente a la ruta de

acompañamiento ARN y a las actividades faltantes. Se conformaron tres grupos para desarrollar las sesiones

correspondientes:

*Grupo 1 (sesión 4-ciclo 1, sesión 1 y 2-ciclo 2): 

Miércoles 5 de marzo hora: 8:00am a 1:00pm

Jueves 6 de marzo hora: 1:30pm a 6:00pm

Sábado 8 de marzo hora: 9:00am a 1:00pm

*Grupo 2 (sesión 3 y 4-ciclo 1, sesión 1-ciclo 2):

Martes 11 de marzo hora: 8:00am a 1:00pm

Miércoles 12 hora: 1:30pm a 6:00pm

*Grupo 3 (sesión 2, 3 y 4-ciclo 1):

Jueves 13 de marzo hora: 8:00am a 1:00pm

Para el mes que corresponde el informe, igual que se nombra en el numeral 3, se está en proceso de planeación

para retomar las acciones que se venían implementando desde finales de 2024 en la dimensión restaurativa con

comparecientes y víctimas del subcaso Dabeiba.

Se programó reunión para el mes de marzo con profesional de la JEP para iniciar el acompañamiento y avanzar en

las iniciativas de los comparecientes para presentar aportes que beneficien a las víctimas, mediante el mural o el

museo itinerante.

Para el mes que corresponde el informe, se está en proceso de planeación para retomar las acciones que se venían

implementando en la dimensión restaurativa con comparecientes y víctimas del subcaso Dabeiba.

Se programó reunión para el mes de marzo con profesional de la JEP que atiende a víctimas, para iniciar el

acompañamiento y avanzar en las acciones restaurativas planteadas.

Para el periodo que comprende el informe igual que se nombra en el numeral 1, se tuvo participación en las

reuniones presenciales con el equipo de Fuerza Pública Antioquía-Chocó y virtuales para socialización de

lineamientos desde el equipo técnico de nivel central:

Las reuniones se llevaron a cabo en las siguientes fechas:

5. Participar en procesos de articulación interinstitucional que aporten a la

implementación de acciones relacionadas con las dimensiones del Proceso 

de Acompañamiento de miembros activos y retirados de Fuerza Pública

Comparecientes ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Apoyar los procesos de formulación, validación, implementación,

fortalecimiento, seguimiento y evaluación de la Dimensión Restaurativa del

Proceso de Acompañamiento de miembros activos y retirados de Fuerza

Pública Comparecientes ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar el proceso de Registro en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, de manera

confiable y veraz.

Para el mes que comprende el informe se ha verificado información y documentos adjuntos en SIRR de la población

de comparecientes activos en el proceso de acompañamiento de ARN. Por el momento no se han cargado

documentos y/o información adicional de la población. Tan pronto se inicien las atenciones, se tendrán registro de

asistencia en ARPA y se verán reflejadas en SIRR, así como datos de grupos de familia y otros de los cuales se

deba tener registro en el sistema.

1. Apoyar en la implementación de los lineamientos técnicos y operativos 

definidos por la Entidad, para el Proceso de Acompañamiento de 

miembros activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la 

Jurisdicción Especial para la Paz.

REUNIÓN / ACTIVIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL

Se realizó reunión inicial de equipo FFPP para dar lineamientos sobre los 

procesos que se llevaran a cabo en el año contractual. 
REUNIONES

Evidencia Acta de reunión y planilla de asistencia REUNIONES

Jornada de inducción con el equipo Nacional de Fuerza Pública INDUCCIONES_NIVEL

_CENTRAL

Se realizó reunión con el equipo para organizar las actividades de nivelación 

de los ciclos para la comprensión de la comparecencia en el mes de marzo

Para el periodo contractual, desde el rol asignado se participará en la construcción y el análisis de estrategias que

aporten a las actividades que se desarrollen en el proceso de acompañamiento a los comparecientes, en lo

concerniente a los procesos restaurativos: ciclos, dispositivos, atención psicosocial individual y/o familiar. 

7. Apoyar la construcción y análisis de documentos vinculados a la 

ejecución de planes, programas, estrategias y proyectos que se 

desarrollen en el marco del Proceso de Acompañamiento a 

Comparecientes de Fuerza Pública ante la Jurisdicción Especial para la 

Paz.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 916-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ALEJANDRA MARCELA MARÍN GÓMEZ

21.562.659

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 17 AL 28 DE FEBRERO DE 2025)

MEDELLÍN - GRUPO TERRITORIAL ANTIOQUÍA CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial para acompañar la implementación de las estrategias, planes y acciones establecidas en la Dimensión Restaurativa del Proceso de acompañamiento a miembros 

activos y retirados de la Fuerza Pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz, siguiendo los lineamientos emitidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

UBICACIÓN 

EVIDENCIA

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

ALEJANDRA MARCELA MARÍN GÓMEZ

Fecha VoBo: 3/03/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Para el periodo que comprende el informe se realizó la entrega de:

Informe de actividades correspondiente al mes de febrero para revisión del Enlace y posterior cargue en Drive

Pago de seguridad social mes febrero

Diligenciamiento del Anexo 1, exámenes Preocupaciones

Programación de los desplazamientos para el mes de marzo en el aplicativo comisión y desplazamiento y envío de

soporte Excel.

Firma y envío acta de asignación de bienes

Para el presente informe se realizó la planeación de las acciones a llevar cabo durante el año en curso, entre ellas:

-Se realizó reunión con el equipo el día 25 de febrero en la cual se revisó el instructivo para la implementación de los

ciclos para la comprensión de la comparecencia en el proceso de acompañamiento a comparecientes de la fuerza

pública ante la JEP, las orientaciones para llevar a cabo las adecuaciones metodológicas necesarias en las sesiones

implicadas en la nivelación correspondientes a los ciclos 1 y 2 y desarrollar la sesión correspondiente en la ruta con

comparecientes participantes del Proceso, de acuerdo con la resolución 0095 del 16 de enero de 2025.

-Se programó reunión para el día 6 de marzo con el equipo de la JEP que atiende a víctimas, para retomar las

acciones que se van a desarrollar conforme a las iniciativas planteadas para el subcaso Dabeiba.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato No.916-2025

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de las 

estrategias de sensibilización vinculadas a las acciones restaurativas y 

procesos pedagógicos tales como: la prevención de la estigmatización, 

diálogo social, procesos restaurativos, dispositivos restaurativos y 

sanciones propias.

Evidencia acta de reunión-planilla de asistencia

9. Rendir de forma oportuna la información que le solicite el supervisor del 

contrato y participar elaborar aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

EVIDENCIAS
Algunas evidencias reposan en el Sistema de gestión de información

comisiones y desplazamiento

REUNIONES

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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