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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 30 de mayo de 2025

Sefiora

LADY PATRICIA JIMENEZ VILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7502196
Profesional G04

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de mayo del afio 2025.

Referencia;: CO1.PCCNTR.7502196 del afio 2025

Maria Alejandra Cardenas Quintero, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.171.375 de el
Carmen N de S, en mi calidad de Contratista del SENA, del Despacho Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma hasta de CUARENTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($46.275.840). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MLLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.449.600).

Plazo: Hasta el treinta (31) de diciembre de 2025.

OBJETO:

Proveer servicios profesionales para ejecutar los lineamientos que emita la Direccién General,
Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Sena enfocados a la implementacion y ejecucion
del Plan Anual de trabajo 2025, realizando seguimiento y consolidacion de la informacion de la
gestion de los centros de formacién asociados a la regional Santander
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar trimestralmente a la
coordinacioén de talento humano
el cumplimiento de la ejecucion
del plan anual de trabajo acorde
a las metas proyectadas por la
coordinacién de seguridad y

Del 13 al 20 de mayo se
realiz6 seguimiento a
todos los centros de
formacion en la
implementacion del plan
de trabajo de seguridad y

El 12 de mayo se realiz6
el reporte de la planilla Y
inicial en compromiso y se
envi6 a la Direccion
General.

Se actualiza y carga en
compromiso el plan de
emergencias vigencia
2025

1 |salud en el trabajo. o su | salud en el trabajo a corte
respectivo plan de mejora en | del mes de abril, lo que
caso de no lograr la meta | incluye programas
establecida transversales con el | https://acortar.link/iDdnQS

programa de gestidn
ambiental, el resultado de
este seguimiento fue
dado a conocer a los
subdirectores,
supervisores de contrato
y profesionales HYSI de
cada centro de formacion.
Implementar el SG-SST | El 14 mayo se coordiné la
conforme al ciclo PHVA, | capacitacion en
ejecutando las  diferentes | normatividad legal a la
actividades relacionadas al plan | brigada de emergencia.
de trabajo, que incluyen Higiene
Industrial y Seguridad Industrial, | EI 15 de mayo junto con el
Sena Mentalmente Saludable, | eje  Sena mentalmente
Medicina Preventiva y del | saludable se realizd https://goo.su/AGBuUN
Trabajo, en el Despacho | capacitacién en seguridad
Regional Santander. vial y manejo del estrés.
2
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Elaborar conceptos técnicos,
estudios previos validando el
cumplimiento de la normativa de
SST en los procesos de
contratacion para la adquisicion
de bienes o servicios de la
Regional Santander

El 14 de mayo se realiz6
evaluacion de requisitos

SST del proceso de
contratacion de
mantenimiento de
vehiculos.

Se realiz6 evaluacion de
requisitos SST del
proceso de contratacion
de servicios médicos.

Se estructura necesidad
de elementos de
proteccion personal vy
elementos para botiquin

https://goo.su/cWIzChh

Realizar seguimiento a la
ejecucion presupuestal
asignada para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos
para el buen funcionamiento del
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en todos los
centros de formacioén vinculados
a la regional Santander.

Se estructura necesidad
de elementos de
proteccion personal.

Se solicita a los centros
de formacién reportar
necesidad de elementos
de emergencia y
sefializacion para
estructurar necesidad.

https://go0.su/93HTM|y

Articular las actividades del plan
de trabajo y demas actividades
asociadas al Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo con los ejes de
Medicina Preventiva y del
Trabajo y el eje de Sena
Mentalmente Saludable, asi
como los requisitos requeridos
en articulacion con los demas
sistemas de gestion de la
entidad.

El 15 de mayo junto con la
psicéloga del eje Sena
mentalmente saludable se
realiza capacitaciébn en
seguridad vial y manejo del
estrés, esta se realiza a
funcionarios y contratistas
de la Regional Santander.

https://goo.su/cd9elLV
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Realizar el andlisis de los
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales que se
lleguen a presentar, asi mismo
gestionar la implementacion de
las acciones correctivas Yy
preventivas establecidas en las
respectivas investigaciones y su
caracterizacion y medicion
estadistica.

En lo transcurrido del mes
de mayo, no se han
presentado accidentes de
trabajo en el Despacho.

Se realiz6 seguimiento a
cada centro de formacion
en lo referente al reporte e
investigacion de
accidentes laborales. Asi
mismo, se consolida la
informacion recibida para
su analisis.

https://goo.su/pvz5J

Apoyar los procesos de eleccion
de COPASST, comité de
convivencia laboral y brigadas
de emergencia, y gestionar las
actividades de capacitacion y
acompafamiento necesario
para los miembros de dichos
comités.

Se coordina con un
proveedor de la ARL
POSITIVA la fecha de
capacitacion al COPASST
siendo esta el 23 de mayo,
se informa por correo la
realizacion de esta
capacitacion a la
presidenta de este Comité.

https://surl.li/dkycub

Mantener actualizada la base de
datos generales de los comités
de convivencia laboral, brigadas
de emergencia y COPASST, asi
como los registros de las
actividades realizadas y
presentar la gestion de reportes,
informes, lista de integrantes de
dichos comités o asistencias,
con el fin de archivar los activos
documentales acorde a los
lineamientos establecidos el

grupo de gestiébn documental

Se consolida y carga en
el Drive de Direccion
General y en Compromiso
actas de reunién mensual
del COPASST vy el listado
de sus integrantes.

https://surl.li/dculse

Actualizar y documentar el Plan
de Emergencias de la Regional
Santander y gestionar la
logistica para la conformacion y
capacitacion de las Brigadas de
Emergencias

El 14 mayo se coordiné la
capacitacion en
normatividad legal, roles y
responsabilidades a la
brigada de emergencia.

Se realiza actualizacion del
plan de emergencia.

https://surl.li/obttiu
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Realizar el seguimiento mensual
al programa de capacitacion
establecido, asi como el
programa de promocién 'y
prevencion acordado con la
ARL, e informar al grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo
sus resultados y los casos de
incumplimiento que puedan
presentarse.

El 14 mayo se coordiné la
capacitacion en
normatividad legal a la
brigada de emergencia.

El 15 de mayo junto con el
eje  Sena mentalmente
saludable se realizo
capacitacion en seguridad
vial y manejo del estrés.

https://surl.li/wggxvd

11

Implementar de manera
obligatoria las recomendaciones,
solicitudes de informacion vy
lineamientos dados por la
Direccion General, para
garantizar el cumplimiento de la
normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se implementan
actividades relacionadas
con el plan de trabajo anual
dentro de las que se
capacitaciones, solicitud
de mediciones higiénicas,
pausas activas, informe
condiciones del
parqueadero de vehiculos,
inspecciones de seguridad,
instalacion cddigo QR.

https://goo.su/AGBuUN

12

Realizar y verificar la entrega de
los elementos que
correspondan a Seguridad y
Salud en el trabajo para el
despacho regional y sus centros
de formacién (EPPs,
Sefializacion, mobiliario,
brigadas de emergencia,
botiquines, extintores, etc.), y
comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado
de los mismos, asi como
mantener actualizados y
consolidados los registros vy
evidencias de entrega vy
seguimiento de buen uso.

Se estructura necesidad de
elementos de proteccion
personal.

Se solicita a los centros de
formacion reportar
necesidad de elementos
de emergencia y
sefalizacion para
estructurar necesidad

https://surl.li/hatdek

13

Organizar la documentacion del
Sistema  General de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
de  conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072
de 2015 y tomar las medidas
necesarias para su archivo y
custodia de conformidad con la
Tabla de Retencién
Documental que

expida la Direccion General.

Durante la vigencia 2025
se llevaré el control de los
documentos fisicos 'y
digitales que hagan parte
del sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

https://surl.li/iveicsb

GTH-F-062 V10



https://surl.li/wgqxvd
https://goo.su/AGBuN
https://surl.li/hatdek
https://surl.li/veicsb

SENA

N

14

Articular con el personal de
apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HYSI de los centros de
formacion, la  actualizacion
permanente de los reportes,
informes, registro y planes de
acciéon, que resulten de las
Auditorias, revisibn por la
direccién, rendicién de
cuentas y remitir de manera
consolidada por regional la
informacion solicitada por la
Coordinaciéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo y entes de
control.

En el presente mes no se
han realizado auditorias,

ni se ha ejecutado
rendicion de cuentas por
tal razon  presentan
informes, ni  registros

relacionados.

https://surl.li/bbfyxu

15

Remitir los informes periédicos
mensuales consolidados por
regional de los avances de
ejecucion de todas las
actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo y demas
requeridas para el cumplimiento
del sistema de gestion de
seguridad a la Coordinacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Del 13 al 20 de mayo se
realiz6 seguimiento a
todos los centros de
formacion en la
implementacién del plan
de trabajo de seguridad y
salud en el trabajo a corte
del mes de abril, lo que
incluye programas
transversales con el
programa de gestién
ambiental, el resultado de
este seguimiento fue
dado a conocer a los
subdirectores,

supervisores de contrato
y profesionales HYSI de
cada centro de formacion.

https://acortar.link/[DdnQS

16

Informar mensualmente a la
coordinacion de talento humano
y director o subdirectores de la
Regional Santander, el
desarrollo 'y avance del
cumplimiento de las actividades
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus indicadores, asi
como lo casos de accidentes o
incidentes de trabajo reportados
y de enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones.

Del 13 al 20 de mayo se
realizé seguimiento a todos
los centros de formacion
en la implementacion del
plan de trabajo de
seguridad y salud en el
trabajo a corte del mes de
abril, lo que incluye
programas transversales
con el programa de gestion
ambiental, el resultado de
este seguimiento fue dado
a conocer a los
subdirectores,

supervisores de contrato y
profesionales HYSI de
cada centro de formacion.

En lo transcurrido del mes

https://acortar.link/iDdnQS
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de mayo no se han
presentado accidentes de
trabajo.

17

Apoyo en la ejecucién de las
actividades que se
desprendan de los
relacionamientos o informes
sindicales realizadas en la
Direccién General del Sena o

la regional Santander

Se realiza la gestion
correspondiente para
consolidar la informacion
de los acuerdos
sindicales, estas
evidencias son cargadas
en el One Drive de
Higiene y  Seguridad
Industrial de Direccién
General

https://surl.li/ggvncp

18

Realizar el levantamiento vy
actualizacion de la matriz de
peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos de la Regional
Santander, y sus centros de
formacion vinculando el
cumplimiento de las acciones a
las actividades del plan anual de
trabajo.

Se continua con el
proceso de actualizaciéon
de la matriz de peligros
del Despacho.

https://surl.li/ndgpeu

19

Realizar las  inspecciones
planeadas en articulacién con el
copasst y los demas sistemas
de gestién, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
programa de Inspecciones
planeadas del SENA

El 13 de mayo de 2025 se
realiz6 inspeccién de
seguridad del segundo
semestre con el apoyo de
un representante del
COPASST, Dinamizador
Ambiental y Eje Sena
Mentalmente Saludable.

https://surl.li/njgpcu

20

Apoyar las actividades
establecidas en el programa de
proteccion contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y
las demas establecidas desde la
Coordinacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en su plan
de trabajo.

En el mes de mayo no se
realizaron actividades
relacionadas con trabajo
en alturas.

El 15 de mayo se realiz6
capacitacion en seguridad
vial.

Se realiza informe en
donde se da a conocer
condiciones de seguridad
del parqueadero.

https://goo.su/AGBuUN
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Realizar los  ajustes, vy
seguimiento a la
implementacién; logistica vy
cumplimiento de los protocolos
para la mitigacion de
afectaciones por riesgo
biolégico, de la Regional la
Regional Santander

Durante el presente mes,
no fue necesario
implementar controles
asociados al riesgo
bioldgico, dado que no se
presentaron condiciones
gue lo exigieran

22

Articular 'y  desarrollar la
evaluacibn de  estandares
minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las
instrucciones que imparta la
Coordinaciéon del grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la

Direccién General.

Durante la vigencia 2025,
se avanzard& en la
implementacién del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con el
objetivo de dar
cumplimiento a los
estandares minimos
establecidos por la
normativa vigente.

https://surl.li/hgrfip

23

Participar activamente en las
transferencias de conocimiento
realizadas desde la Direccion
General relacionadas con los
sistemas de gestibn de la
Entidad, cumpliendo con el
porcentaje  de  aprobacion
establecido para demostrar la
eficacia de estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia de
su participacion en las sesiones.

Durante el
establecido,
activamente en

enfocadas en el
quimico.

periodo
se participd
las
transferencias de
conocimiento organizadas
por la Direccion General,
riesgo

https://surl.li/zrngns

24

Apoyar la estructuracién vy
evaluacion a los procesos de
contratacion, conforme a los
requerimientos gue sean
necesarios en materia de SST

Se realiz6 evaluacién de
requisitos SST del proceso
de contratacion de
mantenimiento de
vehiculos.

Se realiz6 evaluacién de
requisitos SST del proceso
de contratacion de
servicios médicos.

Se estructura necesidad
de elementos de
proteccion personal vy
elementos para botiquin

https://goo.su/cWIzChh
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 23525 Bucaramanga- 08 de mayo 2025 08 de mayo 2025
Barrancabermeja
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Planilla pagada No. 7967364661, operador Nuevo
SOl, para el periodo de abril de 2025. (1 folio).

Cordialmente,

Plana Ne‘sandfd Cardenad

Maria Alejandra Cardenas Quintero
Contratista
C.C. No. 37.171.375de El Carmen N. de S.

Recibi a satisfaccion:

P B

Lady Patricia Jiménez Villa

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7502196 del 2025
Profesional G04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, mayo 12 de 2025

PRESENTADO A: Zegrid Francisco Cadena Castafieda — Director Regional (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

60225 08/05/2025 08/05/2025

LUGAR A DONDE REALIZOEL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO Centro Industrial y del Desarrollo | Barrancabermeja
Tecnoldgico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar inspecciones requeridas en el SG — SST para el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico y seguimiento al Plan anual de trabajo en el eje de Higiene y Seguridad Industrial

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Desplazamientos ruta de ida: Bucaramanga - Barrancabermeja
Medio de transporte: terrestre
Actividades a ejecutar:

Dia 1 :08/05/2025
1. Inspeccion de Seguridad
Hora: 8 am a 10 am: Recorrido por las instalaciones del centro de formacidon para hacer inspeccién de seguridad.

2. Seguimiento Plan anual de trabajo y orientaciones manejo plataforma COMPROMISO

Hora 10:00 am a 12 pm Seguimiento y orientaciones de evidencias del plan anual de trabajo del eje Higiene y
Seguridad Industrial del SGSST en la plataforma COMPROMISO y Drive Higiene y Seguridad

Hora: 2:00 pm a 5:00 pm: Continuacién seguimiento y orientaciones plan anual de trabajo del eje Higiene y
Seguridad Industrial del SGSST en el centro de formacién

Hora: 6:00 pm regreso a la ciudad de Bucaramanga

Regreso
Desplazamientos Ruta de regreso: Barrancabermeja — Bucaramanga
Medio de transporte: terrestre

RESULTADOS:

1. Se realiz6 inspeccion de seguridad por las instalaciones del CIDT, evidenciado mas que todo condiciones de
orden y limpieza, especialmente en el area de soldadura.

2. Sedio larecomendacion de revisar el estado fisico de las camillas (cuerdas rotas o desgastadas) que
requieren cambios y sefializacién de emergencia con el fin de que la regional la incluya en la necesidad de
compra de Sefializacidn y equipos de emergencia.

3. Se revisaron las evidencias de los programas del SGSST cargadas en la plataforma COMPROMISO y Drive
Higiene y Seguridad, se da indicaciones de manejo de la plataforma Compromiso y explicacién de evidencias.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

1. Tiquetes terrestres ida y vuelta Bucaramanga — Barrancabermeja — Bucaramanga
Ver anexo 1.

2. Registro de asistencia
Ver anexo 2
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3. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Continuar realizando los
seguimientos mensuales al plan
anual de trabajo

Equipo SST Despacho

Mensual y trimestral

2. Dar soporte y asesoria con
respecto al SGSST desde Ia
regional

Equipo SST Despacho

Permanente cada vez que se
requiera

CONCLUSIONES:
1. Laagenda se cumplid a cabalidad.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Maria Alejandra Cardenas Quintero ({%jml-’x@c;vdmw&
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA

Profesional G4-SST

Lady Patricia Jiménez Villa

U g
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INFORME DE LA COMISION DE SERVIDORES PUBLICOS

ANEXO 1. Tiquetes terrestres
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Qrigun ; HARRANCABERMEJA
Desthio Ruta; BUCARAMANGA
Destina Pasajora: BUCARAMANGA
Fecha: 08/05725
Hora: 18.00
Placa:
No Bus: o
Serviclo; Luja Dohis Plso +
Puesto; n2
Forma de pago: Conmado
Mudlo de Pago: EFECTIVO ZONA BM
No. Tiquete: A105384812
Valor Tiquete: 35.000,00
Dascuento : -10.000,00
Seguro do Viaje*
Estamplila: 0,00
VALOR TOTAL 26.000,00

VALOR DEVOLUCION:
Descripclon: 1. Venla de un tiqueleTransporte
Terresto de Pasajeros Vehlculo Afllado a Copet

‘Regimen Comun Regimen Tributarlo Espacial

exontos de retenclon en la hienle

cu:leii: ‘.11ll[ll?aclh}llilcﬁﬂlﬁd&]ﬁsbc dd‘-l-l 4fccdac
a
:223¢30753h334chﬂh28?4N-Nﬁb-lﬁuifﬂﬁﬁlﬁh
Resoluclan de Factiné: 1876408083664

Fimal HOO00
Inicial 1

Direcclon ag exp: FLORIDABLANCA CALLE & N
Eisborsdo por Aglie Dée

pit 901 21T 488 1 Bieorg BRL

Facha Generacien 05/08/24

050329
gor SB0 Sy e Galmbin

Fagha Esprdinion

Polise Haapaldade ’
polize ACE y RU Mumera 1000074

Conpuils Baguro U vind y v

aalran gom 4/TIenapate de Pasieres
T
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA OB  DELMESDE Mmaye DEL ANO 2025
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1 PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA i TICIPACIO! 1
No NOMBRES Y APELLIDOS i No. DOCUMENTO CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. ot FIRMA 3':::;:"95\. b ‘
1l lady P Jmeer v €35 4902 x gaf;(;c\—o \bvv‘.a:\:té-&nu. Hop3852, L* E e
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r 1
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3 hol ooy @ 3111133 X Dok s, <o RS 52901 w4 phnotcadors §
Aa
55T ~OI5ea-eao (O , \
4 Joneye BaRos 2802016 5 4 oot doa 3156752576 | wiA. %ﬂ&ﬂ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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: Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTAEDA

Hﬂﬂlﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  SENA REGIONAL SANTANDER-
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 30 de abril de 2025

s r |_ AW, J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHzcadena ZEGRID FRANCISCO CADENA
\;

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 23525 Fecha Solicitud 2025-04-29 Estado de la Comisién Autorizada gggfioleiicutora 0 Subunidad - 36-02-00-068-000000 SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-04-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina DIRECCION DESPACHO REGIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 9125 Dependencia Solicitante 101009 DESPACHO DIRECCION - SALUD OCUPACIONAL
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'gm:’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS ADMINISTRATIVOS EL 08-
05-2025 A BARRANCABERMEJA
REALIZAR INSPECCIONES
REQUERIDAS EN EL SG SST PARA
MARIA CONTRATIS 0,5 4.449.600,00 293.056,00 146.528,00 109.622,00 256.150,00 | EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL
ALEJANDRA . TA ) DESARROLLO TECNOLOGICO Y
CARDENAS CC: 87171875 | pporFesion | Autorizada SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
SANTANDER / SANTANDER / TRABAJO EN EL EJE DE HIGIENE Y
QUINTERO AL SST 2025-05-08 2025-05-08 BUCARAMANGA | BARRANCABERMEJA | 05 No 50 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Totales Solicitud de Comision 146.528,00 109.622,00 256.150,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS ADMINISTRATIVOS EL 08-05-2025 A BARRANCABERMEJA REALIZAR INSPECCIONES REQUERIDAS EN EL SG SST PARA EL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO Y SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO EN EL EJE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 91486717 Nombre: |ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA Cargo: DIRECTOR REGIONAL SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: |Carg0:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINIS TERIO DE HACLIENDA  crebimo PusLico
Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/04/30 11:01:47 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_Jp _-J Docume:r]to de Autorizaci_ép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHzcadena ZEGRID FRANCISCO CADENA

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais CASTAEDA

Nacion Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-068-  SENA REGIONAL SANTANDER-
Reporte: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 30 de abril de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: HILDA LUCIA RAMIREZ ALVARADO Fecha Verificacion: 29/04/2025 14:20:31

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: ZEGRID FRANCISCO CADENA
CASTAEDA
Cédula de ciudadania: 91486717
Usuario SIIF: MHzcadena
Nﬂ[:][l[l 30/04/2025 11:02:06 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante: MHvbenitez

SEVERICHE
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068-
Ejecutora Solicitante: 000000

Fecha y Hora Sistema:

2025-05-05-9:54 a. m.

VALERY MARGARITA BENITEZ

SENA REGIONAL SANTANDER-
DIRECCION REGIONAL

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 9125 de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 60225 Fecha Registro: |2025-04-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-000000 SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION REGIONAL

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 256.150,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 256.150,00 | Saldo x Obligar: 256.150,00
TERCERO ORIGINAL

g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 37171375|Razén Social:  |MARIA ALEJANDRA CARDENAS QUINTERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 29175118541 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 91486717 ‘ Nombre: ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 53555 | Ngmero: |com Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-04-30

Registro: Comisién:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
101009 DESPACHO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
DIRECCION - SALUD FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL T VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
OCUPACIONAL RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

256.150,00 0,00
Total: 256.150,00 0,00 256.150,00 256.150,00

Objeto: VIATICOS ADMINISTRATIVOS EL 08-05-2025 A BARRANCABERMEJA REALIZAR INSPECCIONES REQUERIDAS EN EL S...

PLAN DE PAGOS

me

ou=Coordinadora Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto,
email=mjruedar@sena.edu.co, c=CO
Fecha: 2025.05.05 10:06:54 -05'00"

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-000000 SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2025-05-05 256.150,00 256.150,00 [NINGUNO
REGIONAL CSF
Firmado digitalmente por Maria Judith Rueda
Rueda
Nombre de reconocimiento (DN): cn=Maria
Judith Rueda Rueda, 0=SENA, Pégina 25 de 26




DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSION https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/GetTransactionInformation.as...

Transaccion Aprobada

Si requiere mas informacién acerca de la transaccion, por favor contactarse al nimero telefénico:60 1 38 1 1 700 EXt:

Esta es la informacion sobre su pago:
DATOS DE LA EMPRESA
Empresa: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Direccion: CARRERA 8 # 6C - 38 - Bogota, D.C. - Colombia
Teléfono: 6013811700 Ext: 1147
Nit: 8999990902
DATOS DEL CLIENTE
Identificacion del
Obligado: 37171375
Nombre del Obligado: Maria Alejandra Cardenas Quintero
Teléfono de Contacto: 3153940119

Correo Electrénico del

Pagador: alejandracardenas0119@gmail.com

IP: 181.51.103.168

DATOS DEL PAGO

FORMA DE PAGO

No. Pago: 99863
Medio de Pago: Pagos ACH PSE
Fecha del Pago: 12/05/2025
Ticket ID: 99863
Transaccion/CUS: 1476740119
Tipo de usuario: Persona
Estado Transaccion: Transaccién Aprobada

1de2 12/05/2025, 7:33 p. m.



DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSION

DATOS DEL PAGO

Concepto: COM 001 transpote
Ciclo Transaccion: 1
Banco: BANCOLOMBIA
Cdd. de servicio: 1007
Total: 10000
Total Iva: 0

* Esta transaccidn esta sujeta a verificacion

IMPRIMIR ESTA PAGINA

2de?2

https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/GetTransactionInformation.as...

12/05/2025, 7:33 p. m.
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"Irﬁﬁ; Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARIA ALEJANDRA CARDENAS QUINTERO

C.C 37.171.375

Participo vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de mayo 2025

Cadigo: 761738299000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano




