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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de Agosto de 2020

Sefiora

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335629 del afio 2020
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Servicios y Gestidn Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Agosto del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335629 del afio (2020)

IVAN DARIO SALAMANCA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1052392492 de DUITAMA,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total la suma de TREINTA'Y UN MILLON SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS ($31, 605,000).
Esta suma debera ser pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3, 675,000) y el equivalente por la fraccion de mes
en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el (27) de (OCTUBRE) de 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacién de los | Se realiza planeacion de la | Ejecucion de guias de
procesos formativos de acuerdo | formacién para las Fichas: | aprendizaje para las fichas
con los lineamientos | 1962995 1962995
2146152 2146152
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institucionales, para el drea

tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del
contrato.

No se realizd ningln
encuentro para disefiar
curriculos, pero se

desarrolld el curriculo del
programa de Produccién de
Medios Audiovisuales
Digitales para planear,
calificar y acompanfar a los
aprendices que necesitan
asesoria.

No aplica para el mes de agosto

Reporte de horas del aplicativo
SENA Sofia Plus con el registro
de horas y horas adicionales por
desarrollo curricular.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

En el periodo no se lleva a
cabo calificacion de
aprendizajes previos en la
plataforma, se evalud los
conocimientos previos de
los aprendices de la ficha
1962995 y Se realizé Ia
prueba de David Kolb
identificando diferentes
estilos de aprendizaje.

Resultados de las Pruebas de
Kolb de Ila ficha 1962995
almacenados en el portafolio del
instructor.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area temdtica objeto del
contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacidn.

Asisti de manera virtual por
la plataforma Meet del
correo misena como esta
programada la formacion
por la coordinacién en el
horario de 12h a 18h de
lunes a viernes y sdbados de
8h a las 12h ademas de las

horas adicionales con
efecto del desarrollo
curricular.

Para el mes de Agosto, se
ejecutaron 152 horas de

formacion profesional,
atendiendo la
programacion las fichas
asignadas por la
coordinacion académica, la
formacion se  orienta
acorde las  evidencias

aportadas en el Drive, que
se comparte con la
coordinacion académica vy

Portafolio de instructor.

Para la ficha 1962995 se
realizaron (2) actividades

de formacién

1). Guion técnico de sonido
laberinto del fauno.

2). Guion literario radio novela
Portafolio de instructor.

Para la ficha 2146152 se
realizaron (1) actividad

de formacion

1). Guion técnico de sonido
laberinto del fauno.

Informe de Sofiaplus

del 1 al 31 de agosto de

2020 152 horas Anexo

N°1

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



@
SENA

IN

siqa

se ejecutan las horas de
Desarrollo  curricular, a
cantando las orientaciones
y acciones planeadas de la
coordinacion académica.

5. Aplicar segin la modalidad, | Para las fichas 1803175 y | Guias de aprendizaje
estrategias de  ensefanza, | 2146152 se realizaron | almacenadas en el portafolio de
aprendizaje, seguimiento vy | actividades del proyecto | instructor
evaluacidon de acuerdo con los | segun su fase, acorde las
lineamientos pedagdgicos v | actividades de las guias de
metodoldgicos de la entidad. aprendizaje.

6. Participar cuando el centro de | En el periodo no se realiza | No aplica para el mes de agosto
formacidon asi lo solicite, en | intervencién en proyectos
proyectos de investigacidon | de investigacién, a razén
técnica y/o pedagdgica para | que no se requiere.
fortalecer el proceso de
formacidén del area temdtica
objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el | Para este mes no se | No se registraron juicios
nivel de cumplimiento de los | realizaron valoraciones de | valorativos en el LMS
resultados aprendizajes de las | JUiCiOS. Territorium.
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

8. Entregar los soportes del | Para el mes de agosto no se | No aplica para el mes de agosto
procedimiento de Ingreso de | asignd programacion para
aprendices al programa de | esta actividad, por ende, no
formacidn tales como: Ficha de | se entregan los soportes de
matricula; fotocopia del | ejecucidn de formacion
documento de identidad, y/o | complementaria.
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer | a)-Verifiqué que los | Se verifico en el aplicativo SENA
seguimiento oportuno y | aprendices estén | Sofia Plus
sistematico en el sistema de | matriculados.
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la | b)- Para este mes no se | No se registraron juicios
Formacidon Profesional Integral | registran los juicios | evaluativos en el aplicativo SENA
mediante las siguientes | evaluativos de | Sofia Plus

www.sena.edu.co
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actividades: a). Verificar
permanentemente  que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacioén.

reconocimiento de
aprendizajes previos en
SENA SofiaPlus.

- En el periodo no se
registran los juicios
evaluativos del resultado de
aprendizaje, a razén que no
finaliza el trimestre.

Para el periodo no se
presentan novedades para
Enrutar los aprendices a un
proyecto formativo en
SenaSofiaPlus

c)-No se presentaron ni
comunicaron anomalias ni
inconsistencias ni
novedades en los hallazgos
en el registro de |Ia
informacion.

No aplica para el mes de agosto

No aplica para el mes de agosto

No aplica para el mes de agosto

Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

del Sistema Integrado de
Gestidon: se aplica los
procedimientos y procesos
y guias de la formacién
profesional que se

10. | Participar cuando el centro de | No se solicitdé participar de | No aplica para el mes de agosto
formacidn asi lo solicite en el | procesos de seleccidn,
proceso de seleccién, disefio de | disefio de talleres ni
talleres e instrumentos que | instrumentos para
alimenten los bancos de pruebas | alimentar los bancos de
para la seleccidon de aprendices | pruebas para seleccién de

aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el | Seaplicdy se hizocumplirel | Lista de asistencia registrada en
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz y | el portafolio del instructor vy
como el manual de convivencia | el manual de convivencia | quejas por falta académica y
del Centro de Formacion. del Centro de formacidn disciplinaria enviadas a la

coordinacién académica.

12. | Apoyar procesos de Registro | El centro no ha requerido | No aplica para el mes de agosto.
calificado para los programas en | en el mes de agosto apoyar
nivel tecndélogo del drea | los procesos de registro
tematica objeto del presente | calificado.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del | Se acatan los Lineamientos | En el drive estd el portafolio

donde se evidencia el uso de los
formatos validados por SIGA.

www.sena.edu.co
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encuentran en la
plataforma compromiso.

Para este mes se acatan los
lineamientos Seguridad y
Salud en el Trabajo, y el
certificado de la
capacitacioén se presento en
el mes de febrero.

Se entregd Certificacién
Seguridad y Salud en el Trabajo
en el mes de febrero, al proceso
de contratacion.

disposiciéon en el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

disponibles dentro del

ambiente de formacion.

Cuando finalice el contrato
se hard entrega del paz y
salvo con las respectivas
firmas con el Almacén.

14. | Apoyar al centro de formaciéon | El centro no ha solicitado | No aplica para el mes de agosto
cuando asi se le solicite, en la | promocién del portafolio de
promocién del portafolio de | servicios para el mes de
servicios. agosto.
15. | Realizar seguimiento en la etapa | El centro de formacion no | No aplica para el mes de agosto
productiva a los a los aprendices | me ha asignado aprendices
gue le sean asignados, cuando el | para hacer seguimiento de
cuando el centro de formacién | etapa productiva en el mes
asi lo solicite. de agosto
16. | Impartir la formacidon como una | Se impartié formacién a los | Guias de aprendizaje
experiencia pedagdgica | aprendices de las fichas | almacenadas en el portafolio del
gratificante, que favorezca la | 1962995 - 2146152 | instructor.
permanencia de los aprendices | siguiendo las guias de
en el desarrollo de la formacién | aprendizaje  dénde  se
profesional integral. siguen los momentos desde
antes de aprender hasta
después de aprender
disefiadas de una forma en
la cual sea gratificante
aprender y favorezca la
permanencia ademds de
desarrollar la FP, de
acuerdo las guias de
aprendizaje.
17. | Hacer uso adecuado de los | No se hizo revisidon | No aplica para el mes de agosto
bienes de la Entidad, para | constante del buen
responder por los bienes vy | funcionamiento, estado e
elementos puestos a su | inventario de los elementos

Finalizado el contrato se
gestionara la paz y salvo con el
Almacén.

www.sena.edu.co
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18. Aplicar al proceso de | Se aplicd al proceso de | Certificacion aplicada en las
evaluacién y certificacion de | certificacion en la norma normas de  competencias
. “orientar formacién Presencial

competencias laborales,

o de acuerdo con el

certificdndose en la norma Procedimiento técnico y
"ORIENTAR PROCESOS normativo”.
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual,
Segun lineamientos
institucionales.

19. | Acompaniaralosaprendicesalas | El equipo de bienestar al | No aplica para el mes de agosto
actividades que se encuentren | aprendiz no convoco para
planeadas por el equipo de | acompafiar ninguna
Bienestar al Aprendiz. actividad en el mes de

agosto.

20. | Apoyar y acompaiar los | No se apoyd ni acompaiié a | No aplica para el mes de agosto
procesos de autoevaluacién de | los procesos de
programas de formacion en nivel | autoevaluacion de los
tecndlogo del Centro de | programas de formacion, a
Formacion. razdn que no se convoco.

21. | Acudir de manera puntual a las | No se convoco a reuniones | No aplica para el mes de agosto
reuniones que el centro | informativas por parte de la
convoque en desarrollo de las | subdireccion nipor parte de
politicas de la Direccién Nacional | la coordinacién académica
de Formacion. en el mes de agosto.

22. | Daruntrato cordial y respetuoso | Se les dio un trato cordial y | Certificacion aplicada en las
al aprendiz, asumiendo una | respetuoso alos aprendices | normas de competencias
postura ética en todas sus | asumiendo posturas éticas. | “orientar formacién Presencial
actitudes. de acuerdo con el

www.sena.edu.co
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Procedimiento técnico y

normativo”.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1. No aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9408148381, operador Aportes en linea y periodo de julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

IVAN DARIO SALAMANCA CASTRO
Contratista
C.C. No. 1052392492

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1335629de 2020
Cargo: Coordinadora Académica

GTH-F-062 V.06
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Horas desarrollo curricular:

A Noseguro | www.senasofiaplus.edu.co,

°
SOﬁa Plus | Ay & IVAN DARIO SALAMANCA @Ayudaysoporte = Bandela de tarea
Instructor v
 Dizafio Curricutar a Registrar Actividades Adicionales del Instructor
(£ Ejecucién de la Formacién <
s extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de format
(# Gestién de Ambientes < vectos de Investigacion Aplicada.
[# Gesti6n de Tiempos v
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacién v
Gestionar Tiempos del Instructor v
Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

PENERUS WUE REQrUNUAIN A LA

Consultar Registro de Tiempo Gonsultar Proyecto - Desarrollo Gurricular * ng%\;&%ﬁs DE LA INDUSTRIA o<
#
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Cantidad de Horas * 10
Registrar Actividad Adicional del
o Fecha Inicio* 10/08/2020 £
]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Fecha Fin* 10/08/2020 <
]
@ LMs <

Horas proyectadas del 10/08/2020 al
14/08/2020 desarrollo de material virtual para
@ Matricula ¢ apoyo de la formacién. A

[ Planeacién de la Formacién <
SOﬁﬂ Plus | ¢

Justificacién *

VAN DARIO SALAMANCA ndeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave

Instructor A
 Disefio Gurricular Registrar del
[# Ejecucion de la Formacién
INGRESO AGTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel © fuera del Aula de formacién, dedicados exclusivamente a la parte de
7 Gestién de Amblentes < (disefio de isis y disefo de ¥ Aplicada.
# Gestién de Tiempos -
Tipo de Actividad * Apoyo ala Formacion
Gestionar Tiempos del Instructor
Tioo ge Actiidad Adiclonal * Desarrailo Curricular v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo REALIZACION DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES DE
Congutar Proyecta - Desarmolo Cumicular * DIFERENTES GENEROS QUE RESPONDAN A LAS o4

NECESIDADES DE LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL
Gestionar Actividades Adiclonales

del Instructor
Cantidad de Horas * o
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
e 03082020 o
Registrar Inasistencia del Aprendiz
RS 0608/2020 o
7 Lms
 Matricula < Justificacien * Desarrallo de material virtual de sprendizaje
# Planeacién de la Formacion

Rogistrar Actividad

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN DARIO SALAMANCA CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962995 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO

EDITAR IMAGENES PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL
SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ILUMINAR CAMPQOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

10/08/20 10:19 PM

Page 1 of 5




OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR SONIDOS RELACIONADOS CON LA IMAGEN, LA NATURALEZA DEL OBJETO EN SITUACIONES DE RECREACION Y
AMBIENTACION DE LA PRODUCCION.DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE REQUERIMIENTOS SENSORIALES

MANEJAR LA SENAL DE AUDIO RECIBIDA PARA LA CAPTURA DE DIALOGOS Y SONIDOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION, LAS CARACTERISTICAS SONORAS, LA INTERPRETACION DEL LIBRETO Y LA UTILIZACION DE LOS PERIFERICOS

PREPARAR LOS PERIFERICOS DE AUDIO DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DEFINIDOS EN EL PLAN DE ALISTAMIENTO DE
SISTEMAS DE PRODUCCION

PLANEAR LOS RECURSOS LOGISTICOS DURANTE LA PRE-
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION Y PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN
DE PRODUCCION DE CAMPO DEL PROYECTO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AspECTOS TECNICOS DEL LIBRETO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113,70

10/08/20 10:19 PM Page 2 of 5



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2146152 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

CREAR EL GUION TECNICO SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL GUION LITERARIO DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL A
INTERPRETAR EL GUION LITERARIO SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL A DESARROLLAR.

VERFICAR QUE EL GUION TECNICO SE ENCUENTRE ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL A

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/08/20 10:19 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPTURAR IMAGENES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

PREPARAR LOS RECURSOS TECNICOS PARA LA CAPTURA AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL GUION

REALIZAR MONTAJE DE EQUIPOS Y ACCESORIOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA PRODUCCION

VERIFICAR QUE LA CAPTURA DE IMAGEN CORRESPONDA A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPTURAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL A

VERIFICAR EL MATERIAL SONORO CAPTURADO DE ACUERDO A LOS DOCUMENTOS TECNICOS DEL PLAN DE DESARROLLO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/08/2020 06/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 9,00
10/08/2020 10/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 19,00

INSTRUCTOR: VAN DARIO SALAMANCA CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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