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CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS
NIT: 829004020-3

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Persona Juridica

Carrera36 No.29 -42, Barrancabermeja, Santander, Colombia

Tel. 60000001

Email. wsviolin@hotmail.com

Autorizacion factura electronica de venta No. 18764091099076 valida desde 2025-03-27 hasta 2026-03-27 rango
desde FESF45 hasta FESF100.

Razon Social: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA FESF48
NIT : 890201900
Direccion: CARRERA 5 # 5-43, Barrancabermeja, Santander, COP Colombia, Pesos
Colombia, CP 687031 11:42:28-05:00
Teléfono: 3178511722 19/05/2025 11:42:32
Email: WSVIOLIN@HOTMAIL.COM
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Contado
Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario
Total de Lineas: 1 19 05 2025 - - S
J |
0 IMPUESTOS
g : DCTO. TOTAL
# CODIGO DESCRIPCION um CANTIDAD PRECIO U. NOM. 1% o VAL MONTO
i CNVO0620-  |CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA NIU 1.00 $9.048.883,20 0.00 $9.048.883.20
25 EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA
= SEMESTRE A 2
025, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO A
LA EDUCACION SUPERIO
,
s
Notas Subtotal: $9.048.833.20
Cargos: $0.00
SON (nueve millones cuarenta y ocho mil ochocientos ochenta y tres pesos veinte centavos) DEsouenio; e
CUFE. bb1827edale286ad47ach64aeh6a099668/00e50460d304ddfa4b2ccd0809/0925657d22217d1/3becc39f41b0c0837 Total: $9.048.833.20

Fir nla Dl( ital: vi 4UBVRDBMwpbhU+JHKKKSrvMDnyS+VorOijH2cRs1Y mzN:Vok2w3peF AoKK 1iUV
NN

Esla factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios

a salisfacuicr.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.
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SIN FRONTERAS”

CERTIFICACION PARA ACREDITAR EL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

Seiiores:
BECAS.

Ciudad BARRANCABERMEJA.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27
de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento

CERTIFICO:

Que: LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD “SIN
FRONTERAS” con Nit: 829004020-3, ha cumplido en forma oportuna y completa con los
aportes y demds obligaciones legales que le corresponden respecto al sistema de
seguridad social y parafiscales, cuando a ello ha habido lugar, A la fecha se encuentra a
paz y salvo de los ultimos 6 meses.

ACTUO EN CALIDAD DE:
REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION SIN FRONTERAS

Dada en Barrancabermeja, abril de 2025.

FIRMA :
Nombre y Apellidos: OMAR ENRIQUE ARZUZA JIMENEZ
Revisor fiscal

Identificacidon: 91.442664, y tarjeta profesional 156360T
Direccién: calle 30 # 34-15 barrio el refugio

Teléfono: 3202929831

CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD “SIN FRONTERAS”
Carrera 36 N°29-42 Barrio Peninsula.
Email: wsviolin@hotmail.com Cel: 3178511722




Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OMAR ENRIQUE ARZUZA JIMENEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91442664 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
156360-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * %k & s ds s s o se sk s e o e %
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Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
e partir de la fecha de su expedicion.

.7 b )‘j ‘ } /," i 0 \}
{8

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Bancode B@@@m (&

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CORP PARA EL DESAR Y LA SOSTENIBILIDAD SIN FRONTER identificado(:1)
con NITPJ 8290040203 esta vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORRO=
Mo. 168642619 desde el 05 de abril de 2025, este producto se encuentra Vigente.

;55%/2\MAS DE FORMACIION "'ITECNCA SEMESTRE A 2025 EN EL DE&ARRQLLU
/ECTO DE APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO Uit
FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRIT
' DE BARRANCABERMEJA .

-

Atentamente,

Yanira Otalora Guerrerc

iseranicia de Solucicnes para el Cliente

Banco de Bogota




“SIN FRONTERAS”

BARRANCABERMEJA MAYO DE 2025.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD
SIN FRONTERAS

ASUNTO: PRIMER INFORME PERIODICO DE EJECUCION RIBER-ARTE
SEMESTRE A 2025.

CONVENIO: 0620 - 2025.
PRIMER CORTE A 30 DE ABRIL DE 2025.

CORPORAC|6|\1 PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD “SIN FRONTERAS”
Carrera 36 N°29-42 Barrio Peninsula.

Email: wsviolin@hotmail.com Cel: 3178511722




“SIN FRONTERAS”

Dentro del marco del convenio 0620 — 2025 y por solicitud de la oficina de becas
presentamos nuestro informe de actividades en el marco del semestre A de 2025.

Después de haberse realizado el proceso de matricula se dio inicio al semestre
académico empezando clases el 18 de FEBRERO de 2025, dando paso a nuestra
semana de induccion  donde se organizaron los horarios y se aclaré a los
beneficiados sus dudas e inquietudes con respecto a su proceso academico.

1-  GARANTIA DEL USO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

Parte del proceso formativo y mas en el arte, es la concepcion que hay entre el
artista, futuro musico o pedagogo musical en encontrar y/o desarrollar sus
habilidades, estas habilidades tanto mentales como fisicas son el factor
determinante en el éxito de una buena formacion; por tal motivo el estudiante de
artes en nuestro caso la musica, necesita de espacios acordes que ayuden en su
proceso. Desde nuestra experiencia en formacién con nifios, jévenes y adultos nos
han ensefiado que mas que el sitio lldmense aula no siempre es lo mas importante
en un proceso de formacion, sino el poder sentir la motivacion muchas veces por
medio de la admiracion de escuchar sonidos que emanan de un instrumento, de
una dulce voz o muchas veces del contagioso ritmo que nos induce al movimiento
involuntario o a un torbellino de emociones las cuales son las que nos hacen
enamoranos del arte (musica). Entendiendo este proceso desde nuestro instituto
buscamos dividir este concepto pues en la musica y las artes en general han
desarrollado procesos complementarios que son teéricos los cuales demandas de
la utilizacion de aulas, desde la CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA
SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS — CORDESOFRON, brindamos a nuestros
estudiantes aulas acordes a los procesos de formacion. (Un espacio agradable con
buena luz, con aire acondicionado, con lo implementos necesarios a sus
necesidades tales como: atriles, piano, silla sin brazos para instrumento y sillas
estilo pupitres para clases tedricas).

De esta forma buscamos garantizar a nuestros estudiantes la mayor comodidad en
su proceso formativo, ademas de estar en la mejora constante del espacio
dependiendo de nuestras necesidades y las de nuestros estudiantes.

Evidencias en el aula

CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD “SIN FRONTERAS”
Carrera 36 N°29-42 Barrio Peninsula.
Email: wsviolin@hotmail.com Cel: 3178511722




“SIN FRONTERAS”

2- IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PARA DISMINUIR LA
DESERCION ESTUDIANTIL DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
DE BECAS.

En el emocionante proceso de formacién que ofrecemos, resulta fascinante
observar que la gran mayoria, por no decir todos, de los estudiantes de la

CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD “SIN FRONTERAS”
Carrera 36 N°29-42 Barrio Peninsula.
Email: wsviolin@hotmail.com Cel: 3178511722




“SIN FRONTERAS”

CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN
FRONTERAS — CORDESOFRON, llegan motivados por un llamado interno, un
suefio, una necesidad personal. Quién no ha imaginado alguna vez tocar la guitarra
y dar vida a su cancion favorita, deslizar los dedos sobre las teclas de un piano,
hacer que el saxofén o el violin llenen el aire con sus dulces melodias, o entonar
Versos y poemas para un ser querido. Quién no se ha sumergido, aunque sea por
un momento, en la fantasia de vivir la vida de un artista viajero que ofrece conciertos.
La musica despierta estas aspiraciones en nuestros estudiantes. Mas que un
proceso de formacion, es un suefio, un anhelo de dominar un instrumento musical.
Este deseo es una razon fundamental que mantiene a nuestros alumnos
comprometidos en su proceso y fortalece su conexiéon con la institucion y su
desarrollo educativo. No obstante, esto no significa que nuestros estudiantes no

enfrenten desafios.

2.1- CLASES ABIERTAS.

Las clases abiertas representan un enfoque donde se programan sesiones de
aprendizaje en diversos horarios, tanto durante la semana como los fines de
semana, abarcando tanto el periodo diurno como el nocturno. El propdsito de esta
iniciativa es brindar a los estudiantes la oportunidad de reforzar y ampliar sus
conocimientos en diversas areas. Es importante destacar que estas clases abiertas
no estan exclusivamente disenadas para aquellos que necesitan recuperar material
académico, sino que estan disponibles para cualquier persona interesada en
participar.

2.2- TUTORIAS.

"Las tutorias se programan teniendo en cuenta la disponibilidad de los estudiantes,
pudiendo ser clases grupales o individuales, adaptandose al horario propuesto por
los propios.estudiantes."

2.3- PROYECTOS CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA
SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS — CORDESOFRON.

Esta es una las estrategias que dan forma a los estudiantes de la Corporacion para
el Desarrollo y la sostenibilidad, pues como entes artisticos tenemos grupos
musicales de diferentes areas y niveles en los cuales estan abiertos para que
nuestros alumnos pertenezcan y puedan compartir y/o participar de ellos
dependiendo de sus habilidades que seran evaluadas para saber en qué grupo o
categoria participar. (Estos grupos musicales realizan presentaciones y actividades
culturales en pro del crecimiento musical y artistico).

CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD “SIN FRONTERAS”
Carrera 36 N°29-42 Barrio Peninsula.
Email: wsviolin@hotmail.com Cel: 3178511722




“SIN FRONTERAS”

Los grupos a participar son:
Pre-orquesta o grupo de iniciacion musical.
Coro.

Grupo musical instrumental. (Para alumnos que tengan una destreza ya
desarrollada en algun instrumento)

Grupo musical general (grupo conformado por alumnos de todas las areas).
Grupo general, en especial para la experiencia del canto ante publico.
2.4 REDES SOCIALES.

"En lugar de depender tinicamente de las redes sociales, nos esforzamos por
establecer un canal de comunicacion directa con nuestros estudiantes. A travées de
llamadas telefonicas via celular y grupos de WhatsApp especificos para cada clase,
mantenemos una comunicacion directa para informar sobre las actividades tanto
académicas como institucionales. También invitamos a nuestros alumnos y al
publico en general a seguirnos en Instagram @instituto_riberarte y visitar nuestra
péagina de Facebook para conocer mas sobre nuestro trabajo.
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3- INFORME DE CASOS QUE PRESENTEN DESERCION POR PARTE DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA BECAS TRANSFORMATE CON LA
EDUCACION SUPERIOR.

Dentro de las fechas que enmarcan nuestro informe, a las fechas no se tienen
identificados posibles casos de desercion. Algunos de nuestros estudiantes estan
presentando dificultades como en todo proceso, pues la gran mayoria a saberse

CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD “SIN FRONTERAS”
Carrera 36 N°29-42 Barrio Peninsula.
Email: wsviolin@hotmail.com Cel: 3178511722




“SIN FRONTERAS”

son estudiantes de media secundaria y con sus ocupaciones academicas se les
dificulta su proceso, pero buscamos con nuestras estrategias la manera de que lo

puedan superar.

Dentro de nuestro manual de convivencia en el ARTICULO 32- CRITERIOS DE
EVALUACION: se pierde la materia y/o el programa con el 20% de inasistencia.

4- REPORTE DE INASISTENCIA POR ESTUDIANTE.
4.1- INTENSIDAD HORARIA DEL PROGRAMA.

NOMBRE DEL TECNICO POR COMPETENCIAS EN EJECUCION
PROGRAMA: MUSICAL.

CODIGO CON: 5312

DURACION: 960 HORAS

EQUIVALENTES A: 20 CREDITOS

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

SOLFEO 1

SOLFEO 2

INSTRUMENTO 3

TECNICA VOCAL 1

TECNICA VOCAL 2

SOLFEO 3-ARMONIA 1

INSTRUMENTO 1

INSTRUMENTO 2

ENSAMBLE
INSTRUMENTAL

ARTES ESCENICAS

ECONOMIA CREATIVA

DIDACTICA MUSICAL

4.2- LISTADO DE INASISTENCIA POR PARTE DEL ESTUDIANTE.

; NUMERO
ITEM | NOMBRES APELLIDOS N. DOCUMENTO CLASES INASISTENCIAS | %
. OLGA LUCIA ROBLES LUQUE 1096220417 i i 6,25
5 ADDA ZOE GOMEZ RUSSO 1093599913 o 0 0
. ANA MARCELA SERRANO GUARNIZO 1095941369 e 0 0
6 BRIAN ANDRES JARAMILLO TRESPALACIOS | 1096251521 76 0 0
. JAVIER MAURICIO DURAN RODRIGUEZ 13570812 e 0 0
6 JORGE DANIEL FUENTES FIGUEROA 1096203810 16 0 0
;| ANGIE KATHERINE CALDERON VARGAS 1098780838 16 1 6,25
8 SAMUEL ANDRES CORTEZ BAYONA 1097190845 " o 0
g SAMUEL ANDRES JARAMILLO TRESPALACIOS | 1026063043 T 5 0
10 | TIFFANY ZOE GOMEZ RUSSO 1093599914 i 0 0
11 | VALERIA PIMIENTO SARMIENTO 1096209434 16 0 0

CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD “

Carrera 36 N°29-42 Barrio Peninsula.
Email: wsviolin@hotmail.com Cel: 3178511722

SIN FRONTERAS”




“SIN FRONTERAS”

12 | ANGELAROCIO MONROY TRASLAVINA 1096208183 i 0 0
13 | GERALDINE DIAZ GARCIA 1097190278 i i 6,25
14 | MICHAEL STIBEN VILLAREAL SANABRIA 1096805592 i 0 0
15 | DANIELA MARCELA VANEGAS GRATEROL 1096240448 16 0 0
16 | JUAN CAMILO BUENO LEON 1097185345 e 0 0
17 | JEANCARLOS POVEDA GUAYARA 1096244507 i@ 0 0
18 | LUNA MAILETH VARGAS MORALES 1051662937 i : 6,25
15 | JESUS NOEL BETANCUR JARAMILLO 1128625219 i 0 0
50 | DIEGO ALEXANDER CORREA LEON 1096804548 i 0 0
51 | GICETH CAMILA SILVA RODRIGUEZ 1097190064 16 0 0
52 | CRISTIAN ANDRES FRASNCO TUIRAN 1082898807 e 0 0
53 | JOSE DANIEL TAMARA HERRERA 1096805170 16 1 6,25
s | JUAN MIGUEL RINCON HERNANDEZ 1096182079 e 0 0

5- SOLICITUDES DE CANCELACION DE PROGRAMA ACADEMICO POR

PARTE DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS.

A la fecha de este informe no se han presentado solicitudes de cancelacion por

parte de ningun estudiante.

6 LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE BECAS VIGENTES A

FECHA DE LA TERMINACION DEL PRIMER CORTE.

Programa: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EJECUCION

MUSICAL
TIPO
ITEM | NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO N. DOCUMENTO
1 OLGA LUCIA ROBLES LUQUE CC 1096220417
2 ADDA ZOE GOMEZ RUSSO CC 1093599913
3 ANA MARCELA SERRANO GUARNIZO cC 1095941369
JARAMILLO
a BRIAN ANDRES TRESPALACIOS cC 1096251521
JAVIER
5 MAURICIO DURAN RODRIGUEZ CcC 13570812
6 JORGE DANIEL FUENTES FIGUEROA cc 1096203810
ANGIE
7 KATHERINE CALDERON VARGAS CcC 1098780838
8 SAMUEL ANDRES | CORTEZ BAYONA CcC 1097190845
JARAMILLO
9 SAMUEL ANDRES TRESPALACIOS CcC 1026063043
10 TIFFANY ZOE GOMEZ RUSSO ccC 1093599914
11 VALERIA PIMIENTO SARMIENTO cC 1096209434
12 ANGELA ROCIO MONROY TRASLAVINA cC 1096208183
13 GERALDINE DIAZ GARCIA cC 1097190278
14 MICHAEL STIBEN | VILLAREAL SANABRIA cC 1096805592
DANIELA
15 MARCELA VANEGAS GRATEROL CcC 1096240448

CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD “SIN FRONTERAS”
Carrera 36 N°29-42 Barrio Peninsula.
Email: wsviolin@hotmail.com Cel: 3178511722




“SIN FRONTERAS”

16 JUAN CAMILO BUENO LEON CcC 1097185345

17 JEANCARLOS POVEDA GUAYARA CcC 1096244507

18 LUNA MAILETH VARGAS MORALES CcC 1051662937

19 JESUS NOEL BETANCUR JARAMILLO cC 1128625219
DIEGO

20 ALEXANDER CORREA LEON cC 1096804548

21 GICETH CAMILA SILVA RODRIGUEZ cC 1097190064
CRISTIAN

22 ANDRES FRASNCO TUIRAN cC 1082898807

23 JOSE DANIEL TAMARA HERRERA CcC 1096805170

24 JUAN MIGUEL RINCON HERNANDEZ CC 1096182079

ATTE.
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Representante Legal CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA
SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS - CORDESOFRON

CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD “SIN FRONTERAS”

Carrera 36 N°29-42 Barrio Peninsula.
Email: wsviolin@hotmail.com Cel: 3178511722




Secretaria de

Educacion Distrital

ACTA PARCIAL No 01

CONVENIO DE ASOCIACION No. 0620-25

CONTRATANTE:

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT:

890.201.900-6

INSTITUCION ASOCIADA:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA
SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS-CORDESOFRON

NIT:

829.004.020-3

REPRESENTANTE LEGAL:

WILLINGTHON SERRANO OROSTEGUI

CEDULA:

C.C. 7.140.509 de Santa Marta

OBIJETO:

CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2025
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO
UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS  HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

VALOR:

El valor total del convenio, producto de la suma de los
aportes del DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION
EDUCATIVA es de: TREINTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS DIECISIETE ML CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE (S 32.317.440,00).

APORTE DE LA INSTITUCION: NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($ 9.695.232,00).

APORTE DEL DISTRITO:  VEINTIDOS  MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS
MCTE ($22.622.208,00).

DURACION: .

CUATRO (04) MESES O HASTA QUE CULMINE EL
CALENDARIO  ACADEMICO DE LA  INSTITUCION
EDUCATIVA.

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

CEPAA No. 778 del siete (07) de febrero del 2025. CODIGO
UNSPSC 86121602, 86121803.

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

CDP No. 25-00970 del doce (12) de febrero de 2025

PRESUPUESTAL .

CERTIFICADO DE REGISTRO RP No. 25 — 01150 del veintiuno (21) de febrero de 2025.
PRESUPUESTAL

SUPERVISOR: SECRETARIA DE EDUCACION-MARIBEL BENITEZ PEREA o

quien haga sus veces

FECHA DE INICIO:

TRECE (13) de MARZO de 2025

FECHA DE TERMINACION:

DOCE (12) de JULIO de 2025

En el Distrito de Barrancabermeja, se reunieron la Secretaria de Educacion MARIBEL BENITEZ
PEREA, en su condicion de supervisora del convenio de asociacion No 0620-25 y el sefior
WILLINGTHON SERRANO OROSTEGUI, identificado con cédula de ciudadania No. 7.140.509
expedida en Santa Marta, en calidad de representante legal de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS-CORDESOFRON, para
suscribir la presente Acta Parcial No. 01 correspondiente al segundo desembolso del convenio No.
0620-25 de acuerdo con los siguientes detalles:
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1. El corte del presente pago parcial corresponde al pago segundo desembolso por el cuarenta
por ciento (40%) del aporte del Distrito.

2. Enelinforme del Supervisor y de apoyo a la supervision se deja constancia que, a la fecha, la
Institucion educativa ha cumplido con el objeto del Convenio, presentando el informe de las
actividades realizadas.

3. Que, sobre valory forma de pago, la CLAUSULA DECIMA del anexo de condiciones de Convenio
de Asociacidon No. 0620-25 se establecio en el literal B: Un segundo desembolso del CUARENTA
POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de estudiantes efectivamente
matriculados, con acta parcial e informe a la terminacion del primer corte académico, acorde
a la metodologia de calificacién de los programas académicos siendo por calificaciones, por
cortes y/o por parciales, por valor de NUEVE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE (59.048.883,20).

4. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007
la Alcaldia Distrital verificé la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y
Registro Presupuestal asi:

CONCEPTO NUMERO FECHA RUBRO VALOR

2.3-22-2202-0700-2202065-10-
R.P. 25-01150 22.622.208,00
) 21 febrero de 2025 . S

C.D.P. 25-00970 | 12 febrero de 2025 i L L $22.622.208,00
2.3.2.02.02.009

5. Que el dia 13 de marzo de 2025 se suscribid la correspondiente acta de inicio al convenio de
asociacion No. 0620-25.

6. Que el primer desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%) realizado por el
DISTRITO a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN
FRONTERAS-CORDESOFRON, fue por valor de ONCE MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL
CIENTOCUATRO PESOS M/CTE (511.311.104,00), correspondiente veinticuatro (24)
estudiantes becados y matriculados efectivamente.

7. Para el segundo desembolso objeto de la presente acta parcial, la Institucion reporta cero (0)
deserciones, haciendo efectivo el recurso ya que superaron mdas del 20 % de asistencia a clase
del primer corte de los diferentes programas. Por lo anterior, se establece el pago sobre los
veinticuatro (24) estudiantes, y el valor equivalente al cuarenta por ciento (40%) del aporte por
parte del Distrito que corresponde a la suma de NUEVE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE (59.048.883,20)

8. Que el siguiente cuadro se realiza un balance financiero y se indica el valor a desembolsar y en

consecuencia el valor de la presente acta parcial 1:

VALOR DEL APORTE DISTRITO $22.622.208,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO $11.311.104,00
SEGUNDO DESEMBOLSO $9.048.883,20
VALOR POR EJECUTAR $2.262.220,80
SUMAS IGUALES $ 22.622.208,00 $ 22.622.208,00
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El Distrito pagara con la presenta acta parcial el valor de NUEVE MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE
($9.048.883,20) correspondiente al segundo desembolso correspondiente al segundo
desembolso del cuarenta por ciento (40%)

9. Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS -
CORDESOFRON present¢ el pago de Salud, Pensiones y ARL correspondiente a los ultimos seis
meses conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002.

10. Que la presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma a favor de la
institucion educativa, correspondiente a la presente acta parcial.

11. La CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS -
CORDESOFRON, presentd los siguientes documentos: Factura electrénica de venta,
certificacion cuenta Bancaria y el informe peridodico de actividades.

Para constancia se firma por los intervinientes, 2 {7 #/Y 2025

Por el DISTRITO, Por la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN
FRONTERAS — CORDESOFRON

/%’fg/ /7 /" %’fﬁﬂo ﬂ

\

1

PLeoe=
MARIBEL-BENITEZ PEREA WILLINGTHON SERRANO OROSTEGUI
Secretaria de Educacion Distrital Representante Legal

Supervisora
CONVENIO DE ASOCIACION

7 N° 0620-25
NOMBRE / n || FIRMA FECHA
Proyecto Aspectos Contables y Nadim Saadala Saad Rodriguez ] <A 025
Financieros Administrador Financiero Q Lt/ \~/\_ MEvO%
_ Edilberto Mene Guevara ) /\\ MAYO 2025
Proyecto Aspectos Técnicos Ingeniero de Sistemas !‘\, .7__/—6,
Revisién Juridica: Juan Camilo Sarmiento H. % MAYO 2025
: ; Abogado Externo BECAS S.E.D A4 A

: San Jhon Freddy Rodriguez i MAYO 2025
Aprob6 Apoyo a la Supervision S A 12 s ey 7, .
Técnica de BECAS Qym(_)nez poyo a la Supervision v

Técnica de BECAS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes.

3
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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA SECRETARIA DE EDUCACION
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION CONVENIO DE ASOCIACION N° 0620-25
PERIODO: 2025 - A.

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT: 890.201.900-6

INSTITUCION ASOCIADA: CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA
SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS-CORDESOFRON

NIT: 829.004.020-3

REPRESENTANTE LEGAL: WILLINGTHON SERRANO OROSTEGUI

CEDULA: C.C. 7.140.509 de Santa Marta

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE

PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2025
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO
UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA

DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
B BARRANCABERMEJA, SANTANDER.
VALOR: El valor total del convenio, producto de la suma de los

aportes del DISTRITO y el aporte de la INSTITUCION
EDUCATIVA es de: TREINTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS DIECISIETE ML CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($ 32.317.440,00).

APORTE DE LA INSTITUCION: NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($ 9.695.232,00).

APORTE DEL DISTRITO:  VEINTIDOS  MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS
MCTE ($22.622.208,00).

DURACION: CUATRO (04) MESES O HASTA QUE CULMINE EL
CALENDARIO  ACADEMICO DE LA  INSTITUCION
o~ EDUCATIVA.
PLAN ANUAL DE CEPAA No. 778 del siete (07) de febrero del 2025. CODIGO
ADQUISICIONES UNSPSC 86121602, 86121803.
CERTIFICADO DE CDP No. 25 - 00970 del doce (12) de febrero de 2025
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO RP No. 25 — 01150 del veintiuno (21) de febrero de 2025.
PRESUPUESTAL
SUPERVISOR: SECRETARIA DE EDUCACION-MARIBEL BENITEZ PEREA o
quien haga sus veces
FECHA DE INICIO: TRECE (13) de MARZO de 2025
FECHA DE TERMINACION: DOCE (12) de JULIO de 2025
1. ALCANCES DEL OBJETO
11 Beneficiar a 24 estudiantes, en su formacion técnica para el primer semestre del 2025.

Aclarando que el estudiante quedara a cargo de pagar lo correspondiente al valor que no
cubre el beneficio beca en matricula; asi como también los costos de inscripcion y demas
estipendios que se generen en el desarrollo de las actividades académicas. Lo anterior como
se relaciona en el siguiente presupuesto:
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CORDESOFRON 2025-A

N VALOR APORTE APORTE APORTE APORTE VALOR TOTAL
ITEM | ACTIVIDAD BECAS MATRICULA VALOR BASE DISTRITO ASOCIADO TOTAL TOTAL DEL
POR BECA POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Becas a
: IénCI,l\;le(lO 28 $1.557.000.00 | $1.346.560,00 | $942.592,00 | $403.968,00 | $22.622.208,00 | $9.695.232.00 [ $32.317.440.00

1.2
la institucion acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnoldgicas

Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de

y/o laboratorios dotados con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las
herramientas ofimaticas, implementando el Sistema de Gestidn en Salud y Seguridad para el Trabajo
y demds elementos necesarios para la formacidén con calidad de los beneficiarios de las Becas
transférmate con la educacién superior.

1.3 Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, la prestacién de un servicio
académico de calidad mediante la asignacién de docentes y personal idéneo adscritos a la
Institucidon educativa.

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Se realizo el seguimiento parcial al convenio de asociacién 0620-25 suscrito entre la Administracion
Distrital de Barrancabermeja y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA
SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS-CORDESOFRON. El asociado reportd veinticuatro (24)
becas efectivas, cumpliendo su proceso de legalizacién de matricula.

PROGRAMA ACADEMICO NUMERO DE ESTUDIANTES
TECNICO POR COMPETENCIA EN EJECUCION MUSICAL 24
TOTAL 24
3. GARANTIA DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS — CORDESOFRON,
cumple con una infraestructura adecuada para la atencién educativa y elementos necesario para el
desarrollo de las clases. Asi se garantiza la comodidad y buen espacio a los estudiantes.

Fotos de Aulas de clases:

i
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4., IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LA DESERCION ESTUDIANTIL DE
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA:

Con el objetivo de disminuir la desercién y como plan de mejoramiento la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS — CORDESOFRON ha venido aplicando las
siguientes estrategias dentro del plan general de Bienestar Estudiantil:

Se realizan Clases abiertas, tutorias, se crean grupos de pre-orquesta o grupo de iniciacién musical,
Grupo musical instrumental. (Para alumnos que tengan una destreza ya desarrollada en algln
instrumento) y Grupo musical general (grupo conformado por alumnos de todas las areas).

En lugar de depender tnicamente de las redes sociales, tienen un canal de comunicacion directa
con los estudiantes. A través de llamadas telefénicas via celular y grupos de WhatsApp especificos
para cada clase.

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS — CORDESOFRON
tiene cuenta en las redes sociales de Instagram @instituto_riberarte y pagina de Facebook.
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5. INFORME DE DESERCION:

Al primer corte académico con fecha de treinta (30) de abril del 2025, se presentan cero (0)
deserciones.

6. REPORTE DE INASISTENCIA POR ESTUDIANTE:

La CORPO_RA_CION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS — CORDESOFRON,
reportd al Distrito, el siguiente listado de asistencia de los estudiantes becados.

N NOMBRES APELLIDOS N. DOCUMENTO | NUMERO CLASES | INASISTENCIAS | %
1 | oleaLuciA | ROBLES LUQUE 1096220417 16 1 6,25
5 | ADDAZOE - ) GOMEZ RUSSO 1093599913 16 0 0
3 | ANA MARCELA SERRANO GUARNIZO 1095941369 16 0 0
4 | BRIAN ANDRES " | JARAMILLO TRESPALACIOS 1096251521 16 0 0
5 | JAVIERMAURICIO - | DURAN RODRIGUEZ 13570812 16 0 0
6 | JORGE DANIEL FUENTES FIGUEROA 1096203810 16 0 0
7 | ANGIE KATHERINE CALDERON VARGAS 1098780838 16 1 6,25
g | SAMUEL ANDRES CORTEZ BAYONA 1097190845 16 0 0
9 | SAMUEL ANDRES JARAMILLO TRESPALACIOS 1026063043 16 0 0
10 | TIFFANY ZOE GOMEZ RUSSO 1093599914 16 0 0
11 | VALERIA PIMIENTO SARMIENTO 1096209434 16 0 0
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Sarancabermeisl |12 | ANGELA ROCIO MONROY TRASLAVINA 1096208183 16 0 0
13 | GERALDINE DIAZ GARCIA 1097190278 16 1 6,25
14 | MICHAELSTIBEN VILLAREAL SANABRIA 1096805592 16 0 0
15 | DANIELA MARCELA VANEGAS GRATEROL 1096240448 16 0 0
16 JUAN CAMILO BUENO LEON 1097185345 16 0 0
17 | JEANCARLOS POVEDA GUAYARA 1096244507 16 0 0
18 | LUNA MAILETH VARGAS MORALES 1051662937 16 1 6,25
19 | JESUS NOEL BETANCUR JARAMILLO 1128625219 16 0 0
20 | DIEGO ALEXANDER CORREA LEON 1096804548 16 0 0
21 | GICETH CAMILA SILVA RODRIGUEZ 1097190064 16 0 0
22 | CRISTIAN ANDRES FRASNCO TUIRAN 1082898807 16 0 0
23 | JOSE DANIEL" TAMARA HERRERA 1096805170 16 1 6,25
24 JUAN MIGUEL RINCON HERNANDEZ 1096182079 16 0 0

7. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VIGENTE AL PRIMER CORTE ACADEMICO.
PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EJECUCION MUSICAL
o ; TIPO DE NUMERO
ITEM NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO DOCLIMENTQ SEMESTRE
1 OLGA LUCIA ROBLES LUQUE cc 1096220417 [
2 ADDA ZOE GOMEZ RUSSO ce 1083599913 |
3 ANA MARCELA SERRANO GUARNIZO [de 1095941369 [
4 BRIAN ANDRES JARAMILLO TRESPALACIOS cc 1096251521 !
5 JAVIER MAURICIO DURAN RODRIGUEZ cc 13570812 |
6 JORGE DANIEL FUENTES FIGUEROA cc 1096203810 [
7 ANGIE KATHERINE CALDERON VARGAS e 1098780838 [
8 SAMUELANDRES CORTEZ BAYONA cc 1097190845 [
9 SAMUEL-ANDRES JARAMILLO TRESPALACIOS cc 1026063043 [
10 | TIFFANY ZOE GOMEZ RUSSO cc 1093599914 [
11 | VALERIA PIMIENTO SARMIENTO €c 1096209434 [
12 | ANGELAROCIO, MONROY TRASLAVINA cc 1096208183 [
13 | GERALDINE DIAZ GARCIA cc 1097190278 [
14 | MICHAELSTIBEN VILLAREAL SANABRIA cc 1096805592 [
15 | DANIELA MARCELA VANEGAS GRATEROL cc 1096240448 !
16 | JUAN CAMILO BUENO LEON cc 1097185345 !
17 | JEANCARLOS POVEDA GUAYARA cc 1096244507 !
18 | LUNA MAILETH VARGAS MORALES cc 1051662937 [
19 | JESUS NOEL BETANCUR JARAMILLO cc 1128625219 !
20 | DIEGO ALEXANDER CORREA LEON cc 1096804548 |
21 | GICETH CAMILA SILVA RODRIGUEZ €E 1097190064 [
22 | CRISTIAN ANDRES FRASNCO TUIRAN ccC 1082898807 |
23 | JOSE DANIEL TAMARA HERRERA ccC 1096805170 [
24 | JUAN MIGUEL RINCON HERNANDEZ cc 1096182079 [

8. VIGILANC.IA Y-CONTROL TECNICO.

La Vigilancia y Control Técnico fue ejercida por la secretaria de Educacion, de acuerdo con las

funciones que estipula el manual de contratacion. Esta supervisién contd con el apoyo de un

profesional prestador de servicios para cumplir las funciones de apoyo a la supervision técnica,

quien realizé el seguimiento a la ejecucion del convenio y la verificacion del cumplimiento del objeto

y alcances del'mismo:

‘. .. . .l
9. VIGILANCIA Y CONTROL ADMINISTRATIVO.

La Vlgllanc}a y. el Control Administrativo fue ejercida por la secretaria de Educacion, de acuerdo con

las funuone!s estipuladas en el Anexo de Condiciones del convenio. Se contd con el apoyo de un

profesional d’e-pres_tacron de servicios para llevar a cabo el respectivo proceso.
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10. VIGILANCIA'Y CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Segun lo establecido en el convenio 0620-25 en su CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONVENIO: El
valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del DISTRITO y el aporte de la
INSTITUCION EDUCATIVA es de TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($32.317.440,00). DISCRIMINADOS ASI: a) EL DISTRITO
DE BARRA’NCABERI\/IEJA APORTARA LA SUMA DE VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS
MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($22.622.208,00). b) LA INSTITUCION APORTARA LA SUMA
DE NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
MCTE ($ 9.695.232,00). La distribucidn de aportes se resume en la siguiente Tabla:

CORDESOFRON 2025-A

NG VALOR APORTE APORTE APORTE APORTE VALOR TOTAL
ITEN ACTIVIDAD VALOR BASE DISTRITO ASOCIADO TOTAL TOTAL DEL
BECAS MATRICULA
POR BECA POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO

Becasa ,
i nivgl .. 24

toeniss $1.557.000.00 | $1.346560,00 | $942.592,00 | $403.968,00 | $22.622.208,00 $9.695.232.00 $32.317.440.00

Los recursos del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y la INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el
presente convenio se desembolsaréan de la siguiente manera:

1.POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un
aporte del cien por ciento (100%) de los recursos de la Institucidn, equivalente a la suma de NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($9.695.232,00). los cuales se materializaran con la certificacidon de matriculados de los beneficiarios
en los programas académicos ofertados con el valor del aporte por cada estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta
bancaria de ahorros a nombre del convenio por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
estudiantes efectivamente matriculados del valor correspondiente al aporte del DISTRITO,
equivalentes ala suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO CUATRO PESOS M/CTE
($11.311.104,00). los cuales se desembolsaran con la suscripcion del acta de inicio.

B) Un segundo desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la
& cantidad de e?ét'udiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la terminacion del
primer corte"aCa.démico, acorde a la metodologia de calificacion de los programas académicos
siendo por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de NUEVE MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL ODCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($9.048.883,20)

C) Un terce'r y tltimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del Distrito con los
estudiantes efectivamente matriculados, equivalente a la suma DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE
(52.262.220,80), previa suscripcion de acta final de actividades, del acta de liquidacion vy la
verificacion del-informe final técnico, financiero y contable donde se evidencien los soportes y
controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el soporte del pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: ElI DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, se reserva el derecho de suspender la entrega de sus aportes o solicitar su
reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron de acuerdo con lo
establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que
se determine en la supervision, recursos no ejecutados deberan ser reintegrados en su totalidad
con la presentacion del acta de liquidacion, junto con los rendimientos financieros que se generen
en la cuenta especial de ahorros a nombre del convenio si se causaren. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de que la Institucién educativa no realice el respectivo cobro del segundo desembolso en el
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término establecido, el Distrito se reserva la facultad de pagar el mencionado valor al momento de
suscribir el acta final y de liquidacion del presente convenio.

Los recursos del DISTRITO y de la INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se
desembolsaran de la siguiente manera:

1. Que el distrito realizé un primer desembolso de los recursos del Distrito del CINCUENTA (50%)
POR CIENTO del valor correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO CUATRO PESOS M/CTE ($11.311.104,00), los cuales se
desembolsaron con la suscripcion del acta de inicio, en la Cuenta Ahorros No 168642619 del Banco

de Bogotad, como se estipula en la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones.

11. BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL APORTE DISTRITO $22.622.208,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO $ 11.311.104,00
SEGUNDO DESEMBOLSO $9.048.883,20
VALOR POR EJECUTAR $2.262.220,80
SUMAS IGUALES $ 22.622.208,00 $ 22.622.208,00

El Distrito realizara un segundo desembolso del CUARENTA (40%) POR CIENTO de los recursos del
Distrito, con acta parcial e informe parcial a la mitad del tiempo de ejecucidn del convenio, acorde
ala metodq!ogia de calificacidn de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes
y/o por par(:’laleé, por valor de NUEVE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE (59.048.883,20).

°

12. CONSTANCIAS

Que la COjRP‘ORACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD SIN FRONTERAS -
CORDESOFRON Presento el pago de Salud, Pensiones y ARL durante los Ultimos seis (6) mesesy a la
fecha se encuentra’a paz y salvo por estos conceptos, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de
2002.
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Para constancia se firma por quienes intervienen, a los & ¥ Fii EJ,,}S

MARIBEL BENITEZ PEREA
Secretaria de Educacion Distrital

f
A
g NOMBRE [la) ;, FIRMA FECHA
Proyecto Aspectos Contables y Nadim Saad Rodriguez i X T
Financieros *. - Administrador Financiero |/>. W MAYO 2025
s Edilberto Mene Guevara s ki‘ 5
Proyect'_o A§pectos Técnicos Ingeniero de Sisternas ' . ﬂ - ) MAYO 2025
s R T Juan Camilo Sarmiento H. oA
Revisidn Juridica: - Abogado BECAS S.E. D 2 IW : MAYO 2025
i =u Jhon Freddy Rodriguez Quifionez N
Apro_bo Apoyolala supervision Apoyo a la Supervision Técnica de ! MAYO 2025
Técnica de BECAS
BECAS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las n#rmas y disposiciones legales vigentes.
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