FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
'EJERCITO NACIONAL -

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL =

Bogota D.C, julio de 2019

Nombre completo: VIVIAN MARCELA ZAMORA ZAMORA

Identificacion: C.C. 1 026 271 582 ‘

Nacxonalldad COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccién = ciudad de resndenqa CALLE 184 # 20 61 Bogota
Teléfono de contacto: 3134176404 ,

| E-mail de contacto: vw:anzamoralB@gmall com

Nombre completo: TC Donny Huxley Arias. Gutlerrez

2.SUPERVISOR' Cargo: Oficial de produccion investigativa '
Resoluccon de nombramlento No 139 del 13 de Juho 2019

3. No. DELCONTRATO ~ |\ 1) contrato: 258-CENAC PERSONAL-2019

asisiey (1N Fecha de suscripcidn: 05 DE FEBRERO DE 2019

4.POLIZA DE GARANTIA | ,

UNICA N/A = SECOP II

B.CRP N/A = SECOP 11

6.FECHA INICIO

EJECUCION N/A = SECOP II

CONTRACTUAL , .

7.PLAZO DE EJECUCION 'N/A SECOPII ' .. =

8.0BJETO PRESTAR LOS SERV!CIOS PROFE:IONALES COMO SOCIOLOGA

CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL
1. Apoyar y dar tramite a cada uno de los requerimientos que stifjan.

| con ocasién al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacnon y

Garantfas de No Repeticidn, de acuerdo a Ios requerumlentos que se
emitan por parte de DATRA.
2. Aportar apreciaciones y recomendaaones que contnbuyan a mejorar
Jos procesos relacionados con el Slstema Integral de Verdad Justicia,
Reparacion y No Repetxcxon
3. ‘Hacer segtimiento a los trabaJos de contexto v memoria_historica
que se hayan realizado al interior del Ejército o por instituciones
académicas externas, centros e lnstltumones de investigacion, que sean

9, OBLIGACIONES susceptibles de ser documentados para conocumlento de la CEV, e

CONTRACTUALES integrarlos en una base dedatos.

4. Elaborar dos articulos a pubhcar en revusta academlca osobre
metodologia y aportes a los mecanismos extraJudlc:aIes del SIVIRNR.
5: En el centro de. mvestlgamon de la institucion o externo, elegido por -
el CEDE1l realizar una investigacion ‘académica  descriptiva para |
exponer la evolucién de la ética militar profesxonal del Ejército durante
el conflicto armado mterno, destacando su relacién con la capacitacion
enDD:HHyDIH. -
6. Asistir a espacios donde se Ileven a cabo acttwdades proplas de los
| mecanismos extra]udlmales del Sistema Integral de Verdad, Justicia,

Reparaciony. No Repetmon




Reparacion y No Repet cion.
7. En cumplimiento a lo senalado en Ia ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley. anexando 2 a su informe |
mensual fotocopia de los documentos que acredlten el cumplsmtento de
tal exigencia:

8. De conformidad con el literal b, numeral 3. artlculo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera - ingresar . ob lgatoriamente al sistema general de riesgos
laborales. EI monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I1I, III.

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas proplas de su
profesion, actividad u oficio. ,
10. Presentar mensualmente el mforme de acl Mdades al supervisor del:

contrato dentro de las fechas indicadas poreste.

11. Guardar y mantener la debida reserva y confi denmaludad frente a

temas y ‘asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion

del presente contrato, reserva que se hara extenswa a Ios derechos de

autor que de [os mismos se deriven.

12. Realizar la gest ion de documentos en el sxstema de gestion

documental :-ORFEQ SGD, garantlzando con ello la seguridad de la

informacion vy fa traza bllldad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012 amculo 3y laley 594

de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de

las actmdades reahzadas durante la EJGCUCIOH del contrato, mcluyendo,‘
el cuidado, conservacion y organlzacmn del archivo, actividades tales

como foliar y la elaboracién del formato unlco de mventarlo documental

(FUID):

14. Socializar -con d‘lversa< ; un:dades mlhtares, a SO|IC|tUd del

Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocnmxento en

razon al cumphmlen to del obje'o del contrato.

15, Todas las demas que se denven deI normal desarrollo del objeto

del contrato ,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
De conformidad con el Decreto 2609de 2012, Articulo 3 el
contratista serd responsable por la gestlon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calldad oportunidad
eficiencia

v El contratista debe custodlar y ala termlnaaon del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, |mplementac10n, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacmn del servicio objeto
de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a real lzar'
los estudios de segurldad comprobacnon de lealtad, realizacion
de los examenes de pollgraf' fay pruebas sncometncas antes y
durante la contratacion.

v/ lLas demas obligaciones establecxdas en el estudlo previo,
documento que el contrat|sta declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se derlven del obJeto contractual

v las obhgacmnes Iegales que se derlven de los contratos
estatales

v “El ‘cumplimiento de [as po||t|cas Yy dlrectnces ‘emanadas del
Ministerio de Defensa NaC|onaI —Ejército Nacional.

Pago -de Seguridad social mtegral mes vencdo de acuerdo con el
decreto 1273 de 2018. .

10.PERIODO DEL
INFORME

JULIO DE 2019




11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CUMPLIOf
CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y|

OBLIGACIONES PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION SI [X] NO [ 1
CONTRACTUALES
Valor: total: VelntlSEIS m||lones dosaentos cmcuenta mit pesosy‘
12.VALOR DEL $26.250.000 -
CONTRATO 10 PAGO POR: Dos Mlllones Selsqentos Vemtlcnnco Mll Pesos
$2.625.000 . . -
13.CUMPLIMIENTO gg{}g?gﬁ” ,'PRonggng: = V'rf Pag?'
PAGO SEGURIDAD , | PROTECCION :”7$1,68f°°°
SOCIAL SALUD | FAMISANAR $131.300
' ARL SURA { _ $5.500
1. Informe de gestion sobre el cumpllmxento del obJeto contractual'
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo aI formato establec do. '
2. Copia discriminada de Ios soportes de pago de los aportes
, mensuales obhgatonos aI Sistema General de Segundad Social en
14.DOCUMENTOS QUE Salud y Pension, sobre un. Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
HACEN PARTE DEL valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
INFORME 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio |

al Slstema General de Riesgos Laborales, conforme lo estabIP e la
normatividad legal vigente y de acuerdo =~ , o p
a la afiliacion efectuada a Ia A R L Plamlla mes actual anterior

3. Cue,nta’fde ‘cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deJa constanaa que eI/Ia contratlsta cumplio
con las obhgacmnes contractuales Y legales reguladas para este tipo de |

~contrato y como COI‘ISQCUGI’]CIE se recnbe a satlsfacqon de forma

PARCIAL X TOTAL[S

Asi mismo, se deja constanCIa que durante la ejecucmn deI contrato no
se han-configurado los. presupuestos Iegales que regulan el contrato
Iabora! ‘ ; ; ; -

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES |

L

Para.constancia se firma.en, Bogota D.C:; en jll'lib dye‘fzok'19 k

5 M’\‘
e y

produccnon investigativa




