FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL OJ

Bogota D.C, septiembre de 2019

Nombre completo: VIVIAN MARCELA ZAMORA ZAMORA
Identificacion: C.C. 1.026.271.582
Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: CALLE 184 # 20-61- Bogota
Teléfono de contacto: 3134176404
E-mail de contacto: vivianzamoral8@gmail.com
| "Nombre completo: TC. Donny Huxley Arias Gutiérrez
2.SUPERVISOR Cargo: Oficial de produccion investigativa

Resolucion de nombramiento No. 139 del 13 de julio de 2019

3. No. DEL CONTRATO —

No. Del contrato: 258-CENAC PERSONAL-2019

S RIPCION Fecha de suscripcién: 05 DE FEBRERO DE2019 -

4.POLIZA DE GARANTIA

5.CRP N/A — SECOP II

6.FECHA INICIO

EJECUCION N/A — SECOP II

CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCIéN N/A = SECOP 11

8.0BJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGA

CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE APOYQ A JUSTICIA TRANSICIONAL
1. Apoyar y dar tramite a cada uno de los requerimientos que surjan
con ocasidn al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y
Garantias de No Repeticion, de acuerdo a los requerimientos que se
emitan por parte de DATRA.
2. Aportar apreciaciones y recomendaciones que contribuyan a mejorar
los procesos relacionados con el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y No Repeticion.
3. Hacer seguimiento a los trabajos de contexto y memoria histérica
que se hayan realizado al interior del Ejército o por instituciones
académicas externas, centros e instituciones de investigacion, que sean

ggﬁ%;gé%%fgg susceptibles de ser documentados para conocimiento de la CEV, e

integrarlos en una base de datos.

4. FElaborar dos articulos ‘& ‘publicar en revista académica sobre
metodologia y aportes a los mecanismos extra;udtcnales del SIVIRNR.

5. En el centro de investigacidn de la institucidn o externo, elegido por
el CEDE1l realizar una investigacién académica descriptiva  para
exponer la evolucion de la ética militar profesxonat del Ejército durante
el conflicto armado interno, destacando su relacién con la capacitacion
en DD.HH y DIM.

6. Asistir a espacios donde se fleven a cabo actividades propias de los
mecanismos_extrajudiciales del Sistema Integral de Verdad, Justicia,




Reparacion y No Repeticion.

7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud'y riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley. anexando 2 a su- informe
mensual fotocopla de los documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b. niimeral 3. articulo 13 del decreto
1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al -sistema general de riesgos
laborales. El monto de la cotizacion debe ser asumido en-su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea 111, TII.

9, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

10. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven,

12. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con: ello la: seguridad de la
informacion vy la trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 ¥ la ley 594
de 2000, el contratista serd responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y arganizacion -del archivo, actividades tales
como foliar y ta elaboracion del formato-Unico de inventario documental
(FUID).

14. Socializar con diversas = unidades militares, a- solicitud  -del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en
razdn al cumplimiento del objeto del contrato.

15. Todas las demds que se deriven del normal desarrollo del objeto

del contrato
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad -con. el Decreto 2609de 2012, Articulo 3 €l
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato. ,

v El contratista autoriza al MDN ~EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién
de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion,

v las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

v Las obligaciones legales que se. deriven-de los contratos
estatales.

v El cumplimiento de las politicas v directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional —Ejército Nacional.

Pago de Seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
decreto 1273 de 2018.

10.PERIODO DEL

SEPTIEMBRE DE 2019 / )

INFORME




11.DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CUMPLIO
CUMPLIMIENTO DE LAS | CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
OBLIGACIONES PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X ] NO [ ]
CONTRACTUALES
- Valor total:  Veintiséis millones dosciehtos cincdenta mil pesosy k
12.VALOR DEL $26.250.000
CONTRATO 10 PAGO POR: Dos Millones - Seiscientos Veinticinco - Mil - Pesos
$ 2.625.000
sscumpmmero | [—Ogeen T RS
PAGO SEGURIDAD L : $168. :
SALUD FAMISANAR $131.300
SOCIAL : NN L P
ARL | SURA $5.500
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los: soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
14.DOCUMENTOS QUE Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
HACEN PARTE DEL valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
INFORME 12, 5 %.en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales; conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual.____ anterior
X
3. Cuenta de cobro
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15.CONSTANCIAS PARCIAL X TOTALLI
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado’ los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral, '
16.RECOMENDAC;ONES ;
17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en septiembre de 2019 i

el

e

TC. Donfiy Huxley Arias Gutiérrez
CargoyOficial de produccién investigativa




