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INTRODUCCIÓN 
 

El Instituto Nacional de Vías -INVIAS- es una entidad del orden nacional, adscrita al Ministerio 

de Transporte, encargada de ejecutar políticas, estrategias, planes, programas y proyectos de 

infraestructura no concesionada de la red vial nacional de carreteras primaria y terciaria, férrea, 

fluvial, marítima y sus infraestructuras conexas o relacionadas, de acuerdo con los lineamientos 

dados por el Gobierno Nacional, para solucionar necesidades de conectividad, transitabilidad 

y movilidad de los usuarios, con tecnología sostenible y un talento humano calificado, íntegro, 

visionario y comprometido, contribuyendo a la competitividad y modernización de la 

infraestructura del país.  

 

El propósito del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de 

la Vida”, se profundiza en la comprensión desde el territorio sobre las dinámicas económicas, 

sociales y culturales, donde se pone en primer plano la interacción entre el campo y la ciudad. 

Gracias a los diálogos regionales, los objetivos del PND se han definido de manera colectiva, 

respetando las diversidades territoriales, étnicas y culturales.  

 

Que en el documento bases del Plan Nacional de Desarrollo, numeral 5. Convergencia 

Regional: se destaca como objetivo la construcción y mejoramiento de vías regionales que 

generen interconexión para el intercambio de productos agrícolas. 

 

Que con el fin de atender las necesidades de servicio y cumplir con la eficiencia los objetivos 

del Gobierno Nacional, el Instituto Nacional de Vías – INVIAS - estructuró el programa 

denominado “CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL” a través del cual se atenderá 

la red vial regional a cargo de la Nación, departamentos y municipios. A través de este 

programa, se pretender intervenir 33.102 km con la finalidad de mejorar las condiciones de 

transitabilidad de los caminos vecinales y vías regionales, en donde una de las líneas de acción 

es la implementación de un esquema de ejecución en el que las obras de baja complejidad 

sean construidas por los Organismos de Acción Comunal a través de la celebración de 

convenios solidarios. 

 
Por tal razón, el Instituto Nacional de Vías suscribió los siguientes Convenios Solidarios con 
los Organismos de Acción Comunal del Departamento del Huila: 
 

MUNICIPIO NOMBRE ORGANIZACIÓN- VEREDA N° CONVENIO 

COLOMBIA  

JUNTA DE ACCION COMUNAL VERSALLES  2708-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL HORIZONTE  2190-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTANA 2752-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL PARAISO 2269-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL ESPERANZA 2433-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL LA UNION 2138-2024 
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MUNICIPIO NOMBRE ORGANIZACIÓN- VEREDA N° CONVENIO 

JUNTA DE ACCION COMUNAL ANTILLAS  2151-2024 

BARAYA  

JUNTA DE ACCION COMUNAL LA TROJA 2139-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL EL HOTEL  2150-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL LA SIRIA 2110-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL EL PROGRESO  2423-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL LA PARADA  2105-2024 

AIPE  
JUNTA DE ACCION COMUNAL CALLE REAL  3609-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL PRAGA  3768-2024 

HOBO  
JUNTA DE ACCION COMUNAL AGUA FRIA  2060-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL EL BATAN  2108-2024 

TELLO 
JUNTA DE ACCION COMUNAL PUERTA DEL 

SOL  
2318-2024 

ALGECIRAS  

JUNTA DE ACCION COMUNAL PARAISO 
PUEBLO VIEJO  

2234-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL COLON 2692-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL NARANJOS 
BAJOS  

2130-2024 

ISNOS  

JUNTA DE ACCION COMUNAL SALTOS DE 
BORDONES  

2087-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL SINAI 2170-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL LA MURALLLA  2084-2024 

ACEVEDO  

JUNTA DE ACCION COMUNAL LA 
PRIMAVERA  

2788-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL SAN JOSE DE 
RIECITO  

2639-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL VERSALLES  2338-2024 

SALADOBLANCO  
JUNTA DE ACCION COMUNAL MORELIA  2109-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL LA CABAÑA  2280-2024 

GARZÓN  JUNTA DE ACCION COMUNAL EL MESÓN  2063-2024 

AGRADO  
JUNTA DE ACCION COMUNAL LA GALDA  3776-2024 

JUNTA DE ACCION COMUNAL LA CAÑADA  4020-2024 

LA PLATA  JUNTA DE ACCION COMUNAL GALLEGO  2799-2024 
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MUNICIPIO NOMBRE ORGANIZACIÓN- VEREDA N° CONVENIO 

NÁTAGA  
JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL YARUMAL  2064-2024 

JUNTA DE ACCIÓN COMUNA CASCAJOSA 2111-2024 
 

Dado lo anterior, el INVIAS mediante proceso CMA-DEO-SVR-CCPT-047-2024 efectuó el contrato 
No. 3697 de 2023 con orden de inicio 2024S-VBOG-071700 para realizar la interventoría a los 
convenios  solidarios  anteriormente  mencionados,  con  el  objeto  "INTERVENTORÍA 
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LOS CONVENIOS 
O CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE EL INVIAS CON ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL 
O COMUNIDADES ÉTNICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS 
REGIONALES DE LA ZONA SUR ORIENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS 
COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL" – LOTE 5. 

 
Para lo anterior, el INVIAS designó como Supervisor del contrato de interventoría al ing. José 
Miguel Ortega Ortiz. 

 
El alcance de proyecto consiste en realizar la revisión e implementación del contenido de la 
cartilla de obras menores de drenaje y estructuras viales del Instituto Nacional de Vías, 
mantenimiento rutinario mediante actividades de rocería, limpieza de obras de drenaje, 
remoción de derrumbes menores, entre otras y mejoramiento con la construcción de obras de 
drenaje y/o placa huella y/o construcción de obras de contención de baja complejidad en los 
sectores priorizados. 

 

El presente informe parcial contempla las actividades realizadas en cada uno de los convenios 
en el periodo entre el 01 de abril de 2025 hasta el 29 de abril de 2025. 
 

INFORMACION CONVENIOS 

 

1. CONVENIO SOLIDARIO NO. 2139 DE 2024, JAC VEREDA LA 
TROJA 

 

1.1 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

1.1.1 Localización 
 

El proyecto a desarrollar se encuentra ubicado en la zona rural del Municipio de Baraya del 
departamento de Huila en la vereda La Troja, en el corredor vial denominado Hotel – La Troja 
con una longitud de atención de 200 Mts, tiene punto de inicio en el PR 00+000 Segundo cruce 
a mano derecha desde la vía que de Baraya conduce a la vereda Tutumito y como punto de 
referencia final el PR 00+200 a partir del punto de inicio de referencia y en dirección a la vereda 
la Troja, conforme a la información levantada en campo por parte del equipo técnico de la 
dirección territorial Huila del Instituto Nacional de Vías.  
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Ilustración 8. Localización General Municipio de Baraya – Vereda La Troja Sitio de obra del Convenio 2139 

de 2024 
 

1.1.2 Municipios en la zona de influencia y beneficios de la ejecución 
del proyecto 

 

Con la ejecución del proyecto, la población de las Veredas ubicadas en la zona de influencia y 
que se verán beneficiadas por el mejoramiento del corredor vial son Begonia, Totumito, San 
Pablo, Manzanares, Miaramar, Montellano y San Juan, Veredas productoras y 
comercializadoras de café, productos agrícolas, lo cual permite mejorar las condiciones de 
conectividad en materia de transporte, principalmente al Municipio de Baraya. 
 

1.1.3 Inventario y estado inicial de la vía 
 

El tramo por intervenir corresponde a 138 m de material de afirmado en regular estado, puesto 
que no tiene una adecuada conformación de cunetas y la falta de material que permita tener 
una superficie homogénea, ya que a lo largo del corredor existe presencia de baches. 
 

  

Foto 7. Estado inicial de la vía Vereda La Troja Foto 8. Estado inicial de la vía Vereda La Troja 

 

1.1.4 Características técnicas del proyecto 
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Las actividades u obras a ejecutar consisten en el mejoramiento vial mediante la construcción 
de obras de drenaje y/o placa huella y/o pavimento convencional y/o construcción de obras de 
contención de baja complejidad en los sectores priorizados.  
 
Para la focalización o selección de actividades a ejecutar, se tuvo en cuenta el levantamiento 
de la información realizada por los profesionales de la Dirección Territorial Huila, permitiendo 
priorizar las necesidades básicas de la comunidad para mejorar las condiciones la 
transitabilidad en el tramo de área de influencia del Organismo de Acción Comunal de la vereda 
La Troja las cuales se relacionan a continuación: 
 

 
DEPARTAMENTO 

 
MUNICIPIO 

 
SECTOR DE 

INTERVENCIÓN 

 
UBICACIÓN 

OBRA PREVISTA DE MEJORAMIENTO 

PLACA 
HUELLA 

(ml) 

ALCANTARILLAS 
(UND) 

Huila Baraya Hotel – La Troja 
PR 00+000 

PR 00+138 
138 - 

Huila Baraya Hotel – La Troja PR 00+200 - 1 

TOTAL DE INTERVENCIÓN 138 1 

 
El proyecto contempla las siguientes características técnicas: 
 

LOCALIZACIÓN EN EL 
PROYECTO 

ESTRUCTURA / 
COMPONENTE 

CARACTERISTICAS 

VEREDA LA TROJA – 
MUNICIPIO DE BARAYA 

Construcción de Placa 
Huella 

• Concreto clase D (210 kg/cm2 ó 3000 PSI) – 
Placa, VR, Cuneta y Bordillos 
• Concreto Ciclópeo (Concreto Clase D f’c = 21 
Mpa 60% concreto – 40% agregado ciclópeo) 
• Subbase Granular Clase C 
• Espesor de Subbase Granular = 0,15 m 
• Longitud de Placa Huella = 138 m 
• Longitud Huella = 3,0 m 
• Ancho de Placa Huella = 5,0 m 
• Espesor de Placa Huella = 0,15 m 
• Longitud Viga Riostra = 5,0 m 
• Ancho de Viga Riostra = 0,20 m 
• Alto de Viga Riostra = 0,25 m 
• Sobreancho Promedio Ciclopeo = 0,90 m 
• Longitud de Cuneta = 276 m 
• Ancho de Cuneta = 0,55 m 
• Espesor de Cuneta = 0,15 m 
• Longitud de Bordillo = 276 m 
• Ancho de Bordillo = 0,15 m 
• Acero de refuerzo Fy 4200 Mpa 

Construcción de 
alcantarillas 

• Cantidad de Alcantarillas = 1 Und 
• Longitud de Alcantarilla = 5,0 m 
• Concreto reforzado de resistencia 21 Mpa – 
Mezcla in situ 
• Concreto reforzado de resistencia 14 Mpa – 
Mezcla in situ 
• Tubería de concreto Ø = 36”= 5 Und 
• Acero de refuerzo Fy 4200 Mpa 

 

1.2 INFORMACIÓN CONTRATO DE OBRA 

1.2.1 Información general del contrato 
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CONVENIO SOLIDARIO 2139 DE 2024 

OBJETO 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO 
NACIONAL DE VIAS Y LA JUNTA DE ACCIÓN 
COMUNAL DE LA VEREDA DE LA TROJA DEL 
MUNICIPIO DE BARAYA, DEL DEPARTAMENTO DE 
HUILA PARA EL MEJORAMIENTO VIAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA 
PAZ TOTAL. 

CONTRATISTA 
JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE LA VEREDA LA 
TROJA DEL MUNICIPIO DE BARAYA, DEL 
DEPARTAMENTO DE HUILA 

RUT 891.102.335-3 

VALOR INICIAL  $201.320.555 

VALOR ADICIONAL $ 0.00 

VALOR TOTAL  $201.320.555 

ORDEN DE INICIO 02/09/2024 

PLAZO INICIAL 31/12/2024 

PRÓRROGA N°1 31/03/2025 

 

1.2.2 Descripción de las actividades 
 

Etapa obras de mejoramiento 
 

 Mediante oficio 211-1-915 de fecha 21 de abril de 2025, la Interventoría remite al Ing. 
JOSÉ MIGUEL ORTEGA ORTIZ – Supervisor Contrato de Interventoría INVIAS, soporte 
de los traslados vía sebra de los rendimientos financieros generados en la cuenta 
corriente del Banco Agrario de Colombia donde se manejan los recursos del convenio 
2139-2024 con la JAC de la Vereda La Troja, correspondiente al mes de febrero de 2025. 

 En total se construyeron 103.9 metros de pavimento rígido y 1 alcantarilla. 

 El convenio se encuentra en proceso de liquidación 

 El porcentaje total de avance ejecutado del proyecto fue de 100%. 
  

DESCRIPCIÓN VALOR 
VALOR 

ACTUALIZADO 

VALOR 
EJECUTADO 

MES 

VALOR 
ACUMULADO 

SALDO 

BASICO DE OBRA $ 155,911,165.00 N/A $ 116,850,936.83 $ 155,911,165.63 $ 0.00 

GESTIÓN SOCIAL 
Y AMBIENTAL 

$ 4,548,682.00 N/A $ 3,884,148.00 $ 3,884,148.00 $ 664,534.00 

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS 

$ 39,860,707.00 N/A $ 11,912,243.00 $ 20,956,069.00 $ 18,904,638.00 

 

1.2.3 Seguimiento Ítems no previstos 
 

A la fecha no se ha requerido la creación de ítems no previstos al presupuesto. 
 

1.2.4 Estado de avance y acciones a seguir por parte de la Interventoría 
 

Mediante oficio 211-1-915 de fecha 21 de abril de 2025, la Interventoría remite al Ing. JOSÉ 
MIGUEL ORTEGA ORTIZ – Supervisor Contrato de Interventoría INVIAS, soporte de los 
traslados vía sebra de los rendimientos financieros generados en la cuenta corriente del Banco 
Agrario de Colombia donde se manejan los recursos del convenio 2139-2024 con la JAC de la 
Vereda La Troja, correspondiente al mes de febrero de 2025. 
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Se presenta la relación del presupuesto y valores ejecutados finales de la obra, obteniendo un 
porcentaje de avance total ejecutado del proyecto del 100.0%. 
 
La interventoría realiza el proceso de liquidación del convenio. 
 

 

1.3 REPORTES EJECUCIÓN MENSUAL CONTRATO DE OBRA 

1.3.1 Informe semanal 
 

El convenio ya se encuentra en proceso de liquidación.  
 
No se anexan los formatos “INFORMES SEMANALES”. 
 

1.3.2 Maquinaria y equipo contrato de obra 

 
El convenio ya se encuentra en proceso de liquidación.  
 
No se anexa el formato “MAQUINARIA Y EQUIPO”. 

 

1.3.3 Personal, control aportes legales y seguridad social contrato de obra 
 

El convenio ya se encuentra en proceso de liquidación.  
 

No se anexa el formato “PERSONAL, CONTROL APORTES Y SEGURIDAD SOCIAL”. 
 

1.3.4 Informe financiero y presupuestal contrato de obra 
 

De acuerdo con el convenio solidario No.  2139 de 2024, CLAÚSULA SÉPTIMA: “EL 
INSTITUTO girará al OAC el valor a su cargo en un único desembolso equivalente al cien por 
ciento (100%) del valor de los recursos correspondientes a la vigencia fiscal 2024”, por lo cual, 
el contratista no recibe anticipo ni se realiza seguimiento de este. 
 
Con base en el CDP No. 86124 de fecha 2024-05-07 para el contrato principal; discriminado 
en C-2402-0600-14-51102ª-2402041-02 por valor $ 200,320,555.00. 
 
El convenio ya se encuentra en proceso de liquidación.  

 

1.3.5 Estado general del tiempo 
 

El convenio ya se encuentra en proceso de liquidación.  
 

No se anexa el formato “ESTADO GENERAL DEL TIEMPO”. 
 

1.3.6 Resumen ensayos de laboratorio 
 

El convenio ya se encuentra en proceso de liquidación.  
 

No se anexa el formato “RESUMEN ENSAYOS DE LABORATORIO”. 
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1.3.7 Seguimiento garantías y seguros contrato de obra 
 

A continuación, se presenta una relación de las pólizas y los amparos correspondientes para 
el Convenio inicial y prórroga No.1: 
 

 Convenio inicial: Póliza de cumplimiento No. NB-100330951 – Anexo 0 de fecha 
05/07/2024 y Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual No. NB-100083419 – 
Anexo 0 de fecha 05/07/2024. 

 

AMPARO  %AMPARO VALOR ASEGURADO 
VIGENCIA 

DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

10% $ 20,182,056.00 2/7/2024 31/12/2025 

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE 
LA OBRA 

20% $ 40,264,111.00 31/12/2024 31/12/2029 

PAGOS DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES 

5% $ 10,066,028.00 2/7/2024 31/12/2027 

TOTAL  $ 70,512,195.00 - - 

RESPONSABILIDAD CIVIL  
EXTRACONTRACTUAL 

200 SMMLV $ 260,000,000 2/7/2024 31/12/2024 

 

 Convenio inicial: Póliza de cumplimiento No. NB-100330951 – Anexo 1 de fecha 
27/09/2024 y Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual No. NB-100083419 – 
Anexo 1 de fecha 27/09/2024. 

 

AMPARO  %AMPARO VALOR ASEGURADO 
VIGENCIA 

DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

10% $ 20,182,056.00 2/9/2024 31/12/2025 

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE 
LA OBRA 

20% $ 40,264,111.00 31/12/2024 31/12/2029 

PAGOS DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES 

5% $ 10,066,028.00 2/9/2024 31/12/2027 

TOTAL  $ 70,512,195.00 - - 

RESPONSABILIDAD CIVIL  
EXTRACONTRACTUAL 

200 SMMLV $ 260,000,000 2/7/2024 31/12/2024 

 

 Convenio inicial: Póliza de cumplimiento No. NB-100330951 – Anexo 2 de fecha 
02/01/2025 y Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual No. NB-100083419 – 
Anexo 2 de fecha 02/01/2025. 

 

AMPARO  %AMPARO VALOR ASEGURADO 
VIGENCIA 

DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

10% $ 20,182,056.00 2/7/2024 31/3/2026 

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE 
LA OBRA 

20% $ 40,264,111.00 31/3/2025 31/3/2030 

PAGOS DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES 

5% $ 10,066,028.00 2/7/2024 31/3/2028 

TOTAL  $ 70,512,195.00 - - 

RESPONSABILIDAD CIVIL  
EXTRACONTRACTUAL 

200 SMMLV $ 260,000,000 2/7/2024 31/3/2025 

 
Se anexa el formato “SEGUIMIENTO GARANTIAS Y SEGUROS”. 
 

1.3.8 Seguimiento al plan de calidad del contrato de obra 

 
Las obras que se van a ejecutar deben cumplir las Normas de Ensayo de Materiales para 
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Carreteras y Especificaciones Generales de Construcción para Carreteras del Instituto 
Nacional de Vías – Versión 2022, o la normatividad que se encuentre vigente. 
 

1.3.9 Otros documentos seguimiento mensual 
 

 Seguimiento a programación y ejecución de obra: El convenio ya se encuentra en 
proceso de liquidación.  

 

 Actas de reunión y comités de obra: El convenio ya se encuentra en proceso de 
liquidación.  

  
 

2. INFORMACIÓN DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA 
 

2.1 Información general del contrato 

 
PROCESO DE SELECCIÓN CMA-DEO-SVR-CCPT-047-2024 

FECHA DE PUBLICACIÓN 7/06/2024 

ID DEL CONTRATO EN SECOP II CO1.PCCNTR.6698942 

CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA 

3697 DE 2024 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 16/09/2024 

 

 
OBJETO 

INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LOS CONVENIOS O 
CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE EL INVIAS CON 
ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL O COMUNIDADES 
ÉTNICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO 
DE VIAS REGIONALES DE LA ZONA SUR ORIENTE EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA 
PAZ TOTAL" – LOTE 5. 

CONTRATISTA CONSORCIO INTER ECO 

NIT 901.865.515-1 

VALOR INICIAL $ 1.546.789.418,00 

VALOR ADICIONAL $ 0,00 

VALOR TOTAL $ 1.546.789.418,00 

ORDEN DE INICIO 02/10/2024 

PLAZO INICIAL Hasta el 31/12/2024 

SUSPENSIÓN No. 1 29/04/2025 

REANUDACIÓN No. 1 - 

PRÓRROGA No. 1 Hasta el 31/03/2025 

PRÓRROGA No. 2 Hasta el 30/04/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ACTUAL 

Hasta el 30/04/2025 

DIRECCIÓN Calle 17 # 7a-37, Neiva – Huila 

NÚMERO DE TELÉFONO 3108827068 

SUPERVISOR JOSÉ MIGUEL ORTEGA ORTIZ  
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2.1.1 Descripción de las actividades realizadas por el interventor 

 
A continuación, se relacionan las actividades desarrolladas en campo, como en oficina, por el 
personal profesional y técnico de la Interventoría, en cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales: 
 

 Verificación del cumplimiento de las obligaciones de la JAC de cada convenio. 

 Revisión de cotizaciones 

 Realización de comités operativos para la aprobación de cotizaciones de materiales, 
maquinaria, transporte, plan de compras. 

 Revisión de los diferentes documentos presentados por la JAC de cada convenio 

 Realización y entrega para su debido trámite del acta de costo del mes de marzo de 
2025. 

 Elaboración y trámites de suspensión No.1 para la interventoría y los convenios que se 
encuentran en ejecución. 

 Control del pago de parafiscales del personal que labora para el contrato. 

 Archivo actualizado de la Interventoría 

 Comunicados dirigidos al contratista 

 Comunicados dirigidos al INVIAS 

 Reuniones con las JAC 

 Asistir a las reuniones y comités de seguimiento programados por el INVIAS. 

 Visitas técnicas a los sitios de ejecución de las obras. 

 Elaboración de informes semanales. 

 Elaboración de informes mensuales. 

 Apoyo y acompañamiento técnico en la construcción de obras. 
 
Lo anterior, mediante la realización de comités operativos para aprobación de cotización de 
materiales, suministros, transporte y maquinaria, plan de compras con el fin de evaluar 
costo/beneficio y trámite de transferencia de recursos que permite la compra y adquisición de 
los bienes y servicios requeridos por los proyectos. 
 
En cuanto al suministro de materiales se solicitan los certificados de calidad y cumplimiento de 
especificaciones técnicas. Para la maquinaria y equipo se requieren los documentos del 
vehículo tales como SOAT y tarjeta de propiedad, y que el operario esté debidamente afiliado 
a seguridad social. 
 
Por otra parte, se realizó la verificación del cumplimiento de las especificaciones técnicas y 
diseños de las obras ejecutadas en los convenios solidarios en ejecución. 
 

2.1.2 Informes Especialistas y Profesionales 

 
Durante el mes de abril de 2025, las labores del Director y Residentes de interventoría, 
consistieron en requerir a los presidentes de las JAC que no han iniciado obras, las cotizaciones 
de materiales, maquinaria, equipos, transporte de material, revisarlas y realizar los comités 
técnicos para su respectiva aprobación, solicitar los estudios y diseños al Invias para 
entregarlos a las JAC que están iniciando el desarrollo y ejecución de los convenios como son 
Calle Real y Praga en el municipio de Aipe y La Galda en el municipio de El Agrado  y el apoyo 
y acompañamiento técnico y administrativo en la construcción de las obras, finalización y 
liquidación de convenios y entrega de informes. 



INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LOS CONVENIOS O CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE 
EL INVIAS CON ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL O COMUNIDADES ÉTNICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS 
REGIONALES DE LA ZONA SUR ORIENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL" – LOTE 5. 

 

13 
 

 
Igualmente, se acompañaron las labores administrativas que permitieron la revisión y 
aprobación de proveedores de suministros y servicios requeridos. 
 
Se informa al INVIAS el reintegro de los rendimientos financieros generados en las cuentas 
bancarias de los recursos que fueron girados en desarrollo de los convenios y a la fecha no se 
han allegado copia y soporte de los traslados vía sebra de los meses en mora. 
 
Se realizan la suspensión No.1 para los Convenios No.2138, 2151, 2190, 2433, 2752, 3609, 
3768, 2338, 2639, 2788 y 3776 de 2024 y la del contrato de interventoría, a partir del 29 de abril 
de 2025. 
  

2.1.3 Componente ambiental 

 

Zona Norte 

 

 Apoyo y seguimiento en la ejecución obra 

Durante este periodo, se realiza apoyo y seguimiento en la liquidación de los siguientes 

convenios: 

- Vereda EL HOTEL 

- Vereda LA TROJA 

- Vereda EL PROGRESO 

 

 Solicitud NO PROCESOS EN CURSO – CAM 

Durante el presente periodo se envió solicitud y reiteración de la solicitud a la CAM para 

obtención certificado NO PROCESOS EN CURSO de los siguientes convenios: 

- 2138 de 2024 

- 2190 de 2024 

 

 Durante el presente periodo, se obtuvo los siguientes certificados de NO PROCESOS EN 

CURSO por parte de la CAM 

- 2105 de 2024 

- 2060 de 2024 

 

 ENTREGA DOCUMENTACIÓN INICIAL 

Durante el presente periodo, se entregó la documentación inicial del siguiente convenio: 

- 3609 de 2024 radicado recepción INVIAS 2025E-VUVRAZ-041311. 

 

 Envío informe ambiental final de los siguientes convenios: 

- 2105 de 2024 radicado recepción INVIAS  2025E-VUVRAZ-042873 
- 2060 de 2024 radicado recepción INVIAS  2025E-VUVRAZ-035443 
- 2269 de 2024, radicado recepción INVIAS 2025E-VUVRAZ-044345 
- 2708 de 2024 radicado recepción INVIAS 2025E-VUVRAZ-038955 

 

Zona Sur 

 
 Municipio Algeciras:  
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Convenio 2234 – 2024: Paraíso Pueblo Viejo  

 

Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a sostenibilidad del INVIAS para 

su respectiva NO OBJECIÓN. 

 

Convenio 2692 – 2024: Colon  

 

Se envió solicitud a la CAM para la certificación de No Procesos en curso del convenio. 

 

Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a sostenibilidad del INVIAS para 

su respectiva NO OBJECIÓN. 

 

Convenio 2130 – 2024: Naranjos Bajos  

 

Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a sostenibilidad del INVIAS para 

su respectiva NO OBJECIÓN. 

 

 Municipio de Isnos:  

 

Convenio 2087-2024: Salto de Bordones  

 

Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a sostenibilidad del INVIAS para 

su respectiva NO OBJECIÓN. 

 

 Convenio 2170-2024: Sinaí  

 

Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a sostenibilidad del INVIAS para 

su respectiva NO OBJECIÓN. 

 

 Convenio 2084-2024: La Muralla  

 

Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a sostenibilidad del INVIAS para 

su respectiva NO OBJECIÓN. 

 

 Municipio de Acevedo:  

 

Convenio 2788-2024: La Primavera  

 

Apoyé la realización del comité operativo N° 9, en el cual se hizo la aprobación de pagos de 

proveedores, se aprobaron cantidades adicionales requeridas para la ejecución de la obra, 

pagos de nómina, de seguridad social. 

 

Apoyé la realización del comité operativo N° 10, en el cual se hizo la aprobación de pagos de 

proveedores, se aprobaron cantidades adicionales requeridas para la ejecución de la obra, 

pagos de nómina, de seguridad social. 
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 Convenio 2639-2024: San José de Riecito  

 

Participé en el comité operativo N° 6, en el cual solicité que se implementen las medidas 

ambientales en obra, por ello es importante dejar como evidencia de la implementación el registro 

fotográfico. Así mismo, se recuerda que se debe realizar charlas con el personal de obra, para 

lo cual se debe dejar registro de asistencia a la misma. 

 

Se les informa que todos esos registros se van a requerir para el cierre final del área ambiental. 

Por ello, se solicita además que, se soliciten los respectivos paz y salvos a los proveedores una 

vez se efectúe el 100% de las compras Vs pagos, ya que estos también se requieren para el 

cierre final. 

 

 Convenio 2338-2024: Versalles 

 

Apoyé la realización del comité operativo N° 4, en el cual se hizo la aprobación del plan de 

compras y plan de obra social. Se solicitó hacer la entrega de la documentación ambiental inicial. 

 

Apoyé la realización del comité operativo N° 5, en el cual se hizo la aprobación para el cambio 

del punto de inicio de obra, así mismo se aprobó la construcción de las alcantarillas en los puntos 

indicados por el residente de obra. Se solicitó presentar la primera cuenta de cobro para pago 

de proveedores. Y que se notifique fecha de inicio de obra, teniendo en cuenta que ya se cuanta 

con la aprobación del plan de compras. Se solicita la entrega de la documentación ambiental 

inicial. 

 

Apoyé la realización del oficio de cambio de firma por apoderado de interventoria ante el banco, 

para el tema de transferencias, teniendo en cuenta que la firma no estaba actualizada conforme 

al nuevo Director de Interventoría. 

 

Apoyé la realización del comité operativo N° 6, en el cual se hizo la aprobación de pagos de 

nómina, de seguridad social. Se solicitó hacer la entrega de los epp a los trabajadores. 

 

Se hizo entrega de la documentación ambiental inicial a sostenibilidad del INVIAS para la No 

Objeción. 

 

 Municipio de Saladoblanco:  

 

 Convenio 2109-2024: Morelia  

 

Se solicitó a la CAM el certificado de No Procesos en curso del convenio. 

 

Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a sostenibilidad del INVIAS para 

su respectiva NO OBJECIÓN. 

 

 

 Convenio 2280-2024: La Cabaña  

 

Se solicitó a la CAM el certificado de No Procesos en curso del convenio. 
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Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a sostenibilidad del INVIAS para 

su respectiva NO OBJECIÓN. 

 

 Municipio de Garzón:  

 

 Convenio 2063-2024: El Mesón  

 

Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a sostenibilidad del INVIAS para 

su respectiva NO OBJECIÓN. 

 

 Municipio La Plata:  

 

 Convenio 2799-2024: Gallego  

 

Se realizó visita a campo para verificar estado de la obra, por ello se solicitó realizar la jornada 

de orden y aseo en la misma retirando todos los materiales y residuos dejados en obra, lo cual 

es indispensable para cuando se vaya a recibir formalmente. 

 

Participé en el comité operativo donde se solicitó hacer la entrega de la documentación ambiental 

de cierre, con los respectivos formatos, registro fotográfico, paz y salvos de proveedores. 

 

 Municipio Nátaga:  

 

 Convenio 2064-2024: Yarumal  

 

Apoyé la realización del comité operativo N° 11, en el cual se hizo aprobación de pago de 

seguridad social de los trabajadores, nómina y liquidaciones del personal. Se solicitó hacer 

entrega de la documentación ambiental final, para hacer el respectivo cierre ambiental. 

 

Apoyé la realización del comité operativo N° 12, en el cual se hizo la aprobación de pago del 

impuesto de la retención, el pago de proveedores pendientes, pago de nómina de los 

profesionales. 

 

Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a sostenibilidad del INVIAS para 

su respectiva NO OBJECIÓN. 

 

 Convenio 2111-2024: Cascajosa  

 

Se realizó visita a campo para verificar estado de la obra, por ello se solicitó realizar la jornada 

de orden y aseo en la misma retirando todos los materiales y residuos dejados en obra, lo cual 

es indispensable para cuando se vaya a recibir formalmente. 

 

Se remitió oficio a la JAC solicitando la entrega de la documentación ambiental de cierre para el 

proceso de liquidación. 

2.1.4 Componente Social 
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Zona Norte 
 

 Se realizó cargue de información de convenios faltantes en el drive del INVIAS  
 

 Se realizó oficio dirigido a la junta de acción comunal siria, para solicitar entrega de las 
facturas de compra correspondientes al rubro social.  

  

 Se realizó oficio dirigido a la junta de acción comunal progreso, para solicitar entrega de las 
facturas de compra correspondientes al rubro social.  

  

 Se realizó radicación documentación de cierre del plena de gestión social de la vereda 
Versalles Colombia.  

  

 Se realizó radicación documentación de cierre del plena de gestión social de la vereda 
Paraiso Colombia.  

  

 Se establece comunicación con la junta de acción comunal de la vereda calle real para 
solicitar entrega de la documentación inicial del plan de gestión social.  

  

 Se realizó reunión de cierre y entrega de las obras social y técnicas a los directivos de la 
junta de acción comunal de la vereda Versalles Colombia.  

  

 Se realizó seguimiento a la ejecución de la obra social en la vereda el progreso de Baraya.  

  

 Se realizó seguimiento a la ejecución de la obra social en la vereda la parada de Baraya.  
 

Zona Sur 
 

 Asistencia a Comités Operativos de Seguimiento. 
 

Durante este periodo, se asistió a los comités operativos desarrollados para los siguientes 
convenios:  
 
2109 – 2024 Morelia – Saladoblanco (01/04/2025): Se realiza acompañamiento en comité 
operativo, teniendo en cuenta que ya la JAC culminó con la obra civil y social, se debe llevar a 
cabo la socialización de cierre en la cual se hará entrega a la comunidad de dichas obras. Esta 
reunión se hará el día 07 de abril del 2025, fecha acordada entre la JAC y la interventoría. 
 
2280 – 2024 La Cabaña – Saladoblanco (01/04/2025): Se realiza acompañamiento en comité 
operativo, teniendo en cuenta que ya la JAC culminó con la obra civil y social, se debe llevar a 
cabo la socialización de cierre en la cual se hará entrega a la comunidad de dichas obras. Esta 
reunión se hará el día 07 de abril del 2025, fecha acordada entre la JAC y la interventoría. 
 
2064 – 2024 Yarumal – Nátaga (01/04/2025): Se realiza acompañamiento en comité operativo, 
teniendo en cuenta que ya la JAC culminó con la obra civil y social, se debe llevar a cabo la 
socialización de cierre en la cual se hará entrega a la comunidad de dichas obras. Esta reunión 
se hará el día 09 de abril del 2025, fecha acordada entre la JAC y la interventoría. 
 
2799 – 2024 Gallego – La Plata (02/04/2025): Se realiza acompañamiento en comité operativo, 
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en el cual se hace seguimiento a la obra de participación comunitaria, la JAC refiere que durante 
esta semana instalarían las tejas que hacen falta para ya culminar con la OPC. 
 
2639 - 2024 San José de Riecito – Acevedo (05/04/2025): Se realiza comité operativo para la 
aprobación del Plan de Inversión Social para que la JAC inicie con las gestiones pertinentes de 
compra de materiales para realizar la Obra de Participación Comunitaria: "Cambio de cubierta 
de la cocina y mejoramiento en acabados en la Institución San José de Riecito - Acevedo Huila”. 
 
2338 – 2024 Versalles – Acevedo (07/04/2025): Se realiza acompañamiento en comité operativo, 
desde la parte social se realiza la aprobación da la aprobación del Plan de Inversión Social para 
que la JAC inicie con las gestiones pertinentes de compra de materiales para realizar la Obra de 
Participación Comunitaria: " Instalación de tubería de 36” para la adecuación de la Caseta 
Comunal propiedad de la Junta de Acción Comunal de Versalles". 
 
2788 – 2024 La Primavera – Acevedo (08/04/2025): Se realiza acompañamiento en comité 
operativo, en cuanto a la parte social se indica a la JAC que puede adelantar las gestiones para 
la producción de la placa conmemorativa para la OPC. 
 
2639 - 2024 San José de Riecito – Acevedo (23/04/2025): Se realiza acompañamiento en comité 
operativo, y desde la parte social se indaga sobre las gestiones que han hecho para el inicio de 
la OPC; la JAC indica que enviaron a la interventoría la orden de pago para su revisión y 
aprobación. Desde la interventoría se comunica que se revisarán los documentos para que 
puedan radicarlos en el banco y así proceder con el pago. Adicional se solicita que una vez 
radiquen los documentos en el banco envíen el soporte. 
 

 Recepción y evaluación de Plan de Inversión Social:  
 

Durante el presente periodo se realiza la respectiva recepción y evaluación de la documentación 
del Plan de Inversión Social:  
 

- 2338 – 2024 Versalles – Acevedo 
 

 Remisión documentación social inicial enviada a la SS del INVIAS:  
 

Una vez se revisó y se realizaron los ajustes correspondientes a los documentos entregados por 
parte de los contratistas de obra, se realizaron los respectivos oficios de radicación para la 
entrega de la documentación social inicial a la Subdirección de Sostenibilidad del INVIAS:  
 

- Oficio 211-1-847 Entrega Plan Gestión Social Convenio 2639 de 2024 San José de Riecito – 

Acevedo, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-035047.  

- - Oficio 211-1-879 Entrega Plan Gestión Social Convenio 2338 de 2024 Versalles – Acevedo, 

cuyo radicado INVIAS es Radicado: 2025E-VUVRAZ-038609.  

 

 Remisión documentación social final enviada a la SS del INVIAS:  
 

Una vez diligenciada la documentación final se realizaron los respectivos oficios de radicación 
para la entrega de la documentación social final a la Subdirección de Sostenibilidad del INVIAS: 
 

- Oficio 211-1-840 Entrega Documentación de Cierre PGS 2170 de 2024 Sinaí – Isnos, cuyo 

radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-034376.  
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- Oficio 211-1-860 Entrega Documentación de Cierre PGS 2063 de 2024 El Mesón – Garzón, 

cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-035673.  

- Oficio 211-1-923 Entrega Documentación de Cierre PGS 2130 de 2024 Los Naranjos Bajos 

Algeciras, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-041578.  

- Oficio 211-1-927 Entrega Documentación de Cierre PGS 2109 de 2024 Morelia – 

Saladoblanco, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-042169.  

- Oficio 211-1-954 Entrega Documentación de Cierre PGS 2064 de 2024 Yarumal – Nátaga, 

cuyo radicado es 2025E-VUVRAZ-043425.  

- Oficio 211-1-958 Entrega Documentación de Cierre PGS 2234 de 2024 Sector Pueblo Viejo 

Algeciras, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-044111.  

- Oficio 211-1-964 Entrega Documentación de Cierre PGS 2692 de 2024 Colon – Algeciras, 

cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-044238.  

- Oficio 211-1-986 Entrega Documentación de Cierre PGS 2280 de 2024 La Cabaña – 

Saladoblanco, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-045071.  

 

 Otras actividades:  
 
Durante el presente periodo realicé las siguientes actividades:  
 

- 2130 – 2024 Los Naranjos Bajos – Algeciras: Se lleva a cabo socialización de cierre, en la 
cual se realiza la entrega a la comunidad de la obra civil y la Obra de Participación 
Comunitaria.  

 
- 2788 – 2024 La Primavera – Acevedo: La JAC finaliza la Obra de Participación, la cual 

realizó: “Mejoramiento de la caseta deportiva, cancha deportiva y sus alrededores”.  
 

- - 2109- 2024 Morelia – Saladoblanco: Se lleva a cabo socialización de cierre, en la cual se 
realiza la entrega a la comunidad de la obra civil y la Obra de Participación Comunitaria.  
 

- 2280 – 2024 La Cabaña – Saladoblanco: Se lleva a cabo socialización de cierre, en la cual 
se realiza la entrega a la comunidad de la obra civil y la Obra de Participación Comunitaria.  
 

- 2064 – 2024 Yarumal – Nátaga: Se lleva a cabo socialización de cierre, en la cual se realiza 
la entrega a la comunidad de la obra civil y la Obra de Participación Comunitaria.  
 

- 2234 – 2024 Paraíso Pueblo Viejo – Algeciras: Se lleva a cabo socialización de cierre, en la 
cual se realiza la entrega a la comunidad de la obra civil y la Obra de Participación 
Comunitaria.  
 

- 2692 – 2024 Colon – Algeciras: Se lleva a cabo socialización de cierre, en la cual se realiza 
la entrega a la comunidad de la obra civil y la Obra de Participación Comunitaria.  
 

2.1.5 Componente SST 

 
ACTIVIDADES SST DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VEREDA VERSALLES – 
COLOMBIA – CONVENIO 2708-2024 
 

Durante el período comprendido desde 01 de abril al 29 de abril de 2025, la Junta de Acción 
Comunal de la vereda VERSALLES, convenio número 2708 realizó las siguientes actividades:  
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 Paz y salvo personal 

 Desestimiento exámenes de egreso 
 

ACTIVIDADES SST DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VEREDA PUERTA DEL SOL – 
TELLO – CONVENIO 2318-2024 
 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 29 de abril de 2025, la Junta de Acción 
Comunal realizo las siguientes actividades:  

 

 Desestimiento de exámenes de egreso – Paz y salvos. 
 

ACTIVIDADES SST DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VEREDA GALLEGO – LA 
PLATA – CONVENIO 2799-2024 
 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 29 de abril de 2025, la Junta de Acción 
Comunal realizo las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la seguridad 
social del personal que labora en el convenio.  

 Listado de maquinaria y equipos de obra 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de obra  

 Desestimiento de exámenes de egreso y paz y salvos. 
 

ACTIVIDADES SST DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VEREDA LA PRIMAVERA – 
ACEVEDO – CONVENIO 2788-2024 
 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 29 de abril de 2025, la Junta de Acción 
Comunal realizo las siguientes actividades:  
 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la seguridad 
social del personal que labora en el convenio.  

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría 
 

ACTIVIDADES SST DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VEREDA HORIZONTE – 
COLOMBIA – CONVENIO 2190-2024 
 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 29 de abril de 2025, la Junta de Acción 
Comunal realizo las siguientes actividades:  
 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la seguridad 
social del personal que labora en el convenio.  

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra.  

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría. 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría. 
 

ACTIVIDADES SST DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VEREDA SAN JOSÉ DE 
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RIECITO – ACEVEDO – CONVENIO 2639-2024 
 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 29 de abril de 2025, la Junta de Acción 
Comunal realizo las siguientes actividades:  
 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la seguridad 
social del personal que labora en el convenio.  

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría 
 

ACTIVIDADES SST DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VEREDA SANTANA – 
COLOMBIA – CONVENIO 2752-2024 
 

Durante el período comprendido desde 01 de abril al 29 de abril de 2025, la Junta de Acción 
Comunal realizó las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la seguridad 
social del personal que labora en el convenio.  

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría 
 

ACTIVIDADES SST DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VEREDA ANTILLAS – 
COLOMBIA – CONVENIO 2151-2024 
 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 29 de abril de 2025, la Junta de Acción 
Comunal realizó las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la seguridad 
social del personal que labora en el convenio.  

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría 
 

ACTIVIDADES SST DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VEREDA LA UNIÓN – 
COLOMBIA – CONVENIO 2138-2024 
 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 29 de abril de 2025, la Junta de Acción 
Comunal realizó las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la seguridad 
social del personal que labora en el convenio.  

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría 
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ACTIVIDADES SST DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VEREDA VERSALLES – 
ACEVEDO – CONVENIO 2338-2024 
 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 29 de abril de 2025, la Junta de Acción 
Comunal realizó las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la seguridad 
social del personal que labora en el convenio.  

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría 
 
 

2.2 REPORTES EJECUCIÓN MENSUAL CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA 
 

2.2.1 Equipo y vehículos contrato de Interventoría 

 
Durante el periodo reportado se contó con dos (2) camionetas para el Director de interventoría, 
residentes de interventoría, profesionales ambientales, sociales, SST y financieros, permitiendo 
realizar las visitas técnicas; también, con equipos de cómputo y dotación de oficina, que son 
requeridos para la efectuar las actividades de interventoría. 
 
Se anexa el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-5. 

 

2.2.2 Personal, control aportes legales y seguridad social contrato de 
Interventoría 

 

Durante el mes de abril de 2025 se generó pago de aportes de seguridad social del personal 
que se relaciona a continuación: 
 

N° NOMBRE CARGO INICIO VINCULACIÓN 

1 GULLERMO ALBERTO ROJAS  ING AMBIENTAL  10/10/2024 OBRA O LABOR 

2 WENDY TATIANA IBAÑEZ ALFONZO  ING AMBIENTAL  10/10/2024 OBRA O LABOR 

3 
NATALIA ANDREA MELENDEZ 
MONTENEGRO  

PROFESIONAL 
SOCIAL  

3/10/2024 OBRA O LABOR 

4 
DANER FERNEY MALES 
GOLONDRINO  

INSPECTOR DE 
OBRA  

30/10/2024 OBRA O LABOR 

5 KELLY JOHANA HENAO  
INSPECTOR DE 

OBRA  
31/10/2024 OBRA O LABOR 

6 PAULA XIMENA RAMIREZ MONJE  
PROFESIONAL 
SOCIAL NORTE  

3/10/2024 OBRA O LABOR 

7 JULIAN DAVID ORTIZ HENAO  ING RESIDENTE  9/10/2024 OBRA O LABOR 

8 MARIA CAROLINA SALAZAR PARRA  
INGENIERA 
AUXILIAR  

16/10/2024 OBRA O LABOR 

9 
ANDRES FELIPE BENAVIDEZ 
POLANIA  

TECNICO 
ADMINISTRATIVO  

7/10/2024 OBRA O LABOR 

10 DIEGO ANDRES PLAZAS CABRERA  FINANCIERO  7/11/2024 OBRA O LABOR 
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N° NOMBRE CARGO INICIO VINCULACIÓN 

11 CARLOS EDUARDO FALLA VILLEGAS 
DIRECTOR 

INTERVENTORIA  
16/10/2024 OBRA O LABOR 

12 DIANA MARCELA RAMIREZ DIAZ  INSPECTOR SST  13/11/2024 OBRA O LABOR 

13 MAGALY YULIETH LASSO CERON INSPECTOR  19/11/2024 OBRA O LABOR 

14 MARIA JOSE PEÑA BUYUCUE INSPECTORA  19/11/2024 OBRA O LABOR 

15 EDWIN FERNEY IQUIRA RAMOS INSPECTOR 6/12/2024 OBRA O LABOR 

16 LAURA VALENTINA PERDOMO FIERRO INSPECTORA 11/12/2024 OBRA O LABOR 

17 JOSE MANUEL GASCA CUELLAR INSPECTOR 11/12/2024 OBRA O LABOR 

18 DARWIN ANDRES MORALES INSPECTOR 11/12/2024 OBRA O LABOR 

19 JHON ALEX TAMAYO MONTEALEGRE INSPECTOR 17/12/2024 OBRA O LABOR 

20 CRISTIAN CAMILO CHALA FINANCIERO 9/1/2025 OBRA O LABOR 

21 MARIO FERNANDO CASTILLO ING RESIDENTE 9/1/2025 OBRA O LABOR 

21 FREDY MEDINA RAMÍREZ CONDUCTOR 22/1/2025 OBRA O LABOR 

23 HAMINCE ORTIZ CONDUCTOR 10/2/2025 OBRA O LABOR 

 
Se anexa el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-7. 
 

2.2.3 Información financiera y presupuestal contrato de Interventoría 

 

Con base en el CDP No. 125424 de fecha 2024-05-22. Se hizo el registro presupuestal No. 
956924 con vigencia fiscal 2024 por valor 1.546.789.418,00 para el contrato principal. Lo 
anterior, sin adiciones a la fecha.  
 
Se anexa el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-9. 

 

2.2.4 Seguimiento garantías contrato de Interventoría 

 
A continuación, se presenta una relación de las pólizas y los amparos correspondientes para el 
convenio inicial: 
 
• Contrato inicial: PÓLIZA Nº 21-44-101451460 ANEXO 0 

 

AMPARO 
% 

AMPARO 
VALOR 

ASEGURADO 

VIGENCIA 

DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO 10% $ 154.678.941,80 16/9/2024 30/6/2025 

MANEJO 
ANTICIPO 

20% $ 309.357.883,60 16/9/2024 30/6/2025 

PRESTACIONES 
SOCIALES 

20% $ 309.357.883,60 16/9/2024 31/12/2027 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

30% $ 464.036.825,40 31/12/2024 31/12/2029 

 

Contrato inicial: PÓLIZA Nº 21-44-101451460 ANEXO 1 
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AMPARO 
% 

AMPARO 
VALOR 

ASEGURADO 

VIGENCIA 

DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO 10% $ 154.678.941,80 16/9/2024 30/6/2025 

MANEJO 
ANTICIPO 

20% $ 309.357.883,60 16/9/2024 30/6/2025 

PRESTACIONES 
SOCIALES 

20% $ 309.357.883,60 16/9/2024 31/12/2027 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

30% $ 464.036.825,40 31/12/2024 31/12/2029 

 

Contrato inicial: PÓLIZA Nº 21-44-101451460 ANEXO 2 
 

AMPARO 
% 

AMPARO 
VALOR 

ASEGURADO 

VIGENCIA 

DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO 10% $ 154.678.941,80 16/9/2024 30/6/2025 

MANEJO 
ANTICIPO 

20% $ 309.357.883,60 16/9/2024 30/6/2025 

PRESTACIONES 
SOCIALES 

20% $ 309.357.883,60 16/9/2024 31/12/2027 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

30% $ 464.036.825,40 31/12/2024 31/12/2029 

 

Contrato inicial: PÓLIZA Nº 21-44-101451460 ANEXO 3 
 

AMPARO 
% 

AMPARO 
VALOR 

ASEGURADO 

VIGENCIA 

DESDE HASTA 

CUMPLIMIENTO 10% $ 154.678.941,80 16/9/2024 30/6/2025 

MANEJO 
ANTICIPO 

20% $ 309.357.883,60 16/9/2024 30/6/2025 

PRESTACIONES 
SOCIALES 

20% $ 309.357.883,60 16/9/2024 31/12/2027 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

30% $ 464.036.825,40 31/12/2024 31/12/2029 

 

Se anexa el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-13. 
 

2.2.5 Otros documentos seguimiento mensual 
 

 El seguimiento a la inversión del anticipo no aplica formato ya que hasta el momento no 
se ha realizado desembolso del mismo por parte de INVIAS. 

 Plan de Cargas o Reprogramación al Plan de cargas: De acuerdo a la prórroga otorgada 
al contrato de interventoría para el mes de marzo con plazo de vencimiento actual a 30 
de abril de 2025, el plan de cargas fue aprobado hasta el 30 de abril de 2025. 

 

 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

ESTADO DE TRÁMITE DE ACTAS DE COSTOS 
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Entendiendo que, para el mes de abril se entraba en la finalización del plazo del contrato de 
interventoría, se presentaron diferentes inconvenientes e imprevistos durante la ejecución de 
los convenios, por lo cual se alertó a la entidad en diferentes oportunidades sobre la necesidad 
de ampliar el plazo de los convenios y realizar adición y prórroga del contrato de interventoría. 
En las presentes condiciones, se requieren recursos para adición del plazo de interventoría, 
sería de DOS MESES y un valor de $179.195.578,00 para cubrir personal básico según el plan 
de cargas. 
A continuación, se presenta un informe resumen donde se describe el estado de los convenios 
que se encuentran vigentes o no han finalizado su etapa de ejecución, informe del que fue 
objeto el oficio 211-0-068 del 11 abril radicado 2025E-VUVRAZ-038937, cuyo contenido 
también es justificación para la ampliación del plazo tanto de los convenios como de la 
interventoría que requerirá disponer de personal para cubrir el plazo necesario con recursos 
adicionales.  
 
ESTADO GENERAL DE LOS CONVENIOS 
 
Convenios terminados  
 
Con respecto a la terminación de las obras físicas, a la fecha se tienen terminadas las obras de 
los siguientes convenios los cuales se detallan así:  
 
Terminados en marzo de 2025 (15) 
 
Convenio 2139 de 2024 Vereda La Troja Baraya 
Convenio 2318 de 2024 Vereda Puertas del Sol Tello. 
Convenio 2708 de 2024 Vereda Versalles Colombia. 
Convenio 2269 de 2024 Vereda Paraíso Colombia 
Convenio 2109 de 2024 Vereda Morelia Saladoblanco. 
Convenio 2280 de 2024 Vereda La Cabaña Saladoblanco 
Convenio 2234 de 2024 Vereda Pueblo Viejo Algeciras 
Convenio 2692 de 2024 Vereda Colon Algeciras 
Convenio 2130 de 2024 Vereda Naranjos Bajos Algeciras. 
Convenio 2150 de 2024 Vereda El Hotel Baraya 
Convenio 2060 de 2024 Vereda Agua Fría Hobo  
Convenio 2105 de 2024 Vereda La Parada Baraya 
Convenio 2423 de 2024 Vereda El Progreso Baraya 
Convenio 2110 de 2024 Vereda La Siria Baraya 
Convenio 2064 de 2024 Vereda Yarumal Nátaga 
 
Convenios finalizados anteriormente y que se encuentran en revisión, proceso de evaluación 
de documentos para liquidación (5): 
 
Convenio 2087 de 2024 Vereda Salto de Bordones de Isnos. 
Convenio 2170 de 2024 Vereda Sinaí De Isnos. 
Convenio 2054 de 2024 Vereda La Muralla Isnos. 
Convenio 2063 de 2024 Vereda el Mesón de Garzón. 
Convenio 2108 de 2024 Vereda Batan de Hobo. 
 
Convenios que fueron prorrogados y terminaron en el mes de abril de 2025(2): 
Convenio 2111 de 2024 Vereda Cascajosa Nátaga 
Convenio 2799 de 2024 Vereda Gallego La Plata. 
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Convenios prorrogados que no terminaron en abril y requerirán prórroga hasta el mes de mayo 
de 2025 (1): 
 
Convenio 2138 de 2024 Vereda La Unión Colombia  
 
Es necesario aclarar que las condiciones climáticas del departamento han variado 
drásticamente después de semana santa que también ha sido reportado por los residentes de 
las JAC, al respecto de ocurrencia de lluvias intensas en la zona de los proyectos que han 
impedido el avance de las actividades y ocurrencia de imprevistos, cierre de vías, etc., 
afectando los siguientes convenios que consideraríamos requerir una prórroga hasta el mes de 
junio de 2025 (6): 
 
Convenio 2788 de 2024 Vereda Primavera Acevedo. 
Convenio 2151 de 2024 Vereda Antillas Colombia 
Convenio 2190 de 2024 Vereda Horizonte Colombia. 
Convenio 2433 de 2024 Vereda La Esperanza Colombia. 
Convenio 2752 de 2024 Vereda Santa Ana Colombia. 
Convenio 2639 de 2024 Vereda Riecito Acevedo. 
 
Un convenio que estaba suspendido, fue reanudado el 11 de abril e inmediatamente prorrogado 
hasta el 30 de abril de 2025, que también requiere prórroga hasta el mes de junio (1): 
 
Convenio 2338 de 2024 Vereda Versalles Acevedo. 
 
Convenio que no ha recibido recursos hasta la fecha (1): 
 
Convenio 4020-2024 de JAC Vereda La Cañada – Agrado 
 
Convenios a los cuales se les giraron recursos recientemente y no alcanzan a ejecutarse en el 
mes de abril de 2025 y requieren prórroga al menos hasta el mes de junio (3): 
 
Convenio 3609 de 2024 Vereda Calle Real Aipe. 
Convenio 3776-2024 de JAC Vereda La Galda – Agrado 
Convenio 3768-2024 de JAC Vereda Praga – Aipe 
 
Al respecto de estos últimos, ante la solicitud realizada por la interventoría a la Territorial Huila, 
fueron remitidos los estudios topográficos y de suelos el día 21 de abril (fecha en que fueron 
recibidos por la interventoría) para dar inicio a la etapa de alistamiento. Se informa que, de estos 
convenios, solamente se han presentado profesionales y ha sido aceptado por la interventoría, 
los de la JAC CALLE REAL convenio 3609-2024. Los otros, no presentan aún información. Con 
los antecedentes de ejecución de los demás convenios, el plazo hasta el mes de junio para 
estos, sería bastante ajustado. 
 
En resumen, se ha tenido inconvenientes con los convenios que están en ejecución y se 
presenta como justificación lo siguiente: 
 
Falta de disponibilidad de los dignatarios de las JAC para el agendamiento de los comités. Si 
bien la interventoría estuvo presta para convocar comités en horarios no convencionales 
(nocturnos o en días no hábiles), debido a imprevistas complicaciones no se pudo tener quórum 
para decidir en muchos comités operativos o no se pudieron planificar en los tiempos 
establecidos superando en mucho la etapa de alistamiento. 
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Falta de gestión o determinación administrativa de la JAC para la consecución de los 
profesionales. Hojas de vida que no cumplían con los requerimientos del anexo técnico de los 
proyectos. 
 
Renuncia de profesionales. Por múltiples causas, pero principalmente asociadas a las 
condiciones de la zona en cuanto a los problemas de orden público y las dificultades en 
disponibilidad logística de equipos y suministro de materiales, generó bajo interés en el proyecto 
para ingenieros de la zona.  
 
Dilación en la entrega de cotizaciones que en muchos casos no fue coordinada por los 
profesionales y los miembros de la JAC, como por la falta de materiales en la zona, proveedores 
distantes, actualización de precios por cambio de año, cierre de establecimientos comerciales 
por finalización del año 2024 y comienzo de las actividades comerciales en 2025. Planes de 
compra parciales o incompletos. Modificaciones a los diseños o cambio de las obras 
originalmente planteadas por la entidad como, por ejemplo, cambio de pavimento rígido a placa 
huella o viceversa. Esto en argumentación de la necesidad presentada por la JAC ya que no 
consideraron inicialmente su adecuada conveniencia.  
 
Entrega de información ambiental, social y técnica como los diseños de las obras, documentos 
que requerían aprobación de la interventoría, fueron recibidos parcialmente y hasta tuvieron 
que ser complementados e incluso realizados por la interventoría dejando únicamente para la 
firma de los profesionales de la JAC o sus dignatarios. 
 
Problemas de consecución del personal no calificado. Falta de disponibilidad de personal para 
trabajar. Principalmente los convenios del municipio de Colombia y Acevedo han mostrado 
problemas en la consecución de obreros y oficiales debido a lo distante de las zonas y el salario 
ofrecido, dado las condiciones de la región para el de pago de personal no calificado que en 
otras actividades económicas pueden devengar salarios mayores. 
 
Zonas con problemas de orden público. 
 
Dificultades en la consecución de maquinaria que no se encuentra en la zona. Igualmente, 
grandes distancias de acarreo de materiales por estar muy alejados a centros de producción de 
agregados, con vías terciarias de difícil acceso por presencia de deslizamientos y con 
características de altas pendientes y en mal estado. La situación de alejamiento, también 
genera escasez en la oferta de transporte, los transportadores y volqueteros deben ser de la 
zona. 
 
Una de las dificultades o demoras que puede tener el proceso de recibo definitivo y liquidación 
de los convenios está sujeto a la entrega de información financiera por parte de los 
profesionales de las OAC. Esta situación además de las gestiones de traslado de rendimientos 
financieros, devolución de recursos no ejecutados al tesoro nacional y cierre de cuentas, es 
parte de la problemática para la liquidación. Al momento se tienen cinco convenios con cuentas 
cerradas en espera de certificación.  
 
Para la liquidación de los convenios, se ha realizado el trámite o radicación ambiental y social 
de los proyectos ante la Subdirección de Sostenibilidad. En ese sentido tenemos el siguiente 
resumen: 
 
PLAN DE INVERSIÓN SOCIAL 
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No objeción inicial emitida por INVIAS a convenios:  22 
En espera de no objeción inicial INVIAS convenios:  8 
Convenios no presentados a INVIAS:    4 
Entrega final social:      11 
En espera de no objeción final:     11 
 
DOCUMENTACIÓN AMBIENTAL 
 
No objeción emitida por INVIAS a convenios:   16 
En espera de aprob. INVIAS convenios:   14 
Convenios no presentados a INVIAS:    2 
Convenios radicados Ambiental final:    7 
Respuesta de no objeción final ambiental:   0 
 
Como es de conocimiento, para la liquidación de los convenios se requiere el concepto 
favorable emitido por la Subdirección de Sostenibilidad del INVIAS mediante Memorando sobre 
el Balance Social, Predial y Ambiental a la terminación del convenio, así como, así como los 
certificados de cierre social, predial y ambiental de los permisos otorgados para el proyecto. 
Considera la interventoría que ha habido retraso en la entrega de información por las JAC.  
 
Sin embargo, también es necesario indicar que, debido a la falta de personal en la planta del 
Instituto u otros factores ajenos a la interventoría y a cargo de la entidad, no se ha podido 
obtener respuesta de la documentación radicada a la Subdirección de Sostenibilidad para 
dichos cierres. Por ejemplo, el primer radicado de la documentación social final es del 13 de 
marzo y en la documentación para cierre ambiental es del 6 de marzo, situación en que se 
encuentra el convenio No. 2108 de 2024 Vereda Batan de Hobo.  
 
Luego de los diferentes comunicados informando el estado de los convenios que todavía se 
encuentran en su fase de ejecución, por las dificultades que han debido sortear y que han 
originado atraso en la entrega de las obras y recientemente por afectación de las persistentes 
e impredecibles condiciones climáticas de la actual temporada de lluvias, además que algunos 
convenios presentan dificultades en la consecución del personal requerido para la ejecución del 
proyecto, en el cumplimiento de los perfiles técnicos y operativos exigidos por el convenio y que 
son del área de influencia del OAC; se ha requerido su suspensión avalada por la interventoría. 
En consecuencia y ante la circunstancia de suspensión de los convenios, el Consorcio Inter Eco 
presentó una solicitud formal de suspensión temporal del contrato de interventoría efectiva 
desde el 29 de abril hasta el 20 de mayo, confiando que, en este lapso, puedan superarse 
dichas condiciones adversas y pueda reiniciarse en la medida que también se reinicien los 
convenios.  
 

4. ANEXOS 
 

4.1 Relación de correspondencia 

 

Durante el mes de abril de 2025 se tuvo la siguiente trazabilidad de correspondencia de las 
Juntas de Acción Comunal, Interventoría y Supervisión: 
 

 Interventoría – correspondencia enviada 
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-833 1-abr-25 
JAC VEREDA 
CALLE REAL 
AIPE-HUILA 

Oliver Rada 
Presidente de la 
JAC vereda Calle 
Real Aipe-Huila 

Aprobación Residente de 
obra, contador y maestro de 
obra CONVENIO SOLIDARIO 

No. 3609 de 2024. 

211-1-834 1-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

  Solicitud información 
estudios y diseños JAC 

CALLE REAL del  
municipio de Aipe convenio 

No. 3609 de 2024 

211-1-835 1-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud información 
estudios y diseños JAC 

VEREDA PRAGA del  
municipio de Aipe convenio 

No. 3768 de 2024 

211-1-836 1-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud información 
estudios y diseños JAC 

VEREDA LA GALDA  
del municipio de Agrado 

convenio No. 3776 de 2024 

211-1-837 1-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Estado de los convenios. 

211-1-838 1-abr-25 INVIAS 
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

SOLICITUD DE 
AMORTIZACIÓN CONVENIO 

2108-2024 JAC  
BATAN. 

211-1-839 1-abr-25 

JAC VEREDA LA 
UNIÓN 

COLOMBIA-
HUILA 

Alirio Lozano 

Presidente de la 
JAC vereda La 

Unión Colombia-
Huila 

Estado de aprobación del 
personal para participar en 

el proyecto CONVENIO 
SOLIDARIO NÚMERO 2138 

DE 2024 

211-1-840 2-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Entrega Documentación de 
cierre del Plan de Gestión 

Social del                               
Convenio Solidario N°2170 
de 2024 JAC Sinaí – Isnos.   

211-1-841 2-abr-25 
JAC VEREDA 
SINAI ISNOS-

HUILA 
Franxo Muñoz 

Presidente de la 
JAC vereda Sinai 

Isnos-Huila 

 CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA  

211-1-842 2-abr-25 
JAC VEREDA LA 
SIRIA BARAYA-

HUILA 

Yaneth Heredia 
Jimenez 

Presidente de la 
JAC vereda La 

Siria Baraya-Huila 

CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA 

211-1-843 2-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

CERTIFICADO DE 
GENERACIÓN DE NO 

PASIVOS AMBIENTALES 

211-1-844 2-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

CERTIFICADO DE 
GENERACIÓN DE NO 

PASIVOS AMBIENTALES  

211-1-845 2-abr-25 
JAC VEREDA EL 

PROGRESO 
BARAYA-HUILA 

Blanca Aurora 
Calderon Fierro 

Presidente de la 
JAC vereda El 

Progreso Baraya-
Huila 

CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA 

211-1-846 2-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

ENTREGA DOCUMENTACIÓN 
AMBIENTAL FINAL 

CONVENIO 2170 DE  
        2024 
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-847 2-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Entrega del Plan de Gestión 
Social Inicial del Convenio 

Solidario                
N°2639 de 2024 JAC Pro-

Mejoras Públicas de la 
Vereda de San  

José de Riecito - Acevedo.      

211-1-848 3-abr-25 
JAC VEREDA 
AGUA FRIA 

HOBO-HUILA 
Luis Alberto Ortiz 

Presidente de la 
JAC vereda Agua 
Fria Hobo-Huila 

 CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA 

211-1-849 3-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

  CERTIFICADO DE 
GENERACIÓN DE NO 

PASIVOS AMBIENTALES 

211-1-850 3-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2269 de 2024  
Periodo JULIO DE 2024. 

211-1-851 3-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2269 de 2024  
Periodo AGOSTO DE 2024. 

211-1-852 3-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2269 de 2024  
Periodo NOVIEMBRE DE 

2024. 

211-1-853 3-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2269 de 2024  
Periodo DICIEMBRE DE 

2024. 

211-1-854 3-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2269 de 2024  
Periodo ENERO DE 2025. 

211-1-855 3-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2269 de 2024  
Periodo FEBRERO DE 2025. 

211-1-856 27-mar-25 INVIAS 

Ing. Oscar 
Rodolfo Acevedo 

Castro - Ing. 
Tatiana Alvarado 

Subdirector Vías 
Regionales - 

Subdirección Vías 
regionales 

Aclaración sobre información 
consignada en el MEPI de  

solicitud de adición y/o 
modificación y/o prórroga 

del Convenio N° 2639-2024 

211-1-857 3-abr-25 
JAC VERERDA 
GALLEGO LA 
PLATA-HUILA 

Maria Aleida Arias 
Sanchez 

Presidente de la 
JAC vereda 

Gallego La Plata-
Huila 

Estado de aprobación del 
personal para participar en 

el proyecto CONVENIO 
SOLIDARIO NÚMERO 2799 

DE 2024 

211-1-858 3-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

ENTREGA DOCUMENTACIÓN 
AMBIENTAL FINAL 

CONVENIO 2060 DE 2024 

211-1-859 3-abr-25 

PERSONERIA 
MUNICIAL DE 
COLOMBIA-

HUILA 

Andrea Achiíz 
Díaz 

Personera 
Municipal 

Respuesta a oficio PMCH 069 
seguimiento de compromisos 

adquiridos 
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-860 4-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

 Entrega Documentación de 
cierre del Plan de Gestión 

Social del                          
Convenio Solidario N°2063 
de 2024 JAC El Mesón – 

Garzón. 

211-1-861 4-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Entrega documentación de 
cierre del plan de gestión 

social del convenio solidario 
N°2318 de 2024 JAC Puerta 

del sol – Tello      

211-1-862 4-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Informe Avance Semanal 
Convenios 2024 MEPI-MN1-

IN-15-FR-3  
N°25 

211-1-863 7-abr-25 
JAC VEREDA 
AGUA FRIA 

HOBO-HUILA 
Luis Alberto Ortiz 

Presidente de la 
JAC vereda Agua 
Fria Hobo-Huila 

Solicitud convocatoria de la 
comunidad para cierre del 
convenio 2060 -2024  de la 

vereda Agua Fría - Hobo 

211-1-864 8-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Matriz de seguimiento 
técnico CCPT_INTERECO  N° 

26 

211-1-865 9-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Entrega acta de costos No 6 
de interventoría mes de 

marzo de 2025. 

211-1-866 9-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

 Entrega documentación de 
cierre del plan de gestión 

social del convenio solidario 
N°2150 de 2024 JAC El Hotel 

– Baraya    

211-1-867 9-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Matriz de seguimiento 
técnico CCPT_INTERECO  N°  

26_CORREGIDA 

211-1-868 9-abr-25 

PERSONERIA 
MUNICIAL DE 
COLOMBIA-

HUILA 

Andrea Achiíz 
Díaz 

Personera 
Municipal 

Respuesta a oficio PMCH 070 
informe de avance convenio 

2708 de 2024 

211-1-869 11-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud prórroga del 
convenio solidario 3609 de 
2024 Programa caminos 

comunitarios de la paz total 
JAC 

211-1-870 11-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud prórroga del 
convenio solidario 3768 de 
2024 Programa caminos 

comunitarios de la paz total 
JAC 

211-1-871 11-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud prórroga del 
convenio solidario 2338 de 
2024 Programa caminos 

comunitarios de la paz total 
JAC 

211-1-872 11-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud prórroga del 
convenio solidario 3776 de 
2024 Programa caminos 

comunitarios de la paz total 
JAC 
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-873 11-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud ampliación 
suspensión del convenio 

solidario 4020 de  
2024 programa caminos 

comunitarios de la paz total 
JAC La  

Cañada - Agrado. 

211-1-874 10-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2105 de 2024  
Periodo FEBRERO DE 2025. 

211-1-875 10-abr-25 
JAC VEREDA LA 
SIRIA BARAYA-

HUILA 

Yaneth Heredia 
Jimenez 

Presidente de la 
JAC vereda La 

Siria Baraya-Huila 

Solicitud de información 
financiera para iniciar 
proceso de liquidación  

convenio 2110-2024 JAC LA 
SIRIA 

211-1-876 10-abr-25 
JAC VEREDA EL 

PROGRESO 
BARAYA-HUILA 

Blanca Aurora 
Calderon Fierro 

Presidente de la 
JAC vereda El 

Progreso Baraya-
Huila 

Solicitud de información 
financiera para iniciar 
proceso de liquidación  

convenio 2423-2024 JAC EL 
PROGRESO 

211-1-877 11-abr-25 
JAC VERSALLES 

COLOMBIA -
HUILA 

Victor Henry 
Camero Vargas 

Presidente de la 
JAC vereda 
Versalles 

Colombia-Huila 

 CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA 

211-1-878 11-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

CERTIFICADO DE 
GENERACIÓN DE NO 

PASIVOS AMBIENTALES 

211-1-879 11-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Entrega del Plan de Gestión 
Social Inicial del Convenio 

Solidario                
N°2338 de 2024 JAC 
Versalles - Acevedo.    

211-1-880 11-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Reiteración de comprobante 
de pago de pólizas 

convenios  
prorrogados y suspendidos 

2024  

211-1-881 11-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

ENTREGA DOCUMENTACIÓN 
AMBIENTAL FINAL 

CONVENIO 2708 DE 2024 

211-1-882 11-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Informe Avance Semanal 
Convenios 2024 MEPI-MN1-

IN-15-FR-3  
N°26 

211-1-883 14-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Solicitud de expedición de 
paz y salvo por pago de 

póliza convenio  
2111 de 2024  

211-1-884 14-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

    Solicitud de expedición de 
paz y salvo por pago de 

póliza convenio  
3609 de 2024  

211-1-885 14-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

   Solicitud de expedición de 
paz y salvo por pago de 

póliza convenio  
2151 de 2024  
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-886 14-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Solicitud de expedición de 
paz y salvo por pago de 

póliza convenio  
2190 de 2024  

211-1-887 14-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

   Solicitud de expedición de 
paz y salvo por pago de 

póliza convenio  
2799 de 2024  

211-1-888 14-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Solicitud de expedición de 
paz y salvo por pago de 

póliza convenio  
2788 de 2024  

211-1-889 14-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Solicitud de expedición de 
paz y salvo por pago de 

póliza convenio  
2433 de 2024  

211-1-890 14-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Solicitud de expedición de 
paz y salvo por pago de 

póliza convenio  
2060 de 2024  

211-1-891 14-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Solicitud de expedición de 
paz y salvo por pago de 

póliza convenio  
2269 de 2024  

211-1-892 14-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Matriz de seguimiento 
técnico CCPT_INTERECO  N° 

27 

211-1-893 15-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2318 de 2024  
Periodo FEBRERO Y MARZO 

DE 2025. 

211-1-894 15-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Informe mensual de 
actividades de contrato 3697 

de 2024_MARZO 

211-1-895 15-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2060 de 2024  
Periodo MARZO DE 2025. 

211-1-896 16-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Entrega factura No. 4 
consorcio inter eco del acta 
de costos No 4 del mes de 

enero de 2025. 

211-1-897 16-abr-25 

CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL 
ALTO 

MAGDALENA - 
CAM 

Ing. Camilo 
Augusto Agudelo 

Perdomo 
Director 

Solicitud certificado NO 
PROCESOS EN CURSO del 
convenio solidario  N°2692 

de 2024 JAC El Colon – 
Algeciras.  

211-1-898 16-abr-25 

CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL 
ALTO 

MAGDALENA - 
CAM 

Ing. Camilo 
Augusto Agudelo 

Perdomo 
Director 

Solicitud certificado NO 
PROCESOS EN CURSO del 
convenio solidario  N°2109 

de 2024 JAC Morelia – 
Saladoblanco.  

211-1-899 16-abr-25 

CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL 
ALTO 

MAGDALENA - 
CAM 

Ing. Camilo 
Augusto Agudelo 

Perdomo 
Director 

Solicitud certificado NO 
PROCESOS EN CURSO del 
convenio solidario  N°2280 
de 2024 JAC La Cabaña – 

Saladoblanco.  
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-900 16-abr-25 

CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL 
ALTO 

MAGDALENA - 
CAM 

Ing. Camilo 
Augusto Agudelo 

Perdomo 
Director 

Solicitud certificado NO 
PROCESOS EN CURSO del 
convenio solidario  N°2799 
de 2024 JAC Gallego – La 

Plata.  

211-1-901 16-abr-25 

CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL 
ALTO 

MAGDALENA - 
CAM 

Ing. Camilo 
Augusto Agudelo 

Perdomo 
Director 

Solicitud certificado NO 
PROCESOS EN CURSO del 
convenio solidario  N°2064 

de 2024 JAC Yarumal – 
Nataga.  

211-1-902 16-abr-25 

CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL 
ALTO 

MAGDALENA - 
CAM 

Ing. Camilo 
Augusto Agudelo 

Perdomo 
Director 

Solicitud certificado NO 
PROCESOS EN CURSO del 
convenio solidario  N°2111 
de 2024 JAC La Cascajosa – 

Nátaga.  

211-1-903 16-abr-25 

JAC VEREDA 
INSPECCIÓN 

DEPARTAMENTAL 
DE POLICÍA DE 

LA CABAÑA 
SALADOBLANCO-

HUILA 

Fabio Bolaños 
Urbano 

Presidente de la 
JAC vereda 
Inspeccion 

Departamental de 
Policia de la 

Cabaña 
Saladoblanco-

Huila 

CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA  

211-1-904 16-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

CERTIFICADO DE 
GENERACIÓN DE NO 

PASIVOS AMBIENTALES  

211-1-905 19-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

 Informe Avance Semanal 
Convenios 2024 MEPI-MN1-

IN-15-FR-3  
N°27 

211-1-906 21-abr-25 

CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL 
ALTO 

MAGDALENA - 
CAM 

Ing. Camilo 
Augusto Agudelo 

Perdomo 
Director 

Solicitud certificado NO 
PROCESOS EN CURSO del 
convenio solidario  N°2138 

de 2024 JAC La Unión– 
Colombia.  

211-1-907 21-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Certificación de complejidad 
baja convenio No. 3609 de 

2024  
– NO PAGA. 

211-1-908 21-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud visita previa para 
entrega y recibo de los 

convenios. 

211-1-909 21-abr-25 
JAC VEREDA 
CALLE REAL 
AIPE-HUILA 

Oliver Rada 
Presidente de la 
JAC vereda Calle 
Real Aipe-Huila 

Aprobación reutilización de 
material de excavación 
convenio 3609 de 2024 

211-1-910 21-abr-25 
JAC VEREDA 
CALLE REAL 
AIPE-HUILA 

Oliver Rada 
Presidente de la 
JAC vereda Calle 
Real Aipe-Huila 

Entrega de Diseños Iniciales 
CALLE REAL 3609-2024 

211-1-911 21-abr-25 
JAC VEREDA 
PRAGA AIPE-

HUILA 
Henry Polania 

Presidente de la 
JAC vereda Praga 

Aipe-Huila 

Entrega de Diseños Iniciales 
PRAGA 3768-2024 

211-1-912 21-abr-25 
JAC VEREDA LA 

GALDA AGRADO-
HUILA 

Maria Lucila 
Granada 
Gutierrez 

Presidente de la 
JAC vereda La 
Galda Agrado-

Huila 

Entrega de Diseños Iniciales 
LA GALDA 3776-2024 

211-1-913 21-abr-25 
JAC VEREDA LA 

CAÑADA 
AGRADO-HUILA 

Martha Isabel 
Ortiz Mendez 

Presidente de la JAC 

vereda La Cañada 
Agrado-Huila 

Entrega de Diseños Iniciales 
LA CAÑADA 4020-2024 
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-914 21-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2150 de 2024  
Periodo FEBRERO DE 2025. 

211-1-915 21-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2139 de 2024  
Periodo FEBRERO DE 2025. 

211-1-916 21-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2423 de 2024  
Periodo FEBRERO DE 2025. 

211-1-917 21-abr-25 INVIAS  
Ing. Jose Miguel 

Ortega Ortiz 

Supervisor 
contrato de 
interventoría 
3697 de 2024 

Traslado vía sebra 
rendimientos financieros 

convenio No. 2110 de 2024  
Periodo FEBRERO DE 2025. 

211-1-918 22-abr-25 
JAC VEREDA 
CALLE REAL 
AIPE-HUILA 

Oliver Rada 
Presidente de la 
JAC vereda Calle 
Real Aipe-Huila 

Aprobación documento PGA 
- Convenio 3609 de 2024. 

211-1-919 22-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

 Matriz de seguimiento 
técnico CCPT_INTERECO  N° 

28 

211-1-920 22-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Entrega documentación 
ambiental inicial convenio 

No. 3609 de 2024. 

211-1-921 22-abr-25 
JAC VEREDA 
CALLE REAL 
AIPE-HUILA 

Oliver Rada 
Presidente de la 
JAC vereda Calle 
Real Aipe-Huila 

Solicitud entrega formatos 
iniciales de gestión social  

211-1-922 22-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

 CERTIFICADO DE 
GENERACIÓN DE NO 

PASIVOS AMBIENTALES 

211-1-923 22-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Entrega Documentación de 
cierre del Plan de Gestión 

Social del                                      
Convenio Solidario N°2130 
de 2024 JAC Los Naranjos 

Bajos –                      
Algeciras.  

211-1-924 22-abr-25 
JAC VEREDA LA 

PARADA 
BARAYA-HUILA 

Oliver Trujillo 
Esquiivel 

Presidenete de la 
JAC vereda La 
Parada Baraya-

Huila 

CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA 

211-1-925 23-abr-25 

CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL 
ALTO 

MAGDALENA - 
CAM 

Ing. Camilo 
Augusto Agudelo 

Perdomo 
Director 

Solicitud certificado NO 
PROCESOS EN CURSO del 
convenio solidario  N°2190 
de 2024 JAC Horizonte – 

Colombia.  
  

211-1-926 23-abr-25 
BANCO AV 

VILLAS  
Lida Patricia 

Lopez Gutierrez  

Gerente Banco Av 
Villas Sede 

Pitalito 

Cambio de firma apoderado 
del interventor Vereda 

Versalles del municipio de 
Acevedo - Huila 

211-1-927 23-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Entrega Documentación de 
cierre del Plan de Gestión 

Social del                                       
Convenio Solidario N°2109 

de 2024 JAC Morelia - 
Saladoblanco 

211-1-928 23-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

   Solicitud de expedición de paz 

y salvo por pago de póliza 
convenio  

2799 de 2024  
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-929 23-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Solicitud de expedición de 
paz y salvo por pago de 

póliza convenio  
2788 de 2024  

211-1-930 24-abr-25 
JAC VEREDA 
CALLE REAL 
AIPE-HUILA 

Oliver Rada 
Presidente de la 
JAC vereda Calle 
Real Aipe-Huila 

Requerimientos para el inicio 
y desarrollo de las obras. 

211-1-931 24-abr-25 
JAC VEREDA 
CALLE REAL 
AIPE-HUILA 

Oliver Rada 
Presidente de la 
JAC vereda Calle 
Real Aipe-Huila 

Solicitud de modelo del 
DISEÑO PAVIMENTO EN 

PLACA HUELLA  
vereda Calle Real convenio 

3609 - 2024  

211-1-932 24-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

 Entrega documentación de 
cierre del plan de gestión 

social del                                   
convenio solidario N°2060 
de 2024 JAC Agua Fría – 

Hobo 

211-1-933 24-abr-25 
JAC VEREDA LA 
SIRIA BARAYA-

HUILA 

Yaneth Heredia 
Jimenez 

Presidente de la 
JAC vereda La 

Siria Baraya-Huila 

Reiteración entrega facturas 
de compra del Plan de 

Inversión Social  
aprobado al convenio 

solidario N°2110 de 2024 
JAC Siria – Baraya. 

211-1-934 24-abr-25 
JAC VEREDA EL 

PROGRESO 
BARAYA-HUILA 

Blanca Aurora 
Calderon Fierro 

Presidente de la 
JAC vereda El 

Progreso Baraya-
Huila 

   Reiteración entrega 
facturas de compra del Plan 

de Inversión Social     
aprobado al convenio 

solidario N°2423 de 2024 
JAC Progreso–  

Baraya 

211-1-935 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

  ENTREGA 
DOCUMENTACIÓN 
AMBIENTAL FINAL 

CONVENIO 2318 DE 2024 

211-1-936 25-abr-25 

JAC VEREDA 
VERSALLES 
ACEVEEDO-

HUILA 

Jhon Jairo 
Moreno Gaviria 

Presidente de la 
JAC vereda 
Versalles 

Acevedo-Huila 

Aprobación reutilización de 
material de excavación 
convenio 2338 de 2024 

211-1-937 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Certificación de complejidad 
baja convenio No. 2338 de 

2024  
– NO PAGA. 

211-1-938 25-abr-25 

JAC VEREDA 
VERSALLES 
ACEVEEDO-

HUILA 

Jhon Jairo 
Moreno Gaviria 

Presidente de la 
JAC vereda 
Versalles 

Acevedo-Huila 

Aprobación documento PGA 
- Convenio 2338 de 2024. 

211-1-939 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Entrega documentación 
ambiental inicial convenio 

No. 2338 de 2024. 

211-1-940 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud suspensión del 
convenio solidario 3609 de 

2024 programa  
Caminos comunitarios de la 
paz total JAC Calle Real – 

Aipe. 

211-1-941 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud suspensión del 
convenio solidario 3768 de 

2024 programa  
Caminos comunitarios de la 
paz total JAC Praga – Aipe. 
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-942 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud suspensión del 
convenio solidario 2190 de 

2024 programa  
Caminos comunitarios de la 
paz total JAC Horizonte – 

Colombia. 

211-1-943 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud suspensión del 
convenio solidario 2138 de 

2024 programa  
Caminos comunitarios de la 

paz total JAC La Unión – 
Colombia. 

211-1-944 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud suspensión del 
convenio solidario 2433 de 

2024 programa  
Caminos comunitarios de la 
paz total JAC La Esperanza –  

Colombia. 

211-1-945 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud suspensión del 
convenio solidario 2752 de 

2024 programa  
Caminos comunitarios de la 

paz total JAC Santana – 
Colombia. 

211-1-946 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud suspensión del 
convenio solidario 2151 de 

2024 programa  
Caminos comunitarios de la 

paz total JAC Antillas– 
Colombia. 

211-1-947 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud suspensión del 
convenio solidario 2788 de 

2024 programa  
Caminos comunitarios de la 
paz total JAC Primavera – 

Acevedo. 

211-1-948 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud suspensión del 
convenio solidario 2639 de 

2024 programa  
Caminos comunitarios de la 
paz total JAC San Jose de 

Riecito –  
Acevedo. 

211-1-949 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud suspensión del 
convenio solidario 2338 de 

2024 programa  
Caminos comunitarios de la 

paz total JAC Versalles – 
Acevedo. 

211-1-950 25-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Solicitud suspensión del 
convenio solidario 3776 de 

2024 programa  
Caminos comunitarios de la 

paz total JAC La Galda – 
Agrado. 

211-1-951 26-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Informe Avance Semanal 
Convenios 2024 MEPI-MN1-

IN-15-FR-3  
N°28 

211-1-952 26-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

ENTREGA DOCUMENTACIÓN 
AMBIENTAL FINAL 

CONVENIO 2105 DE 2024 
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-953 28-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Entrega documentación de 
cierre del plan de gestión 

social del                                 
convenio solidario N°2708 
de 2024 JAC Versalles – 

Colombia.      

211-1-954 28-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Entrega Documentación de 
cierre del Plan de Gestión 

Social del                                     
Convenio Solidario N°2064 

de 2024 JAC Yarumal – 
Nátaga.  

211-1-955 28-abr-25 
JAC VEREDA 
YARUMAL 

NATAGA-HUILA 

John Helbert 
Gonzalez 
Gonzalez 

Presidente de la 
JAC vereda 

Yarumal Nataga-
Huila 

CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA  

211-1-956 28-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

 CERTIFICADO DE 
GENERACIÓN DE NO 

PASIVOS AMBIENTALES  

211-1-957 28-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

  ENTREGA 
DOCUMENTACIÓN 
AMBIENTAL FINAL 

CONVENIO 2064 DE 2024 

211-1-958 28-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

 Entrega Documentación de 
cierre del Plan de Gestión 

Social del                                 
Convenio Solidario N°2234 
de 2024 JAC del Sector de 

Pueblo Viejo  
Inspección de Policía de 

Paraíso – Algeciras 

211-1-959 28-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

Entrega documentación de 
cierre del plan de gestión 

social del                              
convenio solidario N°2269 

de 2024 JAC Paraiso – 
Colombia. 

211-1-960 29-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Matriz de seguimiento 
técnico CCPT_INTERECO  N° 

29 

211-1-961 29-abr-25 

JAC VEREDA EL 
PARAISO 

COLOMBIA-
HUILA 

Marisol Galindo 
Lozada 

Presidente de la 
JAC vereda El 

Paraiso Colombia-
Huila 

CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA  

211-1-962 29-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

 CERTIFICADO DE 
GENERACIÓN DE NO 

PASIVOS AMBIENTALES 

211-1-963 29-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

ENTREGA DOCUMENTACIÓN 
AMBIENTAL FINAL 

CONVENIO 2269 DE 2024 

211-1-964 29-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

  Entrega Documentación de 
cierre del Plan de Gestión 

Social del                                   
Convenio Solidario N°2692 

de 2024 JAC Colon – 
Algeciras 

211-1-965 29-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Solicitud inclusiones de 
actuaciones del convenio 

3609 de 2024 

211-1-966 29-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

 Solicitud inclusiones de 
actuaciones del convenio 

2433 de 2024  
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-967 29-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Solicitud inclusiones de 
actuaciones del convenio 

2060-2024 

211-1-968 29-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

 Solicitud inclusiones de 
actuaciones del convenio 

2138 de 2024 

211-1-969 29-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

    Solicitud inclusiones de 
actuaciones del convenio 

2639-2024 

211-1-970 29-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Solicitud inclusiones de 
actuaciones del convenio 

3776-2024 

211-1-971 29-abr-25 
COMPAÑÍA 

MUNDIAL DE 
SEGUROS S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

Compañía 
Mundial de 
Seguros S.A 

 Solicitud inclusiones de 
actuaciones del convenio 

3768-2024 

211-1-972 29-abr-25 

JAC VEREDA 
NARANJOS 

BAJOS 
ALGECIRAS-

HUILA 

Maria Deyi 
Zamora Ramirez 

Presidente de la 
JAC vereda 

Naranjos Bajos 
Algeciras-Huila 

CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA 

211-1-973 29-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

CERTIFICADO DE 
GENERACIÓN DE NO 

PASIVOS AMBIENTALES  

211-1-974 29-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

ENTREGA DOCUMENTACIÓN 
AMBIENTAL FINAL 

CONVENIO 2130 DE 2024 

211-1-975 30-abr-25 

CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL 
ALTO 

MAGDALENA - 
CAM 

Ing. Camilo 
Augusto Agudelo 

Perdomo 
Director 

Solicitud certificado NO 
PROCESOS EN CURSO del 

convenio solidario  N° 2752 
de 2024 JAC Santana – 

Colombia.  

211-1-976 30-abr-25 

JAC VEREDA 
SECTOR PUEBLO 

VIEJO 
ALGECIRAS-

HUILA 

Wuldarico Hoyos 
Chavarro 

Presidente de la 
JAC vereda 

Sector Pueblo 
Viejo Algeciras-

Huila 

CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA  

211-1-977 30-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

CERTIFICADO DE 
GENERACIÓN DE NO 

PASIVOS AMBIENTALES  

211-1-978 30-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

ENTREGA DOCUMENTACIÓN 
AMBIENTAL FINAL 

CONVENIO 2234 DE 2024 

211-1-979 30-abr-25 

CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL 
ALTO 

MAGDALENA - 
CAM 

Ing. Camilo 
Augusto Agudelo 

Perdomo 
Director 

Reiteración Solicitud 
certificado NO PROCESOS 
EN CURSO del convenio 

solidario N°2280 de 2024 
JAC La Cabaña – 

Saladoblanco.  

211-1-980 30-abr-25 INVIAS 
Ing. Angie Juliet 

Mila Días 
Subdirectora de 
Sostenibilidad 

ENTREGA DOCUMENTACIÓN 
AMBIENTAL FINAL 

CONVENIO 2234 DE 2024 

211-1-981 30-abr-25 

CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL 
ALTO 

MAGDALENA - 
CAM 

Ing. Camilo 
Augusto Agudelo 

Perdomo 
Director 

Reiteración Solicitud 
certificado NO PROCESOS 
EN CURSO del convenio 

solidario N°2109 de 2024 
JAC Morelia – Saladoblanco.   

211-1-982 30-abr-25 
JAC MORELIA 

SALADOBLANCO 
-HUILA 

Orlando Hiles 
Hoyos 

Presidente de la 
JAC vereda 

Morelia 
Saladoblanco-

Huila 

CERTIFICADO DE 
REUTILIZACIÓN MATERIAL 

RCD EN OBRA  
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE ENVIADO 

FECHA DEL 
DOCUMENTO 

ENTIDAD 
DESTINATARIA 

PERSONA 
DESTINATARIA 

CARGO DE 
PERSONA 

DESTINATARIA 
ASUNTO TRATADO 

211-1-983 30-abr-25 INVIAS 
Ing. Martha 

Helena Romero 
Moreno 

Subdirectora de 
Sostenibilidad 

  CERTIFICADO DE 
GENERACIÓN DE NO 

PASIVOS AMBIENTALES  

211-1-984 30-abr-25 INVIAS 
Ing. Jesus 

Eduardo Rincon 
Silva 

Director 
Territorial Huila 

Revisión y Entrega acta de 
costos No 6 de interventoría 

mes de marzo de 2025. 

211-1-985 30-abr-25 INVIAS 
Ing. Martha 

Helena Romero 
Moreno 

Subdirectora de 
Sostenibilidad 

  ENTREGA 
DOCUMENTACIÓN 
AMBIENTAL FINAL 

CONVENIO 2109 DE 2024 

211-1-986 30-abr-25 INVIAS 
Ing. Martha 

Helena Romero 
Moreno 

Subdirectora de 
Sostenibilidad 

     Entrega Documentación 
de cierre del Plan de Gestión 

Social del                                  
Convenio Solidario N°2280 

de 2024 JAC de la 
Inspección                              

departamental de Policía de 
La Cabaña - Saladoblanco 

 

 Interventoría – correspondencia recibida 
 

CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE RECIBIDO 

FECHA DE 
DOCUMENTO 

FECHA 
DE 

RECIBO 

ENTIDAD DE 
ORIGEN 

DIRIGIDO 
A 

ASUNTO 
TRATADO 

REFERENCIA O 
CÓDIGO EXTERNO 

211-3-212 31-mar-25 1-abr-25 CAM 
Consorcio 
Inter Eco 

Respuesta a 
solicitud con 

radicado CAM No. 
2025-E 5168 
JUNTA DE 
ACCIÓN 

COMUNAL DE LA 
VEREDA LA 
PARADA, 

8527 2025-S 

211-3-213 1-abr-25 1-abr-25 

PERSONERIA 
MUNICIPAL DE 
COLOMBIA - 

HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Seguimiento de 
compromisos 

adquiridos 
PMCH 069 

211-3-214 1-abr-25 1-abr-25 

PERSONERIA 
MUNICIPAL DE 
COLOMBIA - 

HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud informe 
de avance en la 
ejecución del 
convenio No. 
2708-2024 

PMCH 070 

211-3-215 1-abr-25 1-abr-25 
JAC VEREDA 
GALLEGO LA 

PLATA 

Consorcio 
Inter Eco 

Renuncia 
irrevocable 
contrato 

prestación de 
servicios contador 
publico convenio 

2799-2024 

N/A 

211-3-216 2-abr-25 2-abr-25 CAM  
Consorcio 
Inter Eco 

Respuesta a 
solicitud con 

radicado CAM No. 
2025-E 5854 de 
2025  JUNTA DE 

ACCIÓN 
COMUNAL AGUA 

FRIA HOBO 

9068 2025-S 

211-3-217 5-abr-25 6-abr-25 
JAC VEREDA LA 

PRIMAVERA 
ACEVEDO-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud para 
permitir el ágo de 

nomina a una 
cuenta distinta 

N/A 
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE RECIBIDO 

FECHA DE 
DOCUMENTO 

FECHA 
DE 

RECIBO 

ENTIDAD DE 
ORIGEN 

DIRIGIDO 
A 

ASUNTO 
TRATADO 

REFERENCIA O 
CÓDIGO EXTERNO 

211-3-218 7-abr-25 7-abr-25 
JAC VEREDA 
GALLEGO LA 

PLATA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud entrega 
y empalme 
contable y 

administrativo a 
la fecha y de 
acuerdo al 

porcentaje de 
ejecución que ya 

lleva la obra. 

N/A 

211-3-219 10-mar-25 12-abr-25 
JAC VEREDA AGUA 
FRIA HOBO-HUILA 

INVIAS 

solicitud 
aclaración pago 

de pólizas 
iniciales convenio 

2060 de 2024 

N/A 

211-3-220 16-abr-25 17-abr-25 
JAC VEREDA 
VERSALLES 

ACEVEDO-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud de 
modificación de 

punto de inicio de 
pavimento rigido 

y autotización 
para construcción 
de alcantarilla - 
Convenio 2338-

2024 

N/A 

211-3-221 21-abr-25 21-abr-25 
JAC VEREDA 

CALLE REAL AIPE-
HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

SOLICITA la 
APROBACIÓN por 

parte de la 
interventoría para 

que se pueda 
reutilizar 

elmaterial de 
excavación 

sobrante de las 
actividades en los 

diferentes 
rellenos 

ynivelaciones 
presentados en el 

mismo. 

N/A 

211-3-222 21-abr-25 21-abr-25 INVIAS 
Consorcio 
Inter Eco 

Productos 
Entregables de 

Ensayos de 
laboratorio de 

suelos y Estudios 
de 

Topografía- 
Convenios Agrado 

2025S-VHUI-023943 

211-3-223 21-abr-25 21-abr-25 INVIAS 
Consorcio 
Inter Eco 

Productos 
Entregables de 

Ensayos de 
laboratorio de 

suelos y Estudios 
de 

Topografía- 
Convenios Aipe 

2025S-VHUI-023944 

211-3-224 21-abr-25 21-abr-25 INVIAS 
Consorcio 
Inter Eco 

Respuesta al radicado 
No 2025E-VUVRAZ-

011729 Remisión 
documentación de 
inicio del convenio 

solidario No. 2433 de 
2024 y contrato de 

interventoría No. 3697 
de 2024. 

2025S-VBOG-024003 
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE RECIBIDO 

FECHA DE 
DOCUMENTO 

FECHA 
DE 

RECIBO 

ENTIDAD DE 
ORIGEN 

DIRIGIDO 
A 

ASUNTO 
TRATADO 

REFERENCIA O 
CÓDIGO EXTERNO 

211-3-225 21-abr-25 21-abr-25 INVIAS 
Consorcio 
Inter Eco 

Respuesta al 
radicado No 

2025E-VUVRAZ-
013381 Remisión 
documentación de 

inicio del 
convenio solidario 
No. 2109 de 2024 

y contrato de 
interventoría No. 

3697 
de 2024. 

2025S-VBOG-024016 

211-3-226 21-abr-25 21-abr-25 
JAC VEREDA 

CALLE REAL AIPE-
HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Envio de 
documentación 
ambiental inicial 

del convenio 3609 
de 2024 

OFICIO 001-25-
JACCR 

211-3-227 22-abr-25 22-abr-25 INVIAS 
Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud  de  
Información  para  
el  recibo  de  los  

Convenios  
Vigencia  2024  y  

del 
Contrato de 
Interventoría 
3697-2024 

2025S-VHUI-024272 

211-3-228 22-abr-25 22-abr-25 INVIAS 
Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud Balance 
de actualización 

de Pólizas 
2025S-VHUI-024274 

211-3-229 22-abr-25 22-abr-25 
JAC VEREDA SAN 
JOSE DE RIECITO 
ACEVEDO-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud de 
reubicación de 
alcantarillas. 

N/A 

211-3-230 23-abr-25 24-abr-25 CAM 
Consorcio 
Inter Eco 

Respuesta a la 
solicitud con 

radicado CAM No. 
2025-E9981 de 

abril 20 del 2025. 
Convenio 2064-

2024 

10808 2025-S 

211-3-231 23-abr-25 25-abr-25 CAM 
Consorcio 
Inter Eco 

Respuesta a la 
solicitud con 

radicado CAM No. 
2025-E9982 de 

abril 20 del 2025.  
Convenio 2111-

2024 

10809 2025-S 

211-3-232 25-abr-25 25-abr-25 
JAC VEREDA 

CALLE REAL AIPE-
HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud 
suspención 

convenio solidario 
No., 3609 de 

2024 

N/A 

211-3-233 25-abr-25 25-abr-25 
JAC VEREDA 
ANTILLAS 

COLOMBIA-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud 
Suspensión 
Convenio 

Solidario No. 
2151 de 2024 

N/A 

211-3-234 25-abr-25 25-abr-25 
JAC VEREDA 
HORIZONTE 

COLOMBIA-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud 
Suspensión 
Convenio 

Solidario No. 
2190 de 2024 

N/A 
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CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE RECIBIDO 

FECHA DE 
DOCUMENTO 

FECHA 
DE 

RECIBO 

ENTIDAD DE 
ORIGEN 

DIRIGIDO 
A 

ASUNTO 
TRATADO 

REFERENCIA O 
CÓDIGO EXTERNO 

211-3-235 25-abr-25 25-abr-25 
JAC VEREDA LA 

ESPERANZA 
COLOMBIA-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud 
Suspensión 
Convenio 

Solidario No. 
2433 de 2024 

N/A 

211-3-236 25-abr-25 25-abr-25 
JAC VEREDA 

SANTANA 
COLOMBIA-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud 
Suspensión 
Convenio 

Solidario No. 
2752 de 2024 

N/A 

211-3-237 25-abr-25 25-abr-25 
JAC VEREDA 

LAUNION 
COLOMBIA-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud 
Suspensión 
Convenio 

Solidario No. 
2138 de 2024 

N/A 

211-3-238 25-abr-25 25-abr-25 
JAC VEREDA 
PRAGA  AIPE-

HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud 
Suspensión 
Convenio 

Solidario No. 
3768 de 2024 

N/A 

211-3-239 25-abr-25 25-abr-25 
JAC VEREDA LA 

PRIMAVERA 
ACEVEDO-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud 
Suspensión 
Convenio 

Solidario No. 
2788 de 2024 

N/A 

211-3-240 25-abr-25 25-abr-25 

JAC VEREDA SAN 
JOSE DE 

RIECITOACEVEDO-
HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud 
Suspensión 
Convenio 

Solidario No. 
2639 de 2024 

N/A 

211-3-241 25-abr-25 25-abr-25 
JAC VEREDA 
VERSALLES 

ACEVEDO-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud 
Suspensión 
Convenio 

Solidario No. 
2338 de 2024 

N/A 

211-3-242 25-abr-25 25-abr-25 
JAC VEREDA LA 
GALDA AGRADO-

HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud 
Suspensión 
Convenio 

Solidario No. 
3776 de 2024 

N/A 

211-3-243 25-abr-25 25-abr-25 
JAC VEREDA EL 

PARAISO 
COLOMBIA-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud pago 
parcial  del 

convenio 2269-
2024 JAC Paraiso 

N/A 

211-3-244 28-abr-25 28-abr-25 INVIAS 
Consorcio 
Inter Eco 

Respuesta al 
radicado No 

2025E-VUVRAZ-
016035 Remisión 
Plan de Inversión 
Social versión 3 

del convenio 
solidario No. 2170 

de 2024 y 
contrato de 
interventoría 
No. 3697 de 

2024. 

N/A 

211-3-245 13-feb-25 29-abr-25 

JAC VEREDA 
MORELIA 

SALADOBLAMCO-
HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud cambio 
de meta fisica 

N/A 

211-3-246 13-feb-25 29-abr-25 
JAC VEREDA LA CABAÑA 

SALADOBLANCO-HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Solicitud cambio 
de meta fisica 

N/A 



INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LOS CONVENIOS O CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE 
EL INVIAS CON ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL O COMUNIDADES ÉTNICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS 
REGIONALES DE LA ZONA SUR ORIENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL" – LOTE 5. 

 

44 
 

CÓDIGO 
CONSECUTIVO 
DE RECIBIDO 

FECHA DE 
DOCUMENTO 

FECHA 
DE 

RECIBO 

ENTIDAD DE 
ORIGEN 

DIRIGIDO 
A 

ASUNTO 
TRATADO 

REFERENCIA O 
CÓDIGO EXTERNO 

211-3-247 25-feb-25 29-abr-25 

JAC VEREDA 
MORELIA 

SALADOBLAMCO-
HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Aporte para 
ejecución del 

convenio 2109-
2024  

N/A 

211-3-248 25-feb-25 29-abr-25 

JAC VEREDA LA 
CABAÑA 

SALADOBLANCO-
HUILA 

Consorcio 
Inter Eco 

Aporte para 
ejecución del 

convenio 2280-
2024  

N/A 

 
 

4.2 Registro Fotográfico 
  

El convenio se encuentra en proceso de liquidación. 

 

4.3 Bitácora 
 

El convenio se encuentra en proceso de liquidación. 
 

4.4 Formatos Interventorías Convenios Solidarios 
 

En el desarrollo de los convenios se entregan formatos de maquinaria y equipos, estado general 
del tiempo, garantías del convenio, resumen mensual estado general del convenio, personal 
control aportes legales y seguridad social, información financiera y presupuestal, garantías y 
seguro de obra, acta mensual de pagos convenio, informe inversión buen manejo de 
desembolso, plan inversión desembolso mensual. 
 
Cordialmente; 
 
 
 
 
 
CARLOS EDUARDO FALLA VILLEGAS 
Director de Interventoría  
CONSORCIO INTER ECO 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXOS INTERVENTORÍA 

 

- Informes especialistas y profesionales 

- Planillas pago seguridad social mes abril de 

2025 

- Seguimiento Garantías Contrato de 

interventoría MEPI-MN1-IN-15-FR-13 
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Neiva, 6 de mayo de 2025 
 

 
INFORME ACTIVIDADES DIRECTOR INTERVENTORÍA 

PERIODO: ABRIL DE 2025 
 
 

El presente informe tiene como propósito documentar las actividades realizadas durante 
el mes de abril de 2025 del Ing. CARLOS EDUARDO FALLA VILLEGAS –Director de 
Interventoría en el marco del CONTRATO NÚMERO 3697 DE 2024 INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LOS 
CONVENIOS O CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE EL INVIAS CON ORGANISMOS DE 
ACCIÓN COMUNAL O COMUNIDADES ÉTNICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y/O 
MANTENIMIENTO DE VÍAS REGIONALES DE LA ZONA SUR ORIENTE EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL" – LOTE 5. 

 
ESTADO GENERAL DE LOS CONVENIOS 
 
• Convenios terminados  
 
Con respecto a la terminación de las obras físicas, a la fecha se tienen terminadas las 
obras de los siguientes convenios los cuales se detallan así:  
 
Terminados en marzo de 2025 (15) 
 Convenio 2139 de 2024 Vereda La Troja Baraya 
 Convenio 2318 de 2024 Vereda Puertas del Sol Tello. 
 Convenio 2708 de 2024 Vereda Versalles Colombia. 
 Convenio 2269 de 2024 Vereda Paraíso Colombia 
 Convenio 2109 de 2024 Vereda Morelia Saladoblanco. 
 Convenio 2280 de 2024 Vereda La Cabaña Saladoblanco 
 Convenio 2234 de 2024 Vereda Pueblo Viejo Algeciras 
 Convenio 2692 de 2024 Vereda Colon Algeciras 
 Convenio 2130 de 2024 Vereda Naranjos Bajos Algeciras. 
 Convenio 2150 de 2024 Vereda El Hotel Baraya 
 Convenio 2060 de 2024 Vereda Agua Fría Hobo  
 Convenio 2105 de 2024 Vereda La Parada Baraya 
 Convenio 2423 de 2024 Vereda El Progreso Baraya 
 Convenio 2110 de 2024 Vereda La Siria Baraya 
 Convenio 2064 de 2024 Vereda Yarumal Nátaga 
 
Convenios finalizados anteriormente y que se encuentran en revisión en proceso de 
evaluación de documentos para liquidación (5): 
 Convenio 2087 de 2024 Vereda Salto de Bordones de Isnos. 
 Convenio 2170 de 2024 Vereda Sinaí De Isnos. 
 Convenio 2054 de 2024 Vereda La Muralla Isnos. 
 Convenio 2063 de 2024 Vereda el Mesón de Garzón. 
 Convenio 2108 de 2024 Vereda Batan de Hobo. 
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Convenios que fueron prorrogados y terminan en el mes de abril de 2025(2): 
 Convenio 2111 de 2024 Vereda Cascajosa Nátaga 
 Convenio 2799 de 2024 Vereda Gallego La Plata. 
 
Convenios prorrogados que no terminan en abril y requerirán prórroga hasta el mes de 
mayo de 2025 (1): 
 Convenio 2138 de 2024 Vereda La Unión Colombia  
 
Es necesario aclarar que las condiciones climáticas del departamento han variado 
drásticamente después de semana santa que también ha sido reportado por los 
residentes de las JAC, al respecto de ocurrencia de lluvias intensas en la zona de los 
proyectos que han impedido el avance de las actividades y ocurrencia de imprevistos, 
cierre de vías, etc., afectando los siguientes convenios que consideraríamos requerir una 
prórroga hasta el mes de junio de 2025 (6): 
 
 Convenio 2788 de 2024 Vereda Primavera Acevedo. 
 Convenio 2151 de 2024 Vereda Antillas Colombia 
 Convenio 2190 de 2024 Vereda Horizonte Colombia. 
 Convenio 2433 de 2024 Vereda La Esperanza Colombia. 
 Convenio 2752 de 2024 Vereda Santa Ana Colombia. 
 Convenio 2639 de 2024 Vereda Riecito Acevedo. 
 
Un convenio que estaba suspendido, fue reanudado el 11 de abril e inmediatamente 
prorrogado hasta el 30 de abril de 2025, que también requiere prórroga hasta el mes de 
junio (1): 
 Convenio 2338 de 2024 Vereda Versalles Acevedo. 
 
Convenio que no ha recibido recursos hasta la fecha (1): 
 Convenio 4020-2024 de JAC Vereda La Cañada – Agrado 
 
Convenios a los cuales se les giraron recursos recientemente y no alcanzan a ejecutarse  
en el mes de abril de 2025 y requieren prórroga al menos hasta el mes de junio (3): 
 
 Convenio 3609 de 2024 Vereda Calle Real Aipe. 
 Convenio 3776-2024 de JAC Vereda La Galda – Agrado 
 Convenio 3768-2024 de JAC Vereda Praga – Aipe 
 
 

TRÁMITE DE ACTAS Y SOLICITUDES 

Realización y entrega para su debido trámite del acta de costos del mes de marzo de 
2025. 

En el entendido que los convenios solidarios que se encuentran en su fase de ejecución 
de obra han tenido que suspenderse a partir del 29 de abril con nueva fecha de 
vencimiento el 21 de mayo, por la afectación de las persistentes e impredecibles 
condiciones climáticas asociadas a la actual temporada de lluvias, además que algunos 
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convenios presentan dificultades para la consecución del personal requerido para la 
ejecución del proyecto, especialmente en lo relacionado con los perfiles técnicos y 
operativos que son del área de influencia del OAC exigidos por el convenio solidario. 
Estas dificultades han impedido conformar el equipo mínimo necesario para dar inicio a 
las actividades de obra, lo cual compromete el cumplimiento del cronograma previsto y 
afecta la calidad y oportunidad en la ejecución de las labores programadas. Ante la 
suspensión de los convenios la interventoría debe suspender también sus actividades 
para los siguientes convenios: 
 
 Convenio 2788 de 2024 Vereda Primavera Acevedo. 
 Convenio 2151 de 2024 Vereda Antillas Colombia 
 Convenio 2190 de 2024 Vereda Horizonte Colombia. 
 Convenio 2433 de 2024 Vereda La Esperanza Colombia. 
 Convenio 2752 de 2024 Vereda Santa Ana Colombia. 
 Convenio 2639 de 2024 Vereda Riecito Acevedo. 
 Convenio 2338 de 2024 Vereda Versalles Acevedo. 
 Convenio 3609 de 2024 Vereda Calle Real Aipe. 
 Convenio 3776-2024 de JAC Vereda La Galda – Agrado 
 Convenio 3768-2024 de JAC Vereda Praga – Aipe 
 Convenio 2138 de 2024 Vereda La Unión Colombia 
 
 
CONVENIOS EN VERIFICACIÓN DE PAGO DE PÓLIZAS 
 
Se indica nuevamente que debido a la falta de actualización de la garantía única de 
cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual conforme a las prórrogas No. 1 y 
2 de algunos convenios; los siguientes no podrán ser recibidos ni liquidados hasta tanto 
no sea resuelta su situación: 
 
Convenio 2111 de 2024 Vereda Cascajosa Nátaga 
Convenio 2151 de 2024 Vereda Antillas Colombia 
Convenio 2269 de 2024 Vereda Paraíso Colombia 

 
 
ESTADO DE DOCUMENTACIÓN AMBIENTAL Y SOCIAL 

 
Para la liquidación de los convenios, se ha realizado el trámite o radicación ambiental y 
social de los proyectos ante la Subdirección de Sostenibilidad. En ese sentido tenemos el 
siguiente resumen: 
 
•  PLAN DE INVERSIÓN SOCIAL 
- No objeción inicial emitida por INVIAS a convenios:  22 
- En espera de no objeción inicial INVIAS convenios:    8 
- Convenios no presentados a INVIAS:       4 
- Entrega final social     11 
- En espera de no objeción final   11 
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• DOCUMENTACIÓN AMBIENTAL 
- No objeción emitida por INVIAS a convenios:   16 
- En espera de aprob. INVIAS convenios:      14 
- Convenios no presentados a INVIAS:               2 
- Convenios radicados Ambiental final     7 
- Respuesta de no objeción final ambiental    0 

 

VISITAS, REUNIONES Y RECORRIDOS 

En cuanto a los recorridos o visitas a los sitios de las obras de los convenios se presenta el 
siguiente informe: 

En compromiso para la gestión de los pagos del convenio 2799 de 2024 JAC Gallego, se 
realizó la reclamación de la chequera en el banco Agrario sede La Plata. 

11 de abril se hizo reconocimiento de las obras finalizadas del municipio de Isnos 
correspondientes a los convenios 2087 de 2024 Vereda Salto de Bordones, 2170 de 2024 
Vereda Sinaí y 2054 de 2024 Vereda La Muralla, acompañando en ese recorrido al 
supervisor de la Territorial Huila. Al mismo tiempo, se efectuó trámite presencial en el banco 
Agrario del mismo municipio para el cierre de las cuentas bancarias en compañía de los 
presidentes de las JAC y de las contadoras. 

15 de abril se realizó visita igualmente acompañando al supervisor de Invias en seguimiento 
de las obras de los convenios 2064 de 2024 Vereda Yarumal Nátaga, 2111 de 2024 Vereda 
Cascajosa Nátaga y 2799 de 2024 Vereda Gallego La Plata. 

 

OTROS 

Asistencia a comités de seguimiento convocados por el INVIAS. 

Igualmente; se hace acompañamiento a los comités operativos que se realizan 
conjuntamente con los miembros de las JAC, ingenieros residentes de obra y contadores; 
programados por cada uno de los ingenieros residentes, personal social y ambiental de la 
interventoría. 
 

 

 

 

 

CARLOS EDUARDO FALLA VILLEGAS 
DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 
CONSORCIO INTER ECO 
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 del    Residente de    – Zona de  

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

El presente informe tiene como propósito detallar las actividades de 

supervisión e interventoría realizadas en el marco del Programa Caminos 

Comunitarios para la Paz Total en el departamento del Huila, 

correspondientes a la zona norte, durante el mes de Abril de 2025. 

Estas acciones hacen parte del proceso de interventoría técnica, 

administrativa y financiera que se ejerce sobre las obras en ejecución, velando 

por el cumplimiento de los compromisos contractuales, normativos y técnicos 

establecidos. 

 

CUERPO DEL DOCUMENTO 

 

Visitas Técnicas de Inspección de Obra 

 

2.1 Visita técnica a la obra de Versalles – Municipio de Colombia 

(Convenio 2708 de 2024) 

 

El día 2 de abril de 2025 se llevó a cabo una visita técnica de seguimiento a 

la obra ubicada en la vereda Versalles del municipio de Colombia, como 

continuación de la visita del 21 de marzo del presente año, en la que se habían 



Oficina administrativa Calle 79b 42e – 239 Apto 703 Ciudad Jardín 
Teléfonos (5) 3576115 – (5) 3853776 

e-mail: c.intereco@gmail.com 
Barranquilla – Colombia. 

Consorcio Inter Eco  

 
 
 

formulado una serie de recomendaciones necesarias para el recibo final por 

parte de la interventoría. 

Durante esta nueva inspección se evidenció que las recomendaciones 

anteriores fueron atendidas en su mayoría, sin embargo, persisten pendientes 

como la limpieza de cabezales y la correcta disposición del relleno en una de 

las alcantarillas. La Junta de Acción Comunal (JAC) se comprometió a 

resolver estas observaciones en el menor tiempo posible, al igual que a 

instalar la valla de obra correspondiente. 

 

2.2 Visita técnica a la obra de La Siria – Municipio de Baraya (Convenio 

2110) 

 

El 22 de abril se realizó visita técnica a la obra en la vereda La Siria. Se 

inspeccionaron las alcantarillas construidas y se verificó la atención a las 

observaciones previamente formuladas. Se constató que fueron corregidas 

las observaciones sobre limpieza y organización del anillado de los tubos de 

concreto de 36 pulg. 

Quedaron pendientes por atender aspectos relacionados con: 

 Reparación de la batea existente (actividad no contractual). 

 Sellado de juntas del pavimento rígido. 

 Instalación de la valla de obra. 

 

Adicionalmente, se verificó que la obra social asociada se encuentra 

ejecutada en un 100%. 

 

2.3 Visita técnica a la obra El Progreso – Municipio de Baraya 

 

También el 22 de abril se inspeccionó la obra en la vereda El Progreso. 

Durante la visita se formularon observaciones relacionadas con: 

 Limpieza general de la obra. 

 Tratamiento adecuado de las dilataciones en el pavimento. 

 Sellado de juntas. 

 Instalación de la valla de obra. 
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Respecto a la obra social, se confirmó la construcción de la caseta comunal 

con mano de obra aportada por el proyecto. No obstante, se observó que 

algunas tejas aportadas por la comunidad presentan perforaciones que deben 

ser selladas para garantizar su funcionalidad. 

 

2.4 Visita técnica a la obra La Parada – Municipio de Baraya (Convenio 

2105) 

 

En esta visita, también efectuada el 22 de abril, se verificó que la mayoría de 

observaciones para el recibo de la obra fueron subsanadas. Los pendientes 

identificados fueron: 

 Limpieza en ciertas zonas específicas de la obra. 

 Instalación de la valla de obra. 

 

No se encontraron fisuras ni condiciones que comprometieran la estabilidad 

estructural de la obra. La obra social fue ejecutada correctamente y sin 

reparos. 

 

2.5 Comités operativos 

 

Convenio 2060 – Vereda Agua Fría El Batán: El comité se llevó a cabo el 7 

de abril de 2025. Se discutieron temas generales para la liquidación del 

convenio, y se realizaron solicitudes para la entrega de documentos faltantes.  

 

Vereda Horizonte – Municipio de Colombia: El comité se realizó el 14 de 

abril con la participación de la JAC. Se aprobaron compras y pagos al personal 

de obra, además de abordar aspectos logísticos y generales del proyecto. 

 

2.6 Reunión en la Personería del Municipio de Colombia 

 

El 30 de abril se asistió a reunión convocada por la Personería para hacer 

seguimiento a compromisos adquiridos por la JAC del convenio 2708 (Vereda 

Versalles), los cuales fueron: 
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Cumplidos: Relleno de alcantarillas y pago a proveedores. 

Pendiente: Reunión con la comunidad, aplazada por condiciones climáticas 

adversas (fuertes lluvias). 

 

2.7 Atención a requerimientos de la Personería 

Se dio respuesta a los oficios No. 069 y 070, emitidos por la Personería del 

municipio de Colombia, los días 3 y 9 de abril, respectivamente. En dichas 

respuestas se entregó información detallada sobre la contabilidad y la 

ejecución del convenio 2708 de JAC de la Vereda Versalles. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

COLOMBIA - VERSALLES 
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 BARAYA – LA SIRIA 
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BARAYA  – EL PROGRESO 
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BARAYA – LA PARADA 
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COMITES OPERATIVOS 
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Neiva, 02 de mayo de 2025 
 

 

INFORME ACTIVIDADES RESIDENTE DE INTERVENTORÍA ZONA SUR 

PERIODO: ABRIL DE 2025 
 

 
El presente informe tiene como propósito documentar las actividades realizadas 
durante el mes de abril de 2025 del Ing. Mario Fernando Castillo Rojas Residente 
de Interventoría de la zona sur en el marco del CONTRATO NÚMERO 3697 DE 
2024 INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y 
AMBIENTAL PARA LOS CONVENIOS O CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE EL 
INVIAS CON ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL O COMUNIDADES 
ÉTNICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE VÍAS 
REGIONALES DE LA ZONA SUR ORIENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ TOTAL" – LOTE 5. 

 

Durante el presente periodo se realizó comité operativo con las siguientes juntas de 
acción comunal:  
 

Comité operativo Vereda Morelia salado blanco 01/04/2025 

Comité operativo Vereda Cabaña Salado blanco 01/04/2025 

Comité operativo Vereda Yarumal Nataga 1/04/2025 

Comité operativo Vereda San José de Reicito Acevedo 5/04/2025 

Comité operativo Vereda Versalles Acevedo 07/04/2025 

Comité operativo Vereda Gallego La Plata 10/04/2025 

Comité operativo Vereda cascajosa Nataga 15/04/2025 

Comité operativo Vereda Gallego La Plata 28/04/2025 

Comité operativo Vereda San José de Reicito Acevedo 23/04/2025 

Comité operativo Vereda San José de Reicito Acevedo 25/04/2025 

Comité operativo Vereda Primavera Acevedo 25/04/2025 

Comité operativo Vereda Versalles Acevedo 25/04/2025 
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VISITAS, REUNIONES Y RECORRIDOS 

 

En cuanto a los recorridos o visitas a los sitios de las obras de los convenios se 
presenta el siguiente informe: 

 

El 04 de abril se realiza visita a la vereda Naranjos Bajos para hacer entrega de la obra 
social y la obra civil la cual consistió en la construcción 162 ml de placa huella. 

El 07 de abril se realiza visita a la vereda Morelia del municipio de Saladoblanco, para 
hacer entrega de la obra social y la obra civil la cual consistió en la construcción 100 
ml de pavimento rígido. 

 

El 07 de abril se realiza visita a la vereda La Cabaña del municipio de Saladoblanco, 
para hacer entrega de la obra social y la obra civil la cual consistió en la construcción 
100 ml de pavimento rígido. 

 

El 09 de abril se realiza visita a la vereda Yarumal del municipio de Nátaga, para hacer 
entrega de la obra social y la obra civil la cual consistió en la construcción un box 
culvert, 2 alcantarillas y un muro en gavión, adicionalmente se logró la construcción 
de un muro de 2.9 largo por 1.5 de alto. 

 

El 23 de abril se realiza visita de obra a la vereda gallego del municipio de la plata, 
evidenciando la construcción de 160 ml de placa huella terminado, se estaba 
realizando la instalación de formaleta para la construcción de 30 ml adicionales de 
placa huella, se esta realizando el acopio de material. 

El 23 de abril se realiza visita de obra a la vereda Cascajosa del municipio de Nátaga, 
evidenciando la construcción de 180 ml de placa huella terminado, se estaba 
realizando la fundida de cunetas, se encuentra pendiente la construcción de 150 ml 
de bordillo, se informó a la presidenta de la JAC la necesidad de apoyar con personal 
de acuerdo con el compromiso adquirido a inicios del mes de abril. 

 

El 24 de abril se realiza visita de obra a la vereda pueblo viejo del municipio de 
Algeciras para hacer entrega de la obra social y la obra civil la cual consistió en la 
construcción 117 ml de pavimento rígido. 
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 El 24 de abril se realiza visita de obra a la vereda Colon del municipio de Algeciras 
para hacer entrega de la obra social y la obra civil la cual consistió en la construcción 
90 ml de pavimento rígido. 

 

 
Atentamente,  

 

 

 

MARIO FERNANDO CASTILLO ROJAS 
Residente De Interventoría Zona Sur 
CONSORCIO INTER ECO 
 
 
Registro fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visita entrega obra civil y social vereda Naranjos Bajos – Algeciras   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Visita entrega obra civil y social vereda Naranjos Bajos – Algeciras   
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Visita entrega obra civil y social vereda Morelia – Salado Blanco   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visita entrega obra civil y social vereda Morelia – Salado Blanco   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visita entrega obra civil y social vereda Cabaña – Salado Blanco   
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Visita entrega obra civil y social vereda Cabaña – Salado Blanco   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visita entrega obra civil y social vereda Yarumal – Nátaga    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visita entrega obra civil y social vereda Yarumal – Nátaga    
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Visita de obra Vereda Gallego – La Plata   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visita de obra vereda Cascajosa – Nátaga   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Visita entrega obra civil y social vereda Yarumal – Nátaga    
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INFORME DE ACTIVIDADES AMBIENTALES ZONA NORTE 

 

Fecha: 1 al 30 de abril de 2025 
Entidad: Instituto Nacional de Vías (INVIAS), Territorial Huila. 
Convenios: Zona Norte 

 

 Apoyo y seguimiento en la ejecución obra. 

Durante este periodo, se realiza apoyo y seguimiento en la liquidación de los 
siguientes convenios: 

- Vereda EL HOTEL 
- Vereda LA TROJA 
- Vereda EL PROGRESO 

 
 

 Solicitud NO PROCESOS EN CURSO – CAM 

Durante el presente periodo se envió solicitud y reiteración de la solicitud a la CAM 
para obtención certificado NO PROCESOS EN CURSO de los siguientes convenios: 

- 2138 de 2024 
- 2190 de 2024 

 

 OBTENCIÓN CERTIFICADO NO PROCESOS EN CURSO CAM 

Durante el presente periodo, se obtuvo los siguientes certificados de NO 
PROCESOS EN CURSO por parte de la CAM 

- 2105 de 2024 
- 2060 de 2024 

 

 ENTREGA DOCUMENTACIÓN AMBIENTAL INICIAL DEL SIGUIENTE 
CONVENIO: 
 

- 3609 de 2024, radicado recepción INVIAS 2025E-VUVRAZ-041311. 

 

 



 Envío informe ambiental final de los siguientes convenios: 
 

- 2105 de 2024 radicado recepción INVIAS  2025E-VUVRAZ-042873 
- 2060 de 2024 radicado recepción INVIAS  2025E-VUVRAZ-035443 
- 2269 de 2024, radicado recepción INVIAS 2025E-VUVRAZ-044345 
- 2708 de 2024 radicado recepción INVIAS 2025E-VUVRAZ-038955 

 

 

 
GUILLERMO ALBERTO ROJAS SANCHEZ 
CC. 1.075.216.697 
PROFESIONAL AMBIENTAL ZONA NORTE 
CONSORCIO INTER ECO 
CEL. 3104421539 



INFORME AMBIENTAL FINAL – ZONA SUR 

INFORME DE ACTIVIDADES AMBIENTALES ZONA SUR 

Fecha: 1 al 30 de abril de 2025 
Entidad: Instituto Nacional de Vías (Invias), Territorial Huila. 
Convenios: Zona Sur 

 

❖ Municipio Algeciras: 

 
✓ Convenio 2234 – 2024: Paraíso Pueblo Viejo 

(30/04/2025): Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a 

sostenibilidad del INVIAS para su respectiva NO OBJECIÓN. (Anexo 1. Oficio 211-

1-978).  

✓ Convenio 2692 – 2024: Colon 

(16-04-2025): Se envió solicitud a la CAM para la certificación de No Procesos en 

curso del convenio. (Anexo 2. Oficio 211-1-897). 

(03-05-2025): Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a 

sostenibilidad del INVIAS para su respectiva NO OBJECIÓN. (Anexo 3. Oficio 211-

1-995). 

✓ Convenio 2130 – 2024: Naranjos Bajos 

 

(29/04/2025): Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a 

sostenibilidad del INVIAS para su respectiva NO OBJECIÓN. (Anexo 4. Oficio 211-

1-974). 

 
❖ Municipio de Isnos: 

 
✓ Convenio 2087-2024: Salto de Bordones 

(2/05/2025): Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a 

sostenibilidad del INVIAS para su respectiva NO OBJECIÓN. (Anexo 5. Oficio 211-

1-992). 

✓ Convenio 2170-2024: Sinaí 

(2/04/2025): Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a 

sostenibilidad del INVIAS para su respectiva NO OBJECIÓN. (Anexo 6. Oficio 211-

1-846). 



INFORME AMBIENTAL FINAL – ZONA SUR 

 

 

✓ Convenio 2084-2024: La Muralla 

(2/05/2025): Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a 

sostenibilidad del INVIAS para su respectiva NO OBJECIÓN. (Anexo 7. Oficio 211-

1-989). 

❖ Municipio de Acevedo: 

 
✓ Convenio 2788-2024: La Primavera 

(8-04-2025): Apoyé la realización del comité operativo N° 9, en el cual se hizo la 

aprobación de pagos de proveedores, se aprobaron cantidades adicionales 
requeridas para la ejecución de la obra, pagos de nómina, de seguridad social. 

(Anexo 8. Comité operativo 9 Primavera) 

 

(25-04-2025): Apoyé la realización del comité operativo N° 10, en el cual se hizo la 

aprobación de pagos de proveedores, se aprobaron cantidades adicionales 
requeridas para la ejecución de la obra, pagos de nómina, de seguridad social. 
(Anexo 9. Comité operativo 10 Primavera) 
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✓ Convenio 2639-2024: San José de Riecito 

(25-04-2025): Participé en el comité operativo N° 6, en el cual solicité que se 

implementen las medidas ambientales en obra, por ello es importante dejar como 
evidencia de la implementación el registro fotográfico. Así mismo, se recuerda que 
se debe realizar charlas con el personal de obra, para lo cual se debe dejar registro 

de asistencia a la misma. 

Se les informa que todos esos registros se van a requerir para el cierre final del área 
ambiental. Por ello, se solicita además que, se soliciten los respectivos paz y salvos 

a los proveedores una vez se efectúe el 100% de las compras Vs pagos, ya que 
estos también se requieren para el cierre final. (Anexo 10. Comité operativo 6 

Riecito) 

 



INFORME AMBIENTAL FINAL – ZONA SUR 

 

✓ Convenio 2338-2024: Versalles 

(7-04-2025): Apoyé la realización del comité operativo N° 4, en el cual se hizo la 

aprobación del plan de compras y plan de obra social. Se solicitó hacer la entrega 
de la documentación ambiental inicial. (Anexo 11. Comité operativo 4 Versalles) 

 



INFORME AMBIENTAL FINAL – ZONA SUR 

 

(21-04-2025): Apoyé la realización del comité operativo N° 5, en el cual se hizo la 

aprobación para el cambio del punto de inicio de obra, así mismo se aprobó la 
construcción de las alcantarillas en los puntos indicados por el residente de obra. 
Se solicitó presentar la primera cuenta de cobro para pago de proveedores. Y que 

se notifique fecha de inicio de obra, teniendo en cuenta que ya se cuanta con la 
aprobación del plan de compras. Se solicita la entrega de la documentación 

ambiental inicial. (Anexo 12. Comité operativo 5 Versalles) 

 



INFORME AMBIENTAL FINAL – ZONA SUR 

 

(23-04-2025): Apoyé la realización del oficio de cambio de firma por apoderado de 

interventoria ante el banco, para el tema de transferencias, teniendo en cuenta que 
la firma no estaba actualizada conforme al nuevo Director de Interventoría. (Anexo 
13. Oficio 211-1-926) 

(25-04-2025): Apoyé la realización del comité operativo N° 6, en el cual se hizo la 

aprobación de pagos de nómina, de seguridad social. Se solicitó hacer la entrega 
de los epp a los trabajadores. (Anexo 14. Comité operativo 6 Versalles) 

 



INFORME AMBIENTAL FINAL – ZONA SUR 

(25-04-2025): Se hizo entrega de la documentación ambiental inicial a sostenibilidad 

del INVIAS para la No Objeción. (Anexo 15. Oficio 211-1-939) 

❖ Municipio de Saladoblanco: 
 

✓ Convenio 2109-2024: Morelia 

(16/04/2025): Se solicito a la CAM el certificado de No Procesos en curso del 

convenio. (Anexo 16. Oficio 211-1-898). 

(30/04/2025): Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a 

sostenibilidad del INVIAS para su respectiva NO OBJECIÓN. (Anexo 17. Oficio 211-

1-985). 

✓ Convenio 2280-2024: La Cabaña 

(16/04/2025): Se solicito a la CAM el certificado de No Procesos en curso del 

convenio. (Anexo 18. Oficio 211-1-899). 

(30/04/2025): Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a 

sostenibilidad del INVIAS para su respectiva NO OBJECIÓN. (Anexo 19. Oficio 211-

1-980). 

❖ Municipio de Garzón: 
 

✓ Convenio 2063-2024: El Mesón 

(14/03/2025): Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a 

sostenibilidad del INVIAS para su respectiva NO OBJECIÓN. (Anexo 20. Oficio 211-

1-777). 

❖ Municipio La Plata: 

(23/04/2025): Se realizó visita a campo para verificar estado de la obra, por ello se 

solicito realizar la jornada de orden y aseo en la misma retirando todos los materiales 
y residuos dejados en obra, lo cual es indispensable para cuando se vaya a recibir 
formalmente. 
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(28/04/2025): Participé en el comité operativo donde se solicitó hacer la entrega de 
la documentación ambiental de cierre, con los respectivos formatos, registro 

fotográfico, paz y salvos de proveedores. 



INFORME AMBIENTAL FINAL – ZONA SUR 

 

 
❖ Municipio Nátaga: 

 
✓ Convenio 2064-2024: Yarumal 

(1/04/2025): Apoyé la realización del comité operativo N° 11, en el cual se hizo 

aprobación de pago de seguridad social de los trabajadores, nomina y liquidaciones 

del personal. Se solicito hacer entrega de la documentación ambiental final, para 

hacer el respectivo cierre ambiental. (Anexo 21. Comité operativo 11 Yarumal). 

 



INFORME AMBIENTAL FINAL – ZONA SUR 

(25-04-2025): Apoyé la realización del comité operativo N° 12, en el cual se hizo la 

aprobación de pago del impuesto de la retención, el pago de proveedores 
pendientes, pago de nómina de los profesionales. (Anexo 22. Comité operativo 12 

Yarumal) 

(28/04/2025): Se realizó la entrega de la documentación de cierre ambiental a 

sostenibilidad del INVIAS para su respectiva NO OBJECIÓN. (Anexo 23. Oficio 211-

1-957). 

✓ Convenio 2111-2024: Cascajosa 

(23/04/2025): Se realizó visita a campo para verificar estado de la obra, por ello se 
solicitó realizar la jornada de orden y aseo en la misma retirando todos los materiales 

y residuos dejados en obra, lo cual es indispensable para cuando se vaya a recibir 
formalmente. 

 

 

 

 

WENDY TATIANA IBAÑEZ ALFONSO 

CC.: 1.075.227.174 de Neiva 

PROFESIONAL AMBIENTAL ZONA SUR 

CONSORCIO INTERECO 

CEL: 3162410580 



Informe de Actividades Sociales Zona Norte   

Fecha: 1 al 30 de Abril 

Entidad: Instituto Nacional de Vías (Invías), Territorial Huila. 

Convenios: Zona Norte     

 

• Se realizó cargue de información de convenios faltantes en el drive del INVIAS  

 

• Se realizó oficio dirigido a la junta de acción comunal siria, para solicitar entrega de 

las facturas de compra correspondientes al rubro social.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Se realizó oficio dirigido a la junta de acción comunal progreso, para solicitar entrega 

de las facturas de compra correspondientes al rubro social.    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Se realizó radicación documentación de cierre del plena de gestión social de la vereda 

Versalles Colombia. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

• Se realizó radicación documentación de cierre del plena de gestión social de la vereda 

Paraiso Colombia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Se establece comunicación con la junta de acción comunal de la vereda calle real para 

solicitar entrega de la documentación inicial del plan de gestión social.  

 

 

 

 



• Se realizó reunión de cierre y entrega de las obras social y técnicas a los directivos de 

la junta de acción comunal de la vereda Versalles Colombia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

• Se realizó seguimiento a la ejecución de la obra social en la vereda el progreso de 

Baraya.  

 

 

 

 

 

 

• Se realizó seguimiento a la ejecución de la obra social en la vereda la parada de 

Baraya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________ 

PAULA XIMENA RAMIREZ MONJE  

Profesional Social  

T.P. 212367   



Informe de Actividades Sociales Zona Sur:  

Fecha: 1 al 30 de abril de 2025 

Entidad: Instituto Nacional de Vías (Invias), Territorial Huila. 

Convenios: Zona Sur 

• Asistencia a Comités Operativos de Seguimiento. 

Durante este periodo, se asistió a los comités operativos desarrollados para los siguientes 

convenios: 

✓ 2109 – 2024 Morelia – Saladoblanco (01/04/2025): Se realiza acompañamiento en 

comité operativo, teniendo en cuenta que ya la JAC culminó con la obra civil y social, 

se debe llevar a cabo la socialización de cierre en la cual se hará entrega a la 

comunidad de dichas obras. Esta reunión se hará el día 07 de abril del 2025, fecha 

acordada entre la JAC y la interventoría.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 2280 – 2024 La Cabaña – Saladoblanco (01/04/2025): Se realiza acompañamiento 

en comité operativo, teniendo en cuenta que ya la JAC culminó con la obra civil y 

social, se debe llevar a cabo la socialización de cierre en la cual se hará entrega a la 

comunidad de dichas obras. Esta reunión se hará el día 07 de abril del 2025, fecha 

acordada entre la JAC y la interventoría. 

 

 

 

 

 

 



✓ 2064 – 2024 Yarumal – Nátaga (01/04/2025): Se realiza acompañamiento en comité 

operativo, teniendo en cuenta que ya la JAC culminó con la obra civil y social, se 

debe llevar a cabo la socialización de cierre en la cual se hará entrega a la comunidad 

de dichas obras. Esta reunión se hará el día 09 de abril del 2025, fecha acordada entre 

la JAC y la interventoría. 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 2799 – 2024 Gallego – La Plata (02/04/2025): Se realiza acompañamiento en comité 

operativo, en el cual se hace seguimiento a la obra de participación comunitaria, la 

JAC refiere que durante esta semana instalarían las tejas que hacen falta para ya 

culminar con la OPC.  

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 2639 - 2024 San José de Riecito – Acevedo (05/04/2025): Se realiza comité operativo 

para la aprobación del Plan de Inversión Social para que la JAC inicie con las 

gestiones pertinentes de compra de materiales para realizar la Obra de Participación 

Comunitaria: "Cambio de cubierta de la cocina y mejoramiento en acabados en la 

Institución San José de Riecito - Acevedo Huila” 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

✓ 2338 – 2024 Versalles – Acevedo (07/04/2025): Se realiza acompañamiento en 

comité operativo, desde la parte social se realiza la aprobación da la aprobación del 

Plan de Inversión Social para que la JAC inicie con las gestiones pertinentes de 

compra de materiales para realizar la Obra de Participación Comunitaria: " Instalación 

de tubería de 36” para la adecuación de la Caseta Comunal propiedad de la Junta de 

Acción Comunal de Versalles". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 2788 – 2024 La Primavera – Acevedo (08/04/2025): Se realiza acompañamiento en 

comité operativo, en cuanto a la parte social se indica a la JAC que puede adelantar 

las gestiones para la producción de la placa conmemorativa para la OPC.   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 2639 - 2024 San José de Riecito – Acevedo (23/04/2025): Se realiza acompañamiento 

en comité operativo, y desde la parte social se indaga sobre las gestiones que han 

hecho para el inicio de la OPC; la JAC indica que enviaron a la interventoría la orden 

de pago para su revisión y aprobación. Desde la interventoría se comunica que se 

revisarán los documentos para que puedan radicarlos en el banco y así proceder con 

el pago. Adicional se solicita que una vez radiquen los documentos en el banco envíen 

el soporte.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Recepción y evaluación de Plan de Inversión Social:  

Durante el presente periodo se realiza la respectiva recepción y evaluación de la 

documentación del Plan de Inversión Social:  

- 2338 – 2024 Versalles – Acevedo.  

 

 

 

 



 

• Remisión documentación social inicial enviada a la SS del INVIAS:  

Una vez se revisó y se realizaron los ajustes correspondientes a los documentos entregados 

por parte de los contratistas de obra, se realizaron los respectivos oficios de radicación para 

la entrega de la documentación social inicial a la Subdirección de Sostenibilidad del INVIAS:  

- Oficio 211-1-847 Entrega Plan Gestión Social Convenio 2639 de 2024 San José de 

Riecito – Acevedo, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-035047.  

- Oficio 211-1-879 Entrega Plan Gestión Social Convenio 2338 de 2024 Versalles – 

Acevedo, cuyo radicado INVIAS es Radicado:  2025E-VUVRAZ-038609.  

 

• Remisión documentación social final enviada a la SS del INVIAS:  

Una vez diligenciada la documentación final se realizaron los respectivos oficios de 

radicación para la entrega de la documentación social final a la Subdirección de 

Sostenibilidad del INVIAS:  

- Oficio 211-1-840 Entrega Documentación de Cierre PGS 2170 de 2024 Sinaí – Isnos, 

cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-034376.  

- Oficio 211-1-860 Entrega Documentación de Cierre PGS 2063 de 2024 El Mesón – 

Garzón, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-035673.  

- Oficio 211-1-923 Entrega Documentación de Cierre PGS 2130 de 2024 Los Naranjos 

Bajos – Algeciras, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-041578.  

- Oficio 211-1-927 Entrega Documentación de Cierre PGS 2109 de 2024 Morelia – 

Saladoblanco, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-042169. 

- Oficio 211-1-954 Entrega Documentación de Cierre PGS 2064 de 2024 Yarumal – 

Nátaga, cuyo radicado es 2025E-VUVRAZ-043425.  

- Oficio 211-1-958 Entrega Documentación de Cierre PGS 2234 de 2024 Sector Pueblo 

Viejo – Algeciras, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-044111.  

- Oficio 211-1-964 Entrega Documentación de Cierre PGS 2692 de 2024 Colon – 

Algeciras, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-044238.  

- Oficio 211-1-986 Entrega Documentación de Cierre PGS 2280 de 2024 La Cabaña – 

Saladoblanco, cuyo radicado INVIAS es 2025E-VUVRAZ-045071.  

 

• Otras actividades:  

Durante el presente periodo realicé las siguientes actividades:  

- 2130 – 2024 Los Naranjos Bajos – Algeciras (04/04/2025): Se lleva a cabo 

socialización de cierre, en la cual se realiza la entrega a la comunidad de la obra civil 

y la Obra de Participación Comunitaria.  

 



 

 

 

 

 

 

 

- 2788 – 2024 La Primavera – Acevedo (06/04/2025): La JAC finaliza la Obra de 

Participación, la cual realizó: “Mejoramiento de la caseta deportiva, cancha deportiva 

y sus alrededores”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 2109- 2024 Morelia – Saladoblanco (07/04/2025): Se lleva a cabo socialización de 

cierre, en la cual se realiza la entrega a la comunidad de la obra civil y la Obra de 

Participación Comunitaria.  

 

 

 

 

 

 

 

 



- 2280 – 2024 La Cabaña – Saladoblanco (07/04/2025): Se lleva a cabo socialización 

de cierre, en la cual se realiza la entrega a la comunidad de la obra civil y la Obra de 

Participación Comunitaria.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 2064 – 2024 Yarumal – Nátaga (09/04/2025): Se lleva a cabo socialización de cierre, 

en la cual se realiza la entrega a la comunidad de la obra civil y la Obra de 

Participación Comunitaria.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 2234 – 2024 Paraíso Pueblo Viejo – Algeciras (24/04/2025): Se lleva a cabo 

socialización de cierre, en la cual se realiza la entrega a la comunidad de la obra civil 

y la Obra de Participación Comunitaria.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 2692 – 2024 Colon – Algeciras (24/04/2025): Se lleva a cabo socialización de cierre, 

en la cual se realiza la entrega a la comunidad de la obra civil y la Obra de 

Participación Comunitaria.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________________ 

Natalia Andrea Meléndez Montenegro  

Residente Social  
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ACTIVIDADES DE SST DE LAS JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VERSALLES 
CONVENIO NÚMERO 2708 -2024 
 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 30 de abril de 2025, la Junta 
de Acción Comunal de la vereda VERSALLES, convenio número 2708 realizó las 
siguientes actividades:  
 

 Paz y salvo personal  

 Desistimiento de examen de egreso. 
 

 

Tabla 3. PERSONAL NUEVO JAC – VERSALLES 

 

 

 

 

NOMBRE CARGO Fecha de afiliación a la ARL 

ERNESTO CASTRO QUIZA  MAESTRO  16/12/2024 

LUIS ERNESTO CASTRO 
AUDOR 

 

AYUDANTE  
16/12/2024 

LUIS FERNANDO CRUZ 
VARGAS 

 

AYUDANTE  
16/12/2024 

JUAN CASTRO QUIZA 
 

AYUDANTE  
16/12/2024 

FERNANDO ARIAS 
CASTELLANO 

 

AYUDANTE  
16/12/2024 

MARCO FIDEL VIDAL 
 

AYUDANTE DE OBRA 
16/12/2024 

JHON FREDY CASTELLANOS 
GOMEZ 

 

AYUDANTE DE OBRA  
16/12/2024 

JHAN CARLOS RODRIGUEZ 
MILLAN 

 

AYUDANTE DE OBRA  
16/12/2024 

FREDY YOBANY TRUJILLO 
DIAZ 

 

OFICAL  
16/12/2024 

JUAN DIEGO HERRERA  
RESIDENTE  

16/12/2024 

JHON MARCE CAMERO  
CONTADOR  

16/12/2024 
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ACTIVIDADES DE SST DE LAS JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL PUERTA DEL 
SOL CONVENIO NÚMERO 2318-2024 

 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 30 de abril de 2025, la Junta 
de Acción Comunal realizó las siguientes actividades:  

 

 Desistimiento de exámenes de egreso – paz y salvos. 
 

Tabla 4. personal nuevo JAC - puertas del sol 

 
ACTIVIDADES DE SST DE LAS JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL GALLEGO LA 
PLATA CONVENIO NÚMERO 2799 -2024 

 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 30 de abril de 2025, la Junta 
de Acción Comunal realizo las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la 
seguridad social del personal que labora en el convenio  

 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría, se anexa el formato MEPI-
 MN1-IN-15-FR-5  

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría, se anexa 
el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-7  

 Paz y salvos & desistimiento de examen de egreso.  
 
 

NOMBRE CARGO Fecha de afiliación a la ARL 

ORLANDO OLIVEROS 
OTALORA  

 

MAESTRO  13/01/2025 

ARNOL DAVID OCAMPO  
 

AYUDANTE DE OBRA  
13/01/2025 

BRAYAN ALEXCIS CRUZ 
SUNCE  

 

AYUDANTE DE OBRA  
13/01/2025 

DUBERNEY CRUZ SUNCE  
 

AYUDANTE DE OBRA  
13/01/2025 

JOSE YAMEL MUÑOZ  
 

AYUDANTE DE OBRA  
13/01/2025 

DAVID ARNOL TRUJILLO  
 

AYUDANTE DE OBRA  
13/01/2025 

CRISTIAN CABRERA  
RESIDENTE OBRA  

13/01/2025 

YORYANI GARZON  
CONTADOR  

13/01/2025 
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Tabla 5.  Personal nuevo JAC- GALLEGO. 

  
 

 

 

 
ACTIVIDADES DE SST DE LAS JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL LA PRIMAVERA 
CONVENIO NÚMERO 2788 -2024 

 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 30 de abril de 2025, la Junta 
de Acción Comunal realizo las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la 
seguridad social del personal que labora en el convenio  
 

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  
 

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 
 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría, se anexa el formato MEPI-
 MN1-IN-15-FR-5  

 

NOMBRE CARGO Fecha de afiliación a la ARL 

CARLOS MARIO GARCIA  AYUDANTE OBRA 24/12/24 

CRISTIAN ANDRES ARIAS  
AYUDANTE OBRA  

24/12/2024 

JAIDER AUDIVER PERDOMO  
AYUDANTE OBRA  

24/12/2024 

JOSE DAVID VALENCIA  
AYUDANTE OBRA  

24/12/2024 

JOSE YESID ARIAS 
AYUDANTE DE OBRA  

24/12/2024 

NORBERTO LOPEZ RIASCOS 
AYUDANTE DE OBRA  

24/12/2024 

ULTENGO ROJAS TOBIAS  
AYUDANTE DE OBRA  

24/12/2024 

JESUS ARQUIMENEZ  
AYUDANTE DE OBRA  

24/12/2024 

MONICA PATRICIA MONJE 
CONTADORA  

24/01/2024 

NAYIBE RAMOS  
RESIDENTE  

24/12/2024 
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 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría, se anexa 
el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-7  

 
 
 

 
Tabla 6. Personal nuevo JAC – la primavera 

 

 

 

ACTIVIDADES DE SST DE LAS JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL HORIZONTE 
CONVENIO NÚMERO 2190 -2024 

 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 30 de abril de 2025, la Junta 
de Acción Comunal realizo las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la 
seguridad social del personal que labora en el convenio  
 

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  
 

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 
 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría, se anexa el formato MEPI-
 MN1-IN-15-FR-5  

 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría, se anexa 
el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-7  

 

NOMBRE CARGO Fecha de afiliación a la ARL 

YILMER MARTINEZ USECHE AYUDANTE DE OBRA  17/03/2025 

CAMILO ANDRES MORALES  
AYUDANTE DE OBRA  

17/03/2025 

BLADIMIR MONTEALGRE 
GALINDO 

AYUDANTE DE OBRA  
17/03/2025 

CRISTIAN MARTINEZ USECHE 
AYUDANTE DE OBRA  

17/03/2025 

WILSON JAVIER USECHE  
MAESTRO  

17/03/2025 

JAVIER HUMBERTO GIRALDO  
RESIDENTE  

17/03/2025 

MAURICIO VARGAS  
CONTADOR  

17/03/2025 
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Tabla. 7. Personal nuevo JAC – Horizonte. 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE SST DE LAS JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL SAN JOSE DE 
RIOCITO CONVENIO NÚMERO 2639 -2024 

 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 30 de abril de 2025, la Junta 
de Acción Comunal realizo las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la 
seguridad social del personal que labora en el convenio  
 

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  
 

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 
 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría, se anexa el formato MEPI-
 MN1-IN-15-FR-5  

 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría, se anexa 
el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-7  

NOMBRE CARGO Fecha de afiliación a la ARL 

JANIER ALBERTO CANTILLO AYUDANTE DE OBRA  17/03/2025 

LUIS ALFREDO SANCHES  
AYUDANTE DE OBRA  

17/03/2025 

FERNEY HERNANDEZ 
GAMBOA  

AYUDANTE DE OBRA  
17/03/2025 

ROBY SERRATO SERRATO 
AYUDANTE DE OBRA  

17/03/2025 

JOSE DANIEL RAMIREZ  
MAESTRO  

17/03/2025 

JORGE CONTA ESCOBAR  
RESIDENTE  

17/03/2025 

MONICA SOFIA CASTAÑEDA 
CONTADORA  

17/03/2025 
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Tabla. 8 Personal JAC – san José de Riocito 

 

 

 

ACTIVIDADES DE SST DE LAS JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL SANTANA 
CONVENIO NÚMERO 2752 -2024 

 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 30 de abril de 2025, la Junta 
de Acción Comunal realizo las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la 
seguridad social del personal que labora en el convenio  
 

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  
 

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 
 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría, se anexa el formato MEPI-
 MN1-IN-15-FR-5  

 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría, se anexa 
el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-7  

 
 

 

NOMBRE CARGO Fecha de afiliación a la ARL 

DAGOBERTO PINZON GARCES  AYUDANTE DE OBRA  04/04/2025 

DUBAN MEDINA OCAMPO  
AYUDANTE DE OBRA  

04/04/2025 

JAIVER TIMOTE SALCEDO 
AYUDANTE DE OBRA  

04/04/2025 

EDUSMILDO LEVAZA DIAZ  
OFICIAL  

04/04/2025 

YOBANY CRUZ PALENCIA  
AYUDANTE DE OBRA  

04/04/2025 

JOHAN SEBASTIAN VARGAS  
RESIDENTE DE OBRA  

04/04/2025 

JORGE ENRIQUE CANO  
MAESTRO DE OBRA  

04/04/2025 

MAURICIO VARGAS CONTADOR 04/04/2025 
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Tabla 9. Personal nuevo_ JAC santana. 
 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE SST DE LAS JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL ANTILLAS 
CONVENIO NÚMERO 2151 -2024 

 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 30 de abril de 2025, la Junta 
de Acción Comunal realizo las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la 
seguridad social del personal que labora en el convenio  
 

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  
 

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 
 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría, se anexa el formato MEPI-
 MN1-IN-15-FR-5  

 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría, se anexa 
el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-7  

 
 
 
 
 

NOMBRE CARGO Fecha de afiliación a la ARL 

CARLOS ANDRES GARZON  AYUDANTE DE OBRA  03/04/2025 

LUIS EFREN ACOSTA  
AYUDANTE DE OBRA  

03/04/2025 

JOSE ALEJANDRO CUBILLOS  
AYUDANTE DE OBRA  

03/04/2025 

OMAR GARCIA BUSTO 
MAESTRO DE OBRA  

03/04/2025 

ZULLY MILENA HOYOS  
CONTADOR  

03/04/2025 

CRISTIAN CAMILO CABRERA  
RESIDENTE DE OBRA  

03/04/2025 
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Tabla 10. Personal nuevo – JAC Antillas 

 

 

 

ACTIVIDADES DE SST DE LAS JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL UNION 
CONVENIO NÚMERO 2138 -2024 

 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 30 de abril de 2025, la Junta 
de Acción Comunal realizo las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la 
seguridad social del personal que labora en el convenio  
 

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  
 

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 
 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría, se anexa el formato MEPI-
 MN1-IN-15-FR-5  

 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría, se anexa 
el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-7  

 
 
 
 
 

NOMBRE CARGO Fecha de afiliación a la ARL 

CARLOS EDUARDO PERAZA  AYUDANTE DE OBRA  01/04/2025 

JAIVER SOLORZANO VIELMA 
AYUDANTE DE  OBRA  

01/04/2025 

MILLER DE JESUS POLOCHE 
AYUDANTE DE OBRA  

01/04/2025 

HELI PERDOMO AMAYA  
AYUDANTE DE OBRA  

01/04/2025 

HUILMER TRUJILLO GRAJALES 
AYUDANTE DE OBRA  

01/04/2025 

JOHN AMAYA GAVIRIA  
MAESTRO  

01/04/2025 

LUIS MIGUEL CAQUIMBO 
RESIDENTE DE OBRA  

01/04/2025 
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Tabla 11. Personal nuevo –JAC UNION 

 

 

ACTIVIDADES DE SST DE LAS JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL VERSALLES 
CONVENIO NÚMERO 2338 -2024 

 
Durante el período comprendido desde 01 de abril al 30 de abril de 2025, la Junta 
de Acción Comunal realizo las siguientes actividades:  

 

 Afiliaciones a seguridad social al personal que ingreso en el período, Pagos a la 
seguridad social del personal que labora en el convenio  
 

 Inducción – notificación del riesgo y peligros en obra  
 

 Soporte de entrega de dotación y EPP. 
 

 Listado de equipos y vehículos de interventoría, se anexa el formato MEPI-
 MN1-IN-15-FR-5  

 

 Listado de personal, se anexa el formato de personal de interventoría, se anexa 
el formato MEPI-MN1-IN-15-FR-7  

 
 

NOMBRE CARGO Fecha de afiliación a la ARL 

LUIS FELIPE LOAIZA  AYUDANTE DE OBRA  04/04/2025 

JOSE MILLER DIAZ  
AYUDANTE DE OBRA  04/04/2025 

DORIAN RAMOS URIEGO 
AYUDANTE DE OBRA  04/04/2025 

JOSE ANDRES BERMEO 
MAESTRO 04/04/2025 

IBAN CAMILO TRIVIÑO 
AYUDANTE DE OBRA  04/04/2025 

WEIMER CLEVES  
AYUDANTE DE OBRA  04/04/2025 

CRISTIAN ANDRES PEDROZA  
AYUDANTE DE OBRA  04/04/2025 

GILDARDO BERMEO 
AYUDANTE DE OBRA  04/04/2025 

JUAN CARLOS SILVA  
RESIDENTE DE OBRA  04/04/2025 

HILDE GAITAN 
CONTADOR  04/04/2025 
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Tabla 12. Personal nuevo – JAC VERSALLES. 

 

 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES DE SST DE LA 
INTERVENTORIA CONSORCIO INTER ECO. 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO DE INTERVENTORÍA 

  

 
Descripción de la foto Descripción de la foto 

Simulacro uso de la camilla de emergencias.  Simulacro uso de la camilla de emergencias. 

 

NOMBRE CARGO Fecha de afiliación a la ARL 

ALIRIO VALDERRAMA 
GUTIERREZ  

AYUDANTE DE OBRA  24/04/2025 

YOVANI MORALES VERGARA  
AYUDANTE DE OBRA  24/04/2025 

JULIO CESAR MAVAREZ 
AYUDANTE DE OBRA  24/04/2025 

EDWINZON RAMIREZ 
RESTREPO 

AYUDANTE DE OBRA  24/04/2025 

HUGO VICTOR VIVIEROS  
RESIDENTE DE OBRA  24/04/2025 

EDWIN ORDOÑEZ  
CONTADOR  24/04/2025 

ALIRIO VALDERRAMA 
MESTRO DE OBRA  24/04/2025 



INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL 
PARA LOS CONVENIOS O CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE EL INVIAS CON 
ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL O COMUNIDADES ÉTNICAS PARA EL 

MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS REGIONALES DE LA ZONA SUR 
ORIENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ 

TOTAL" – LOTE 5. 

 
 
 
 

INFORME NUMERO 6. MES ABRIL  
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL JAC – 

GALLEGO JAC  - PRIMAVERA. 

 

 

 

 
Descripción de la foto: Señalización de obra. Descripción de la foto: trabajadores con dotación y 

EPP. 

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL JAC – 

HORIZONTE Y JAC-  SAN JOSE RIOCITO. 



INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL 
PARA LOS CONVENIOS O CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE EL INVIAS CON 
ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL O COMUNIDADES ÉTNICAS PARA EL 

MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS REGIONALES DE LA ZONA SUR 
ORIENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ 

TOTAL" – LOTE 5. 
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Descripción de la foto: trabajos en obra horizonte. Descripción de la foto:  Personal con dotación y 

EPP –JAC san José riocito 

  



INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL 
PARA LOS CONVENIOS O CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE EL INVIAS CON 
ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL O COMUNIDADES ÉTNICAS PARA EL 

MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS REGIONALES DE LA ZONA SUR 
ORIENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ 

TOTAL" – LOTE 5. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL JAC – 

SANTANA Y JAC - ANTILLAS. 

 

 

Descripción de la foto: terminación de cunetas. Descripción de la foto: Parada placa huella. 

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL JAC – 

UNION Y JAC – VERSALLES. 

  
Descripción de la foto:  señalización de obra JAC – 

UNION  

Descripción de la foto:  señalización de obra, JAC 

VERSALLES.  

 



INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL Y AMBIENTAL 
PARA LOS CONVENIOS O CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE EL INVIAS CON 
ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL O COMUNIDADES ÉTNICAS PARA EL 

MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE VIAS REGIONALES DE LA ZONA SUR 
ORIENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA CAMINOS COMUNITARIOS DE LA PAZ 

TOTAL" – LOTE 5. 
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1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  
 

De acuerdo a las normas de seguridad y salud en el trabajo el CONSORCIO INTER 
ECO, da cumplimiento de las normas de seguridad en pro de prevenir los accidentes 
laborales y crear una cultura de prevención y autocuidado en los trabajadores, de 
igual manera se realiza acompañamiento control y seguimiento a las juntas de los 
convenios para dar mejora en los procesos de seguridad identificación de peligros 
y riesgos que atenten a los trabajadores y la comunidad, y poder solventar cualquier 
hallazgos y dar un avance significativo en la construcción de las frentes de obra. 

Así mismo, reiteramos nuestro compromiso con el seguimiento diario al 
cumplimiento de las normas de seguridad y medio ambiente, para que se 
mantengan los índices y se dé cumplimiento al 100% durante la ejecución de las 
obras. 
 
 
 
 
 
 
 



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO ANDRES FELIPE BENAVIDEZ POLANIA

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1003808423

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 1711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 227.800 $ 227.800$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.423.500

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 57.000 $ 030 1.423.500 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.423.500 $ 7.50030 0,0052200 1

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000001.423.500 $ 57.000 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 227.800

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 7.500$ 57.000 $ 57.000

Total

$ 349.300

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO LAURA VALENTINA PERDOMO FIERRO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1003815656

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-15

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 015/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 160.000 $ 160.000$ 015 $ 0 $ 0 $ 01.000.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 40.000 $ 015 1.000.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.000.000 $ 69.60015 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 015 0,0000000 0,00000000,000000001.347.222 $ 53.900 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 160.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 69.600$ 40.000 $ 53.900

Total

$ 323.500

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO EDWIN FERNEY IQUIRA RAMOS

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1004473633

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 320.000 $ 320.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 02.000.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 80.000 $ 030 2.000.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

2.000.000 $ 139.20030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000002.402.778 $ 96.200 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 320.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 139.200$ 80.000 $ 96.200

Total

$ 635.400

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO DARWIN ANDRES MORALES PATIÑO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1006955712

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. EPSS

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-13

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 013/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 138.700 $ 138.700$ 013 $ 0 $ 0 $ 0866.667

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 34.700 $ 013 866.667 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

866.667 $ 60.40013 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 013 0,0000000 0,00000000,000000001.208.334 $ 48.400 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 138.700

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 60.400$ 34.700 $ 48.400

Total

$ 282.200

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO NATALIA ANDREA MELENDEZ MONTENEGRO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1018460313

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 608.000 $ 608.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 03.800.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 152.000 $ 030 3.800.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

3.800.000 $ 264.50030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000004.897.778 $ 196.000 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 608.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 264.500$ 152.000 $ 196.000

Total

$ 1.220.500

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

COLFONDOS

NOMBRE EMPLEADO GUILLERMO ALBERTO ROJAS SANCHEZ

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1075216697

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 608.000 $ 608.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 03.800.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 152.000 $ 030 3.800.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

3.800.000 $ 264.50030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000004.860.833 $ 194.500 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 608.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 264.500$ 152.000 $ 194.500

Total

$ 1.219.000

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES

NOMBRE EMPLEADO WENDY TATIANA IBAÑEZ ALFONSO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1075227174

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 608.000 $ 608.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 03.800.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 152.000 $ 030 3.800.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

3.800.000 $ 264.50030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000004.860.833 $ 194.500 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 608.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 264.500$ 152.000 $ 194.500

Total

$ 1.219.000

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO DIANA MARCELA RAMIREZ DIAZ

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1075260559

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 368.000 $ 368.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 02.300.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 92.000 $ 030 2.300.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

2.300.000 $ 160.10030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000002.836.667 $ 113.500 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 368.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 160.100$ 92.000 $ 113.500

Total

$ 733.600

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO MAGALY YULIETH LASSO CERON

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1075313576

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 320.000 $ 320.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 02.000.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 80.000 $ 030 2.000.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

2.000.000 $ 139.20030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000002.000.000 $ 80.000 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 320.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 139.200$ 80.000 $ 80.000

Total

$ 619.200

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO JOSE MANUEL GASCA CUELLAR

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1078246979

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 320.000 $ 320.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 02.000.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 80.000 $ 030 2.000.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

2.000.000 $ 139.20030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000002.388.889 $ 95.600 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 320.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 139.200$ 80.000 $ 95.600

Total

$ 634.800

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO KELLY JOHANA HENAO GARCIA

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1080264332

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-09

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 09/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 96.000 $ 96.000$ 09 $ 0 $ 0 $ 0600.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 24.000 $ 09 600.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

600.000 $ 41.8009 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 09 0,0000000 0,00000000,000000001.044.444 $ 41.800 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 96.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 41.800$ 24.000 $ 41.800

Total

$ 203.600

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO DIEGO ANDRES PLAZAS CABRERA

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1080290198

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 1711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 608.000 $ 608.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 03.800.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 152.000 $ 030 3.800.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

3.800.000 $ 19.90030 0,0052200 1

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000003.800.000 $ 152.000 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 608.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 19.900$ 152.000 $ 152.000

Total

$ 931.900

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO PAULA XIMENA RAMIREZ MONJE

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1081415710

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 608.000 $ 608.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 03.800.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 152.000 $ 030 3.800.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

3.800.000 $ 264.50030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000004.897.778 $ 196.000 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 608.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 264.500$ 152.000 $ 196.000

Total

$ 1.220.500

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO JHON ALEX TAMAYO MONTEALEGRE

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1082217044

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM COLSUBSIDIO

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 320.000 $ 320.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 02.000.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 80.000 $ 030 2.000.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

2.000.000 $ 139.20030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000002.372.222 $ 94.900 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 320.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 139.200$ 80.000 $ 94.900

Total

$ 634.100

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PROTECCION (ING+PROTECCION)

NOMBRE EMPLEADO DANER FERNEY MALES GOLONDRINO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1083870948

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. EPSS

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 320.000 $ 320.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 02.000.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 80.000 $ 030 2.000.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

2.000.000 $ 139.20030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000002.505.556 $ 100.300 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 320.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 139.200$ 80.000 $ 100.300

Total

$ 639.500

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES

NOMBRE EMPLEADO CRISTHIAN CAMILO CHALA RIVERA

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1084577334

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-21

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 1711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 021/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 425.600 $ 425.600$ 021 $ 0 $ 0 $ 02.660.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 106.400 $ 021 2.660.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

2.660.000 $ 13.90021 0,0052200 1

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 021 0,0000000 0,00000000,000000003.203.611 $ 128.200 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 425.600

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 13.900$ 106.400 $ 128.200

Total

$ 674.100

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PROTECCION (ING+PROTECCION)

NOMBRE EMPLEADO MARIA JOSE PEÑA BUYUCUE

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1084869769

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 320.000 $ 320.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 02.000.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 80.000 $ 030 2.000.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

2.000.000 $ 139.20030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000002.000.000 $ 80.000 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 320.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 139.200$ 80.000 $ 80.000

Total

$ 619.200

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

COLFONDOS

NOMBRE EMPLEADO JULIAN DAVID ORTIZ HENAO

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-1115184235

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

EPS SURA

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 816.000 $ 816.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 05.100.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 204.000 $ 030 5.100.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

5.100.000 $ 355.00030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000005.100.000 $ 204.000 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 816.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 355.000$ 204.000 $ 204.000

Total

$ 1.579.000

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO FREDY  MEDINA RAMIREZ

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-7697064

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM COLSUBSIDIO

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 227.800 $ 227.800$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.423.500

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 57.000 $ 030 1.423.500 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.423.500 $ 99.10030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000001.619.231 $ 64.800 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 227.800

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 99.100$ 57.000 $ 64.800

Total

$ 448.700

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO MARIO FERNANDO CASTILLO ROJAS

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-7714733

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRES

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 816.000 $ 816.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 05.100.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 204.000 $ 030 5.100.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

5.100.000 $ 355.00030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000005.893.333 $ 235.800 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 816.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 355.000$ 204.000 $ 235.800

Total

$ 1.610.800

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES

NOMBRE EMPLEADO MARIA CAROLINA SALAZAR PARRA

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-36308886

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 480.000 $ 480.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 03.000.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 120.000 $ 030 3.000.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

3.000.000 $ 208.80030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000003.000.000 $ 120.000 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 480.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 208.800$ 120.000 $ 120.000

Total

$ 928.800

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES

NOMBRE EMPLEADO CARLOS EDUARDO FALLA VILLEGAS

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-76317796

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 34.500$ 1.104.000 $ 1.104.000$ 030 $ 0 $ 34.500 $ 06.900.000

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 276.000 $ 030 6.900.000 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

6.900.000 $ 480.30030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000006.900.000 $ 276.000 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 1.173.000

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 480.300$ 276.000 $ 276.000

Total

$ 2.205.300

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO
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    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO HAMINCE  ORTIZ ROCHA

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CC-83220857

Caja de Compensacion Familiar del Huila  COMFAMILIAR

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 33326495

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

RAZÓN SOCIAL ECOVIAS SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-890104625

SUCURSAL 1

FECHA PAGO 2025-05-05

NOVEDAD INGRESO FINAL  2025-04-30

2025-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2025-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5711001

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 030/04/25

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 227.800 $ 227.800$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.423.500

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 57.000 $ 030 1.423.500 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.423.500 $ 99.10030 0,0696000 2

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000001.583.644 $ 63.400 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 227.800

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 99.100$ 57.000 $ 63.400

Total

$ 447.300

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO

Página 1 de 1lunes 05 mayo 2025
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