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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION'

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, EN LOS
PROCESOS EN QUE ESTA SEA O DEBA SER PARTE, ASi COMO BRINDAR
ACONMPANAMIENTO JURIDICO P EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA.

El artfculo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo, de esta
manera, el estudio del sector permite identificar las oportunidades disponibles en el mercado para
atender la necesidad de la entidad estatal, en virtud de este mandato a continuacién se presenta
dicho resultado.

El estudic del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

el

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio, siguiendo los parémetros establecidos en materia
de contratacién publica, segun el marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en especial
el articulo 2.2.1.2.5.2, que nos remite a la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector dispuesta
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, se permite realizar el
analisis del sector para “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACI{JN
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO,
EN LOS PROCESOS EN QUE ESTA SEA O DEBA SER PARTE, ASI COMO BRINDAR
ACOMPANAMIENTO JURIDICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA.".

Divisién Segun La Economia Clasica

Los sectores econdmicos en el pals son los siguientes:

Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza,
sin ningdn proceso de transformacion.
Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la
caza y la pesca. No se incluyen dentro de
este sector a la mineria y a la extracciéon de
petroleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.

SECTOR PRIMARIO
O AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades Sector Mineria
econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Construccién
transformacion industrial de fos alimentos y Sector Industria
SECTOR otros tipos de bienes o mercancias, los Manufacturera
SECUNDARIO O |cuales se utlizan como base para la| Sector Eléctrico, Gasy
INDUSTRIAL . |fabricacion de nuevos productos. Se divide Vapor

en dos sub-sectores: industrial extractivo e
industrial de transformacién.  Industrial

Extractivo: Extraccion minera y de petréleo.

! Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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SECTOR DEEINICION ACTIVIDADES'DEL! |
ECONOMICO I SECTOR

Industrial de Transformacion: Envasado de

legumbres y frutas, embotellado. de
refrescos, fabricacién de abonos vy

fertilizantes, vehiculos, aparatos
electrodomesticos, etc.
Incluye todas aquellas actividades que no Sector Transportes
producen una mercancia en sl, pero que son| Sector Comunicaciones
necesarias para el funcionamiento de la Sector Comercio,
SECTOR TERCIARIO | economia. Como ejemplos de ello tenemos| Restaurantes y Hoteles
O DE SERVICIOS | el comercio, los restaurantes, los hoteles, el Sector Financiero

transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, EN LOS PROCESOS EN QUE ESTA SEA O DEBA SER
PARTE, ASi COMO BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, se encuentra ubicado en el secior
terciario o de servicios.

SECTOR ECONOMICO
Servicios terciarios ¢ de servicios
Servicios profesionales y/o apoyo a la gestién

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

] CODIGO
NOMBRE DESCRIPCION CPC
DANE

FUNCIONARIO |
ENCARGADO

cODIGO
UNSPSC

Gestion de acciones para la
contratacion de personal
profesional y/o de apoy¢ para el

. desarrollo de actividades
80111600 S?)r:rl::?:a?e juridicas requeridas para el 82199 Cristian David )./
fortalecimiento  del proceso Pulecio Gomez
temporal T
juridico desde el apoyo de las
diferentes instancias misionales
de la Corporacién Autdnoma
Regional del Quindio

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS

ASPECTOS ECONOMICOS

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2025 (/
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Gréfico 1. Tosa globat de particlpacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacienal
Marzo (2017 - 2025}
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Fusate: DANE, Grav Enquerta Intogrida de Hogares {GRiH).
Hota: datas expordidas o proydocionss de pebipgon, elaboradas con basn en hos resultadss el CHR 2018,
PHona: cifras apeceimadiat 8 un decimal |

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas

metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd  una
disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de participacion

se ubicd en 64,7%,

mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, fo

que represent6 un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Gréafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO} y Tasa de dusocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEM.
Nota: datos expandidos can proyeccinnes de poblazion, slaboradas con base e los resuliados det CMPV 2048,

Nota: cifras aprodmaras 2 un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitérias‘ mensual

En marzo de 2025,

la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,3%, o

que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {10,8%). La tasa
global de participacién se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que en marzo de 2024
estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ecupacién (TO} y Tasa de desecupacidn (T0)
Tatal 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2005}
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Firente; DANE, GEH4,
Nata: datos oxpandidas con provecciones de poblacidn, elabaradas ¢on base en los resulados del CNPV 2018

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que representd una
disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 {11,9%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo periodo
del afio anterior (63,7%). Finalmente, Ia tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,6
puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (56,1%).

Grifico 4. Tasa global de participacian (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desacupacidn {TD)
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Enero - marzo {2017 - 2025)
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Fuente: DARE, GEH, )
Nota: datos expandidos con proyecaanes de poblacidn, cloboradas con base enlos resuitados det CNPV 2018
Nota: cifers aproxieades o un decimal,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,1%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
{11,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior
fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre eneto - marzo 2024 (58,8%).
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Grifico 5. Tosa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa do desacupackén (TD)
Total 13 civdades y Sreas motropolitanas
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fuente: DANE, GEIH.

Note: datos expendidos con proyecciones de poblacién, elshoradas con base en los resuttados dol CNPV 2018,
floda: cifras aproximadas a un decimat,

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles de
personas. Las ramas que més aportaron positivamente a la variacion de fa poblacion ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (1,0

puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Bistribucién porcentual, varfacién sbsofuta y contribucién a fa varacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Totol naclonal
Marzo (2024 - 2025)
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Fuente: DANE, GEM.
p: pureos porcentuales

ASuministr de clectrickiad, gas. sgra y Gestidn de desachor incluye la rama da Explotacidn de minas y canteo.

HNeta: por aprovimacion
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ye
hote: pablacionas en miles.

Protartas ramas de actividad scomdmic estin dafimidas con base an la Clasificacin industrial Internacional Usiforma -CU

Rev, 4 AC (2022).

Poblacion ocupada segun posicién ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,7 y

0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcantual, vasincién obsoluts y contribucién a la varacién de la poblacién
acupada segtin posicidn ocupacional

Yotal nacional

Morzo (2024 - 2025)

Posicién acupadonal ' Distribucién | Varlaidn  Contrbucién

Marzo 2024 | Marzo 2025

%2025  ctuolis | enpg.
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Fuente: DANE, GEMM,

p.02 puntos parcentuates,

MNotn: por aprovimacin de dedimales i ta no Inchizidn de |a entegoria “Otro”, |a suma de las pobiadiones, distribuciones y
eantribuciones pueds diferir ligeramente con s informadidn de anero estadistico.

Nona: pablaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre movil
enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdd (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las ciudades con menor
tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).

Grifico 6. Tosa da d i6n segin cfudad

Total natienat y 23 dudades y freas metropolitanns
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Fuente: DANE, GEM,
AN kioa matropelitana

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) /
FEBRERO DE 2025°
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Grafica 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2025° / febrero 2024
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Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

1.0

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.

Tabia 1. Variacién anust de los ingresos y contribucin por tipa de ingresos, segin subsector de

servitios

Total nacienal

Febrero 2025/ tebroro 2024
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Futrite: DANE, EMS.
# Cifra provisianal
{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal se puede presentar diferencla en fa suma de las conmribuciones {frente & la varlackdn

total,
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Variacién anual de! personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios {febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron varacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 2. Varlacién anual dal personal ocupado tots) y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de terviclos

Tatal naclonal

fabrera 2025/ febrors 2024
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» Cifra provisional
{*™ Puntos porcentuales
* inchuye p I p te, personal direcin y p i tempond do a travis de agencias de
suminiytre de personsl,

** Pessonal en misidn aplics pars ls sectin M, dtionts 78, 50 y B1, exteprio Clawe 2130,

==+ Pecsonal hors cltedra aplica pars 1a secridn P - grupo 854,

Nota: pot aprovimadén decimal, s puede presentac dilerencia en (a suma de ins contribudones frente a la varladion
total,

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(febrero 2025p / febrero 2024)

En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con febrero de 2024.

Tabta 3, Varinetan anual de bas salarfos y contrThucidn por categeris do contrataciin, 1agin subsector
de servicios

Total nacionsl

Febrora 20250 / {obrero 2024
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Fuenite: DANE, EMS,

*#Cila provisional

({PP) Puntos porcentuates

* Hace referencia a b variacitn dn fos satatios promedio dl personat ocupado total exetuyendo o personal contrstsdo
& teavis e agencias de suministro de personsd.

** Personal en misidn oplica para b seccidn N, divislones 78, 80 y 81, exeepto Clae 8130,

*+* Petsonal hota chitedra aplica para Is seccién P - grupo 854,

Nota: por aproximecidn dedmsl, sa poede presentar diferencis en La suma de las conttibutionss kents o L varacidn
tatal.
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Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios {enero - febrero 2025p / enero - febrero 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado {otal y todos los subsectores presentaron
aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabils 4. Varlacién afo comrido du loa ing p | ocupado total y salaries, segin
subiactor de servicios
Totsl national
Enero - febraro 2025” / enero - febrero 2024
Coualcvids O R, A& 5, [T ——
Faruite Ohwludn. Crperfipribs Sl e . m— ™
“ ' R —— n““:m—*-.h' 1 - 1 | ) I
- Dl 1) Carten y vl di ol (1 ' LS I " l
L} Dowarsirs 54 Befund ey Bnag ) i) L) l it} " '
’ vl Actulduiey do ficlie as I £ ] kLl l
' Clekling 4 soppen, Clms J1 H"“""":""‘"“'" " e [t '
N ‘H‘-’_'h.tl_ . mtﬂ:ﬂ-,m " - a
’ Dhaid 47 Ao I EHY 2]
el 2. DA § L e £I Drarreliy dy gy wdgereiingy
! ) v de e b R “ l
Tamin L O 0S4t .
|.{.~ ety i, sgulber e w7 epuipe 1% 13 7 h
Ol i T4 11, P2, O TIHL o
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'] Clr F180 St L'y -1 l "e l
s L T 0, A Uit AR 0 splen, vogproeed 1 Ivpipetabn
* "o i b o l e l
' Ciow §218 Sty B P Wkt (a1 " Y - I
. kit R7 wrorapi Ol 8200 ""’:‘_'M"“'.m"_*' 2 rn ar I
] o e 10 raria mpmie prawic r s LY I
[ v i Joh Syrirn privmbe o BT " ar ” l
-] - i L] pAl 1Y
, - w Wl | w
Fugnir; DANE, [MS
* Cifrn gwindisional
* iyt personal permanente, personal tempond dimcto y prrsonsl wmporal eontvatido 8 travis de agendss de
suminkitro de personsl

" Huom&-mhahﬁduiﬁndtlmuw promedio del pemsonat otupido 1ot Sichryando it persons
contratada B vt de agentin de suministio de petonal

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln subsector
de servicios (marzo 2024 - febrero 2025p / marzo 2023 - febrero 2024)

En el afio movil hasta febrero de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en lés salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta febrero de

2024,

Tabla 5. Variacién doce meses de (04 Ingresos nominales, personal ocupado totnl y satarias, segdn
subsactor de servicios

Tota! nactonal

Morzo 2024 - fabrero 20257 / marzo 2023 - {febrero 2024
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Fuente: DANE, EM5
* Cilra prenvisional
¢ Inchuye perfonsl parmanente, perions temparat dicecto y persons! temparal contrawdo a travis de agencias de
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“ Hace referoncia o b varacion de los salancs promedio del personal otupsde telal ercluyendo al pesenal
contratado a kravis de agencizs de suministro de personal
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Abril 2025
indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2025 /

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Naciona!
Abril 2024 - 2025

80
ke
600
500

4550

Porcentaje %

300

Mensuat Adhs coerido Anat
N2024 wE2S

Fucnte: DANE, PC.

RESULTADOS DEL MES DE ABRIL 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisicnes de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 0,66% en comparacion con marzo de 2025, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%)}: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y
hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para |a conservacion
ordinaria del hogar (0,53%), Transporte {0,49%), Recreacién y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado
(0,40%), Bebidas alcohdiicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién {0,03%) y por Ultimo, Informacién y
comunicacion (-0,19%).
Cuadro 1. IPC Varlacién y contribucidén mensual

Segun divisiones de gaste
Abrii 2024 - 2025

Tvigioney dr Cinato P (%} Varkotn {5 Tl Yarectn [h) Mm“ﬂ il
Ajrrrice ¥ bat o ro Biroion 500 L (>4 .90 axt
ARTRIRENG g, SCE ERLA0, (i v R £t SLRIT £3) 824 an a2
POTAL Rt 20 L2 ] o Lo
Sosinrantes ¥ hotes V43 a2 £43 183 aar
Dwnas y senizhs drersos 330 X2 LX) ot L34
“‘M‘f:"‘ an 43 so2 as: oz
T aapcrts 12583 DR (-1 3486 agr
Paoresclin s CAMR kX ] oy Rt a4 oM
Prorlm o v p Calads apa L) o a0 oot
BAIIE AT AU ¥ LRG0 50 243 LX) ar wa
fed tPE 23 £ o L1
Bracanin LT WLET nm L. 1) 0oy
FEMDRET A ¥ Skt AT £33 ~BEF LX) LAl s

Fuente: DANE, IPL
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,66%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Transporte y Restaurantes y
hoteles, las cuales aportaron 0,57 puntos porcentuales a la variacion fotal.

Variaciones y contribuciones de |as subclases en el mes

En abril de 2025 en comparacion con marzo de 2025, las variaciones de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (0,60%), arriendo efectivo (0,61%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,64%), electricidad {0,97%), papas (8,42%), frutas frescas (2,60%),
suministro de agua (1,69%), servicios relacionados con la copropiedad (1,85%), tomate (7,27%) y cebolla
(8,65%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-3,82%), naranjas (-4,07%), gas (-0,23%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-1 ,00%)
y tomate de arbol (-2,96%). -

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Abril 2025
Lontrthucion Furtos
Subcise Variacin (%} pase

Arviendo imputada 089 o008
Artiande afective 06t 0,06
Cofdas on astablecimionins de servick ala esa y avdoservicio o84 0,05
Bocitichiad 087 803
Papas . 842 a3
Frutas fraxcas 260 003
Suwrinisbro de ngus 159 003
Servicion relacionados con ia oopropladad . 1.85 002
Feraty . 27 002
Cebota 8.65 002

Fuyente: DANE, iI#C.
Nota: La diferencia en 12 suma de las variables obedece af sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en of
indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

Enlo carrido de! afio, {enero - abril), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (3,30%): Educacion (5,68%), Transporte (4,25%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (4,25%) y por
(ltimo, Restaurantes y hoteles (3,98%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud
(3,00%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,88%), Bebidas alcoholicas y tabaco
(2,59%), Bienes y servicios diversos (2,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (2,32%), Recreacién y cultura (1,39%), Prendas de vestir y calzado (0,97%) y por tltimo, Informacién
y comunicacion (-0,61%).

Cuadro 3. 1PC Vorlacién y contribucién afio torrido

Segin divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

2024 Friiiey
el borvist ok Ot ba T3 W (%) £ A ¥ 451 Lotk P
Porsirenshn Poreondusiok
Hnasoe 44 LE-J -] 3 Qz¥
Tednipom 7N LA L1 425 asr
Advornas v il e o obGii 1508 b33 L 28 ar
Popta et ¥ Meholid «A3 4.3 QA% L . ke
TOAE 1008 236 b im AL
ahuf Ehs ] e 13 T [ 13
PSR, SUD, WA, Gae y oven revbastbiee niz arz (X713 ) b3 ) 321
Katin #ohbiiag § bace 113 240 i3 [z foie
frioraik 7 SOIGHE SFOME0E 5.5 b7 o8 2.5 1]
::;?G,mm o Bl 5 [ LSOO OV LI tr AR Si. & ¥ o 23 o
R tiaidiit y Cutus ATe 1A% D 3] S35
Frondn a7 weitl y tatwso Ak 4,19 Exn [i%] o
Peormin y senmeaRn R 433 002 9o 0kt £oge

Fuente: DANE, IPC. .
Nota: La diferencia en fa suma de Tas variables ohedece at sisterma de aproximacitn ¢n el pivel de digites rabajados en ol

indice. :
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Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y
Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,70 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion de las subclases en el ano corrido

En abril de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, |as variaciones de las subclases que mas aportaron
al acurnulado del afio fueron: transporte urbano (8,70%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio {4,36%), arriendo imputado {2,23%), arriendo efectivo (2,48%), gas (11,95%), frutas frescas
(10,73%), educacién preescolar y basica primaria (6,49%), tomate (43,73%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (3,30%) y hortalizas y legumbres frescas {14,06%). Con contribucién negativa
a la variacién se ubicod: platanos (-6,73%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-12,61%), azlicar
y otros endulzantes {-3,91%), tomate de &rbol (-14,06%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-
4,50%).

Cuadro 4. IP{ Variacién y contribucién afio corride
Por principates subclsses

Abril 2025
B Canyrducion Puntos
Butrthinen Varlanion (%} e deten

Teang ponp Lirbang am 048
Costvietaon &) i iiarEce do SOV B 1S G3A ¥ GUION BT £36 032
Arriptvio Frpuinss 223 028
Apriac slottvo 243 a3
Gas B3R 0.44
Frisas frescas 03 933
Chcnzide gredzcotst y bAZIA Pt 8AS : R[]
Tornie &373 s
Corridas prapaesiay {Usrd Sel oG M4 DOMBUIG hrmidalo 130 ons
ittt y legurires frescan W08 007

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en ia suma de fas varables ebedece al sistena de aproximacian en ¢l aive! de digitos trabajados en ¢l

indice.

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucidén anual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacién de 5,16% en comparacién con abril de 2024. En el
Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,71%), Educacion (7,38%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (6,09%), Salud (5,31%) y, por Gltimo, Transporte (5,29%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,16%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohtlicas y tabaco {4,64%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (4,61%), Bienes y servicios diversos (3,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,74%), Recreacion y cultura (2,29%), Prendas de vestir y calzado (1,84%)
y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-1,51%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucidn anual
Seqiin divisiones de gasto
Abrit 2024 - 2025

oz xS
Crstionen g3 G o [ T ——— a““;‘“mm"

Paxtumies ¥ heais a3 kY [ 7Tt oM
Fasgantn [ AR waL Fa8 (3]

i, dny e 0 &34 182 [ Er
Baixd Hil RALY 9.4F 13 503
Praspoen: 129 L7 AT L2 a7
TaTAL i LA (AL Ltk H1F
BULASIS: SUFIARS 1 el0 k] EX53 4.6 Lt o0
Khrmrnn y Lahsa o B btk e e ag L - (-1
EMB BT NS 5 M L ¥, 355 g
mym A FTORE Y FEI e ORI DHINS S o P 014 am o
Pocsnie e culis 5. 288 202 224 o8
Fréestan de veadd y cuads any A% an 18 am
BT SO B LF:] o 200 1A% 254

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las vadables obedece o) sisterna de aproximacion en el nivel de digiss trabajados en af
ndice,
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales
en conjunto contribuyeron con 4,30 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En abril de 2025 en comparacion con abril de 2024, las variaciones anuales de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (6,04%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (8,10%), arriendo efectivo (6,43%), transporte urbano (8,63%), gas (20,25%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (7,43%), educacion preescolar y bésica primaria (8,49%), chocolate y
productos a base de chocolate (57,58%), suministro de agua (6,80%) y servicios relacionados con la
copropiedad (8,88%). Las mayores contribuciones negativas se presentaron en: equipos de telefonia movil,
similares y reparacién (-26,37%), arroz (-2,20%), az(icar y otros endulzantes (-6,73%), huevos (-2,67%) y tomate
de arbol (-22,03%). :

Cuadro 6. IPC Variadidn y contribucién anual

Por principales subclases -
Abril 2025
Combrbutiln Fnos
Subsisse Varkssion {5} P

Atrieds inpnanss 8.04 C.75
Comidss en estaacirentos de seviclo 3 1 med y mlsaprvich a0 G55
Asronss sfecive B.43 059
TISE POIS ueband B3 OAS
Gss 2025 0422
Conides praparsdas Tutea ded hogs pars cohsums medain 143 o7
BACHEM preancolary BASKS rimas 943 014
Croteinte y promuios o base de chocoite ‘ 57.53 0.4
Surrntre do agua . 6,50 , 013
Servicios cebicionados ¢on la copropiadad 8.83 a1

Fuente: DANE, {PC.
Nota: La diferencis en ta suma do las variables obedece 31 sistoma de aproximacion en el nivel de dightos trabajadoes en el
indice,

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segin niveles de ingreso por
criterio absoluto

Cuadro 7. IPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto
Yotal 1PC :
Abril 2024 - 2025

Variaciio (%}
Mensunt Ao Corrido Anyat

024 2025 2004 2026 2024 2025
Folires .69 067 200 32 6,33 517
Vulnerutios 068 . 068 3.1t 3.28 672 506
Cingo rodia o458 0.64 331 328 7.16 £13
ngresas &itos a.58 ort 358 338 T.56 530
Totsl rive! te ingresas 089 - 0.668 3,34 3,30 7.6 6,16

Fuente: DANE, {PC,
+ $o entiende por critedo absotuto of aplicado 3 caracterizar los hogares de aenerds con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La difetencia on la suma de las varizbles obedece af sicterna de aproximacién en el nivel de digitos trobajados en o}

indice,

En abril de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,67%),
Vuinerables (0,68%), Clase media (0,64%), Ingresos aitos (0,71%) y, por ultimo, Total nivel
de ingresos (0,66%). :
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En lo corrido del afo, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (3,21%),
Vulnerables (3,28%), Clase media (3,28%), Ingresos altos (3,38%) y, por ultimo, Total nivel
de ingresos (3,30%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue; Pobres (5,17%), Vulnerables (5,06%),
Clase media (5,13%), Ingresos altos (5,30%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,16%).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
IV TRIMESTRE 2024 PRELIMINAR

Grafico 1. Producto Interme Bruto
Tasa de cracimiento en volumen'
2019-1 f 20247V
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Fuente: DANE, PIBT

'Series encadenadas de velumen con afio de referencia 2015
mpreliminas

rorovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afic 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1);
Las actividades econdmicas que méas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual). :

+  Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidn de |a salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

+  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para usc propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo

periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica de! valor
agregado son:
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»  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
ala variacién anual).

+  Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% {contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

+  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales ala
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

+  Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%. -

+  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de fa salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

*  Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 1. Valor agmga&o por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024

Yasas de crecimiento (%}
Serie ajustada por
Serle ariginal efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Afig total Anual Trimestral .
20247 4 20247V / 2024%-V /
2023° 2023"4v 2024711

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 81 65 0,3
Explotacion de minas y canteras -52 59 -04
Industrias manufactureras «2.1 03 i1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 1% -0.04 <01
Construccitn 1.8 [+5:3 -0,9
Comercio of por mayery al pormenor® 14 44 32
Informacion y comunicaciones - -0.8 -0,6 02
Actividadles financieras y de sequros - 04 .11 01
Actividades inmobiliarias ' 1.9 19 a5
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® o1 0,03 -01
Administracién plblica, defensa, educacién y salud* 42 40 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades d¢ servicios® 81 53 04
Vator agregado bruto 1.8 23 08
Impusestos menos subvenciones sobre los productos 11 21 07
Producto Interno Bruto 1.7 23 0.6

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 2):

»  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
+  Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.
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En el cuarto timestre de 2024pr, el valor agregado de [as actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

«  Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
+  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicast Tasas de crecimiento en volumen2

Cuarto trimestre 2024pr
Tasas de crecimionto (%)
. Saoric sjustada por efccto
Seric original
actonal ndarko
Actividad econémica ot yak
Afio total Anual Trimestrat
20247 4 2024V 7 2024™-1v /
2023° 202374V 2024™-1it
Actividades profesionales, cientificas y téonicas 41 -1.3 -1.0
Actividades de servicios administaitivos y de apoyo -03 1,2 0.1
Actividades profesionzles, clentificas y técnicas' 01 0.03 -0.1
Fuonte: DANERIBT
foreliminar
Pprovisional
*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios adminisizatives y de apoyo.

*Series encadonadas de volumen con afio de referencia 2015,

Salario minimo y auxilio de transporte para 2025

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fij6 el salario minimo
mensual legal -smmlv- y el auxilio de transporte para 2025 en $1.423.500 y $200.000 respectivamente.

“m

Salario minimo . $1.300.000 - 9,5 % ; $1.423.500
Auxilio de $162.000 23,457 % $200.000
transporte

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025: ; cuanto subirén los ingresos basicos? - Actualicese

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacion de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de abastecimiento
estratégico desarrollado por ia agencia nacional de contratacién publica - Colombia Compra Eficiente se obtuvo
ia siguiente informacion en el aplicativo analisis de demanda correspondiente a los afios 2020, 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025 aplicando los siguientes filtros:

Cadigos UNSPC: 80111600
Plataforma; SECOP | - SECOP Il .
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
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Siguiendo la Guia para la Elaboracidn de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, se procede a
responder los siguientes interrogantes: ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ;Cual
fue el valor de! contrato y la estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con los procesos de
contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente se han contratado servicios de
caracter temporal para brindar apoyo en |as actividades antes descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los
contratos que se relacionan a continuacion, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resuliados en
lo relativo a la satisfaccidn de la necesidad, adicional recientemente ha contratado servicios de caracter temporal de este
tipo por valores equivalentes ponderando la formacion académica y experiencia de las personas contratadas, asi:

. SECOP Il

cODIGO =

1

#H A 25 it

VALOR::

TOTAL DE

CONTRATO *

2% PLAZO DE

# EJECUCION

= DIAS .-

“EVALOR .
MENSUAL -

CPS-029-
2024

PRESTAR PROFESIONALES PARA LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE tA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, EN
LOS PROCESOS EN QUE ESTA SEA O DEBA SER PARTE,
ASI COMO BRINDAR ACOMPASIAMIENTO JURIDICO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA

$16.610.000

151 dia{s)

$3.300.000

CPS-348-2024

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA
CORPORACION AUTONCMA REGIONAL DEL QUINDIO, EN
LOS PROCESOS EN QUE ESTA SEA O DEBA SER PARTE,
ASI COMO BRINDAR ACOMPANAMENTO JURIDICO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA

$ 18.700.000

170 diafs)

$3.300.000

PROMEDIQ MENSUAL 2024

$3.300.000

Toda vez que la entidad determing un incremento de les honorarios para los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a fa gestion tomando como referente el valor del indice de precios al consumidor IPC para el afio 2024, el cual segln
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cifras oficiales del DANE se ubicé en 5,20%, de esta forma se aplica aproximadamente dicho incremento a os valores de
honorarios que se manejaron en ef afio 2024.

VALOR PROMEDIO VALOR VALOR MENSUAL | VALOR MENSUAL
MENSUAL 2024 INCREMENTO IPC INCLUIDO IPC INCLUIDO IPC
2024 (5,20%) (redondeado a
miles
3.300.000 L ~171.600 3.471.600 3.470.000

Para los efectos del presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta tanto la experiencia solicitada, 1a cual es
diferente a los procesos revisados y la carga obligacional a desarrollar, el valor de los honorarios mensuales se pactara en

TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MICTE ($3.160.000),

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo la informacion
disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de visualizacion para el
anlisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacion plblica — Colombia Compra Eficiente;

A continuacion, se presenta la informacién recopilada para los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600
Departamento: Quindio
Plataforma; SECOP | - SECOP i
Modalidad de Seleccidn: Directa

Gasto Anual e Cantidad de contratos - Anual 5
(En Dlanco¥En blanceitn blanco) % 51 mi K5 B3 mi 15§ 53 it M T mil  (Enbianeci{En biandgiin blancs} 4588 . 6096 7263 I
‘
3 v
" = ¢
$ 100 mit M e g !
- c
] ] i
[} ™ §
i B g mE L
[ o it 1
2 |
G : B
= gsomitM 1 Fecha foms A 2025 T
y Fugnie SECOP i e
i valgr Totai $90.573.826.243 8

-1 1 .

20 201 2022 2023 A4 2O 2022 W23 2024 2035
Afio Ao
Fuente ®SECOP | ®SECOP Y Fuente WSECOP1 @SECOPE

0 mitad O mit
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remuneracién por un valor

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la

o implica una dedicacion por
be a un horario determinado,

feriores a los 30 dias

mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado n

horas especificas, sino por actividades

, cuya dedicacién no se circunscri

se hace

t

adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan pagos in

on correspondiente.

necesario realizar ef calculo del valor diario, para determinar la remuneraci
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Dado en Armenia el mes de ﬂ“{? de 2025

CRISTIAN DAVID PULECIO GOMEZ
JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA
%:ORPORACDN AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

Elaboré. Juan Esteban Rivera Ocampe - Abogado Contratista-OAP‘&J’\/




