Fo

el

Ageneia para la
Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MARIA JOSE ZABALA PIEDRAHITA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.010.125.324

CONTRATO No. 702-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion
Subdireccion Territorial para la planificacion e implementacion de la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género, en el marco de los procesos misionales de la

Agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar la atencion diferencial de las mujeres y personas con
Orientacién Sexual e Ildentidad de Género Diversa (OSIGD) en los
procesos misionales de la Entidad, mediante la formulacion,
implementacién y seguimiento de los planes, programas, proyectos y
acciones establecidos para la vigencia 2025.

Durante este mes, participé de la reunién semanal con el equipo primario del GT Meta y Orinoquia, en el que se
socializan todos los procesos y casos que se presentan, asi como se hace seguimiento a los compromisos y las|
acciones que se realizan durante cada semana. Atendi y realicé junto al equipo psicosocial visita domiciliaria a un|
caso de violencia basada en género en donde menores se vieron afectados, ante esto, se remitié a la mujer y a|
sus menores hijos para que fuera atendida por psicologia en la EPS a la que pertenecen, asi como también
enviamos solicitud a Fiscalia y Comisaria en Villavicencio.Me reuni con la encargada de los temas de género de Ia|
FAO, quien opera el proyecto de fortalecimiento a poyectos productivos de firmantes, para establecer agendal
conjunta de prevencion de violencia basada en género y, masculinidades corresponsables y no violentas. Se dio|
cumplimiento a la agenda establecida en materia de género, se dio inicio al proceso de Formula Muijer, al taller de|
masculinidades corresponsables, a la socializacién de la ruta interna al equipo de la ARN vy, se tiene previsto
articular con GIZ y otras entidades para una escuela de formacion politica que fortalezca la participacion de las|
mujeres en espacios de incidencia.

2. Orientar la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres
y de género en la Entidad, en los procesos misionales liderados por el
Grupo Territorial, a través de asistencia técnica en la elaboracion,
implementacién y seguimiento de estrategias definidas por la
supervision, de acuerdo con los lineamientos de la ARN.

En las instalaciones del GT META, se pusieron en las paredes la ruta interna de atencién a casos de violencia
basada en género y prejuicio junto con el directorio de instituciones que hacen parte de la ruta externa para que
facilitadores y demas integrantes del GT, puedan tener facilidad a dicha informacion. Orienté a profesionales de|
reintegracion en la elaboracién de acciones afirmativas e inclusiéon del enfoque de género en las iniciativas
productivas del programa de atencién diferencial. Apoyé el proceso de elaboracién de la metodologia del primer|
taller de la escuela de formacién Formula Muijer, liderada por la suscrita y la profesional comunitaria del GT META,
para incluir el andlisis y enfoque de género en la formulacion de proyectos. Oriente a facilitadores/as en la eleccion
de las priorizaciones de las metas del PRI con enfoque de género. Orienté a facilitadora en la elaboracion y|
contenido de la capacitacion sobre género y diversidad para el equito territorial de la ARN.

3. Brindar herramientas técnicas para la transversalizacion del enfoque
de derechos de las mujeres y de género en la formulacion,
implementacion y seguimiento de planes de reincorporacion individual y
colectiva en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Apoyé el proceso de elaboracion de la metodologia de la escuela Formula Mujer en la que se identificaron dos
codigos del PRI, Orienté y brindé herramientas pedagdgicas a facilitadora para una capacitacion sobre violencia|
basada en género y autonomia econémica en Puerto Carrefio.

4. Apoyar el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se
desarrollan en el territorio de acuerdo con las orientaciones de la
supervision.

Asisti a reunién con la FAO, donde se abordaron los casos de violencia basada en género y se establecié una
agenda en conjunto para trabajar en materia de prevencién y reconocimiento de la participacién de las mujeres en
los proyectos productivos, hice seguimiento al estado en que se encuentran los proyectos de las mujeres en los
dos AETCR que fueron entregados el afio 2024.

5. Apoyar la difusion y socializacién de materiales pedagégicos para la
sensibilizacion y orientacion del enfoque de mujeres y género con los
Grupos Territoriales y la poblacién sujeto de atencion.

Realicé socializacién de la ruta de atencion interna a casos de violencia basada en género, en un espacio donde
se encontraba todo el equipo de profesionales y facilitadores del GT Meta y Orinoquia de manera presencial.
Entregué tres maletas con material pedagdgico y actividades para realizar con nuestra poblacién usuaria sobre
temas de género y prevencion de violencias, materiales que hacen parte de la ARN.

6. Apoyar acciones de incidencia e identificacion de la oferta municipal y
departamental para el acceso de mujeres y personas OSIGD de los
procesos misionales de la Entidad.

Sostuvimos reunién con la Secretaria de la Mujer Departamental, en la cual se plasmé una agenda de trabajo|
hasta el mes de junio, algunos de los talleres estan orientados a seguirle dando continuidad a la vigencia anterior|
para lograr un mayor impacto, estos temas son: como huertas caseras, crianza amorosa, empoderamiento
econémico, masculinidades corresponsables y el cuidado.

7. Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales requeridas,
de acuerdo con las orientaciones de la supervision, en el marco de los
procesos misionales de la entidad, para el desarrollo de planes,
programas y proyectos con enfoque de género

Participé de reunién con enlace de reincorporacion de la alcaldia de Acacias, para vincular a las mujeres en la|
oferta institucional, asi como también realicé la solicitud de la vinculacién de las mujeres firmantes en la mesa de la
mujer municipal de Acacias y, la necesidad de participar como ARN en el Comité de Mecanismo Articulador para|
que se puedan atender y acompafiar los casos de violencia basada en género de manera efectiva. Participé en|
reunién con secretaria de gobierno municipal de Villavicencio con el fin de incluir en el plan de accién del Consejo
Municipal de Reincorporacion, acciones dirigidas a la prevencién de las violencias basadas en género,
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres, la participacion y la oferta dirigida hacia ellas. Estuve en reunion
con Mision de Verificacién equipo de género, GIZ programa Paz Diversa y ARN, con el fin de conocer el programa,
articularnos y establecer agenda en conjunto, revisamos los municipios donde ellos intervienen para vincular la
poblacién firmante en las actividades de masculinidades, prevenciéon de violencias, PAN 1325 y participacion
politica. Asisti al comité Departamental de Mecanismo Articulador, donde se estableci6 el plan de accién para el
afio 2025 y se socializé las cifras de violencia en el departamento. Estuve en reunién con la Secretaria de la Mujer
del Municipio de Vista Hermosa Meta, con el fin de conocer la oferta institucional, establecer agenda que incluye a
hombres y mujeres firmantes para la prevencion de violencias, acceso a la oferta y actividades que fortalezcan las
capacidades e incidencia politica de las mujeres.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Acompariar en el fortalecimiento organizativo de los procesos de
mujeres sujeto de atencién de las rutas misionales de la entidad,
promoviendo el liderazgo, empoderamiento, autonomia econémica y su
ciudadania activa.

Estuve en la primera sesion del proceso de formaciéon Formula Mujer en el AETCR Mariana Péaez, donde
participaron 21 mujeres de 6 organizaciones. Se realizé la primera actividad de la agenda establecida con la]
Secretaria de la Mujer Departamental en Villavicencio sobre masculinidades corresponsables y no violentas.

9. Apoyar la implementacién de acciones y estrategias dispuestas por la
Entidad para la prevencion y atencion de violencias basadas en género -
VBG- contra mujeres y personas OSIGD vinculadas a los procesos
misionales de la ARN.

Me reuni con profesionales facilitadores para socializar el proceso de formaciéon Formula Muijer, en donde se dio a
conocer los temas, la convocatoria, los horarios y fechas, el nimero de participantes y el objetivo de este proceso|
para las mujeres. articulé con FAO y GIZ, para organizar estrategias de prevencion a casos de VBG. En Vista]
Hermosa estuve en reunion con la Comisaria de Familia para conocer estado de casos de violencia que vincula a
firmantes, asi como la ruta y las estrategias de atencién y acompafiamiento a casos de violencia.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de los
mismos.

Tramité de manera adecuada los documentos que van dirigidos a gestion documental.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato como la participacion en la|
socializacion de la circular 10 de 2025 referente a los lineamientos internos para las cuentas de cobro, asi mismo,
participé de la jornada de induccién y reinduccion realizada desde Talento Humano de nivel central para todas las
personas que estamos vinculadas a la ARN.

Firmado digitalmente
por Maria Jose Zabala
Piedrahita

MARIA JOSE ZABALA PIEDRAHITA
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digitalmente por
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



		2025-04-24T10:34:46-0500
	Maria Jose Zabala Piedrahita


		2025-04-29T21:06:46-0500
	MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO




