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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025) 

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - 

Subdirección Territorial para la planificación e implementación de la transversalización del enfoque de derechos de las mujeres y de género, en el marco de los procesos misionales de la 

Agencia.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar la atención diferencial de las mujeres y personas con

Orientación Sexual e Identidad de Género Diversa (OSIGD) en los

procesos misionales de la Entidad, mediante la formulación,

implementación y seguimiento de los planes, programas, proyectos y

acciones establecidos para la vigencia 2025.

Durante este mes, participé de la reunión semanal con el equipo primario del GT Meta y Orinoquía, en el que se

socializan todos los procesos y casos que se presentan, así como se hace seguimiento a los compromisos y las

acciones que se realizan durante cada semana. Atendí y realicé junto al equipo psicosocial visita domiciliaria a un

caso de violencia basada en género en donde menores se vieron afectados, ante esto, se remitió a la mujer y a

sus menores hijos para que fuera atendida por psicología en la EPS a la que pertenecen, así como también

enviamos solicitud a Fiscalía y Comisaría en Villavicencio.Me reuní con la encargada de los temas de género de la

FAO, quien opera el proyecto de fortalecimiento a poyectos productivos de firmantes, para establecer agenda

conjunta de prevención de violencia basada en género y, masculinidades corresponsables y no violentas. Se dio

cumplimiento a la agenda establecida en materia de género, se dio inicio al proceso de Formula Mujer, al taller de

masculinidades corresponsables, a la socialización de la ruta interna al equipo de la ARN y, se tiene previsto

articular con GIZ y otras entidades para una escuela de formación política que fortalezca la participación de las

mujeres en espacios de incidencia.

2. Orientar la transversalización del enfoque de derechos de las mujeres

y de género en la Entidad, en los procesos misionales liderados por el

Grupo Territorial, a través de asistencia técnica en la elaboración,

implementación y seguimiento de estrategias definidas por la

supervisión, de acuerdo con los lineamientos de la ARN.

En las instalaciones del GT META, se pusieron en las paredes la ruta interna de atención a casos de violencia

basada en género y prejuicio junto con el directorio de instituciones que hacen parte de la ruta externa para que

facilitadores y demás integrantes del GT, puedan tener facilidad a dicha información. Orienté a profesionales de

reintegración en la elaboración de acciones afirmativas e inclusión del enfoque de género en las iniciativas

productivas del programa de atención diferencial. Apoyé el proceso de elaboración de la metodología del primer

taller de la escuela de formación Formula Mujer, liderada por la suscrita y la profesional comunitaria del GT META,

para incluir el análisis y enfoque de género en la formulación de proyectos. Oriente a facilitadores/as en la elección

de las priorizaciones de las metas del PRI con enfoque de género. Orienté a facilitadora en la elaboración y

contenido de la capacitación sobre género y diversidad para el equito territorial de la ARN. 

3. Brindar herramientas técnicas para la transversalización del enfoque

de derechos de las mujeres y de género en la formulación,

implementación y seguimiento de planes de reincorporación individual y

colectiva en el marco del Programa de Reincorporación Integral.

Apoyé el proceso de elaboración de la metodología de la escuela Formula Mujer en la que se identificaron dos

códigos del PRI, Orienté y brindé herramientas pedagógicas a facilitadora para una capacitación sobre violencia

basada en género y autonomía económica en Puerto Carreño. 

Asistí a reunión con la FAO, donde se abordaron los casos de violencia basada en género y se estableció una

agenda en conjunto para trabajar en materia de prevención y reconocimiento de la participación de las mujeres en

los proyectos productivos, hice seguimiento al estado en que se encuentran los proyectos de las mujeres en los

dos AETCR que fueron entregados el año 2024. 

5. Apoyar la difusión y socialización de materiales pedagógicos para la

sensibilización y orientación del enfoque de mujeres y género con los

Grupos Territoriales y la población sujeto de atención.

Realicé socialización de la ruta de atención interna a casos de violencia basada en género, en un espacio donde

se encontraba todo el equipo de profesionales y facilitadores del GT Meta y Orinoquia de manera presencial.

Entregué tres maletas con material pedagógico y actividades para realizar con nuestra población usuaria sobre

temas de género y prevención de violencias, materiales que hacen parte de la ARN. 

6. Apoyar acciones de incidencia e identificación de la oferta municipal y

departamental para el acceso de mujeres y personas OSIGD de los

procesos misionales de la Entidad.

Sostuvimos reunión con la Secretaria de la Mujer Departamental, en la cual se plasmó una agenda de trabajo

hasta el mes de junio, algunos de los talleres están orientados a seguirle dando continuidad a la vigencia anterior

para lograr un mayor impacto, estos temas son: como huertas caseras, crianza amorosa, empoderamiento

económico, masculinidades corresponsables y el cuidado. 

CÓDIGO : BS-F-26

7. Participar en reuniones institucionales e interinstitucionales requeridas,

de acuerdo con las orientaciones de la supervisión, en el marco de los

procesos misionales de la entidad, para el desarrollo de planes,

programas y proyectos con enfoque de género

Participé de reunión con enlace de reincorporación de la alcaldía de Acacías, para vincular a las mujeres en la

oferta institucional, así como también realicé la solicitud de la vinculación de las mujeres firmantes en la mesa de la

mujer municipal de Acacías y, la necesidad de participar como ARN en el Comité de Mecanismo Articulador para

que se puedan atender y acompañar los casos de violencia basada en género de manera efectiva. Participé en

reunión con secretaría de gobierno municipal de Villavicencio con el fin de incluir en el plan de acción del Consejo

Municipal de Reincorporación, acciones dirigidas a la prevención de las violencias basadas en género,

fortalecimiento de las capacidades de las mujeres, la participación y la oferta dirigida hacia ellas. Estuve en reunión

con Misión de Verificación equipo de género, GIZ programa Paz Diversa y ARN, con el fin de conocer el programa,

articularnos y establecer agenda en conjunto, revisamos los municipios donde ellos intervienen para vincular la

población firmante en las actividades de masculinidades, prevención de violencias, PAN 1325 y participación

política. Asistí al comité Departamental de Mecanismo Articulador, donde se estableció el plan de acción para el

año 2025 y se socializó las cifras de violencia en el departamento. Estuve en reunión con la Secretaria de la Mujer

del Municipio de Vista Hermosa Meta, con el fin de conocer la oferta institucional, establecer agenda que incluye a

hombres y mujeres firmantes para la prevención de violencias, acceso a la oferta y actividades que fortalezcan las

capacidades e incidencia política de las mujeres.

4. Apoyar el seguimiento a proyectos, contratos y/o convenios que se

desarrollan en el territorio de acuerdo con las orientaciones de la

supervisión.
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9. Apoyar la implementación de acciones y estrategias dispuestas por la

Entidad para la prevención y atención de violencias basadas en género -

VBG- contra mujeres y personas OSIGD vinculadas a los procesos

misionales de la ARN.

Me reuní con profesionales facilitadores para socializar el proceso de formación Formula Mujer, en donde se dio a

conocer los temas, la convocatoria, los horarios y fechas, el número de participantes y el objetivo de este proceso

para las mujeres. articulé con FAO y GIZ, para organizar estrategias de prevención a casos de VBG. En Vista

Hermosa estuve en reunión con la Comisaria de Familia para conocer estado de casos de violencia que vincula a

firmantes, así como la ruta y las estrategias de atención y acompañamiento a casos de violencia. 

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y

plazos definidos en las directrices de gestión documental establecidas

por la ARN, asegurando así una adecuada administración de los

mismos.

Tramité de manera adecuada los documentos que van dirigidos a gestión documental.

8. Acompañar en el fortalecimiento organizativo de los procesos de

mujeres sujeto de atención de las rutas misionales de la entidad,

promoviendo el liderazgo, empoderamiento, autonomía económica y su

ciudadanía activa.

Estuve en la primera sesión del proceso de formación Formula Mujer en el AETCR Mariana Páez, donde

participaron 21 mujeres de 6 organizaciones. Se realizó la primera actividad de la agenda establecida con la

Secretaría de la Mujer Departamental en Villavicencio sobre masculinidades corresponsables y no violentas. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato como la participación en la

socialización de la circular 10 de 2025 referente a los lineamientos internos para las cuentas de cobro, así mismo,

participé de la jornada de inducción y reinducción realizada desde Talento Humano de nivel central para todas las

personas que estamos vinculadas a la ARN.
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