
 
 
 
Certificación No. 2418 
   

Regional Distrito Capital/Centro de Gestión Administrativa 
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024 

 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

5
 

V
0

3
  

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) OSCAR LEONARDO PEREZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 80.092.538, de Bogotá celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 
1. Número y Fecha del Contrato:   No. 000878 de 08 de agosto de 2011. 
 
Objeto: Impartir Formación Profesional Integral (Titulada y 

Complementaria), en los módulos y/o 
competencias de Comprender Textos en Ingles, 
Producir Textos en Ingles, en las Coordinaciones 
Académicas de Gestión de Talento Humano, 
Gestión Documental y de la Información y 
Asistencia y Gestión Administrativa, en el Centro de 
Gestión Administrativa. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 08 de agosto de 2011 hasta el 07 de 

noviembre de 2011. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  08 de agosto de 2011. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  07 de noviembre de 2011. 
 
Valor: El valor total para el contrato la suma de nueve 

millones trescientos mil pesos ($9.300.000) m/cte.  
 
Forma de Pago: a) tres (3) pagos iguales correspondientes a los 

meses de septiembre a noviembre por un valor de 
tres millones cien mil pesos ($3.100.000) m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: EI CONTRATISTA tendrá las siguientes obligaciones: 1) En 
cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1° de la Ley 828 de 2003 y el artículo 24 
del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberá efectuar el pago dentro de los 
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primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado 
del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social obligaciones será causal para el 
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las 
obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta obligación dará lugar a la 
imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por 
el Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte de EL 
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, será causal para la declaración de la caducidad 
administrativa, 2) Es responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que 
le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que 
les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El contratista es 
responsable de los bienes en depósito y de los bienes en servicio según la naturaleza de su contrato. 
E contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad, están 
sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberán dar cuenta de su gestión a Supervisor y/o 
Interventor del Contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario de ser 
procedente. 3) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el 
último pago. 5) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, e espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 9) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnica, empresarial У organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional, 12) Emitir concepto cuando le 
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a 
la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumes- para la formación profesional integral. Presentar su 
concepto у recomendaciones. 13) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos 
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14) Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en 
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marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 16) 
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato. 18) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 19) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución.  
 
2. Número y Fecha del Contrato:   No. 001131 de 08 de noviembre de 2011. 
 
Objeto: Impartir Formación Profesional Integral (Titulada y 

Complementaria), en los módulos y/o 
competencias de Comprender Textos en inglés, 
Traducir Ingles Básico, en las Coordinaciones 
Académicas de Gestión de Talento Humano, 
Gestión Documental y de la Información, Asistencia 
y Gestión Administrativa, en el Centro de Gestión 
Administrativa. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 08 de noviembre de 2011 hasta el 31 de 

diciembre de 2011. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  08 de noviembre de 2011. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  31 de diciembre de 2011. 
 
Valor: El valor total para el contrato la suma de cuatro 

millones veintinueve mil novecientos noventa y 
siete pesos ($4.029.997) m/cte.  

 
Forma de Pago: a) un (1) pago correspondiente al mes de 

noviembre por un valor de tres millones cien mil 
pesos ($3.100.000) m/cte., b) un (1) pago final 
correspondiente al mes de diciembre (29 días) por 
un valor de novecientos veintinueve mil 
novecientos noventa y siete pesos ($929.997) 
m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1° de 
la Ley 828 de 2003 y el artículo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberá 
efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por 
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ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social 
obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se 
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta 
obligación dará lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante 
liquidación efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta 
obligación por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, será causal para la 
declaración de la caducidad administrativa, 2) Es responsabilidad del contratista vigilar y 
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida 
y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato 
suscrito. El contratista es responsable de los bienes en depósito y de los bienes en servicio según la 
naturaleza de su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use bienes, 
que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al servicio 
de la Entidad, están sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberán dar cuenta de su gestión a 
Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario de 
ser procedente. 3) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 4) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 5) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, e espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 9) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 11) Capacitar y asistir técnico, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional, 12) Emitir concepto cuando le 
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a 
la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumes- para la formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 13) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos 
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14) Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 16) 
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Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato. 18) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 19) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 
 
3. Número y Fecha del Contrato:   No. 000394 de 01 de febrero de 2012. 
 
Objeto: impartir formación profesional integral (titulada y 

complementaria, presencial y virtual), para 
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, 
controlar, planes, programas y proyectos en las 
especialidades que atiende el Centro de Gestión 
Administrativa, subsede у organizaciones, con el fin 
de dar respuesta a la política institucional, entre 
otros el proceso de calidad y mejoramiento 
continuo y demanda de la población. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero de 2012 hasta el 12 de mayo 

de 2012. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  01 de febrero de 2012. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  12 de mayo de 2012. 
 
Prórroga:    Se prorroga el contrato por 6 días. 
 
Adición: Se adiciona al contrato la suma de quinientos veinte 

mil dos pesos ($520.002) m/cte. 
 
Valor: El valor total para el contrato la suma de doce 

millones doscientos veinte mil dos pesos 
($12.220.002) m/cte.  

 
Forma de Pago: a) cuatro (4) pagos iguales correspondiente a los 

meses de febrero a mayo por un valor de dos 
millones seiscientos mil pesos ($2.600.000) m/cte., 
b) un (1) pago correspondiente al mes de mayo (5 
días) por un valor de un millón trescientos mil pesos 
($1.300.000) m/cte., c) un (1) pago final 
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correspondiente al mes de mayo (6 días) por un 
valor de quinientos veinte mil dos pesos ($520.002) 
m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1° de 
la Ley 828 de 2003 y el artículo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberá 
efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por 
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud, pensión y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas 
obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se 
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta 
obligación dará lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante 
liquidación efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta 
obligación por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, será causal para la 
declaración de la caducidad administrativa. 2) Es responsabilidad del contratista vigilar y 
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida 
y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato 
suscrito. El CONTRATISTA es responsable de los bienes en depósito y de los bienes en servicio según 
la naturaleza de su contrato. EI CONTRATISTA que administre, maneje, custodie, controle o use 
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos al 
servicio de la Entidad, están sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberán dar cuenta de su 
gestión al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario de ser procedente. 3.) Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 4) Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5) 
Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro 
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 6) Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 7) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8) Participar en 
el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, 
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 10) 
Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 
12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
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especialidad en que imparte Formación Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 14) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 16) Participaren las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 17) 
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18) Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato. 19) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 20) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 
 
4. Número y Fecha del Contrato:   No. 000877 de 09 de julio de 2012. 
 
Objeto: impartir Formación Profesional Integral (Titulada y 

Complementaria), en los módulos y/o 
competencias de: Comprender Textos en Ingles, 
Producir Textos en Ingles Inducción, Promover la 
Interacción Idónea, en las Coordinaciones 
Académicas de Gestión de Talento Humano, 
Gestión Documental y de la Información, Asistencia 
y Gestión Administrativa, en el Centro de Gestión 
Administrativa. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 09 de julio de 2012 hasta el 13 de 

diciembre de 2012. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  09 de julio de 2012. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  13 de diciembre de 2012. 
 
Prórroga:    Se prorroga el contrato por 34 días. 
 
Adición: Se adiciona al contrato la suma de tres millones 

trescientos noventa mil novecientos veintidós 
pesos ($3.390.922) m/cte. 
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Valor: El valor total para el contrato la suma de quince 

millones trescientos cincuenta y ocho mil 
novecientos veintidós pesos ($15.358.922) m/cte.  

 
Forma de Pago: a) cuatro (4) pagos iguales correspondientes a los 

meses de agosto a noviembre por un valor de dos 
millones novecientos noventa y dos mil pesos 
($2.992.000) m/cte., b) un (1) pago final por un 
valor de tres millones trescientos noventa mil 
novecientos veintidós pesos ($3.390.922) m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1º de 
la Ley 828 de 2003 y el artículo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberá 
efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) días de cada mes con base en el cuarenta por 
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud, pensión y ARP). La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas 
obligaciones será causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se 
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. El incumplimiento de esta 
obligación dará lugar a la imposición de multas sucesivas, previa verificación de la mora mediante 
liquidación efectuada por el Interventor del contrato. La persistencia en el incumplimiento de esta 
obligación por parte de EL CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, será causal para la 
declaración de la caducidad administrativa. 2) Es responsabilidad del contratista vigilar y 
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida 
y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato 
suscrito. El CONTRATISTA es responsable de los bienes en depósito y de los bienes en servicio según 
la naturaleza de su contrato. El CONTRATISTA que administre, maneje, custodie, controle o use 
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares puestos àl 
servicio de la Entidad, están sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberán dar cuenta de su 
gestión al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario de ser procedente. 3.) Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 4) Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5) 
Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro 
de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 6) Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 7) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, 
la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8) Participar en 
el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 9) 
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Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, 
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 10) 
Colaborar en el diseño у ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 
12) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 13) Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 14) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 16) Participaren las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 17) 
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18) Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores 
propias de la ejecución de su contrato. 19) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 20) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 
 
5. Número y Fecha del Contrato:   No. 002152 de 25 de enero de 2013. 
 
Objeto: impartir Formación Profesional Integral (Titulada y 

Complementaria), en los módulos y/o 
competencias de: Comprender Textos en Ingles, 
Producir Textos en Ingles Inducción, Promover la 
Interacción Idónea, en las Coordinaciones 
Académicas de Gestión de Talento Humano, 
Gestión Documental y de la Información, Asistencia 
y Gestión Administrativa, en el Centro de Gestión 
Administrativa. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 25 de enero de 2013 hasta el 01 de 

septiembre de 2013. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  25 de enero de 2013. 
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Fecha de Terminación de Contrato:  01 de septiembre de 2013. 
 
Valor: El valor total para el contrato la suma de veintitrés 

millones quinientos veinticuatro mil ciento un 
pesos ($23.524.101) m/cte.  

 
Forma de Pago: a) siete (7) pagos iguales por un valor de tres 

millones ochenta y un mil setecientos sesenta pesos 
($3.081.760) m/cte., b) un (1) pago final por un 
valor de un millón novecientos cincuenta y un mil 
setecientos ochenta y un pesos ($1.951.781) m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así 
como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de 
Riesgos Laborales -ARL-, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, 
previo a la ejecución del contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 
23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; 
estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar 3) Presentar a la suscripción 
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario - RUT (en caso de que haya 
cambiado de régimen), b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una 
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, c) Formulario único de 
declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la 
información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SİGEP, 
siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros, Centro de 
Gestión Administrativa y Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera. 4) Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los registros 
diarios y soportes e informes mensuales de la ejecución del mismo. 5) Es responsabilidad del 
contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados у cuidar que 
sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad 
con el objeto del contrato suscrito. El contratista es responsable de los bienes en depósito y de los 
bienes en servicio según la naturaleza de su contrato. El contratista que administre, maneje, 
custodie, controle o use bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la Entidad, están sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, 
deberán dar cuenta de su gestión al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario de ser procedente, 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices 
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas 
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didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 9} Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en el desarrollo de, 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11) Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el diseño 
y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 13) Participar 
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 14) Capacitar y asistir 
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener 
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e 
insumes para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, 
municipal y veredal. 17) Participar en procesos de promoción de! os programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación. 18) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 19) Coadyuvar en el proceso de 
ingreso. 20) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 21) Participar 
en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente 
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con 
la Institución. 
 
6. Número y Fecha del Contrato:   No. 004420 de 22 de septiembre de 2013. 
 
Objeto: impartir Formación Profesional Integral (Titulada y 

Complementaria), en los módulos y/o 
competencias de: Comprender Textos en Ingles, 
Producir Textos en Ingles Inducción, Promover la 
Interacción Idónea, en las Coordinaciones 
Académicas de Gestión de Talento Humano, 
Gestión Documental y de la Información, Asistencia 
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y Gestión Administrativa, en el Centro de Gestión 
Administrativa. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 22 de septiembre de 2013 hasta el 29 de 

diciembre de 2013. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  22 de septiembre de 2013. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  29 de diciembre de 2013. 
 
Valor: El valor total para el contrato la suma de ocho 

millones trescientos veinte mil setecientos 
cincuenta y dos pesos ($8.320.752) m/cte.  

 
Forma de Pago: a) dos (2) pagos iguales por un valor de tres millones 

ochenta y un mil setecientos sesenta pesos 
($3.081.760) m/cte., b) un (1) pago final 
correspondiente a siete días por un valor de dos 
millones ciento cincuenta y siete mil doscientos 
treinta y dos pesos ($2.157.232) m/cte.  

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así 
como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de 
Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, 
previo a la ejecución del contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 
23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; 
estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar 3) Presentar a la suscripción 
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario - RUT (en caso de que haya 
cambiado de régimen), b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una 
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, c) Formulario único de 
declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la 
información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SÍGEP, 
siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros, Centro de 
Gestión Administrativa y Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera. 4) Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los registros 
diarios y soportes e informes mensuales de la ejecución del mismo. 5) Es responsabilidad del 
contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que 
sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad 
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con el objeto del contrato suscrito. El contratista es responsable de los bienes en depósito y de los 
bienes en servicio según la naturaleza de su contrato. El contratista que administre, maneje, 
custodie, controle o use bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la Entidad, están sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, 
deberán dar cuenta de su gestión al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario de ser procedente, 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices 
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas 
didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 9} Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11) Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el diseño 
y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 13) Participar 
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 14) Capacitar y asistir 
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus 
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener 
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e 
insumes para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, 
municipal y veredal. 17) Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro 
de Formación. 18) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 19) Coadyuvar en el proceso de 
ingreso. 20) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 21) Participar 
en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente 
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con 
la Institución. 
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7. Número y Fecha del Contrato:   No. 001456 de 17 de enero de 2014. 
 
Objeto: impartir Formación Profesional Integral (Titulada y 

Complementaria), en los módulos y/o 
competencias de: Comprender Textos en Ingles, 
Producir Textos en Ingles Inducción, Promover la 
Interacción Idónea, en las Coordinaciones 
Académicas de Gestión de Talento Humano, 
Gestión Documental y de la Información, Asistencia 
y Gestión Administrativa, en el Centro de Gestión 
Administrativa.  

 
Plazo de ejecución: Desde el 17 de enero de 2014 hasta el 26 de 

diciembre de 2014. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  17 de enero de 2014. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  26 de diciembre de 2014. 
 
Prórroga:    Se prorroga el contrato por 99 días. 
 
Adición: Se adiciona al contrato la suma de once millones 

quinientos treinta y dos mil novecientos veinte siete 
mil pesos ($11.532.927) m/cte. 

 
Valor: El valor total para el contrato la suma de treinta y 

cuatro millones novecientos dieciséis mil 
doscientos pesos ($34.916.200) m/cte.  

 
Forma de Pago: a) siete (7) pagos iguales por un valor de tres 

millones ciento setenta y cuatro mil doscientos 
pesos ($3.174.200) m/cte., b) un (1) pago 
correspondiente a 3 días por un valor de un millón 
ciento sesenta y tres mil ochocientos setenta y tres 
pesos ($1.163.873) m/cte., c) un (1) pago final por 
un valor de once millones quinientos treinta y dos 
mil novecientos veinte siete mil pesos 
($11.532.927) m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) 
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Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo, 
de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, 
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6) Reintegrar los 
libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad información dentro de los plazos 
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 7) Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 8) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9) Participar en 
el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 10) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, 
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 11) 
Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 12) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 
13) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 15) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial. regional, municipal y veredal. 16) Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 17) Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 18) 
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 19) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 20) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 
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8. Número y Fecha del Contrato:   No. 000498 de 19 de enero de 2015. 
 
Objeto: impartir Formación Profesional Integral (Titulada y 

Complementaria), en los módulos y/o 
competencias de: Comprender Textos en Ingles, 
Producir Textos en Ingles Inducción, Promover la 
Interacción Idónea, en las Coordinaciones 
Académicas de Gestión de Talento Humano, 
Gestión Documental y de la Información, Asistencia 
y Gestión Administrativa. en el Centro de Gestión 
Administrativa.  

 
Plazo de ejecución: Desde el 19 de enero de 2015 hasta el 19 de 

diciembre de 2015. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  19 de enero de 2015. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  19 de diciembre de 2015. 
 
Prórroga:    Se prorroga el contrato por 11 días. 
 
Adición: Se adiciona al contrato la suma de quinientos 

cuarenta y cuatro mil novecientos seis pesos 
($544.906) m/cte. 

 
Valor: El valor total para el contrato es la suma de treinta 

y cinco millones trescientos nueve mil ochocientos 
dos pesos ($35.309.802) m/cte.  

 
Forma de Pago: a) diez (10) pagos iguales correspondientes a los 

meses de febrero a noviembre por un valor de tres 
millones doscientos sesenta y nueve mil 
cuatrocientos veintiséis pesos ($3.269.426) m/cte., 
b) un (1) pago por 19 días por un valor de dos 
millones setenta mil seiscientos treinta y seis pesos 
($2.070.636) m/cte., c) un (1) pago final 
correspondiente al mes de diciembre por un valor 
de quinientos cuarenta y cuatro mil novecientos 
seis pesos ($544.906) m/cte. 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo, 
de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, 
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. OBLIGACIONES GENERALES: 5) 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 6) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el 
último pago. 7) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 8) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices' para su 
mejoramiento continuo. 9) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible, 10) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a 
la actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 11) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 12) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 13) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 14) Emitir concepto cuando le 
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 15) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos 
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 16) Participaren procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 17) Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si 3s del caso. 18) 
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 19) Incorporar las tendencias; ecológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 20) Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de 
clases y tener sentido de pertenencia con la Institución. 
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9. Número y Fecha del Contrato:   No. 001115 de 24 de enero de 2016. 
 
Objeto: Prestación de Servicios personales de carácter 

temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral mediante la modalidad de períodos fijos 
para la ejecución de acciones de Formación 
(Titulada y Complementaria, presencial y virtual), 
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, 
Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las 
especialidades que atiende ef Centro de Gestión 
Administrativa, subsede y organizaciones, así como 
las actividades de capacitación o de auditoría en el 
Sistema Integrado de Gestión de Calidad, con el fin 
de dar respuesta a la política Institucional, 
desarrollando las Competencias de: Producir Textos 
En Inglés En Forma Escrita Y Oral, Comprender 
Textos En Inglés En Forma Escrita Y Auditiva, 
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, 
Con Los Demás Y Con La naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Social (Comunicación) En las 
Coordinaciones académicas de Gestión del Talento 
Humano, Gestión Documental y de la Información, 
Asistencia y Gestión Administrativa у Formación 
Complementaria. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 24 de enero de 2016 hasta el 17 de 

diciembre de 2016. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  24 de enero de 2016. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  17 de diciembre de 2016. 
 
Prórroga:    Se prorroga el contrato por 70 días. 
 
Adición: Se adiciona al contrato la suma de cinco millones 

novecientos cuarenta y nueve mil doscientos 
sesenta y nueve pesos ($5.949.269) m/cte. 

 
Valor: El valor total para el contrato es la suma de treinta 

y cuatro millones seiscientos ochenta y cinco mil 
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trescientos cincuenta y cuatro pesos ($34.685.354) 
m/cte.  

 
Forma de Pago: a) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los 

meses de febrero a septiembre por un valor de tres 
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos 
diez pesos ($3.367.510) m/cte., b) un (1) pago 
correspondiente a 16 días por un valor de un millón 
setecientos noventa y seis mil cinco pesos 
($1.796.005) m/cte., c) un (1) pago final adicional 
por un valor de cinco millones novecientos cuarenta 
y nueve mil doscientos sesenta y nueve pesos 
($5.949.269) m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) Atender la Formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de Formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo, 
de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la Formación, 
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de Certificación de Competencias según normas de competencias 
que aplica a la función del instructor, así como los procesos que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 6) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificación como mínimo 
nivel A2. OBLIGACIONES GENERALES. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de cómputo y/o 
ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad de Información dentro de los plazos 
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 9) Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 10) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 11) Participar en 
el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12) 
Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, 
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 13) 
Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 
15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas 
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asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
especialidad en que imparte Formación Profesional. 16) Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 17) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la 
ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 18). Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 19) Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 20) 
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 21) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 22) Participar en los comités de evaluación y seguimiento, asistir puntualmente a las 
cesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre 
aseo y orden de los ambientes de formación y tener sentido de pertenencia con la Institución. 
 
10.  Número y Fecha del Contrato:   No. 003607 de 06 de febrero de 2017. 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter 

temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de 
instructores, para la ejecución de acciones de 
Formación Titulada y/o Complementaria, 
presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del 
Talento Humano, Asistencia y Gestión 
Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, 
Subsede y Organizaciones, así como las actividades 
de capacitación o de auditoría en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, 
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, 
Planes, Programas y Proyectos desarrollando 
Competencias de la Formación Profesional Integral 
para dar respuesta a la política Institucional entre 
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 
Continuo y las jornadas diurna, y demanda de la 
población; en las nocturna, madrugada y fines de 
semana; desarrollando las competencias de: 
Comprender textos en inglés en forma escrita y 
auditiva, Producir textos en inglés en forma escrita 
y oral y Facilitar el servicio a los clientes internos y 
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externos de acuerdo con las políticas de la 
organización. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 06 de febrero de 2017 hasta el 07 de julio 

de 2017. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  06 de febrero de 2017. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  07 de julio de 2017. 
 
Prórroga:    Se prorroga el contrato por 13 días. 
 
Adición: Se adiciona al contrato la suma de un millón 

seiscientos dieciocho mil seiscientos cincuenta 
pesos ($1.618.650) m/cte. 

 
Valor: El valor total para el contrato es la suma de 

diecisiete millones quinientos setenta y tres mil 
novecientos once pesos ($17.573.911) m/cte.  

 
Forma de Pago: a) un (1) pago correspondiente al mes de febrero 

por un valor de dos millones ochocientos noventa 
mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos 
($2.890.446) m/cte., b) tres (3) pagos iguales 
correspondientes a los meses de marzo a mayo por 
un valor de tres millones cuatrocientos sesenta y 
ocho mil quinientos treinta y cinco pesos 
($3.468.535) m/cte., c) un (1) pago correspondiente 
al mes de junio por un valor de dos millones 
seiscientos cincuenta y nueve mil doscientos diez 
pesos (2.659.210) m/cte., d) un (1) pago final 
adicional correspondiente al mes de julio por un 
valor de  millón seiscientos dieciocho mil seiscientos 
cincuenta pesos ($1.618.650) m/cte.   

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 
y aportar el respectivo certificado aprobado. al informe de ejecución contractual, con plazo máximo 
correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de Formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 4) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
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las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Así mismo, 
de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la Formación, 
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de Certificación de Competencias según normas de competencias 
que aplica a la función del instructor, así como los procesos que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la certificación 
como mínimo del nivel A2 del marco común europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con 
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) 
Cumplimiento del manual, estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de 
formación a través de ambientes virtuales de aprendizaje. OBLIGACIONES GENERALES. 10) Evaluar 
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11) 
Reintegrar los libros, equipos de cómputo y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la 
Unidad de Información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 12) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 13) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 14) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 15) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a 
la actualización y creación: de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 16) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 17) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 18) Capacitar y asistir técnica, empresarial: y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 19) Emitir concepto cuando le 
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a 
la cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 20) Participar en la concertación y coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos 
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 21) Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 22) Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 23) 
Coadyuvar en el proceso de ingreso, 24) Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. 25) Participar en los comités de evaluación y seguimiento, asistir puntualmente a las 
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cesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre 
aseo y orden de los ambientes de formación y tener sentido de pertenencia con la Institución. 
 
11.  Número y Fecha del Contrato:   No. 005263 de 18 de julio de 2017. 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter 

temporal, para impartir formación profesional 
integral mediante la modalidad de periodos fijos de 
instructores, para la ejecución de acciones de 
Formación Titulada y/o Complementaria, 
presencial y virtual, en las áreas de Gestión del 
Talento Humano, Asistencia y Gestión 
Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, 
Subsede y Organizaciones, así como las actividades 
de capacitación o de auditoría en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, 
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controla, 
Planes, Programas y Proyectos desarrollando 
competencias de la Formación Profesional Integral 
para dar respuesta a la política institucional entre 
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 
continuo y demanda de la población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de 
semana.  

 
Plazo de ejecución: Desde el 18 de julio de 2017 hasta el 19 de 

diciembre de 2017. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  18 de julio de 2017. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  19 de diciembre de 2017. 
 
Prórroga:    Se prorroga el contrato por 49 días. 
 
Adición: Se adiciona al contrato la suma de cinco millones 

seiscientos sesenta y cinco mil doscientos setenta y 
cuatro pesos ($5.665.274) m/cte. 

 
Valor: El valor total para el contrato es la suma de 

diecisiete millones seiscientos ochenta y nueve mil 
quinientos veintinueve pesos ($17.689.529) m/cte. 
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Forma de Pago: a.) un (1) pago correspondiente al mes de julio de 

2017, por valor de un millón seiscientos dieciocho 
mil seiscientos cincuenta pesos ($1.618.650) 
m/cte., b.) tres (3) pagos iguales correspondientes 
a los meses de agosto a octubre de 2017, por valor 
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil 
quinientos treinta y cinco pesos ($3.468.535) 
m/cte., c.) un (1) pago final por un valor de cinco 
millones seiscientos sesenta y cinco mil doscientos 
setenta y cuatro pesos ($5.665.274) m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 
y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo 
correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de Formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 4) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Así mismo, 
de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la Formación, 
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de Certificación de Competencias según normas de competencias 
que aplica a la función del instructor, así como los procesos que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la certificación 
como mínimo del nivel A2 del marco común europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con 
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) 
Cumplimiento del manual, estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de 
formación a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 
 
12.  Número y Fecha del Contrato:   No. 001795 de 23 de enero de 2018. 
 
Objeto: Prestación de Servicios personales de carácter 

temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral mediante la modalidad de periodos fijos de 
instructores para la ejecución de acciones de 
Formación Titulada y/o Complementaria, 
presencial y virtual, en las áreas de Gestión del 
Talento Humano, Asistencia y Gestión 
Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, 
Subsede y Organizaciones así como las actividades 
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de capacitación o de auditoría en el Sistema 
Integrado de Gestión de Calidad, para Orientar, 
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, 
Planes, Programas y Proyectos desarrollando 
competencias de la Formación Profesional Integral 
para dar respuesta a la política Institucional entre 
otros el proceso de calidad y mejoramiento 
continuo y demanda de la población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de 
semana; desarrollando las competencias de: 
Comprender textos en inglés en forma escrita y 
auditiva, Comprender textos en inglés en forma 
escrita y auditiva y Producir textos en inglés en 
forma escrita y oral.  

 
Plazo de ejecución: Desde el 23 de enero de 2018 hasta el 19 de 

diciembre de 2018. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  23 de enero de 2018. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  19 de diciembre de 2018. 
 
Prórroga:    Se prorroga el contrato por 86 días. 
 
Adición: Se adiciona al contrato la suma de ocho millones 

noventa y siete mil ochocientos setenta y tres pesos 
($8.097.873) m/cte. 

 
Valor: El valor total para el contrato es la suma de treinta 

y seis millones seiscientos setenta y ocho mil 
seiscientos un pesos ($36.678.601) m/cte. 

 
Forma de Pago: a.) un (1) primer pago correspondiente al mes de 

enero de 2018, por valor de un millón setenta y un 
mil setecientos setenta y siete pesos ($1.071.777) 
m/cte. b.) cinco (5) pagos iguales correspondientes 
a los meses de febrero a junio de 2018, por valor de 
tres millones quinientos setenta y dos mil 
quinientos noventa y un pesos ($3.572.591) m/cte., 
cada uno. c.) un (1) pago correspondiente al mes de 
julio de 2018, por valor de dos millones quinientos 
mil ochocientos catorce pesos ($2.500.814) m/cte. 
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d.) dos (2) pagos iguales correspondientes a los 
meses de agosto y septiembre de 2018, por valor de 
tres millones quinientos setenta y dos mil 
quinientos noventa y un pesos ($3.572.591) m/cte., 
e.) un (1) pago final adicional por un valor de ocho 
millones noventa y siete mil ochocientos setenta y 
tres pesos ($8.097.873) m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 
"orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados, 
240201044" o la actualización "orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento tecnico 
y normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo correspondiente a julio 31 de 2018. 2) atender la formación de 
aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o competencias 
establecidas y programadas. 3) orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 4) garantizar la actualización de 
los contenidos y tecnologías, de las fases o competencias en las cuales se desarrolla la formación de 
los aprendices. 5) así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado 
deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) 
aplicar durante el periodo de duración del contrato, al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que aplica a la función del instructor, así como los procesos que el 
SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 7) capacitarse en el idioma inglés con el fin 
de aplicar a la certificación como mínimo del nivel a2 del marco común europeo de referencia. 8) 
cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el 
proceso administrativo. 9) cumplimiento del manual, estándares y lineamientos vigentes para la 
orientación de procesos de formación a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 
 
13.  Número y Fecha del Contrato:   No. 002766 de 07 de febrero de 2019. 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter 

temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de 
instructores, para la ejecución de acciones de 
Formación Titulada y/o Complementaria, 
presencial y virtual, en las Areas de Gestión del 
Talento Humano, Asistencia y Gestión 
Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, 
Subsede y Organizaciones, así como las actividades 
de capacitación o de auditoria en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, 
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, 
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Planes, Programas y Proyectos desarrollando 
Competencias de la Formación Profesional Integral 
para dar respuesta a la política Institucional entre 
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 
Continuo y demanda de la población, en las 
jornadas diurna. nocturna, madrugada y fines de 
semana; desarrollando las Competencias de: 
Producir textos en inglés en forma escrita y oral., 
Producir textos en inglés en forma escrita y oral. y 
Producir textos en inglés en forma escrita y oral. 

  
Plazo de ejecución: Desde el 07 de febrero de 2019 hasta el 20 de 

diciembre de 2019. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  07 de febrero de 2019. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  20 de diciembre de 2019. 
 
Prórroga:    Se prorroga el contrato por 19 días. 
 
Adición: Se adiciona al contrato la suma de dos millones 

trescientos treinta mil quinientos doce pesos 
($2.330.512) m/cte. 

 
Valor: El valor total para el contrato es la suma de treinta 

y siete millones cuatrocientos diez mil ochocientos 
sesenta y dos pesos ($37.410.862) m/cte. 

 
Forma de Pago: a.) un (1) primer pago correspondiente al mes de 

febrero por un valor de dos millones seiscientos 
noventa y ocho mil cuatrocientos ochenta y ocho 
pesos ($2.698.488) m/cte., b.) cuatro (4) pagos 
iguales correspondientes a los meses de marzo a 
junio por un valor de tres millones seiscientos 
setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete 
pesos ($3.679.757) m/cte., c.) un (1) pago 
correspondiente al mes de julio por un valor de dos 
millones ochocientos veintiún mil ciento cuarenta y 
siete pesos ($2.821.147) m/cte., d.) cuatro (4) pagos 
iguales correspondiente a los meses de agosto a 
noviembre por un valor de tres millones seiscientos 
setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete 
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pesos ($3.679.757) m/cte., e.) un (1) pago final 
correspondiente al mes de diciembre por un valor 
de dos millones cuatrocientos cincuenta y tres mil 
ciento setenta y un pesos ($2.453.171) m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo, 
de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, 
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de certificación de competencias según normas de competencias 
que aplica a la función Instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estándares y 
lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a través de ambientes virtuales 
de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formación Virtual en todos los niveles, 
se requiere "Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para 
orientar el desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 
la Dirección de Formación Profesional". 
 
14.  Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.1353378 de 08 de febrero de 2020. 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter 

temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de 
instructores, para la ejecución de acciones de 
Formación Titulada y/o Complementaria, 
presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del 
Talento Humano, Asistencia y Gestión 
Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, 
Subsede y Organizaciones, así como las actividades 
de capacitación o de auditoria en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, 
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, 
Planes, Programas y Proyectos desarrollando 
Competencias de la Formación Profesional Integral 
para dar respuesta a la política Institucional entre 
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 
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Continuo y demanda de la población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de 
semana. 

  
Plazo de ejecución: Desde el 08 de febrero de 2020 hasta el 16 de 

diciembre de 2020. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  08 de febrero de 2020. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  16 de diciembre de 2020. 
 
Prórroga:    Se prorroga el contrato por 69 días. 
 
Adición: se adiciona al contrato la suma de cinco millones 

ochocientos once mil quinientos sesenta y tres 
pesos ($5.811.563) m/cte. 

 
Valor: El valor total del presente contrato asciende a la 

suma de treinta y nueve millones treinta y ocho mil 
quinientos cuarenta y cinco pesos ($39.038.545) 
m/cte. 

 
Forma de Pago: a.) un (1) pago correspondiente al mes de febrero 

de 2020, por valor de dos millones novecientos 
cinco mil setecientos ochenta y dos pesos 
($2.905.782) cop., b.) nueve (9) pagos iguales 
correspondientes a los meses de marzo a 
noviembre de 2020, por valor de tres millones 
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos 
($3.790.150) cop., cada uno. c.) un (1) pago final 
correspondiente al mes de diciembre de 2020, por 
valor de dos millones veintiún mil cuatrocientos 
trece pesos ($2.021.413) m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1) Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo, 
de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, 
para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de certificación de competencias según normas de competencias 
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que aplica a la función Instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estándares y 
lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a través de ambientes virtuales 
de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formación Virtual en todos los niveles, 
se requiere "Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para 
orientar el desempeño del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 
la Dirección de Formación Profesional". 
 
15.  Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.2229071 de 05 de febrero de 2021. 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter 

temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de 
instructores, para la ejecución de acciones de 
Formación Titulada y/o Complementaria, 
presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del 
Talento Humano, Asistencia y Gestión 
Administrativa y Gestión Documental y de la 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, 
Subsede y Organizaciones, así como las actividades 
de capacitación o de auditoria en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, 
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, 
Planes, Programas y Proyectos desarrollando 
Competencias de la Formación Profesional Integral 
para dar respuesta a la política Institucional entre 
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 
Continuo y demanda de la población; en las 
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de 
semana. 

  
Plazo de ejecución: Desde el 05 de febrero de 2021 hasta el 17 de 

diciembre de 2021. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  05 de febrero de 2021. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  17 de diciembre de 2021. 
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Valor: El valor total del presente contrato asciende a la 
suma de cuarenta millones seiscientos noventa mil 
pesos ($40.690.000) m/cte. 

 
Forma de Pago: a.) un (1) pago correspondiente al mes de febrero 

por un valor de tres millones trescientos ochenta 
mil pesos ($3.380.000) m/cte., b.) nueve (9) pagos 
iguales correspondientes a los meses de marzo a 
octubre por un valor de tres millones novecientos 
mil pesos ($3.900.000) m/cte., c.) un (1) pago final 
correspondiente al mes de diciembre por un valor 
de dos millones doscientos diez mil pesos 
($2.210.000) m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: • Atender la Formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. • 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. • Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de 
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. • Así mismo, de 
acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. • Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de certificación de competencias según normas de competencias 
que aplica a la función Instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. • Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el proceso administrativo. • Cumplimiento del manual, estándares y 
lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a través de ambientes virtuales 
de aprendizaje. • Adicionalmente, para los instructores de Formación Virtual en todos los niveles, 
se requiere “Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para 
orientar el desempeño… del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por 
el a Dirección de Formación Profesional”. 
 
16.  Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.3363905 de 10 de febrero de 2022. 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para orientar la Formación Profesional Integral 
programada por el Centro de Gestión 
Administrativa en su sede principal, subsede y 
organizaciones, para la ejecución de acciones de 
Formación Titulada y/o Complementaria presencial 
de la red de conocimiento Gestión Administrativa y 
Financiera, en las áreas temáticas de Bibliotecas, 
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Gestión Administrativa, Gestión Documental y 
Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, 
madrugada y fines de semana. 

  
Plazo de ejecución: Desde el 10 de febrero de 2022 hasta el 17 de 

diciembre de 2022. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  10 de febrero de 2022. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  17 de diciembre de 2022. 
 
Prórroga:    Se prorroga el contrato por 8 días. 
 
Adición: Se adiciona al contrato la suma de un millón 

cincuenta y tres mil trescientos treinta y seis pesos 
($1.053.336) m/cte. 

 
Valor: El valor total del presente contrato es máximo de 

cuarenta millones quinientos cincuenta y tres mil 
cuatrocientos treinta y seis pesos ($40.553.436) 
m/cte. 

 
Forma de Pago: a.) un (1) primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2022, por valor de dos millones 
setecientos sesenta y cinco mil siete pesos 
($2.765.007) m/cte., b.) nueve (9) pagos iguales 
correspondientes a los meses de marzo a 
noviembre de 2022, por valor de tres millones 
novecientos cincuenta mil diez pesos ($3.950.010) 
m/cte., c.) un (1) pago final correspondiente al mes 
de diciembre de 2022, por valor de dos millones 
doscientos treinta y ocho mil trescientos treinta y 
nueve pesos ($2.238.339) m/cte. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: • Atender la formación presencial de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y 
de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia 
sanitaria, la formación será orientada a través de medios tecnológicos mediante la modalidad de 
trabajo en casa. • Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas de formación. • Garantizar la actualización de los contenidos 
y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 
• Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la 
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formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. • Aplicar durante el 
periodo de duración del contrato, al proceso de certificación de competencias según normas de 
competencias que aplica a la función Instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante para 
certificar habilidades pedagógicas. • Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos 
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; así como el cargue de evidencias, 
juicios evaluativos y demás requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. 
• Cumplimiento del manual, estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de 
formación a través de ambientes virtuales de aprendizaje. • Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones 
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institución. • Orientar, apoyar, 
acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación, 
incluyendo la formulación y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados • 
Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formación, encaminadas al 
fortalecimiento del proceso de la Formación Profesional Integral. • Brindar respuesta oportuna a los 
diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicación 
dispuestos por la entidad. • Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor 
conforme a los programas de formación que imparte el Centro. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 16 
días del mes de mayo de 2025. 
 
 
 

 
 
 

Viviana Gómez Vargas 
Subdirectora (E) Centro  
de Gestión Administrativa  

Proyecto: Daniel Alberto Piñeiro Martínez  
Cargo: Practicante de la Coordinación del grupo de apoyo 
 
Reviso: Kelly Johanna Avella Rojas 
Cargo: Apoyo Administrativo 
 
Aprobó: Deisy Astrid Cabrera Ahumada 
Cargo: Coordinadora (E) del Grupo Apoyo Intercentros 


