B ESEHOSPTAL

SANANTONIODEPADUASIMITE
BAIAY MEDIANA COMPLENDAD o

onio de Padua

1g Paola Galvis Jiménez

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal B Fecha
Dia | Mes Ano

01 Abril | 2025

De la manera més atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
informacién.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA PARA
LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS CONSULTA EXTERNA Y QUIROFANO DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. NOVENTA Y UN (91) DIAS

VALOR: CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($122.850.000,00) M/CTE

@
= NIT: 900.196.366-6 i
. Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
_ Lineas de atencion: 314 25810 51 /3142581042
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 490
01/04/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS AREA QUIROFANO Y CONSULTA EXTERNA PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10%
(249054) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

24 | Gastos de operaci€n comercial

245 Gastos dé'con;nercializacién y producci@n

24502 ~ Adquisici@n de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, scciales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos ’

24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales ' ' $122.850.000.00
TOTAL: $122.850.000.00

SON

CIENTO VEINTID€S MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANA@PEREZ&IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del

control presupuestal.

ANGELA PADLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 677
01/04/2025
Tercero: ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID CC 1140860411
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-490
Referencia Externa: CONTRATO No. 403

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA PARA LA ATENCION EN
SALUD DE LOS USUARIOS AREA QUIROFANO Y CONSULTA EXTERNA PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro - Descripcion " Valor

2 ' Gastos ' ' ' i i

24 ' Gastos de operaci€¢n comercial

245 Gaétos de éomercializacién y producci€n

24502 Adquisici€n de servicios

2450208 Servicios paré la CSmunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $122.850.000.00
TOTAL: $122.850.000.00

SON
CIENTO VEINTID€S MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/ICTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANA@PEREZIGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del

control presupuestal.
At )\

ANGELA PADLA GADVISTIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




SE. HUSPITAL

I8 SAN ANTONID DE PADUA SIMIT!
~ . BUAYMEDIANA _csgr;z_s:r_m_q_ _

> ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 403-2025

CPSP No. 403-2025
NOVENTA Y UN (91) DIAS
Contrato de prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atencion

en salud de los usuarios consulta externa y quirdfano de la entidad hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
CENTRATANE NIT. 900.196.366-6
ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID
SONTRATISTA CC. No. 1.140.860.411
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($122.850.000,00) MICTE
FECHA DE INICIO 1 de abril de 2025
cDP 490 de 2025

En el Municipio de Simiti — Bolivar, en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, el primer (01) dia del mes de abril de 2025,
se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, quien se identifica con cedula de ciudadania No.
1.140.860.411, en calidad de contratista. Quien obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribio Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 403-2025 fechado el
primero (01) de abril de 2025.

1. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia del mes de abril de la presente anualidad, se designo al P.U. Jefe Recursos Humanos
y Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 403-2025 quien debera cumplir con las
obligaciones determinadas en el contrato y demés de orden legal, constitucional y reglamentario.

2. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). El acta
de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y legalizacion del contrato”.

3. Que mediante acta de aprobacién y aceptacion de Péliza de Responsabilidad Civil Profesional con fecha de expedicion 07-06-2024,
Péliza No. 65-03-1010057731, VIGENCIA: DESDE: 30-06-2024 HASTA: 30-06-2025 Compama que emite: SEGUROS DEL ESTADO S.A., NIT.
860.009.578-6, constituida por el contratista ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No.
1.140.860.411, se observa que las pdlizas presentadas cuentan con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia
juridica por haber sido expedida segun lo estipulado en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 403-2025

5. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 403-2025%
dia primero (01) de abril de 2025.

ra constancia rmquienes intervienen

: Lmeas de atenmén 34 258 10 5 /e 314 258 10
: contactenos@esehospiﬁaisanantomodepaduadesnmi
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E S E HOSPITAL

SANANTONIODEPADUASIMITI
- BAIAY MEDIANA COMPLEIDAD.

ACTA DE INICIO
- CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 403-2025

| CPSP No. 403-2025
MPO DE EJECUCION NOVENTA'Y UN (91) DIAS

Contrato de prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atencion
OBJETO en salud de los usuarios consulta externa y quiréfano de la entidad hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacién Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
e il NIT. 900.196.366-6
ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID
FONTRATETA CC. No. 1.140.860.411
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - RECURSOS HUMANOQS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($122.850.000,00) M/CTE
FECHA DE INICIO 1 de abril de 2025
CDP 490 de 2025

En el Municipio de Simiti — Bolivar, en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, el primer (01) dia del mes de abril de 2025,
se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, quien se identifica con cedula de ciudadania No.
1.140.860.411, en calidad de contratista. Quien obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribio Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 403-2025 fechado el
primero (01) de abril de 2025.

1. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia del mes de abril de la presente anualidad, se designé al P.U. Jefe Recursos Humanos
y Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 403-2025 quien debera cumplir con las
obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

2. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). Ef acta
de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y legalizacion del contrato”.

3. Que mediante acta de aprobacion y aceptacion de Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional con fecha de expedicion 07-06-2024,
Pdliza No. 65-03-1010057731, VIGENCIA: DESDE: 30-06-2024 HASTA: 30-06-2025 Compama que emite: SEGUROS DEL ESTADO S.A., NIT.
860.009.578-6, constituida por el contratista ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, quien se identifica con Cedula de Ciudadanla No.
1.140.860.411, se observa que las pélizas presentadas cuentan con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia
juridica por haber sido expedida segun lo estipulado en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 403-2025

5. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 403-2025 el
dia primero (01) de_abril de 2025.

/
ara constancia firm nq" intervi VLI /"/ l
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DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 403-2025 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA Y ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID

CPSP No. 403-2025

NOVENTA Y UN (91) DIAS

Contrato de prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atencion
en salud de los usuarios consulta externa y quiréfano de la entidad hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua

Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

MODALIDAD

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID
CONTRATISTA CC. No. 1.140.860.411
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (§122.850.000,00) MICTE

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula de
ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en
su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente
para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional
Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, ORLANDO
RAFAEL ANDRADE MADRID, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Bogota, identificado con cedula de ciudadania No.
1.140.860.411, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes
consideraciones, entre ellas estatuto de contratacion y Manual de contratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024,
emanado por la junta directiva, segiin las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad plblica
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Pblica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Contratacién de la administracion publica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e iguaimente debera tenerse en cuenta los
principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En

observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como érgano superior direccion y administracion de una ESE., en observancia al
numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion

por la autoridad competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE
CONTRATACION" y Manual de Contratacion segiin Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 3) Que, en el estatuto contractual - Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el
literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad
puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la ESE. San Antonio
de Padua y estudiada la hoja de vida del contratista, se preciso contratar MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA, CON EXPERIENCIA
LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO. 5) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, certifico que, dentro de la
organizacion interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal para prestar los servicios a contratar. 6) Que, la Profesional
Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, elabord estudio previo donde consta la necesidad, y demas aspectos del mismo segun el
contenido en el principio de planeacion contenido en el numeral 2° del articulo decimo noveno fase de planeacion Estatuto de contratacion
cuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de cuales

eran ser elaborados porla dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada

ugios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccidn, revi en
ener componentes de caracter técnico, financiero y juridi




SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
_BAJAY MEDIANA COMPLEJIDAD

3¢lrsos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de

que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual
vidad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidié el Certificado de Disponibilidad
alpara la celebracion del presente contrato. 10). Que el presente contrato se regira por el estatuto contractual y Manual de contratacion
al vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas:
USULAS PRIMERA. OBJETO. Contrato de prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atencion
n salud de los usuarios consulta externa y quiréfano de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma
oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En
ningln caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae
vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra
reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual
de conformidad con el ultimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Tener
disponibilidad de tiempo completo del servicio de ORTOPEDIA para la atencién de pacientes institucionales o de entidades con las cuales el
Hospital tenga contrato. 2. Realizar consultas especializadas de ORTOPEDIA un minimo de 320 consultas al mes o a prorroga de los dias
prestados segun programacion de la ESE. 3. Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias e internacion. 4. Pasar
revista médica con los profesionales en entrenamiento (médicos Internos) de los pacientes hospitalizados. 5. Apoyar a los médicos generales de
urgencias en casos de pacientes ORTOPEDIA que necesiten soporte vital avanzado 6. Realizar las Historias Clinicas, formulas de medicamentos,
remisiones, contra remisiones, 6rdenes de laboratorios, ayudas diagnosticas y epicrisis. 7. Atender los requerimientos del sistema de informacion
del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacion. 8. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos
por las areas de auditoria médica y de garantia de la calidad. 9. Elaborar e implementar las guias de manejo de las 10 patologias mas frecuentes
del servicio de ORTOPEDIA a nivel institucional, previo analisis adoptada por la entidad. 10. Conocer y aplicar las guias de atencion y normas
técnicas de la Resolucion 3384 de 2000; las guias de manejo de urgencias del Ministerio de Proteccion Social y Salud, los protocolos del Instituto
Nacional de Salud. 11. Participar en las actividades que hagan parte del sistema obligatorio de garantia de la calidad incluyendo sesiones de
educacion medica continuada, elaboracion e implementacion del PAMEC e implementacion de procesos tendientes al logro de la acreditacion
institucional. 12. Hacer parte activa de los comités que se convoquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo. Generales:
1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en
forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia,
responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para
la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar

con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y auténoma. 4. Cumplir con el
objeto de este contrato en defensa de los intereses economicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,

conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas
que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones
a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE
y ala autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago
a salud, pension y riesgos laborales segn lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de
2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencién de afiliarse al
sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta cobro. 9.
Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del contrato. 10. Cumplir en
forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo
por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma y otros) y/o en el
evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier
cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San
Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el
evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica, cuando fuere
necesario. Paragrafo 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcién del presente contrato, se obliga a prestar
apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no
“ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario piblico en relacion con su conty i no
r acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato.
0S Nno esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica
eridos por el supervisor para prestar sus servicios. TER y
la Clausula sexta del presente.(
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ato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los
documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del
\, QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
cultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ina causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad sacial
2gral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El
Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a
menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. El presente
contrato tendra un valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($122.850.000,00) M/CTE, pagaderos de la
siguiente manera: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista el valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.350.000,00) M/CTE el dia efectivo de servicios prestados, equivalente noventa y un (91) dias para un valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($122.850.000,00) M/CTE, todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion
del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los
diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. Las mensualidades
vencidas se pagaran de acuerdo con el nimero de dias efectivos que haya prestado el servicio. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A
LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de
afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se
observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO - RECURSOS
HUMANOS Y PRESUPUESTO de la E.S.E. San Antonio de Padua, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en
el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Dentro de las funciones principales del interventor estan las de: 1) Elaborar y
suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas
aqui consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y Avalar los
informes. 5) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 6) Verificar que al
contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo. 7) Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 8) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del

Contrato. 9) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION. El término de
duracién del presente Contrato de prestacion de servicios es por NOVENTA'Y UN (91) DIAS, a partir de la suscripcion del acta de iniciacion entre

el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comin de
Terminacién, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de
acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA
CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA
SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al
cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de
prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince
por ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo. El valor de las multas se podré descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a
la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobraré por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS.
El contratista debera constituir y allegar una garantia Gnica a favor de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, expedida por una compaiiia
de seguros autorizada para funcionar en Colombia, con los siguientes amparos y porcentajes: A) RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: Este
amparo cubre a la E.S.E. de reclamaciones de terceros por falla, error, omision o negligencia en la prestacion de servicios profesionales. i). Esta garantia,
debera ser exigida para el talento humano en salud. ii). Los demas incumplimientos de obligaciones que El Hospital San Antonio de Padua, considere
gban ser amparados. CUANTIA: El valor del amparo sera equivalente a quinientos (500) SMMLV. VIGENCIA: Por el term
fo primero: La Oficina Asesora Juridica del Hospital podréa solicitar al proponente la ampliacion deda
blecido para la adjudicacion. Paragrafo segundo: En el evento que la vigenci
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os cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA.

NCIA. EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo
e conllevan la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su formacién y experiencia, la cual hace parte integral del
0. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de
rato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL. CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que
asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo
que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios
que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por
terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacién de mal
manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas
por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital
informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera
procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar
por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo
04 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes
sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del objeto contratado si no
se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan
diferencias entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la
Negociacion Directa, la Amigable Composicion, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias
contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo.
VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo
directivo No. 04 de 2024, de la Junta Directiva - Manual de contratacién de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA
CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes
encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera
mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante
reparacion o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO
ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer
la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio

de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El

contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del
presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax
numero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electronico,
en la direccion: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co:
correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO
RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice,
reproduzca, efc, durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida
ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del
contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas
0 mandatarios que por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente
a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral
del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna penencia u otro articulo
que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucién del presente contrato o de algun proyecto
especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacién o
negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
varcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, laE.S.E. San Antonio arantiza

stionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la ¢
;ion.de paciente, empleado, proveedor, o porque nos hay
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al (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este
0s documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato.
\ ENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
A (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar la notificacién de actos administrativos via electronica,
| Siguiente correo electronico: orlandoandrade16@hotmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control
de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen
de ninguna actividad licita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO
PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal, para su
ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti - Bolivar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025.

NDO RAFAEL ANDRADE MADRID
Gerente E.S.E. San Antonio de Paflua Contratista
Contratante 7

Elaboro  MJRA. Abogado extemo.
Reviso.  P.U. Recursos Humanos y Presupuesto
Aprob6.  Gerente E.S.E. HSAP

®
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snfes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiiado al sistema de il
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N ERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMIT -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2025, de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

85121612 Servicios de ortopedia

En Constancia se firma, el primer (01) dia del mes de abril de 2025

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. San Antonio de Padua

:  NIT: 900.196.366-6 :
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
© Lineas de atencion: 314 258 10 51// 314 258 10 42
comactemoé@esehospita?sananto_niociepaduadésirrﬁ'ti.g.cv ¢
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21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas

an recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
rvicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
arlas actividades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar

acion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
i0, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determiné la necesidad de contar con los servicios profesionales de un
MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a las necesidades de servicio

de la E.S.E., se encontrd que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, o no
existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato de prestacion de servicios profesionales como medico

especialista en ortopedia para la atencion en salud de los usuarios consulta externa y quiréfano de la entidad hospitalaria Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025.

/
ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

Cowge s e T 900196 3666 -
 Direccion: KM 2 Via Simiti ~ Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314258 10 51 // 314 258 10 42 :
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco
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PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTAEN ?
DE LOS USUARIOS CONSULTA EXTERNA Y QUIROFANO DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL

OFICINA JURIDICA
Abril 1 de 2025
CONTRATACION D!RE%LC‘\

e
Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como

para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula pablicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

e  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podra por este mecanismo, realizar la conformacion dindmica de ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicién que permitan a la entidad realizar compras de manera eficiente.

e  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podra adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podré contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los
precios del mercado en los siquientes eventos... i) Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de |a firma del contrato, segun sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2. ESTUDIOS
PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los
procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada por la gerencia
previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberén ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de
contratacion y deberan contener componentes de carécter técnico, financiero y juridico, ademés de los siguientes elementos, entre otros: a) La descripcion de la
necesidad que se prefende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, ¢) Lamodalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del contrato y la justificacion
del mismo, incluyendo el analisis econdmico, €) Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, f) La clasificacion del bien o servicio
de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anlisis de riesgo y la forma de mitigarlo, h) Las obligaciones de las partes,
i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

Que, el numeral 4°, del Articulo Vigésimo Séptimo, al referirse a la modalidad de contratacion directa establece que la entidad “podra contratar directamente, con la

persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a

SMMLV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad deberé

jarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilide stal, Estudios

idad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del Contrato, Expedicion
scripcion del acta de inicio”, ;

ecuados estudios previos, la Certificad
ca as condiciones ¥ {
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que las enudades plblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
a cntadas como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
tratos. Esto no solo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores

.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad piblica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Confratacion de la Administracion Plblica, conforme lo
tablece el numeral 6° del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el Resolucion
5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva justificacion
de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, requerido por el jefe de Talento Humano de la entidad.

LaE.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea,
haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona idonea y con experiencia requerida en el
tema

La ESE San Antomo de Padua fue creado medlanle eI Decreto Departamental 737 de 2007 como una entldad descentrallzada del orden departamenlal con personerla
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana
complejidad, entendido como un servicio pablico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un servicio pablico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio piblico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propdsitos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocitn de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.

La Constitucion Palitica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en Ia ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 *Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud’, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
suarios que demandan |a atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

erno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral® determlno ensu artlculo 94 g
ios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades territoriales, se hara pnncupalmente
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ta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa
ma General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para
eridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

foalas ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica en materia de
,'si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen
medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencion, fiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNOSTICO,
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y necesita contar con un equipo de
laboratorio clinico completo que por falencias econdmicas la entidad hospitalaria no las tiene y hace necesario la prestacion de servicio de apoyo diagndstico a la
entidad.

EL MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja atencion
de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, quiréfano, hospitalizacion y Consulta externa; para la prestacion del servicio
en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA,
para Cuidar trastornos de los huesos, misculos, tendones y ligamentos, Manejar problemas articulares con técnicas quirdrgicas y no quirirgicas, Tratar una amplia
gama de afecciones, como artritis, fracturas, desgarros del manguito rotador o del menisco, Ofrecer planes de entrenamiento, ejercicios y terapia fisica para recuperar
la movilidad, la fuerza y el funcionamiento habitual de la zona afectada. Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los
usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta,
debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad
de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la Gnica IPS de la red publica y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razon por cual, su prestacion y operacion constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un gjercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademés de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligacion en virtud del principio
de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningiin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idéneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta la entidad, especialmente
el personal de MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y
disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningiin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de MEDICO
ESPECIALISTA ORTOPEDIA que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las
actuaciones que permitan una atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento,
experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para conformar el stock, minimo requerido
por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

a ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
dad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta : a prestacion de icio en
os requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calific 3
s.de los huesos, musculos, tendones y ligamentos, Manejar problemas articulare
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ario adelantar framites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de MEDICO ESPECIALIS
faceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, con
iciente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de
0s objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia.

nsecuencia, es conducente indicar que el hospital ESE. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempefio de las obligaciones contractuales,
O ESPECIALISTA ORTOPEDIA para la atencion de los servicios de salud en la ESE, lo que lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del contrato
espondiente que supla la necesidad identificada.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como “Servicios de ortopedia’
clasificada en las familias de Servicios de recursos humanos y Servicios integrales de salud, y que para el momento de validar los codigos UNSPSC se clasificd

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

80000000 80120000 80121600 85121612 Servicios de ortopedia

bl et SR :
Contrato de prestacaén de servicios pro esmnaies como médico espema ista en ortoped|a para Ia atem:lon en sa ud de Ios usuanos oonsulia externa y qutrofano de la
entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Anlomo de Padua.

1. Tener d|spomb|lidad de tiempo completo del servicio de ORTOPEDIA para la atencion de pacientes institucionales o de entidades con las cuales el Hospltal tenga
contrato. 2. Realizar consultas especializadas de ORTOPEDIA un minimo de 320 consultas al mes o a prorroga de los dias prestados segun programacion de la ESE.
3. Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias e internacion. 4. Pasar revista médica con los profesionales en entrenamiento (médicos
Internos) de los pacientes hospitalizados. 5. Apoyar a los médicos generales de urgencias en casos de pacientes ORTOPEDIA que necesiten soporte vital avanzado
6. Realizar las Historias Clinicas, formulas de medicamentos, remisiones, contra remisiones, ordenes de laboratorios, ayudas diagnésticas y epicrisis. 7. Atender los
requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacion. 8. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y
requerimientos impartidos por las &reas de auditoria médica y de garantia de la calidad. 9. Elaborar e implementar las guias de manejo de las 10 patologias mas
frecuentes del servicio de ORTOPEDIA a nivel institucional, previo andlisis adoptada por la entidad. 10. Conocer y aplicar las guias de atencién y normas técnicas de
la Resolucion 3384 de 2000; las guias de manejo de urgencias del Ministerio de Proteccion Social y Salud, los protocolos del Instituto Nacional de Salud. 11. Participar
en las actividades que hagan parte del sistema obligatorio de garantia de la calidad incluyendo sesiones de educacion médica continuada, elaboracion e implementacion
del PAMEC e implementacion de procesos tendientes al logro de la acreditacion institucional. 12. Hacer parte activa de los comités que se convoguen, siendo
responsable de las obligaciones derivadas del mismo.

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA

1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las

metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad

entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo

caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios

profesionales de manera independiente y autonoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier otra naturaleza

del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual

de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las

sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la

autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos

laborales segin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012y

concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo
que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias
requeridos para la ejecucion del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse
.una glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma y otros)
0 en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o

ue exista a favor de este incluyendo en su defecto |a liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antomo de Padua se reservara
deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento

odra hacer efectivo riesgo amparado en |a garantia (nica, cuando fuere necesario.
E LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
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mentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la

contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones |aborales frente al

d social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el

el objeto del presente contrato. 6. EI Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion

smo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita;

ste contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio

del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos

administrativos via electrénica. Para el efecto en la carta eiresent cion de las as deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las notificaciones.
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Segtn el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pablica, sin desconocer que debe §iempre
aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademés de la Resolucién No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado “En materia qoplract.qal se rggiré por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracién publica”.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 199{5', en ‘su.articu.lo 13° establegié Iols'“Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Pubhpg', siendo esta la situacion concreta
aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad pablica en desarrollg dg su actu_v;dad contractual debe dar 'agllcaclén
a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de :?013 y 1440 de 20_2[14,
el méximo organismo rector de a entidad hospitalaria la junta directiva de la E.S.E. San Antonio de Padua, ;xpfde ell :cuergo [I:llo‘ 8:, c?: 22(())2214 Eg; Isa; ;::Jaa;eﬁgr ;
estatuto contractual® y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nueve manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. : 3 .

| numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NAIURALEZA, '51 enur{ad puede Fontra!ar. bajo la
modalidad de cont;atacién directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, 0 para la ejecucion de trgbajos amshczn_s;1 que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto de‘I‘conirato. siempre y cyando la en!uFIad estatal veri qu[e
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la
gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

' i0 : VICIOS PROFESIONALES el cual se encuentra
, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde aun CONTRATO DE PRESTACION DE SER ‘ :
ggﬁlaedgo por el Rcuerdcjn de Jﬁnla Diregtiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que Io modifiauen.
icionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales.
NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR
to.a su.
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presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTQ
$122.850.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las qiferentes autpndades nacionales,
y dentro de estos mismos niveles teritoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establemdps por las diferentes autoridades
ten el contrato y las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE

ESTO OFICIAL
puesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA

L PESOS ($122.850.000,00) M/CTE.

ORTOPEDIA $1.350.000,00 CONSTANTE $122.850.000,00

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro ‘}"? estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades

que de &l se deriven, i a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a
ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos
asu favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal
efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 490 de fecha primero (01) de abril de 2025% para atender el gasto
que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
(8122.850.000,00) M/CTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025. 3
4.4 FORMA DE PAGO

El presente contrato tendra un valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($122.850.000,00) M/CTE, pagaderos de la
siguiente manera: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista el valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.350.000,00)
MICTE el dia efectivo de servicios prestados, equivalente noventa y un (91) dias para un valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS (§122.850.000,00) M/CTE, todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de
seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios
previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. Las mensualidades vencidas se pagaréan de acuerdo con el nimero de dias efectivos que haya
prestado el servicio.

4.5 FACTORES DE SELECCION

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:

|. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la cmara de comercio, que tenga registrado el desarrollo de actividades
guales o similares a las dal presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la E.S.E. HSAP.

Il. Persona Juridica: debidamente constituida y fegisirada en 1a Camara de Comercin, | (e dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo de
&ctividades iguales o similares a las el presente objeto de contratacidn; sin inhabiidades ni conficto de intereses parq §USCIIDIF coNtratos con la ESE. HSAP.

; REII;JCII::: Acreditar experiencia especifica en |a venta

‘ ylo suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente Proceso de contratacion,
contrafo suscrito con entidades publicas o privadas CUY0 objeto contractual sea igual o similar al.d S
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ende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que las
atalpuedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
en la contratacion.

MA ON consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
acion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor pablico
calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de |a creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran los
riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesqos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en lamanera en que se relacionan entre si, el Gobiemo y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de Ia existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo

contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
nciaciones entre otros.

forios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten
requlados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), des
nico o de calidad, entre otros.

dos por a naturaleza sin la intefye
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Uraleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
ismos puedan preverse.

e refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
dgidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
S Causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
ndo imputables a las partes.

Riesgos Tecnoloaicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnologicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoldgica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo
se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comdin de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de adminisiracion efectiva de los riesgos econémicos.
Desde luego, ello no podré hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la drbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se fraslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencién a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacién, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestién de la licencia ambiental ylo el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

| Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion a
xperticia en el objeto contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnoldgicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO _

PROBABILIDAD
0 POLITICOS Media-Baja
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0.del pifesente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
re el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz De

0 amparos dependen de Ios ﬂesgos que implican la ejecuclon del contrato objeto de este estudio, por lo cual con5|deramos o siguiente:

Responsabilidad Civil Profesional Individual: Este amparo cubre ala E.S.E. de reclamaciones de terceros por falla, error, omision o negligencia en la prestacion de
servicios profesionales.

e  Esta garantia, debera ser exigida para el talento humano en salud.
*  Los demas incumplimientos de obligaciones que El Hospital San Antonio de Padua, considere deban ser amparados.

VIGENCIA: Debera extenderse minima por el plazo del contrato. CUANTIA: El valor de esta garantia no podra ser inferior a 500 SMMLV

NOTA: En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia tnica,
de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

RESPONSABILIDAD CIVIL | El valor del amparo no podrd ser inferior a
PROFESIONAL INDIVIDUAL: QUINIENTOS (500) SMMLY.

Se considera viable la realizacién de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de
contratacién con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui consignadas
2 = o =3 e ST TR AR = e = £ >

EICONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segin corresponda persona natural o juridica do: ara bajo la gravedad de juramento, que se entiende presentado
con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten
aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma
que lo sustituya, adicione 0 modifique.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE\JEFE DE RECURSO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT: 900.196.366- 6

: Dlrecmon KM 2 Via Simiti. —-Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 ST /I .’5‘14 258 10 42
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IPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional
tratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la
ulacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de
"apoyo a la ejecucién de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de
salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para fal
proposito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2025, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal
suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracion
externa.

Esta necesidad fue sido solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacién de personal con capacidad, idoneidad y

experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la E.S.E. San
Antonio de Padua con base en la contratacion realizada para dicho apoyo puede determinar una relacion historica de estos procesos asi:

UN (01) ORTOPEDA, con 5 PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO ORTOPEDISTA

experiencia laboral no inferior Talento Humano Y PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN 30 DiAS $37.500.000,00
a un (01) afio ANTONIO DE PADUA.

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados, técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por €l
término de NOVENTA Y UN (91) DIAS

El valor del contrato es por la suma CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($122.850.000,00) M/CTE IVA
INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos de

personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para
este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del apoyo

legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria el
costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de“Su atencion, lo que hace méas conveniente asumir de manera integral la
contratacion de los servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se desplace al sector rural.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE RECURSO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

i NIT: 900 196. 366 6 -
Dsrecoon KM 2 Via Sirniti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 /4314 258 10 42
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SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA B
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

0 de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:

n lo prevusto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
al de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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abril de 2025

AEL ANDRADE MADRID

profesionales.

Respetado sefior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO

2. OBJETO: Contrato de prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atencién en salud de los usuarios
consulta externa y quiréfano de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti -
Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de NOVENTA Y UN (91) DIAS, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato tendra un valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($122.850.000,00) M/CTE, pagaderos de la siguiente manera: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista el valor
de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.350.000,00) M/CTE el dia efectivo de servicios prestados, equivalente noventa y
un (91) dias para un valor de CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($122.850.000,00) M/CTE, todo con
sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en
salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios
previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. Las mensualidades vencidas se pagaran de acuerdo con el ntimero de
dias efectivos que haya prestado el servicio.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE RECURSOS

HUMANOS Y PRESUPUESTO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes, quien expedira las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre ofros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Tener disponibilidad de tiempo completo del servicio de ORTOPEDIA para la atencion de pacientes institucionales o de entidades
con las cuales el Hospital tenga contrato. 2. Realizar consultas especializadas de ORTOPEDIA un minimo de 320 consultas al mes o a prorroga
de los dias prestados seg(in programacion de la ESE. 3. Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias e internacion. 4.
Pasar revista médica con los profesionales en entrenamiento (médicos Internos) de los pacientes hospitalizados. 5. Apoyar a los médicos
generales de urgencias en casos de pacientes ORTOPEDIA que necesiten soporte vital avanzado 6. Realizar las Historias Clinicas, formulas de
medicamentos, remisiones, contra remisiones, ordenes de laboratorios, ayudas diagnésticas y epicrisis. 7. Atender los requerimientos del sistema
de informacion del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacion. 8. Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y
requerimientos impartidos por las &reas de auditoria médica y de garantia de la calidad. 9. Elaborar e implementar las guias de manejo de las 10
patologias mas frecuentes del servicio de ORTOPEDIA a nivel institucional, previo analisis adoptada por la entidad. 10. Conocer y aplicar las
guias de atencién y normas técnicas de la Resolucion 3384 de 2000; las guias de manejo de urgencias del Ministerio de Proteccion Social y
Salud, los protocolos del Instituto Nacional de Salud. 11. Participar en las actividades que hagan parte del sistema obligatorio de garantia de la
alidad incluyendo sesiones de educacion médica continuada, elaboracion e implementacion del PAMEC e i ion..de e
ntes al logro de la acreditacion institucional. 12. Hacer parte activa de los comites que se convog iendor
s del mismo. Generales: 1. Cumplir con las actividades descritas en el al
esarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las metas fi b
| transparencia, responsabilidad iay
4n para la ejecucion del presente co
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des ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el

(0 para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o amenazas de quienes actien por fuera de
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare
contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos laborales segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789
, 197 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8. El CONTRATISTA
iesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria
su acreditacion con la presentacion de cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias
requeridos para la ejecucion del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el
evento de presentarse una glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, imagenes
diagndsticas, electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor
del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacién del contrato.
Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer
efectivo riesgo amparado en la garantia tnica, cuando fuere necesario.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales
Certificado antecedente profesionales- seguin profesion

Certificado Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.
Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional

Certificado de afiliacion al sistemageneral de salud y pension

Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pensién)

10. Presentacion Registro Unico Tributario.

1. Presentacion certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.

12. Presentacién RUP, cuando hubiere lugar.
13. Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcién publica (SIGEP 1))

14. Requisitos seglin normas de habilitacion en salud

15. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.

16. Copia Cedula de ciudadania

17. Copia Libreta militar en los casos requeridos.

18. Verificacion diligenciamiento Formato declaracion inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.

20. Presentacion de propuesta.

21, Losdemas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud. y seguridad social.
22, Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.

$0 00N O OB 03 NS =

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias habiles
siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.pr™=Y2:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

0.196.266-6 e
imiti - Santa Rosa del Sur.

tenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovico
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SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo a la hoja de vida que presenta ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, persona mayor de edad, vecino y residente
en la ciudad de Bogota D.C., identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.140.860.411, con su oferta de servicios, acredita los requisitos
de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las
obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona Natural
e Titulos obtenidos MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA
e RETHUS 1140860411 i
e  Experiencia NO INFERIOR A UN (01) ANO
Se expide la presente constancia el primer (01) dia del mes de abril-de 2025.

\

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

Ladd Extranfors Ortopedia y Fraumatologia H24-08-17 13023% COLEGTO MEDICH COLOMBIANG
uny Local MEDICINA 2016-03-18. 13082024 COLEGIO MEUICO COLOMBIANG

COLOMBIATANTIOQUIAIALEIARDRIA 201 2016~ maﬂ«bmkhmfm Hadicina COUEGIO MEDLCO % |
& a1 a3 TIP3 Haldlitada COLDMBIANG

: NI 900;196 366 G
Direcr:son KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur
: Lmt—:-as de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42 :
contactenos@eseho:,pltaisanantomodepad uadesunm gov co; :
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bril de 2025

al del Estado San Antonio de Padua
sional Universitario- Jefe Recurso Humano
1gela Paola Galvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.368, por medio del presente
escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 403-2025, cuyo objeto contractual es:
Contrato de prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atencién en salud de los usuarios consulta
externa y quiréfano de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su
propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion NOVENTA Y UN (91) DIAS, valor del
contrato CIENTO VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($122.850.000,00) M/CTE, quien tendra a su cargo vigilar el
desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estéan las de:

1. Veerificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demés aspectos técnicos que estime necesarios para
suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justificada su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

4. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas debera solicitar los ajustes a los contratos,
aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacion del mismo por parte de gerencia.

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control
de estos.

7. Realizar las justificaciones técnicas o economicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-contractuales o en los requerimientos que
para el efecto formule la dependencia interesada.

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales.

9. Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del confrato.

10.Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y
justificacion escrita respectiva.

11.Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier autoridad o particular facultado
para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

12. Abrir y llevar el libro o carpeta para registrar en él las novedades, ordenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato.
13. Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrolio del objeto contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

14. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

15. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrolio del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

16. Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas.

17. Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso.

18. Formulario SARLAF diligenciado.

19. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seréan responsables por mantener informada a la entidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

Ademas de las citadas, para el desarrollo de la funcion de supervision han de observarse las funciones y facultades fijadas en el articulo trigésimo sexto
del Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua — Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del cinco (5) de noviembre de 2024 —.

|

NIT: 900 196. 366 6
D;reccnon KM 2 Via Simiti - Santa Rosa de} Sur
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APROBACION Y ACEPTACION DE POLIZA (Resolucién 257 sep.28 de 2020)

idad con el proceso de contratacion, se procede a revision, aprobacion y aceptacion de Poliza de Responsabilidad Civil

ional, presentada por: CONTRATISTA persona natural: ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, identificado con Cedula de

iudadania No. 1.140.860.411, Contrato inicial o contrato adicional [__|que avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas

del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 403-2025, cuyo objeto es: Contrato de prestacion de servicios profesionales

como médico especialista en ortopedia para la atencion en salud de los usuarios consulta externa y quiréfano de la entidad hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, de acuerdo a los siguientes amparos:

Péliza No. 65-03-1010057731, Vigencia: desde 30-06-2024 hasta 30-06-2025, Compaiiia que emite: SEGUROS DEL ESTADO S.A. Nit.
860.009.578-6 Fecha de expedicion; 07-06-2024

VIGENCIA VIGENCIA

DESDE (dim/a) | HASTA(dimia) |  VALORASEGURADO

AMPARO

seriedad de la oferta

cumplimiento

buen manejo y correcta inversion del pago
anticipado

pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones

calidad de servicios y/o bienes

calidad y correcto funcionamiento de los
equipos

amparo de estabilidad de obra
responsabilidad civil profesional 30-02-2024 30-02-2025 $1.000.000.000

Se verificd que la poliza cuenta con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido
expedida segun lo estipulado en el contrato y segun las prescripciones legales, siendo procedente impartirle aprobacion y aceptacion. La
gerencia encuentra que se ajusta a los parametros fijados en el contrato, por lo tanto, la aprueba y acepta en todas sus partes.

Para constancia se firma, el primer (01) dia del mes de abril de 2025.

Elaboro.  MJRA. Abogado externo
is0. P.U. Recurso Humano
Gerente E.S.E. HSAP

NIT 900 196 766 6 :
Dlreccron KM 2 Vla Sirniti= . Santa Rosa del Sur
Lineas de atencion: 314 258 10 51// 314 2681040 o
contac:tenos@eseh ospitalsanantoniodepaduads esimiti. g_o'







GOBERNACION DE ANTIOU A

i

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL DE ANTICQUIA

Cortifica:

| Gue conforme 4 10 establecdo e el articulo 33 de ja Ley Y164 de J007 y las Hesoluciones 1058
| 2010 y 2358 ge 2014, el profesional ORLANDIO RAFAEL ANDRADE MADRID dentticads
ceduis da ciudadania No 1140880411 cumphd & senicic socal shigatons como NMEDICO
{81 siguientes plaza ¢s! v fechas

Facha do
terminacion

. 0502105098011-1 | PRESTACION BE SERVICIOS QU015 | 3UDR01E

Codigo de la plaza Modalidad {*) Fecha de inicio |

S, S

Segan articido §° oe 3 Resolucidn 1058 de 2010

T —

Dada en Medeliin, ¢! 15 ¢e febraro de 2315

)
HECTOR JAIME GARRO YEPES
Secretanio Seccional de Salud y Proteccion Socal de Antioouia

] Proveiratn NESTOR CALLE
| Bewso JUAN DAVID LONDORO G
i
B
B

Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
Calr4? 852 - 106 Pao 8 oboma - Telfoen 4) 3438851
Ceniro Advinisragvn Depantamental Jose Maria Cordova L2 Alpuarcal
Linga de aleradn U18000 180000
Medallin - Cocenbia




ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.
Tipo de Identificacion * Numero de ldentificacion *
Cedula de Ciudadania 1140860411
Primer Nombre Primer Apellido
orlando andrade

Confirme los nameros de la Imagen *

Cambiar

3064

Resultado General -2025-01-05 -9:36:53 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellide Apellido Identificacion:

1140860411 ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las

bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)

sefior(a) ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID identificado(a) con CC 1140860411 registra La
siguiente informacion:

2025-01-05—9:36:53 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
ESP Extranjero Ortopediay 2024-08-12 130239 COLEGIO
Traumatologia MEDICO
COLOMBIANO
UNV Local MEDICINA 2016-03-16 15082024 COLEGIO
MEDICO

COLOMBIANO




Datos SSO

Tipo Tipo Lugar Prestacion Fecha Fecha Modalid:
Prestacion Lugar Inicio Fin Prestaci
Prestacion

Presto Local COLOMBIAIANTIOQUIA|ALEJANDRiA 2015~ 2016- Prestaci:
SSO D1-21 01-321 de Servic
Profesion:
de Salud

IPS
Habilitas

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizaciéon de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes {Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territoric nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesién, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

R s




a © coLovet
" VIDA
IDENHFECAC!ON UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

ORLANDO RAFAEL ANDRADE
MADRID
CC 1140860411
MEDICO

Universidad Libre
Barranguilla

GRADO: 30/01/2015
ReTHUS: 16/03/2016
ESPECIALISTA EN ORTCOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA

YM { P 3@91.{2'?;;.} MEDICC
S W HCOLOMBIANO
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CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO - UNIFIPA
Comisséo de Residéncia Médica - COREME
Certificado de Treinamento e Aperfeicoamento Medi
Mesmo Programa z: Hesidéncia Médica credenciada pela Comissao de
NRM-MIEC sob parceer n” 1002017 de 23711/2016
NAO VALIDO PARA RE m._r fRO E ATUACAO PROFISSIONAL “..3 TERRITORIO BRASILEIRO
Resolue do CF.M. 22008 (Publ DO, 25 ds je 2008, Seqgao 1. pg 949-100)

Residencia Médica

do na COREME do Curso de Medicina da UNIFIPA

Soh :.....in@@l\.mu&. iy & folha &..ﬂ Cdo lveo n? nmh.‘
Bm 828 |6 2049

[). T -
Regist

Tania Regina moﬂﬂ v_:mmo Menegoli
Seeretdria da COREME-UNIFIPA
RG12.71) A41-9
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UNIVERSIDAD LIBRE

=eccional Barranguilia

s (et M w4

Acgta de Grado Ne, 875
Foilu Ne & e

£n el aula maxima de 2 {Iniversided Libre Seccigna! Barranouiila sendo fas 2 300m -

30 dias del mes de enea del 380 20135, sa reunieron fos Doclores RATHITN FARID NADE S
ORFALE, Rector Seccional, EUCARIS ECHEVERRIA HERRERA Decara Cengas oo

el y DFELIA CECHIA ARCINIEGAS ANGARITA SECRETARIA ACAUEMICA o

2 v

Rector Nacional eantenida en la Resolucién Ne 007 o& 15 da Og
aousrgo son wi purmeral 10 del adbculo 34 ded Esstuts Organico o=
Univgrsidad Libre. del Egresace. ANDRADE MADRID ORLANDO RAakAnL s Lo
can fa Cédula ¢ Cigdadame Neoo 1140580411 de Baraiquia
satisfactoniamente 1odos 108 requisiton Brigidos por i3 Lev « & Rogiame e
aarp apfar & WMl e

MEDICO

Acto sequide se procaéde e redide juramento y hacede entrede & i fora
ANDRADE MALGRID ORLANDC RAFAEL, aet diplorsa v copia o2 1a naes

From e
2TEOG

Lrrasamonms de o arleno: se firma la presenta Acta de Gt an 3 i i1
& los 36 di e do ererc del ato 20158
y
i , - * ] &
o < €
Rec £ enunyg
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C114086041100220241

Codigo de verificacion
EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, identificado(a)
con C.C. No. 1140860411 y T.P. 0 R M. No. 1140860411 del(a) Colegio Médico Colombiano,
no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de providencias cjecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se reficren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el domingo 05 enero 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

e ; :('I
: Lardes A2 fLL BP{ 2
HERMAN REDONDO GOMEZ

Presidente oG R

Cn[ﬁ 147 ?70. 19-50 Oﬁ}:f‘na 32 (j:mfra C:)msrﬁfa[.?nfum L]’[l (0()."}72.’ 284 ngrjciﬁé J\ (.
f:>~ ??ZlEfuufr:cer[:-uteﬁ@friértuafr.tacfurtafc.!edr'mnud{r'm.wg. wmr-'.L'rn';uun{(um:[.n:nl" f’w!’immm‘ﬂ» r.oryg
aNiﬁ(‘lijﬂ”!fﬁ!rl‘lf“fﬂ'f@oul’f;ﬁ}:.COJN




CONTRALORIA

GENERAL DE L4 REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hov domineo 05 de
enero de 2025, a las 09:42:26, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ) . " s _: ]
No. Identificacién 1140860411 15 =0 o
Cadigo de Verificacion 1140860411250105094226 I i

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Lo .
i i e G

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

B I ——— e - CORwx
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado bl

g Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D). Pagina 1 de 1

s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 260795892

Bogota DC, 05 de enero del 2025

e Inhabilidades

7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Re
{SIRI), el(la) sefor(a) ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1740¢

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedenies, se certificara
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades

s penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsab iones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desei cas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al secto inos que

establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia come
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscrig
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del espirante en la pagina web
https:/lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

CSATARNAERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOY A
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SE4 £ MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D C
www .procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:56 AM horas del 05/01/2025, el ciudadzno identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1140860411
Apellidos y Nombres: ANDRADE MADRID ORLANDO RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas cue no regisiran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres. corresponda
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ocrdenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese = las
de la Policia Naci mas cercanas.

Portal Unice

o o

la Republica Defensa Nacional de Contratac.on

Totos los derechos reservades




@ Policia Nacional de Colombia
De Fat-l—, }

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2025 09:55:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1140860411 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacicnal de Sequrid

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docume 3
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero ce
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

e e ]

-
{ B Imprimir

Jar R ,-

{ Q, Nueva Busqueda
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 [31 Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

Il

!
|

fl

{415)779
5. Ndmero de Identificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1 et e \__
114086041 1 2 Impuestos y Acuanas ce Vallecupar 4
IDENTIFICACION ~ ~ - — 7 e
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documnento 26. Numero de Ident ‘wcar.nr\ g 27. Facha expegicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1140860411
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciodad Municipio =
COLOMBIA 1 6 9 |Atantico 058 Barranquilia 001
31, Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre 4. Qras nombre 7 ;
ANDRADE MADRID ORLANDO RAFAEL
35. Razon social . = i
36. Nombre comercial |37:sigia T L
!
. UBICACION i
ne- T 38. Departamento y 40. CudadiMunicipio S
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar \ 2 0 |Bosconia 060
41. Direccion pnncipal =
CR19 14 25
47 Chtes R orlandoandrade 16@hotmail.com - ] 2 G
43. Godigo postal |44. Teléfono £ 5008917 3 6|45 Teléfonoz i 45449038
: " CLASIFICACION
Actividad econémica | " Ocupsclén. |
Actividad principal Actiidad secundariz Otras actividades | I 52 Niars
46. Codige 47. Fecha inicio actividad 48, Cédign ey Fecha inicio aclividad 50. Cédign 1 2 osige establecimientos
jaaz1f[2014l12,01{|7490|2o141201 o 1.4 1 | 2221 | |
. Fla:pansablhdades. Calidades y Atributos i i
I s T N R T i T P e R
; ] 4 o 1 |
sespls [220a0fs 2] (NI N L L L L | IR . W A
05- Impto. renta y compl. régimen crdinar S,
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electranico
" Usuarios aduaneros Expur*a;dgr;_ ST
1 2 N Ve 5 8 7 8 9 10
N SR O O T T R % i s
54. Codigo { ‘ I
11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 !
N R ' 2
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las i a que haya lugar, la i pcion en el Regi Unico Trit io -RUT-, tendra vigencia ind:fir-\;d_i\:;en;cn—lu;:.;:;{h' u;::.;:a su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN = o

59. Anexos 60. No. de Folios:

0 [

61. Fecha

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacion de! Registro Unico Tributario (RUT) debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos sumini ad &n los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspensidn, segun el caso, Paragra!o del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuano fue informado y acepta la politica ce
fratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de ias verificacionas gue la DIAN realice.
Firma autonzada:

984. Nompre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMA
985, Cargo

CA

Fecha gencracion o 3-07-2024 11:26:04AM
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Médico, Especialista en Oriopedia vy
Traumatologia del Centro Universitario
Padre Albino,

Sao P.cxulo', Brasil.

Mi solida formacién sociol v humanistica
me copacita pdara abordar de manera
ética v responsabletodas las facetas de
la ortopedia y fraumatelogia en nuestro
contexto. Me desfaco por mi habilidad
para plonificar fratamientos integrales y
ofrecer soluciones  innovaderas pdara
pacientes  con . enfermedades  del
sistema musculoesquelético.

Utilizo mis conocimientos para intervenir

con precision en patologias

musculoesqueléticas; confribuyendo al
bienestar de . los pacientes y 0 la
comunidad en general. Reconozco los
limites de mi experiencia y busco apoyo
cuando . es necesdrdo, ‘manteniendo
relaciones respetuosas y. solidgs con
pacientes vy su’ entorno social y laboral.

Ademds,  poseo  habilidades =~ para -

infegrarme : efectivamenie en eguipos
interdisciplinarios, - potenciando el
enfoque colaborativo en el fratomiento
de afecciones del sistema
osteomuscular,

ORLANDO

ANDRADE MADRID

MEDICO, ESPECIALISTA
Y TRAUMATOLOGIA
Qe +57 322 3602091
m orlandoandrade 14
v Calle 69 #5-32 Bogc

FORMACION ACA

¢« MEDICO DF LA UNIVERSI
LIBRE DE BARRANQUILLA
BARRANQUILLA ATLANTI
2015.

« ORTOPEDIA Y  TRAI
CENTRO UNIVERSITARI
(HOSPITALESCUELA P
HOSPITALESCUELA EMIL
SAO PAULO,BRASIL, M£

OTROS CONOCI

« X| JORNADA ITINERAN

SBQ PAULISTA, SOCIE
QUADRIL -CARGA HORZ
SAO JOSE DE RIOPRETC,

e VISITA EN EL DEPARTAMENTO

QORTOPEDIC/ HOSPIT
BARRETOS, FUNDACIO!
HORARIA 180 HCRAS,

DEL 2019 -BARRETOS, St

o

m

)

N OF

3TPE

m
B

ARIA

SP

OGIA

“ER
RGA
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Mi compromiso con el desarrollo EXPERQEN_‘E::]A Li?

profesional  se  manifiesta  en  mi

* ORTOPEDISTA Y TRAUMA
SIMITH, BOLIVAR, FEBRERC
PRESENT
E.S.E HOSPITAL SAN Al 1
COORDINADOR: ANG C

EL: 3174391730

dedicacion  a la  autoeducacion
continua v a @ la  octualizaocion
constaonte en el ambito de orfopedia
v traumatologia. "Me ' esfuerzoc por

estar a lo vanguardia de los avances

en mi. especialidad, cultivando
habitos de investigacion que - me
permiten. proyectar y - comparfir

e ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO
MOMPOX, BOLIVAR, MARIO

experiencias. Este enfoque JULIO 2023

coniribuye al progreso c_ontinuo en HOSPITAL DIVINA MISERIC OF

mi_ campo y refleja mi compromiso . MOMPOX

con la excelencia y la innovacion en - COORDINADORA: YOLANADA PE
mi profesion. CEL: 3107403314

e ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO
BOSCONIA, CESAR,
AGOSTO 2020
CLINICA SINAISVITAIS

COORDINADQ: EUC s
CEL: 3107403314
REFERENCIAS

¢ LUZ GONIALEZ CRUZ| ABOGADA
CEL; 3125086137

e MARIA SANCHEZ |ORTOPEDISTA
CEL: 3207427866

e ANDREA LABORDE| MEDICO
CEL: 3044296868
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FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO ¥ CONTROL RESERVAS

Fecha de Exp.
16/10/2024
Distrito
015
Tarjeta Milicar

2da Clase

filita

16/10/2024
Cadigo de verifica
1729114840

Pertenece s la reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3d:

2023 2033 2043

;v privados determinados pe

Este documentc es chligatorio presentarie para tedos los actos nubiic
laley 1BB1/2017 y demas ieyes que 0 medif:quen o adicionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIRECCION DE RECLUTAMIENTQ

Cra. 11 B No. 104%-64 Bogeota D.C- Coicmom
CaliCenter: [801) 4261420

Horaric de atencion de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:0C PN

Fecha de I stanc

Republi Je Colomt

Ministes Je Defe
Fuerz: litars
Ejerc lac




SEGUROS

E5¥aoB@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
NIT. 860.009.578-6

PROFESIONALES DE LA SALUD

SUCURIAL Ti20 DE MOWRENTO : FPOLIZA N ANEXG Ko.
MEDELLIN oA i 4 65-03-101057731 1 2
TOMADOR  COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA it 890.905.574-1
DIRECCION  CR 48 NRO. 20 - 34 PISO 15 cubAD  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 4197284
B8 “s=cUo0  ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID ce 1.140.860.411
DIRECCION CR 19 NRO. 14 -25 CIUDAD  BOSCONIA, CESAR TELEFONO
BENEFICARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

EN ADICION A LAS EXCLUSIONES EN EL CONDICIONADO GENERAL, SE DEBEN TENER EN CUENTA LAS SIGUIENTES: BAJO ESTE CONTRATO SEGURESTADO NO SERA
RESPONSABLE DEL PAGO POR COSTOE Y/O PERJUICIOS ORIGINADOS A CONSECUENCIA DE O GENERADOS DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA POR:

ESS.CUANDO NO SE LLEVE UN ESTRICTO CONTROL SOBRE EL USO DE LOS EQUIPOS Y MATERIALES, INCLUYENDO LAS MEDIDAS NECESARIAS DE SEGURIDAD.
.PROCEDIMIENTOS SIN LA AUTORIZACION PARA REALIZACION DE LA CIRUGIA E INTERVENCION, DILIGENCIADA Y FIRMADA POR:

EL PACIENTE, CUANDO ESTE SEA MAYOR DE EDAD. EN CASO DE SER UN MENOR DE EDAD DEBERA ESTAR FIRMADA POR LOS PADRES O ACUDIENTES.

EL (0S) MEDICO(S) TRATANTE(S) Y

LA ENFERMERA ASISTENTE O UN TESTIGC

-EL ASEGURADO NO MANTENGA LA HISTORIA CLINICA DEL PACIENTE AL DIA Y DEBIDAMENTE DILIGENCIADA, PARA LAS ACTUACIONES QUE REALICE EN
EJERCICIO DE SU ACTIVIDAD INDIVIDUAL.

59.SE EXCLUYEN LAS RECLAMACIONES RELACIONADAS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON EL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA RESOLUCION NO. 2654
DE 2019 Y DEL DECRETO LEGISLATIVO NC. 538 DE 2020 Y LOS DEMAS QUE LO REGLAMENTEN Y/0 LO MODIFIQUEN.

60.SE EXCLUYE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD DE TELEORIENTACION Y DE TELEAPOYO.

61.SE EXCLUYE LA PRESTACICN DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD DE TELEMEDICINA CUANDO SEA PRESTADA POR ESTUDIANTES O QUE SIENDO GRADUADOS
[NO CUENTEN CON LA TARJETA PROFESIONAL EN EL MOMENTO DE LA ATENCION EN SALUD.

62.LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD DE TELEMEDICINA CUANDO SEAN PRESTADOS PCR EL ASEGURADO EN FORMA INDEPENDIENTE, Y NO A
TRAVES DE UN PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD LEGALMENTE HABILITADO EN COLOMBIA.

63.NO TIENEN COBERTURA BAJO ESTA POLIZA, AQUELLOS EVENTOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL MEDICA, AMPARADOS POR OTRO CONTRATO DE
SEGURO EXPEDIDO POR SEGURCS DEL ESTADO.

64.SE EXCLUYE EL CYBER EDGE © RIESGC CIBERNETICO: EXCLUSION DE PERDIDA DE DATOS Y CYBER LIABILITY: ESTA POLIZA EXCLUYE CUALQUIER
RESPONSABILIDAD, RECLAMACION, PERDIDA, DANO O GASTO DERIVADO DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE ACCESO NO AUTORIZADO, USO, IMPEDIMENTO DE USO,
ERROR O FALLO DE PROGRAMACION, USO MALICIOSO, INFECCION POR PROGRAMAS MALICIOSOS O VIRUS, EXTORSION, DESTRUCCION, INTERFERENCIA ©
IMPEDIMENTO DE ACCESO A DATOS O SISTEMAS INFORMATICOS DE PROPIEDAD O NO DEL ASEGURADO. SE EXCLUYEN TAMBIEN PERDIDAS, DARNOS,
RESPONSABILIDADES O RECLAMACIONES DERIVADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE MODIFICACION, CORRUPCION, PERDIDA, DESTRUCCION, ROBO, USO INDEBIDO,
IACCESO NO AUTORIZADO, PROCESAMIENTO ILEGAL O NO AUTORIZADC O REVELACION DE DATOS, DESTRUCCION O ROBO DE CUALQUIER COMPUTADORA O APARATO
[ELECTRONICO O ACCESORIO QUE CONTENGA DATOS. DATOS SIGNIFICA CUALQUIER TIPO DE INFORMACION PERSONAL O CORPORATIVA EN CUALQUIER FORMATO O
SOPCRTE .

65.EXCLUSION DE INCUMPLIMIENTO EN SEGUIMIENTO DE PROTOCOLOS: EL ASEGURADOR NO SERA RESPONSABLE DE REALIZAR NINGUN PAGO POR PERDIDA BAJO ESTE
CONTRATO CAUSADO DE FORMA DIRECTA O INDIRECTAMENTE PCR, DERIVADO DE, ATRIBUIBLE A, O EN CUALQUIER FORMA RELACIONADO CON:

w|l.EL HECHO DE QUE EL ASEGURADO NO TOME MEDIDAS RAZONABLES PARA OBSERVAR Y CUMPLIR CON LAS LEYES APLICABLES, LAS NORMAS GUBERNAMENTALES Y LAS
DIRECTRICES OFICIALES SOBRE:

.UN BROTE REAL O SOSPECHADO DE UNA ENFERMEDAD TRANSMISIBLE; O

LA AMENAZA O EL MIEDO A UNA ENFERMEDAD TRANSMISIBLE (YA SEA REAL O PERCIBIDA); O

EL INCUMPLIMIENTC DEL ASEGURADO DE SEGUIR UN PLAN DE GESTION DE CRISIS QUE ABORDE LOS PASOS MENCIONADOS EN (I) ARRIBA; O

.EL ASEGURADO REAL O PRESUNTA:

FALLA PARA EVALUAR O REVELAR ADECUADAMENTE Y DE MANERA CONTINUA;
DECLARACIONES FALSAS Y ENGANOSAS EN RELACION CON; O

.FALLA AL TOMAR LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA MITIGAR, EL RIESGO QUE REPRESENTA UNA ENFERMEDAD TRANSMISIBLE PARA EL NEGOCIQO, LOS EMPLEADOS
LOS PROVEEDORES, LOS CLIENTES, DEL ASEGURADO O PARA EL DESEMPENO FINANCIERO DEL ASEGURADO.

EPARA PROPOSITOS DE ESTE ENDOSO, ENFERMEDAD TRANSMISIBLE HACE REFERENCIA A:

1) CORONAVIRUS Y CUALQUIER CEPA DE CORONAVIRUS O SUS SECUELAS;

2) NEUMONIA ATIPICA O CUALQUIER CEPA DE ESTA;

oUY woo e

IAMBITO TERRITORIAL:COLOMBIA

Sl FGISLACION APLICABLE:COLOMBIANA

CONDICIONES

IADICIONALES:

FECHA MAXIMA PARA EL PAGO DE LA PRIMA: 30 DIAS CALENDARIOS CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO DE VIGENCIA DE LA PCLIZA.

MICLAUSULA NO ACUMULACION DE LIMITE ASEGURADO DE POLIZAS CONTRATADAS CON SEGUROS DEL ESTADO S.A: CUANDO EL TOMADOR Y/O ASEGURADO CONTRATE
POLIZAS CON EL PROPOSITO DE RESPALDAR UN CONTRATO EN PARTICULAR, ES ENTENDIDO QUE NO SE ACUMULA EL VALOR ASEGURADO CON OTRAS POLIZAS
[VIGENTES CON SEGUROS DEL ESTADO, SUSCRITAS PARA EL MISMO TIPO DE RIESGO, EN CONSECUENCIA, OPERAN EN FORMA INDEPENDIENTE Y TAMPOCO OPERAN POR
CAPAS O EXCESOS DE UNAS U OTRAS.

INO RENOVACION TACITA O AUTOMATICA: LA POLIZA NO SERA RENOVADA AUTOMATICAMENTE, SINO QUE, PARA EFECTOS DE SU RENOVACION, EL ASEGURADO DEBERA
SOLICITAR LA RENOVACION CON 30 DIAS CALENDARIO DE ANTICIPACION AL VENCIMIENTO DE LA VIGENCIA ANUALIZADA, Y DILIGENCIAR UNA NUEVA SOLICITUD
CON SUS CORRESPONDIENTES ANEXOS, SEGURESTADO PRESENTARA LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE ACUERDO CON LA EVALUACION DEL RIESGO QUE SE EFECTUE.
[NO SE OTORGA RESTABLECIMIENTO DEL VALOR ASEGURADO. .

LAS PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES A LA PRESENTE POLIZA DEBEN SER SOLICITADAS A SEGUROS DEL ESTADO, POR LO MENOS CON 10 DIAS HABILES DE
ANTICIPACION A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA MISMA (PRORROGAS Y/O MODIFICACION) .
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SEGUROS
DEL

s ato £ 5?:-5POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
S PROFESIONALES DE LA SALUD

CIUDAD OE EXPEDICION SUCURSAL TIPC OE MCVIMIENTO POLIZA No. ANEXC No.
MEDELLIN MEDELLIN ANEXO DE RENOVACION 65-03-101057731 2
TOMADOR COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA NIT 890.905.574-1
DIRECCION CR 48 NRO. 20 - 34 PISO 15 CIUDAD MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 4197284
ASEGURADO ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID cc 1.140.860.411
DIRECCION CR 19 NRO.14 -25 CIUDAD BOSCONIA, CESAR TELEFONO
BENEFICARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 00
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA SEGURD VIGENCIA ANEXQ
AR DESDE LAS 24 HORAS HATTA LAS 5 SoELAS 2 s 524
A sz HASTALAS 24 HORAS DESOS LAS 24 HORSS HASTA LA5 24 HORAS
07 /06 [ 2024 30 ;06 /2024 30 ; 06 / 2025 30 ; 06 / 2024 30 ;7 06 7/ 2025
INTERMEDIARSD CLAVE % DARTICIPACION COASEGURD CEDIDD
SANTN ALIANZA LTDA 133456 100.00 COMPAREA % PARTICIPACION
INFORMACION DEL RIESGO
RIESGO: 1

ACTIVIDAD: ORTCPEDIA

DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
we| PERJUICIO PATRIMONIAL $ 1,000,000,000.00
ERRORES U OMISICNES PROCF DE SALUD $ 1,000,000,000.00
GASTOS DE DEFENSA PROF DE SALUD $ 100,000,000.00
DEDUCIBLES: ° 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2,000,000.00 $ en ERRORES U OMISIONES PROF DE SALUD *° 10.00 % DE LOS GASTOS

INCURRIDOS en GASTOS DE DEFENSA PROF DE SALUD

LIMITES POR EVENTO: GASTOS DE DEFENSA PROF DE SALUD - $ 15,000,000.0

OBJETO DE LA POLIZA:

£

TOTAL SUMA ASECURADA § **%%*]1, 6 000,000,000.00 PRIMA; S Fkxk*kx**X*¥%859 675,00

-.-l.’.x TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO, QUE PREVEE EL ART. 1066 DEL CODIGO DE COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA !
=S SERA A SEGURESTADO,DENTRO DE LOS 45 DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.
ERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN E
LLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS !
CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
PARA NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO ES: CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006, TELEFONO 3695060 - MEDELLIN !

FLAN TE PAGD: L
F MENSUAL 12 M A § *kxkkxkk*k*¥163,338.00
TOTAL A& BAGAR: § *xxkxkxx*x] 023,013.00

B HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 29.07.2022.1329.P.06.0000000E.RC.001A. D0OI, ADJUNTA. !

" USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM
REFERENCIA
[ PAGO:
| 104 §61908638-1

(415) 7709998021167 (8020)11012619086321(3900) 000001023013 (96) 202408

A

65-03-101057731

RN AZTORZADA CLIENTE [ == TOHACCR
i ton sl Oficina Principal: CALLE 83 NO 19-10 Telefono: 601-2186977, 601-6019330

' § :
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SEGUROS

NIT. 860.009.578-6
PROFESIONALES DE LA SALUD

ESTanP@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL :

SUCUR3AL Ti=C DE MO MIENTO FOLIZA No ANEXG Na.
MEDELLIN ANEXQ QE HEHOVAGION 65-03-101057731 2
il roMaDoR  COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA NIT 890.905.574-1
DIRECCION  CR 48 NRO. 20 - 34 PISO 15 ciubAD  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 4197284
ASEGURADO ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID cc 1.140.860.411
DIRECCION CR 19 NRO. 14 -25 CIUDAD BOSCONIA, CESAR TELEFONO

BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL INDIVIDUAL PARA ACTIVIDADES DE LA SALUD

BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS Y/O LOS DE LEY
[VIGENCIA:12 MESES - INICIO DE VIGENCIA JUNIO 30 DE 2024

[BASE DE COBERTURA: OCURRENCIA -
SINIESTROS OCURRIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y RECLAMADOS DENTRO DEL PERIODO DE PRESCRIPCION DE LA LEY COLOMBIANA (CODIGO COMERCIO
[EN CONCORDANCIA CON EL CODIGO CIVIL).

CONDICIONADO GENERAL:FORMA 29/07/2022 - 1329 - P - 06 - 0000000E-RC-001A- DOOI
EN ADICION A LO INDICADO EN LAS CONDICIONES GENERALES, LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES PARTICULARES AQUI DESCRITAS.

INOTA TECNICA: FORMA 29/07/2022 -1329-NT-P-06-RCPS-00-EO-GD-01

LIMITE ASEGURADO:$ 1.000.000.000

LA SUMA ASEGURADA ES UN LIMITE UNICO Y COMBINADO DE RESPONSABILIDAD PARA LA VIGENCIA DE LA POLIZA E INCLUIRA LOS GASTOS DE DEFENSA
(INCLUYENDO LAS CUOTAS PARA EXPERTOS Y DEMAS GASTOS RELACIONADOS CON LA DEFENSA DE UN ASEGURADO) PARA LA VIGENCIA, Y SE DISMINUYE EN IGUAL
PROPORCION AL PAGO DE INDEMNIZACION.

OBJETO DE LA POLIZA:

LA COBERTURA OTORGADA BAJO LA PRESENTE POLIZA AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL IMPUTABLE AL PROFESIONAL DE LA SALUD NOMBRE
S |ITRLENTO HUMANO EN SALUD ASEGURADO, DERIVADA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA SALUD ACTIVIDAD DE LA SALUD ASEGURADA DE ACUERDO CON REGISTRO
EN RETHUS, EN EJECUCION, UNICA Y EXCLUSIVAMENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NXXXX, CUYO OBJETO ES TEXTO OBJETO DEL CONTRATO,
SIEMPRE QUE SE DEMUESTRE QUE EXISTE RESPONSABILIDAD EN CABEZA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD ASEGURADO, Y SIEMPRE QUE LOS HECHCS POR LOS QUE SE
RECLAMA HAYAN OCURRIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA.

ACTIVIDAD DE LA SALUD ASEGURADA:
ACTIVIDAD DE LA SALUD ASEGURADA DE ACUERDO CON REGISTRO EN RETHUS
SE EXCLUYEN RECLAMACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE SERVICIOS/INTERVENCIONES DE TIPO COSMETICO.

COBERTURAS :

1.1RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL INDIVIDUAL: SEGURESTADO AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL EN QUE, DE ACUERDO CON LA LEY,
INCURRA EL ASEGURADO DERIVADA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA SALUD (ACTOS EN DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA SALUD
[ASEGURADA) DESCRITA EN LA POLIZA DE ACUERDO CON LO INFORMADO EN LA DECLARACION DE ASEGURABILIDAD, E INDEMNIZARA HASTA EL LIMITE O SUBLIMITES
DE VALOR ASEGURADO PACTADO PARA CADA AMPARO Y EN EXCESO DE LOS DEDUCIBLES ESTABLECIDOS, LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES Y EXTRAPATRIMONIALES
QUE CAUSE EL ASEGURADO A PACIENTES Y/O TERCEROS SIEMPRE QUE LOS HECHOS OCURRAN DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE
PROBADOS.

SE PRECISA QUE SE CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL INDIVIDUAL QUE SURJA A CONSECUENCIA DE ACTOS ERRONEOS (VER SECCION III
DEFINICIONES GENERALES), COMETIDOS DE MANERA INVOLUNTARIA POR EL PROFESIONAL Y/0 AUXILIAR DE LA SALUD ASEGURADO, EN EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD DE LA SALUD DESCRITA EN LA POLIZA.

mCUANDO SE TRATE DE ACUERDOS DE CONCILIACION (JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL) QUE REALICE EL ASEGURADO, DEBE MEDIAR AUTORIZACION EXPRESA PREVIA DE
SEGURESTADO PARA PODER ACCEDER A LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTA POLIZA.

TODA SUMA QUE SEGURESTADO DEBA PAGAR COMO CONSECUENCIA DE UN SINIESTRO AMPARADO EN LA POLIZA, REDUCIRA EN IGUAL PROPORCION EL LIMITE DEL
g| VALOR ASEGURADO PARA LA COBERTURA AFECTADA.

@8|PARAGAFO: SEGURESTADO, INDEMNIZARA LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES DERIVADOS DE ACTOS ERRONEOS (VER DEFINICION SECCION III), CUANDO SE
g|HAYA GENERADO PERDIDA ECONOMICA COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE DANOS MATERIALES O PERSONALES AL BENEFICIARIO DE LA RESPECTIVA INDEMNIZACION
POR UN EVENTO AMPARADO POR LA POLIZA.

“%l|1 . 2GASTOS DE DEFENSA: SEGURESTADO INDEMNIZARA AL ASEGURADO LOS GASTOS DE DEFENSA EN QUE INCURRA, QUE INCLUYEN LAS COSTAS, LOS HONORARIOS DE
[ABOGADOS Y EXPENSAS NECESARIAS, HASTA POR EL VALOR ASEGURADO PREVISTO EN LA POLIZA, SIEMPRE Y CUANDO SEAN JUSTIFICADOS Y RAZONABLES; Y HAYAN
SIDO CAUSADOS EN LA DEFENSA DE CUALQUIER PROCEDIMIENTO LEGAL O PLEITO EN SU CONTRA Y EN LA QUE SE PRETENDA DEMOSTRAR SU RESPONSABILIDAD POR
CUALQUIER RECLAMACION QUE PUEDA CONSTITUIRSE EN UNA PERDIDA DEMOSTRADA BAJO LOS TERMINOS DE ESTE SEGURO.

EN ADICION A LO ANTERIOR, LOS GASTOS DE DEFENSA SERAN RECONOCIDOS SIEMPRE Y CUANDO:

DARIOVARGAS 2
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SEGUROS
25 TaoR@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

NiT. 860.008.578-8

PROFESIONALES DE LA SALUD
SUCUR3AL Ti20 DE MOWRENTO FOLIZA NGO ANEXT No.
MEDELLIN ANEKS BB RENSMACION 65-03-101057731 2
TOMADOR  COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA NIT 890.905.574-1
DIRECCION  CR 48 NRO. 20 - 34 PISO 15 cluoAD MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 4197284
ASEGURADO ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID cC 1.140.860.411
DIRECCION CR 19 NRO. 14 -25 CIUDAD  BOSCONIA, CESAR TELEFONO
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS Gl 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

.2.1 LOS HECHOS POR LOS QUE SE DEMANDA O SE RECLAMA OCURRAN DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y HAYAN SIDO CAUSADOS EN DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD AMPARADA BAJO LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO.

1.2.2 SEGURESTADO RECONOCERA COMO HONORARIOS PROFESIONALES LOS ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES PARTICULARES DE LA POLIZA, PREVIA APLICACION
DEL DEDUCIBLE INDICADO EN LA CARATULA DE LA MISMA. TALES HONORARIOS DEBERAN SER CONSULTADOS POR ESCRITO PREVIAMENTE A SEGURESTADO, DE MANERA
QUE LOS MISMOS SE AJUSTEN A LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y LAS TARIFAS QUE MANEJEN DE MANERA GENERAL LOS COLEGIOS DE ABOGADOS EXISTENTES EN

j|COLOMBIA.

1.2.3 EN LOS PROCESOS PENALES ¥ DEL TRIBUNAL DE ETICA MEDICA LOS COSTOS Y GASTOS DE DEFENSA EN QUE INCURRA EL ASEGURADO SE PAGARAN POR
REEMBOLSO POR SEGURESTADO, SIEMPRE Y CUANDO EL ASEGURADO SEA DECLARADO INOCENTE O EL DELITO POR EL CUAL SEA SENTENCIADO NO CORRESPONDA A UN
PARA TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, SI EL ASEGURADO ES CONDENADO POR RAZON DE UNA CONDUCTA DOLOSA, DEBERA
RESTITUIR A SEGURESTADO LOS COSTOS Y GASTOS DE DEFENSA QUE SE HUBIEREN RECONOCIDO.

HECHO DOLOSO.

.EXTENSIONES COBERTURA BASICA
COM SUJECION A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE ESTE SEGURC, LA COBERTURA BASICA SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS OCASIONADOS A PACIENTES
4|DEL ASEGURADO Y/O TERCEROS, A CONSECUENCIA DE:

f|> . 1RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR EL SUMINISTRO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MEDICOS
SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL EN LA QUE INCURRA EL ASEGURADO POR EL SUMINISTRO, FORMULACION O ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS, MATERIALES MEDICOS, QUIRURGICOS, DENTALES, DROGAS O MEDICAMENTOS A LOS PACIENTES ATENDIDOS,
[ASEGURADC O BAJO SUPERVISION DIRECTA DE ESTE.

QUE HAYAN SIDO ELABORADOS POR EL

NO OBSTANTE, LO ANTERIOR, SE EXCLUYE LA RESPONSABILIDAD CIVIL POR PRODUCTOS DEL FABRICANTE, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS EXCLUSIONES SENALADAS

EN EL CAPITULO

II DE ESTE CONDICIONADO.

2 . 2RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR EL USO DE APARATOS Y/O EQUIPOS Y TRATAMIENTOS DE LA SALUD
SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL EN LA QUE INCURRA EL ASEGURADO POR LA POSESION Y/O EL USO DE APARATOS ¥Y/O EQUIPOS Y
TRATAMIENTOS DE LA SALUD CON FINES DE DIAGNOSTICO O TERAPEUTICO, SIEMPRE QUE DICHOS APARATOS Y/O TRATAMIENTOS ESTEN RECONOCIDOS POR LA
CIENCIA MEDICA Y SIEMPRE QUE EL ASEGURADO REALICE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ESPECIFICADOS Y ESTIPULADOS POR EL FABRICANTE.

.2,3RESPONSABIL

IDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

o|SEGURESTADO CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DEL ASEGURADO A CONSECUENCIA DEL USO DE PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES (PLO)

POR:

APARECEN DESCR

ITOS EN LA SOLICITUD DEL SEGURO.

i1 . LA PROPIEDAD, USO O POSESION DE LOS PREDIOS EN DONDE EL ASEGURADO EJERCE Y/O DESARROLLA SU ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA SALUD ¥ QUE

2.LAS LABORES U OPERACIONES QUE LLEVA A CABO EL ASEGURADO EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA SALUD EN LAS INSTALACIONES QUE
[APARECEN DESCRITAS EN LA SOLICITUD DEL SEGURO.

Bl3. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SOLIDARIA QUE RECAE SOBRE EL ASEGURADO EN FORMA DIRECTA POR DANOS CAUSADOS POR LOS CONTRATISTAS
v SUBCONTRATISTAS A SU SERVICIO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS CUALES FUERON CONTRATADOS. PARA TAL FIN LA COBERTURA DESCRITA EN
n|ESTE NUMERAL, OPERARA EN EXCESO DE LAS POLIZAS QUE CADA CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA DEBE TENER CONTRATADAS, CON UN LIMITE ASEGURADO NO
INFERIOR A $100.000.000

w|SOLICITUD DEL SEGURO.

8, IMITES Y SUBL

IMITES ASEGURADOS:

> COBERTURASUBLIMITE LOS SUBLIMITES INDICADOS HACEN PARTE DEL LIMITE ASEGURADO Y NO EN ADICION AL MISMO.

#1|AMPARO BASICO

100% DEL LIMITE ASEGURADO POR EVENTO Y VIGENCIA

SUMINISTRO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MEDICOS
jlUSO DE APARATOS Y/O EQUIPOS Y TRATAMIENTOS DE LA SALUD
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
| GASTOS DE DEFENSAPOR EVENTO: $15.000.000 POR VIGENCIA: $100.000.000

DEDUCIELES:GASTOS DE DEFENSA: 10% DE LOS GASTOS INCURRIDOS

gIDEMAS AMPAROS:

EXCLUSIONES:

10% DE LA PERDIDA MINIMO 2.000.000

Y| o RAGRAFO: ESTA EXTENSION AL AMPARO BASICO, TENDRA COBERTURA CUANDO EL ASEGURADO TENGA UN CONSULTORIO A SU SERVICIO, Y SEA REPORTADO EN LA

BAJO ESTE CONTRATO SEGURESTADC NO SERA RESPONSABLE DEL PAGO POR COSTOS, DANOS Y/O PERJUICIOS CONSISTENTES EN, ORIGINADOS POR, CONSECUENCIA
DE, O GENERADOS DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA POR:

DARIOVARGAS
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SEGUROS ¢,
esTaoP@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

NIT. 860.008.578-6

PROFESIONALES DE LA SALUD

Ti20 DE MOVIIERTO FOLIZA Mo ANEXG Na.
MEDELLIN AHEXGDE REROVACION 65-03-101057731 2
TOMADOR COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA NIT 890.905.574-1
DIRECCION CR 48 NRO. 20 -34 PISO 15 CIuDAD  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 4197284
u ASEGURADO ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID ce 1.140.860.411
DIRECCION CR 19 NRO. 14 -25 CIUDAD BOSCON'A, CESAR TELEFONO
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

1.RECLAMACIONES POR DANOS GENETICOS EN EL CASO QUE SE DETERMINE QUE DICHOS DANOS HAYAN SIDO CAUSADOS POR UN EVENTO ADVERSO PROVOCADO POR UN
ACTO MEDICO NO DESEADO, ORGANISMOS PATOGENCS Y/O FACTOR HEREDITARIO, DESCUBIERTOS EN EL MOMENTO DEL NACIMIENTO O HASTA DOS (2 ANOS) DESPUES
DEL NACIMIENTO Y QUE HAYAN PODIDC OCURRIR DESDE LA CONCEPCION HASTA ANTES DEL NACIMIENTO, INCLUYENDO EL PARTO.

2.DANOS ¥/0 PERJUICIOS DERIVADOS DEL EJERCICIO DE UNA PROFESION DE LA SALUD CON FINES DIFERENTES AL DIAGNOSTICO O TERAPIA, DE ACTOS MEDICOS
PROHIBIDOS POR LA LEY O QUE SE PRESTEN SIN LA AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE.

LOS PREDIOS DEL ASEGURADO.

4 .PERJUICIOS CAUSADOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD POR PERSCONAS QUE NO ESTAN LEGALMENTE HABILITADAS PARA EJERCER LA PROFESION O
[ACTIVIDAD DE LA SALUD O NO CUENTAN CON LA RESPECTIVA AUTORIZACION O LICENCIA OTORGADA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE EN COLOMBIA.

5.PERJUICIOS CAUSADOS EN EL EJERCICIO DE UNA ACTIVIDAD DE LA SALUD POR EL ASEGURADO O PERSONAS AL SERVICIO DEL ASEGURADO BAJO LA INFLUENCIA
DE SUSTANCIAS ALCOHOLICAS, INTOXICANTES, ALUCINOGENAS O NARCOTICAS.

6.PERJUICIOS CAUSADOS CON APARATOS, EQUIPOS Y/O DISPOSITIVOS MEDICOS QUE NO CUENTAN CON APROBACION Y REGISTRO DE LA ENTIDAD DE VIGILANCIA Y
CONTROL -INVIMA O QUIEN HAGA SUS VECES- Y QUE NO TENGAN RECONOCIMIENTO POR LA CIENCIA MEDICA (SOCIEDADES CIENTIFICAS). EN TODO CASO, QUEDAN
[EXCLUIDAS EXPRESAMENTE LAS RECLAMACIONES RELACIONADAS CON EL RESULTADO DE LA INTERVENCION EN TALES CASOS.

7.PERJUICIOS CAUSADOS POR INTERVENCIONES Y/O TRATAMIENTOS MEDICOS NO RECONOCIDOS POR LAS DIFERENTES SOCIEDADES CIENTIFICAS Y QUE NO ESTEN
INCLUIDOS EN FORMA EXPRESA EN LA CLASIFICACION UNICA DE PROCEDIMIENTOS EN SALUD VIGENTE -CUPS- (RESOLUCION 5171 DE 2017 DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN O ADICIONEN)., EN TODO CASO, QUEDAN EXCLUIDAS EXPRESAMENTE LAS RECLAMACIONES
RELACIONADAS CON EL RESULTADO DE LA INTERVENCION EN TALES CASOS.

8.RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS Y NO QUIRURGICOS DE TIPO ESTETICO Y/O COSMETICO, SALVO QUE SE TRATE DE
INTERVENCIONES O CIRUGIA RECONSTRUCTIVA POSTERIOR A UN ACCIDENTE O CIRUGIA CORRECTIVA DE ANORMALIDADES CONGENITAS, SIEMPRE QUE SEA REALIZADA
POR UN ESPECIALISTA.

g|? - RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR TRATAMIENTOS MEDICOS DE FERTILIDAD HUMANA, QUE SUSTITUYEN EL PROCESO NATURAL DE LA REPRODUCCION
(FACILITAN EL EMBARAZO) POR CUALQUIERA DE LAS TECNICAS DE REPRODUCCION ASISTIDA, YA SEA POR INSEMINACION ARTIFICIAL O FECUNDACTON IN VITRO.

10.RESPONSABILIDAD CIVIL POR TRATAMIENTOS DESTINADOS A LA INTERRUPCION DEL EMBARAZO.

PARA EL CASO ESPECIFICO DEL ABORTO (INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO) QUEDAN AMPARADOS LOS DANOS A CONSECUENCIA DE UNA INTERVENCION QUE
CORRESPONDA AL CUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION LEGAL Y/O CONSTITUCIONAL, COMO:

I-CUANDO LA CONTINUACION DEL EMBARAZO CONSTITUYA PELIGRC PARA LA VIDA O LA SALUD DE LA MUJER, CERTIFICADA POR UN MEDICO.

II-CUANDO EXISTA GRAVE MALFORMACION DEL FETO QUE HAGA INVIABLE SU VIDA, CERTIFICADA POR UN MEDICO.

IIT-CUANDO EL EMBARAZO SEA EL RESULTADO DE UNA CONDUCTA, DEBIDAMENTE DENUNCIADA, CONSTITUTIVA DE ACCESO CARNAL O ACTO SEXUAL SIN
CONSENTIMIENTO, ABUSIVO O DE INSEMINACION ARTIFICIAL O TRANSFERENCIA DE OVULO FECUNDADO NO CONSENTIDAS, O DE INCESTO.

IV-CUANDO LA VOLUNTAD DE LA MUJER SEA LA INTERRUPCION DEL EMBARAZO (IVE) HASTA LAS 24 SEMANAS DE GESTACION, SIN ADUCIR CAUSAL ESPECIFICA.
11.RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR EMISION DE DICTAMENES PERICIALES Y TODOS AQUELLOS PERJUICIOS QUE NO SEAN CONSECUENCIA DIRECTA DE
UNA LESION O DANO CAUSADO POR EL TRATAMIENTO DE UN PACIENTE.

12 .RECLAMACIONES POR DANOS RELACIONADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON LA INFECCION CON VIRUS TIPO VIH (SIDA) Y¥/O VIRUS HEPATITIS, O
CUALQUIERA DE SUS DERIVADOS O VARIEDADES MUTANTES.

13.SANCIONES PUNITIVAS O EJEMPLARIZANTES, TALES COMO MULTAS © PENALIDADES IMPUESTAS POR UN JUEZ, SANCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO O
DANOS PUNITIVOS.

14.PERJUICIOS CAUSADOS A PERSONAS QUE EJERZAN ACTIVIDADES PROFESIONALES, AUXILIARES O CIENTIFICAS EN LOS PREDIOS DONDE SE DESARROLLA LA
ACTIVIDAD ASEGURADA, Y QUE, COMO CONSECUENCIA DE SU LABOR, SE ENCUENTREN EXPUESTAS A RIESGOS COMO RADIACION IONIZANTE O RADIACIONES
DERIVADAS DE APARATOS Y MATERIALES AMPARADOS EN LA POLIZA Y A RIESGOS DE INFECCION O CONTAGIO DE ENFERMEDADES O AGENTES PATOGENOS.

EN TODO CASO, NO TIENEN COBERTURA LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS EN BENEFICIO DIRECTO © INDIRECTO DE CUALQUIER PERSONAL DE LA SALUD AMPARADO
BAJC ESTA POLIZA.

ESTA EXCLUSION NO APLICA CUANDO EL PROFESIONAL O TALENTO HUMANC DE LA SALUD AFECTADO ESTUVIERE EN CONDICION DE PACIENTE.
15.RECLAMACIONES ORIENTADAS AL REEMBOLSO DE HONORARIOS PROFESIONALES, QUE NO PROVENGAN DE UNA DEFENSA JUDICIAL AMPARADA POR ESTA POLIZA.

16 .RECLAMACIONES POR PERJUICIOS CAUSADOS POR LA APLICACION DE ANESTESIA GENERAL O MIENTRAS EL PACIENTE SE ENCUENTRE BAJO ANESTESIA GENERAL,
CUANDO ESTA NO FUERE APLICADA POR UN ESPECIALISTA Y EN UNA INSTITUCION DE LA SALUD ACREDITADOS PARA ESTE FIN.
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SEQUROS
esvaoP@lEZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
NET. 860.008.578-6
PROFESIONALES DE LA SALUD

SUCURSAL T20 DE MCWRIENTS FQLUZA No ANEXT Ka.
ANEXO DE
MEDELLIN IHRERENEVACIEN 65-03-101057731 2
TOMADOR  COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA NIT 890.905.574-1
| DRECCION ~ CR 48 NRO. 20 - 34 PISO 15 CIUDAD  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 4107284

ASEGURADO  ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID ce 1.140.860.411
DIRECCION  CR 19 NRO. 14 -25 CIUDAD  BOSCONIA, CESAR TELEFONO

BENEFICARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

17 .RECLAMACIONES ORIGINADAS Y/O RELACIONADAS CON FALLOS DE TUTELA Y FALLOS JUDICIALES, DONDE NO SE DECLARE QUE EL ASEGURADO ES CIVILMENTE
RESPONSABLE.

18.TODA RESPONSABILIDAD COMO CONSECUENCIA DE ABANDONO Y/O NEGATIVA DE ATENCION AL PACIENTE NO JUSTIFICADA DE ACUERDO CON LA LEY.

EN CASO DE ABANDONO Y/O NEGATIVA DE ATENCION JUSTIFICADA CONFORME A LA LEY, SEGURESTADO RESPALDARA AL ASEGURADO UNICAMENTE EN LA COBERTURA
DE GASTOS DE DEFENSA HASTA EL LIMITE PACTADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES, SIEMPRE QUE SE
ENCUENTRE DOCUMENTADO EN LA HISTORIA CLINICA Y CORRESPONDA A OMISIONES O ACTUACIONES DERIVADAS DE SU ACTIVIDAD.

19 .RESPONSABILIDAD CIVIL POR PRODUCTOS FARMACEUTICOS, O RESPONSABILIDAD CIVIL DEL FABRICANTE DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS O PERJUICIOS POR EL
SUMINISTRO DE DROGAS O MEDICAMENTOS QUE AFECTEN LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL FABRICANTE.

20.VIOLACION DEL SECRETO PROFESIONAL.
1.PERDIDAS OCASIONADAS POR UNA FALLA EN EL RECONOCIMIENTO ELECTRONICO DE FECHAS Y HORAS, YA SEA POR PARTE DE UN EQUIPO O DE UN SOFTWARE.

22 .CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUE SURJA DEL INCUMPLIMIENTO DE ALGUN CONVENIO VERBAL O ESCRITO, PROPAGANDA, SUGERENCIA O PROMESA DE EXITO, QUE
GARANTICE EL RESULTADO DE CUALQUIER TIPO DE ACTO MEDICO, QUIRURGICO O TERAPEUTICO. ASI, COMO DEL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL, TARDIO O
DEFECTUOSO DE PACTOS O CONVENIOS QUE VAYAN MAS ALLA DEL ALCANCE DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL ASEGURADO.

23.ACTOS MEDICOS O HECHOS CONOCIDOS POR EL ASEGURADO ANTES DEL INICIOC DE LA PRESENTE POLIZA QUE LLEVEN A UNA RECLAMACION QUE PRETENDA
AIAFECTAR LA COBERTURA DE LA MISMA.

24 . PROCESAMIENTO DE HEMODERIVADOS, PLASMA TOTAL O FACTORES SANGUINEOS EN BANCOS DE SANGRE QUE SEAN EXTRA INSTITUCIONALES Y QUE OPEREN EN
FORMA INDEPENDIENTE DE UN HOSPITAL O CLINICA DEL ASEGURADO.

25.LA TRANSMISION DE ENFERMEDADES A PACIENTES Y/O TERCEROS, POR EL ASEGURADO DURANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y/0 TRATAMIENTOS DE LA
SALUD, CUANDO EL PERSONAL AL SERVICIC DEL ASEGURADO Y/O EL ASEGURADO SABE O DEBERIA SABER QUE ES PORTADOR DE UNA ENFERMEDAD.

26 .ACTOS MEDICOS INDIRECTOS, Y LOS DENOMINADOS EXTRACORPOREOS, TALES COMO INVESTIGACION, EXPERIMENTACION, AUTOPSIA.

27.ACTOS MEDICOS QUE SE EFECTUEN CON EL OBJETO DE LOGRAR MODIFICACIONES Y/O CAMBIOS DE SEXO ¥/O CARACTERISTICAS DISTINTIVAS, AUNQUE SEA CON
EL CONSENTIMIENTO DEL PACIENTE.

28 . FILTRACIONES CONTAMINANTES O RESIDUOS PATOLOGICOS, INCLUYENDO LOS GASTOS Y COSTOS DE LEYES ESPECIFICAS O NORMAS ADMINISTRATIVAS PARA
LIMPIAR, DISPONER, TRATAR, REMOVER O NEUTRALIZAR TALES CONTAMINANTES O RESIDUOS PATOLOGICOS.

25 .DANOS ORIGINADOS O RELACIONADOS CON ORGANISMOS PATOGENOS, CONFORME SU DEFINICION MEDICO - CIENTIFICA.

30.RESPONSABILIDAD RELACIONADA CON EL TRANSPORTE DE PACIENTES EN AMBULANCIAS O AERONAVES; LA TENENCIA, MANTENIMIENTO, USC O MANEJO DE
VEHICULOS MOTORIZADOS DE CUALQUIER NATURALEZA, YA SEAN AEREOS, TERRESTRES O ACUATICOS, Y SE USEN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD ASEGURADA, ASI
COMO LOS DANOS CAUSADOS A LOS VEHICULOS MISMOS, O BIENES DENTRO DE ELLOS, O A SUS OCUPANTES, INCLUYENDO PACIENTES DEL ASEGURADO. EN TODO
CASO LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL DERIVADA DE LA ACTIVIDAD DE LA SALUD ASEGURADA SI SE ENCUENTRA AMPARADA.

31 .ATENCION O TRATAMIENTO DOMICILIARIO, SERVICIO DE HOSPITALIZACION EN CASA (SHEC) Y PROGRAMA DE HOSPITALIZACION DOMICILIARIA (PHD), SALVO
CUANDO EXISTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UNA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD LEGALMENTE CONSTITUIDA, PARA PRESTAR
SERVICIOS DE PHD O DE SHEC, QUE TENGA HABILITADOS DICHOS SERVICIOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE EN COLOMEIA.

8|33 .MALA FE Y/O DOLO DEL TOMADOR, ASEGURADO O BENEFICIARIO.

34 .RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL, PRACTICAS LABORALES INCORRECTAS O DE CUALQUIER OBLIGACION DE LA CUAL EL ASEGURADO PUDIESE RESULTAR
RESPONSABLE EN VIRTUD DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES VIGENTES DE SALUD OCUPACIONAL O NORMATIVIDAD DE TIPO LABORAL SOBRE PREVENCION
BlDE RIESGOS LABORALES, ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDAD LABORAL, COMPENSACION PARA DESEMPLEADOS O BENEFICIOS POR MUERTE, INVALIDEZ O
INCAPACIDAD, O BAJO CUALQUIER LEY O INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL SEMEJANTE, SEA PUBLICA O PRIVADA.

35.ACTIVIDADES REALIZADAS POR UN ASEGURADO QUE TOTAL O PARCIALMENTE SIRVA, COMO MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA O ALTO EJECUTIVO DE CUALQUIER
ENTIDAD, CUANDO LOS PERJUICIOS QUE SE LE RECLAMAN PROVENGAN DE DICHA ACTIVIDAD COMO MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA

.|36 .ORIGINADA EN, BASADA EN, O ATRIBUIBLE DIRECTA O INDIRECTAMENTE A:

I-GUERRA CIVIL O INTERNACIONAL SEAN ESTAS DECLARADAS O NO, INVASION, ACTOS DE ENEMIGOS EXTRANJEROS, HOSTILIDADES U OPERACIONES BELICAS ©
SIMILARES (SIN PERJUICIO DE QUE LA GUERRA HAYA SIDO O NO DECLARADA) , HUELGA, PAROS PATRONALES, ACTOS MALINTENCIONADOS DE TERCEROS, REBELION,
REVOLUCION, INSURRECCION, O CONMOCION CIVIL ALCANZANDO LA PROPORCION DE, 0 LLEGANDO A CONSTITUIRSE EN UN LEVANTAMIENTO, PODER MILITAR O

USURPADO.

A
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SEQUROS «
EsranP@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL '
NIT. 860.009.578-6

PROFESIONALES DE LA SALUD

SUCURSAL Ti20 DE MOVIMENTO FOLIZA No ANEXC Na.

MEDELLIN ANEXS BE RENOVAGION 65-03-101057731 2
4| ToMADOR  COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA NIT 890.905.574-1
DIRECCION CR 48 NRO. 20 -34 PISO 15 CIUDAD MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONO 4197284
ASEGURADO  ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID cc 1.140.860.411
DIRECCION  CR 19 NRO. 14 -25 CUDAD - BOSCONIA, CESAR TELEFONO
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

II-CUALQUIER ACTO DE TERRORISMO INCLUYENDO, PERO NO LIMITADO AL USO DE FUERZA O VIOLENCIA ¥/0 LA AMENAZA DE LA MISMA, DIRIGIDOS A O QUE
CAUSEN DANO, LESION, ESTRAGO O INTERRUPCION O COMISION DE UN ACTO PELIGROSO PARA LA VIDA HUMANA O PROPIEDAD, EN CONTRA DE CUALQUIER PERSONA,
PROPIEDAD O GOBIERNO, CON OBJETIVO ESTABLECIDO O NO ESTABLECIDO DE PERSEGUIR INTERESES ECONOMICOS, ETNICOS, NACIONALISTAS, POLITICOS,
RACIALES O INTERESES RELIGIOSOS, SI TALES INTERESES SON DECLARADOS O NO.

37.CUALQUIER ACTO, ERROR, OMISION U OBLIGACION QUE INVOLUCRE ASBESTO, SU USO, EXPOSICION, PRESENCIA, EXISTENCIA, DETECCION, REMOCION,
ELIMINACION EN CUALQUIER AMBIENTE, CONSTRUCCION O ESTRUCTURA.

38.TODA RESPONSABILIDAD SEA CUAL FUERE SU NATURALEZA, QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE SE PRODUZCA POR CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES CAUSAS ©
COMO CONSECUENCIA DE LAS MISMAS O CUYA EXISTENCIA O CREACION HAYAN CONTRIBUIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE:

I-LA ACCION DE ENERGIA ATOMICA.
4l11-RADIACIONES IONIZANTES, O CONTAMINACION POR RADIOACTIVIDAD PRODUCIDA POR CUALQUIER COMBUSTIBLE NUCLEAR O POR CUALQUIER RESIDUO NUCLEAR
PRODUCTO DE LA COMBUSTION DE MATERIAL NUCLEAR. EXPLOSION, ESCAPE DE CALOR, IRRADIACIONES PROCEDENTES DE LA TRANSMUTACION DE NUCLEOS DE
IATOMOS DE RADIOACTIVIDAD.

III-LA RADIOACTIVIDAD, TOXICIDAD Y OTRAS PROPIEDADES PELIGROSAS DE CUALQUIER ARTEFACTO NUCLEAR EXPLOSIVO O COMPONENTES NUCLEARES. ASI COMO
LOS EFECTOS DE RADIACIONES PROVOCADAS POR TODO ENSAMBLAJE NUCLEAR, ASI COMO CUALQUIER INSTRUCCION O PETICION PARA EXAMINAR, CONTROLAR,
LIMPIAR, RETIRAR, CONTENER, TRATAR, DESINTOXICAR O NEUTRALIZAR MATERIAS O RESIDUOS NUCLEARES.

39.ORIGINADA EN, BASADA EN, O ATRIBUIBLE DIRECTA O INDIRECTAMENTE A ACTOS DEL ASEGURADO EN SU CARACTER DE FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO
SEGUN LO DEFINE LA LEY. EN TODO CASO SE ENCUENTRA CUBIERTA LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR LA ACTIVIDAD DE LA SALUD ASEGURADA POR
LA QUE SEA CIVILMENTE RESPONSABLE EL ASEGURADO.

0.RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL O POR ACTIVIDADES NETAMENTE ADMINISTRATIVAS.

41.LA FALTA O EL INCUMPLIMIENTC COMPLETO O PARCIAL, DEL SUMINISTRO DE SERVICIOS PUBLICOS, TALES COMO ELECTRICIDAD, AGUA, GAS, TELEFONO.
i2-EL DESLIZAMIENTO DE TIERRAS, FALLAS GEOLOGICAS, TERREMOTOS, TEMBLORES, ASENTAMIENTOS, CAMBIOS EN LOS NIVELES DE TEMPERATURA O AGUA,
INCONSISTENCIA DEL SUELO O SUBSUELO, LLUVIAS, INUNDACIONES, ERUPCION VOLCANICA O CUALQUIER OTRA PERTURBACION ATMOSFERICA O DE LA NATURALEZA,
ASI COMO TAMBIEN LOS DANOS CAUSADOS POR LA ACCION PAULATINA DE GASES, VAPORES, SEDIMENTACIONES O DESECHOS COMO HUMO, HOLLIN, POLVO Y OTROS,
HUMEDAD, MOHO HUNDIMIENTO DEL TERRENO Y SUS MEJORAS, COMO CORRIMIENTO DE TIERRAS, VIBRACIONES, FILTRACIONES, DERRAMES, O POR INUNDACIONES DE
AGUAS ESTANCADAS O CORRIENTES DE AGUA.

43.ACTUACIONES MEDIANTE LAS CUALES EL ASEGURADO ASUMA O PRETENDA ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE OTROS.

44.LA CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE, INCLUYENDO CONTAMINACION POR RUIDO, QUE NO SEA CONSECUENCIA DE UN ACONTECIMIENTC ACCIDENTAL, SUBITO

u E IMPREVISTO.

45.EL USO, TRANSPORTE O ALMACENAMIENTO DE EXPLOSIVOS, ASI COMO EL USO DE ARMAS DE FUEGO.

46 .CARGUE O DESCARGUE DE BIENES FUERA DE LOS PREDIOS DEL ASEGURADC, DESCRITOS EN LA POLIZA.

47.EL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES, ASI COMO LA INOBSERVANCIA O VIOLACION DE DISPOSICIONES LEGALES O DE INSTRUCCIONES Y
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES. SIN PERJUICIO DE ELLO, SE ACLARA QUE LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR LA ACTIVIDAD DE LA SALUD SE
ENCUENTRA AMPARADA.

48 .HURTO, FALSIFICACION, ABUSO DE CONFIANZA Y EN GENERAL, CUALQUIER ACTO DE APROPIACION INDEBIDA DE TERCEROS Y/C EMPLEADOS DEL ASEGURADO.

49 .AUSENCIA NO JUSTIFICADA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO A QUE TIENE DERECHO TODO PACIENTE CAPAZ, ANTES DE SER INTERVENIDO O SOMETIDO A UN
§|PROCEDIMIENTO MEDICO QUIRURGICO O REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO SIN LAS AUTORIZACIONES EXIGIDAS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

50.CASOS EN LOS QUE EL PACIENTE DECIDA NO CONTINUAR CON EL TRATAMIENTO, EN LOS CUALES DEBE FIRMAR EL DISENTIMIENTO INFORMADO.
51.RECLAMACION POR PERJUICIOS A PACIENTES Y/O TERCEROS POR EL USO DE APARATOS Y/O EQUIPOS Y/O MATERIALES CUANDO NO SE HAYAN REALIZADO LoS

MANTENIMIENTOS, CONTROL SOBRE EL USO Y MEDIDAS DE SEGURIDAD A LOS MISMOS, DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE O PROVEEDOR DEL
EQUIPO.

uSZ.CUANDO EL ASEGURADO NO MANTENGA LA HISTORIA CLINICA DEL PACIENTE AL DIA Y DEBIDAMENTE DILIGENCIADA, PARA LAS ACTUACIONES QUE REALICE EN
RlEJERCICIO DE SU ACTIVIDAD INDIVIDUAL.
53.EL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES Y REQUISITOS VIGENTES EN MATERIA DE TELEMEDICINA Y TELESALUD.

w|>4-LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD DE TELEMEDICINA CUANDO SEAN PRESTADOS POR EL ASEGURADO EN FORMA INDEPENDIENTE, Y NO A
TRAVES DE UN PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD LEGALMENTE HABILITADO EN COLOMBIA.

55.PERJUICIOS DERIVADOS DE ACTOS MEDICOS COMETIDOS FUERA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.
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