%4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

) POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS

Nro. GS- 2025- 057696-DECAL / UPRES - JEFAT - 29.25

Manizales, 15 de mayo de 2025

Sefiora subintendente

YULIET LISETH MARIN VARGAS

Jefe Grupo de Contratos RASES N° 3

Calle 94 AV Villa Olimpica frente a expofuturo
Pereira Risaralda

Asunto: Subsanacién de la evaluacion técnica proceso PN RASES N°3 CD 034 2025.

Atentamente me permito enviar a mi Subintendente, la verificacién de la subsanacién técnica
dentro del proceso del asunto, correspondiente a la contratacién directa con la E.S.E HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS, cuyo objeto es “LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD MEDICOS HOSPITALARIOS, URGENCIAS, AMBULATORIOS, DE MEDIANA Y
BAJA COMPLEJIDAD (INCLUYE MEDICAMENTOS, TRASLADOS, INSUMOS Y VACUNAS) PARA LOS
AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE POLICIA NACIONAL EN EL
MUNICIPIO DE NEIRA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS” PERTENECIENTE A LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD NRO. 3" asi:

En este item, la entidad E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA CALDAS
anexa documento cargado bajo el nombre de Resultados Calificacion de Estandares
Minimos_2025.pdf correspondiente al registro de la autoevaluacion de los estandares minimos del
(SGSST) del afio 2024, por lo tanto, la entidad, CUMPLE con lo pendiente por subsanar.

Anexo 2.1

ITEM CONDICIONES ADICIONALES AL SERVICIO

El Oferente debera presentar en la propuesta una sede pienamente identificada de acuerdo a la
Ley 140 de 1994: portafolio de servicios que relacione capacidad instalada, servicios de salud
ofertados habilitados e inscritos en el de registro de prestadores de servicios de salud de la
secretaria de salud, lineas telefénicas disponibles de referencia y contra referencia y de
informacion al usuario, dentro de este deben estar contemplados los siguientes requisitos:

Diligenciar la siguiente informacioén

+ Horanos de Atencion
« Modalidad para la asignacion de citas:

Telefonica:_3117201686

Presencial:_Cra 7 con calle 8 esquina
Whatsapp:_ 3117201686

correo electrénico: citas hospitalneira@gmail.com

s pagina web:_www_hospitaldeneira gov.co

= MNotificacion de citas o recordatorios: S| APLICA

= Entrega de instrucciones de preparacion para procedimientos: SI APLICA

» Entrega de resultados: Sl APLICA '

» Entrega de copia de servicios prestados: S| APLICA

+ Direccion y teléfonos (Fijos y/o méviles) en donde puedan localizarse para la programacion
de servicios por parte de referencia en casos de solicitarles servicios prioritarios o en caso
de urgencias; Sl APLICA

Nota 1. Debe presentar el modelo de atencion en salud y el portafolic de servicios, junto con la
propuesta

Nota 2: Si el oferente realiza algin cambio de la informacion de los canales de atencién
(asignacion de citas, lugares de atencion, etc.) debera informar de inmediato por escrito al
supervisor y al area de referencia de la unidad prestadora.
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El oferente seleccionado debe designar un profesional de atencion al usuario quien se encargara
de interactuar con el funcionario de atencion al usuario del asegurador, para asignar citas,
procedimientos y demas requerimientos de fallos judiciales v PQRS que se presenten ante el
asequrador, resolviendo de fondo en las proximas 24 horas después del requerimiento o de
po forma inmediata si la situacion asi lo amenta. Debera indicar:

Nombre: Valentina Duque Velasquez

Cargo: Coordinadora SIAU

Teléfonos:

Carreo electronico: siau.hospitalneira.@gmail.com

El oferente seleccionado asignara un funcionario, para que, en coordinacion con el Supervisor
del Contrato, vigile el normal funcionamiento de la ejecucién del contrato y solucione los
inconvenientes que se presenten e informe cuando el contrato este en un setenta (70%) por
ciento. Una vez recibida la informacion estudiara la viabilidad de adicionar el contrato.

26

Diligenciar la siguiente informacion:

Nombre: Jorge Ivan Valencia Gaviria

Cargo: Coordinador de Facturacion

Teléfonos: 3148407097

Correo electronico: facturacion hospitalneira@gmail.com

El proponente:

Firma del rep e} nte legal del proponente

Noembre o r. ocial del oferente: Hospital San José de Neira
Identificacion (NIT O €.C O C.E O): 890801562-4

Nombre Representante Legal: Mon/ca Liiana Diaz Henao
Identificacion (C.C O C.E. O) 30.305.043

Direccion: carrera 7 Calle 8 N 7-35

Teléfono: 3148878331

Email: notificaciones@esehospitalsanjosedeneira. gov.co

De acuerdo a la informacién que antecede, el oferente E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
JOSE DE DIOS DE NEIRA CALDAS, identificado con NIT No. 890801562-4, entidad representada
legalmente por la sefiora MONICA LILIANA DIAZ HENAO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 30.305.043, CUMPLE, con la totalidad de los requisitos de orden técnico, establecidos en la
invitacién dentro del proceso PN RASES N°3 CD 034 2025.

Lo anterior para conocimiento y fines que estime pertinentes.

Atentamente,

“Tanance Pmc:llczq \'Pﬁnﬂ B
Patrullero YOHANA ANDREA MARIN BASTIDAS
Integrante comité técnico evaluador

RS
Patrullero DAYANA ALEXA HDRADA VALDES

Integrante comité técnico evaluador

Fecha de elaboracién: 21-03-2025
Ubicacion: documentos 2025

Carrera 17 Calle 67 Esquina Av. La Sultana
Teléfonos 3505589860
decal.upres@correo.policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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.1/ Trabajo
i :1:_ -
Nombre de la Empresa: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA E.S.E
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario :
Tipo Documento Empresa: NuUmero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento

Nombre Representante Legal
MONICA LILIANA DIAZ HENAO

Responsable SG-SST : jairo osorio ramirez Correo SG-SST :
Periodo Correspondiente: 2024 NuUmero Teléfonico fijo :
Correo Electrénico : notificaciones@esehospitalsanjosedeneira.gov.co Cantidad Trabajadores:

2,
1+~ Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 783078 - 2024 - 1

Régimen especial

890801562

saludocupacional.hospitalneira@gmail.com
6068587610

22

3861001 Riesgo llI ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES
QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE EN LABORATORIO CLiNICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC.,
CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS. LA ATENCION DE PACIENTES INTERNOS, QUE SE
REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A
PACIENTES INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A
LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y
ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA,
ETC.,CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS. SERVICIOS DE
QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A PACIENTES INTERNOS Y OTROS
SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMOESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL

EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON INTERNACION.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del
financieros, Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cumple
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacion

Comité Convivencia

1.2.1 Programa

Capacitacion Promocion

y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccioén en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 Cumple
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada

de residuos sélidos,
liguidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2. Cumple
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigacion de Enfermedad Laboral ala
las enfermedades ARL, EPSy Direccién
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y totalmente
investigacion de enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 1.00
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.1Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las frecuencia de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral

salud de los
trabajadores



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy
bioldgicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciéony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25

125



Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.1 Definicién de acciones

preventlvas \ correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/17/2025 8:20 AM

Fecha de Diligenciamiento : 3/17/2025
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