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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato
nimero: - 1.03-17.13-3921-2025 de 6 DE MARZO DE 2025

Acta Aclaratoria _ S S .
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP 5500005821 del 07/01/2025 Y RPC
5600077946 del 07/03/2025 Apropiacion Presupuestal. 1146-121000-2320202008-
4445013010130000-P144-102462/1/2/01/03 . ICLD/OFIC PARA LA TRANSIDA/Servicios
prestados/Lucha contra la corrupci6/REALIZAR LA RECOPILA '

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que
Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto
se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas
productivas agroindustriales y de produccién agro diversa principalmente a lo largo del rio
Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno. :

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma -
Lucha contra la
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con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del '

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca _

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la '
corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la
corrupcion

Elemento PEP: P144-102462/1/2/01/03 Realizar la recopilacion, procesamiento y analisis
de la informacion relacionada con las politicas de Transparencia e Integridad (Tel)

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052202

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS DE LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA”
It itntah & MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
Supervisor: - 6'102.':.)’29 i

" Asesor Oficina para la Transparencia

bor barte de|  GONZALO ADOLFO AGREDO
O Pare << Teléfono: 3105437207
contratista:  ~ .4 15 de Ciudadania No:16.651.805

[OBJETIVO DEL INFORME
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MAYO DE 2025, por lo que se concluye que, las
“obligaciones contractuales durante MAYO DE 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas

‘a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento

'Administrativo de Desarrollo Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

Especificacione
s, Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

Otras

A) Apoyar en la recopilacion, procesamiento y analisis de la

informacién relacionada con las politicas de transparencia e
integridad.

B) Realizar  actividades de apoyo a la gestion en Iaé
implementaciéon del proceso de calidad en la politica de

MIPG a cargo de la Oficina para la Transparencia.

C) Realizar actividades de apoyo a la gestion al archivo de
la informacién de manera pertinente en formato fisico y/o en

digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de

archivo y a las directrices generadas en la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances y
evidencias de los productos entregables, resultantes de la

ejecucion de las actividades relacionada con la Oficina

D) Las demas que se adeclen al objeto contractual

asignadas por el jefe de la oficina

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
100%
~acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

actividades u obligaciones especificas contractuales de

MAYO DE 2025

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con

lo acordado en el mismo.

consideraciones Sin novedad

EComprorhisos adqui‘r‘i-dbus

Compromiso

Fecha de
entrega

100%

Responsable

s
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Sin novedad

Prérroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prérroga o Fecha de

adiciones = reinicio Responsable

SIN NOVEDAD

'SE,G"U'M'EIQTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No.1 .03-17.13-3921-2025 del
6 de MARZO de 2025. certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con
sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de actividades No.03 presentado por el
contratista, como se detalla a continuacion:

Participd de manera presencial en la reunion del equipo MIPG con el objetivo de planificar la
realizacion y desarrollo del Primer Encuentro de Gestores de Integridad de la Gobernacion
del Valle del Cauca, asi como de la actividad ludico-pedagdgica denominada "I-CE CREAM",
programada en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica
(OTGP). Durante esta jornada también se nos asign¢ la tarea de actualizar los avances y el
estado de las actividades pendientes. Como resultado de la reunién, elaboré el Acta No. 7
correspondiente a dicha sesion de trabajo. '

Participd en la creacion y difusion de la plantilla para el levantamiento de informacion con
fines de construir el Manual de Funciones Internas de la OTGP, herramienta practica que
facilitara la organizacion y actualizacion de informacién clave de la dependencia.

Apoyo activamente el desarrollo del Plan de Fortalecimiento de la Cultura Organizacional de
la OTGP, generando propuestas orientadas al cumplimiento de los lineamientos establecidos
en el programa de Transparencia, Integridad y Buen Gobierno.

Particip6 en la ejecucion de la Politica de Integridad, Conducta y Buen Gobierno, en el Primer
Encuentro de Gestores de Integridad, realizado en las instalaciones de SUTEV. Este evento
contd con el acompafiamiento de la ingeniera Caroll Ximena Pedraza, quien abordd6
tematicas relevantes como los riesgos de integridad publica, conflictos de interés y canales
digitales de denuncia.

Particip6 en la actividad "I-CE CREAMS", una estrategia ladico-pedagogica basada en la
proyeccion de cinco cortometrajes que destacan los valores del Cdédigo de Integridad,
Conducta y Buen Gobierno. Esta jornada, desarrollada en el espacio denominado Integrity
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Films, promovio la reflexion y el aprendizaje mediante un formato amigable, acompanada de
crispetas y helado, recibiendo excelentes comentarios por parte de los asistentes.

Particip6 de manera virtual en la socializacién del Programa de Transparencia, liderada por
la compafiera Camila Guzman desde la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
Durante la exposicion, se abordaron temas relacionados con la Racionalizacién de Tramites,
destacando su importancia para facilitar el acceso de la ciudadania a tramites, servicios y
demas procedimientos administrativos (OPAS), promoviendo asi la eficiencia y la
‘transparencia en la gestion publica. Asimismo, se presentaron los componentes clave del
programa y se explicaron las acciones adicionales orientadas a su fortalecimiento.

Asistié al encuentro virtual convocado por el Equipo del Observatorio, liderado por el
companiero Gustavo Adolfo Izquierdo, en el cual se abordaron temas relevantes como la
~construccion de Mapas de Riesgos de Corrupcion, el reporte de la gestion del riesgo por
corrupcion, la valoracién del disefio y tratamiento de controles, asi como la clasificacion y
evaluacion de la solidez del conjunto de controles implementados. La jornada permitié
_profundizar en metodologias clave para el fortalecimiento de los mecanismos de control
institucional.

Participo en la recopilacion, escaneo y organizacion de informacién relacionada con las
pruebas preparatorias para el informe de actualizacion de la matriz de Cultura
Organizacional, en coordinacion con el equipo MIPG y por solicitud de la ingeniera Caroll
Pedraza. Esta gestion incluy6 el escaneo de documentos vinculados al proceso M1-P5
(Calidad), correspondientes al plan de trabajo anual, en el marco de los lineamientos
definidos por la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Realiz6 el seguimiento y la difusién, a través de las redes sociales institucionales (Facebook
‘€ Instagram), de las actividades desarrolladas por la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, en el marco del Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e
Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca. Asimismo, participé activamente en las
distintas actividades programadas, contribuyendo a su visibilidad y fortalecimiento ante la
ciudadania.

Todo lo anterior se encuentra ubicado en gestion documental de la oficina para la
transparencia en sus respectivas carpetas

- Seguimiento técnico segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
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1. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutarori"
de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad
y de gestion documental.

2. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

D e B

ga=3

|SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . .
Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se
puede agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL FiSICO SE ENCUENTRA
ACTUALIZADO Y CUMPLE CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL Y DE
CALIDAD.

e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO
CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN EL SECOP

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para el pago de la cuota de mayo
anexa PLANILLA N 1070819776 Y CUS 1382257614 segun la clausula segunda del contrato
y Decreto 1273 del 23 de julio del 2018 y 948 de 2018, la ley 1753 articulo 135 de 2015, el
objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto
1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto

Valor

Concepto

(Anticipo,

avances,
pagos)

Fecha

Valor

Observacio
nes

Valor inicial del
contrato

$7.500.000

CUOTA 1

MARZO

2.500.000

PAGADA

Valor Adiciones

CUOTA 2

ABRIL

2.500.000

PAGADA

Reajustes

Actualizacién de
precios

0

Valor Total del
Contrato

$7.500.000

Valor pagado

$5.000.000

Valor causado
que no se ha
pagado

$2.500.000

Valor total
ejecutado

$7.500.000

Valor saldo por
ejecutar

$0

Intereses
moratorios

$0

SEGUIMIENTO

Seguimiento financiero y contable segtn corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
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EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL

Entregable 1: $
$

Actividades:

Entregable 2: $
$

Actividades:

Entregable 3: $
$

Actividades:

Entregable 4: $
$

Actividades:

TOTALES: $
$
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SEGUIMIENTOJURIDICO . L . - -
El seguimiento juridico del contrato busca la conformldad de la ejecuc10n del contrato con el
‘texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

'El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
~conforman el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra

Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestién
documental

[INFORME SOBRE SANCIONES
'NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

'NO APLICA

Fecha del proximo . »
E— Dia: De Mes: vde

Para constancna de lo anterior, firman la presente acta los que en ella mtervmleron alos

16 g;as delmes wavo de 2025

/%WL/ 4&((@&

MARIO A FONSO ESCOBAR MEDINA
C€6:102:329
Supervisor




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTAN. 3

NOMBRE: GONZALO ADOLFO AGREDO.

CEDULA 16.651.805 de Cali (V).

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
No. DE CONTRATO: 1.03-17.13-3921 -2025

VALOR DEL CONTRATO: $7.500.000

DURACION DEL CONTRATO: DEL 6 DE MARZO A 30 DE MAYO DE 2025
PERIODO DEL INFORME: MAYO DE 2025

FECHA DE PRESENTACION: 16 DE MAYO DE 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ASISTENCIAL EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS DE LA OFICINA PARA
LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2025".

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de
las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se lncluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de recopilacion,
procesamiento y andlisis de la
informacion relacionada con las politicas
de transparencia, integridad y prevencion
de la corrupcién en el departamento del
Valle del Cauca.

Participé de manera presencial en la reunion
del equipo MIPG con el objetivo de planificar
la realizacion y desarrollo del Primer
Encuentro de Gestores de Integridad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, asi como
de la actividad ludico-pedagodgica
denominada "I-CE CREAM", programada en
las instalaciones de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica (OTGP).
Durante esta jornada también se nos asigné
la tarea de actualizar los avances y el estado
de las actividades pendientes. Como
resultado de la reunién, elaboré el Acta No. 7
correspondiente a dicha sesion de trabajo.

Participé en la creacién y difusion de la
plantilla para el levantamiento de informacion
con fines de construir el Manual de Funciones
Internas de la OTGP, herramienta préactica
que facilitara la organizacioén y actualizacion
de informacién clave de la dependencia.

Apoyé activamente el desarrollo del Plan de
Fortalecimiento de la Cultura Organizacional
de la OTGP, generando propuestas
orientadas al cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el programa de
Transparencia, Integridad y Buen Gobierno.

Participe en la ejecucion de la Politica de
Integridad, Conducta y Buen Gobierno, en el
Primer Encuentro.de Gestores de Integridad,
realizado en las instalaciones de SUTEV.
Este evento conté con el acomparfiamiento de
la ingeniera Caroll Ximena Pedraza, quien
abord6 tematicas relevantes como los riesgos
de integridad publica, conflictos de interés y
canales digitales de denuncia.
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Participé en la actividad "I-CE CREAMS", una
estrategia ludico-pedagdgica basada en la
proyeccion de cinco cortometrajes que
destacan los valores del Cédigo de
Integridad, Conducta y Buen Gobierno. Esta
jornada, desarrollada en el espacio
denominado Integrity Films, promovié la
reflexion y el aprendizaje mediante un
formato amigable, acompaiada de crispetas
y helado, recibiendo excelentes comentarios
por parte de los asistentes.

B) Realizar actividades de apoyo a la
gestion en la implementacion del proceso
de calidad en la politica de MIPG a cargo
de la Oficina para la transparencia de la
Gestion Publica

Participé de manera virtual en la socializacion
del Programa de Transparencia, liderada por
la compafiera Camila Guzman desde Ila
Oficina para la Transparencia de la Gestién
Publica. Durante la exposicion, se abordaron
temas relacionados con la Racionalizacion de
Tramites, destacando su importancia para
facilitar el acceso de la ciudadania a tramites,
servicios y demas procedimientos
administrativos (OPAS), promoviendo asi la
eficiencia y la transparencia en la gestion
publica. Asimismo, se presentaron los
componentes clave del programa y se
explicaron las acciones adicionales
orientadas a su fortalecimiento.

Asisti al encuentro virtual convocado por el
Equipo del Observatorio, liderado por el
companero Gustavo Adolfo lzquierdo, en el
cual se abordaron temas relevantes como la
construccion de Mapas de Riesgos de
Corrupcién, el reporte de la gestion del riesgo
por corrupcion, la valoracion del disefio y
tratamiento de controles, asi como la
clasificaciéon y evaluacién de la solidez del
conjunto de controles implementados. La
jornada permiti6 profundizar en metodologias
clave para el fortalecimiento de los
mecanismos de control institucional.
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C) Realizar actividades de apoyo a la
gestion, al archivo de la informacion de
manera pertinente en formato fisico y/o
en digital, conforme a la normatividad
establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para
la Transparencia de la Gestién Publica,
sobre los avances y evidencias de los
productos entregables, resultantes de la
ejecucion de las actividades relacionadas
con la oficina.

Participé en la recopilacion, escaneo vy
organizacion de informacion relacionada con
las pruebas preparatorias para el informe de
actualizacion de la matriz de Cultura
Organizacional, en coordinacién con el
equipo MIPG y por solicitud de la ingeniera
Caroll Pedraza. Esta gestion incluyé el
escaneo de documentos vinculados al
proceso M1-P5 (Calidad), correspondientes al
plan de trabajo anual, en el marco de los
lineamientos definidos por la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

D) Las demas que se adecuen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la
oficina.

Realicé el seguimiento y la difusion, a través
de las redes sociales institucionales
(Facebook e Instagram), de las actividades
desarrolladas por la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica, en el
marco del Modelo de Fortalecimiento
Institucional en Transparencia e Integridad de
la Gobernaciéon del Valle del Cauca.
Asimismo, participé activamente en las
distintas actividades programadas,
contribuyendo a su visibilidad y
fortalecimiento ante la ciudadania.
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ACTIVIDAD B.

ACTIVIDAD C
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B Racionalizacion de Tramites

£ dix-tews-bzi 9 tbo-ilms-row

Objetivo:
Fachitar at cludadano el acceso a los tramites, servicios

y otros procedimientos administrativos (OPAS) por
acciones normativas, administrativas o

<
CONTROLES PRECEWTINGE CONTRDLES BRUTECTIVAS

medio de
tecnalégicas con el fin de simplificar, estandarizar,
eliminar, optimizar autormatizar tramites ¥ iorm o W— ———— - o S = e % e
procedimientos administrativos. S s e sl ek s on § | el ettt e e SR
< < bR R b SRR BN S KT 3
8 e 4 S St S YA, S R GRS

Camila esta presentando y anotando Observatorio esta presentando
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bsaervatoric 79 mas

Camila Jdaim - 64.mas
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ACTIVIDAD D

@ 2s Qv 7
transparenciava &
reafirmamos nues

En el ODia det Nifo,
DIMPRrOMmIiso con ia
Sipracion y o defensa de sus

transparencia, la par
derechos.

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de gestiéon
documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, y ARL con la cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar
los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la ley estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

—

GONZALO ADOLFO AGREDO. /
C.C.16.651.805 de CALI
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-3921-2025 FECHA 6 MARZO 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: GONZALO ADOLFO AGREDO

VALOR TOTAL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MCTE ($7.500.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500005821

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600077946

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE MAYO DE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA -ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN
LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania nimero
6.102.329, en su condicién de Asesor de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
actuando como SUPERVISOR, y GONZALO ADOLFO AGREDO portador de la cédula de
ciudadania 16.651.805, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de Ia
Oficina para la transparencia de la gestién publica con el objetivo de suscribir el acta final de
cumplimiento de ejecucién del contrato.

X
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista
los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o servicios, plazos y
demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).

A) Apoyar en la recopilacion, procesamiento y andlisis de la informacion relacionada con las politicas
de transparencia e integridad.

B) Realizar actividades de apoyo ala gestionenla implerhentacién del proceso de calidad en la politica
- de MIPG a cargo de la Oficina para la Transparencia.

C) Realizar actividades de apoyo a la gestion al archivo de la informacion de manera pertinente en
formato fisico y/o en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances y
evidencias de los productos entregables, resultantes de la ejecucion de las actividades relacionada
con la Oficina

D) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la oficina

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA:

Participd de manera presencial en la primera reunion de trabajo del mes de marzo, donde se abordaron
aspectos clave, como la verificacién de las tareas ejecutadas en el periodo anterior, la evaluacion de
sus resultados, el andlisis de las actividades pendientes y la planificacion de las acciones a desarrollar
por el Equipo de MIPG, M1-P5 Calidad, en la vigencia 2025.

Participé en la revision y analisis del primer paso de la Auditoria del Proceso de Calidad junto a sus
comparieros Lino Jaramillo, Luis Felipe Montoya y Andrés Velasco, con el objetivo de implementar las
tareas de manera eficiente para lograr mejores resultados.

Particip6 en el disefio y construccion de un glosario en desarrollo, con el objetivo de proporcionar una
vision general de las actividades y tareas que desempefian diariamente los equipos de la Oficina para
la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca. Asimismo, se propuso
incluir en este glosario un apartado con términos, conceptos y siglas que faciliten la identificacion y
comprension del vocabulario utilizado en el desarrollo de sus funciones. Esta innovacion busca
fortalecer los procesos de induccién y reinduccién dirigidos a funcionarios y nuevos contratistas, con
el fin de familiarizarlos con las labores y responsabilidades a desempefiar.

Participdé como facilitador junto con el Luis Felipe Montoya, en colaboracién con el Equipo de MIPG,
en la socializacion del Codigo de Integridad y Buen Gobierno dirigida a los funcionarios de la Secretaria
de Vivienda de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la socializacion, abordamos temas clave

2
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como el concepto del logo, los seis valores que lo componen, su significado, los colores que los
identifican, el alcance, el objetivo general y el objetivo especifico del Codigo. Ademas, hicieron
hincapié en las cuatro fases de su implementacion: Activar, Fomentar, Ejemplificar y Comprometer.
También destacamos la incorporacién de un nuevo valor, EMPATIA, representado con el color
magenta. La socializacién concluyé con la participacién activa de 94 funcionarios asistentes.

Asisti6 a reuniones presenciales con el equipo de MIPG para planificar y evaluar las préximas
actividades, entre ellas, la actualizacion de la matriz del FURAG. Durante estas sesiones, se asignan
tareas especificas a cada uno de los miembros del equipo MIPG, M1-P5 Calidad, con el propésito de
optimizar su desarrollo y cumplimiento.

Particip6 en la jornada denominada "ICE CREAM" lider, convocada por la lider del equipo MIPG, M1-
P5 Calidad, la ingeniera Caroll Pedraza, en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica. Este espacio, disefiado con un enfoque ludico-pedagégico, tuvo como objetivo
fomentar la creatividad y la mejora en diversos aspectos clave de la oficina, como la integridad, la
ideacion, la innovacion y la integracién. Durante la actividad, se identificaron aciertos, falencias, logros,
nuevas ideas y posibles fallas, con el propésito de fortalecer el desempefio del equipo. La jornada se
desarroll6 en un ambiente de respeto y reconocimiento mutuo, acompafiada de la degustacion de un
helado, lo que hizo de este encuentro una experiencia dinamica y enriquecedora.

Participd de manera virtual, a través de la plataforma Meet, en la capacitacién "Lenguaje Claro"
facilitada por el profesional César Leonardo Ledn, de la Secretaria General. Durante la sesién, se
abordaron los lineamientos, el &mbito juridico y el marco normativo del lenguaje simple y claro, asi
como las leyes que lo respaldan. Se destacé la cultura de la transparencia, enfocada en el interés
publico y basada en el talento humano, con informacién proactiva y politicas que faciliten el
entendimiento, la agilizacién de procesos y la participacién ciudadana. Asimismo, se resalté la
importancia de validar y mejorar las caracteristicas de los documentos institucionales, verificando
aspectos esenciales en los servicios dirigidos al ciudadano, tanto en canales virtuales y presenciales,
como en la gestién documental y otros servicios de la entidad.

Participd en la recopilacién de informacién preparatoria para el informe de actualizacién de la Matriz
del FURAG , en coordinacion con el equipo de MIPG, por solicitud de la ingeniera Caroll Pedraza. Esta
mano de obra incluye el escaneo de pruebas y documentos relacionados con el Proceso M1-P5
Calidad, dentro del plan de trabajo anual.

Realizd seguimiento y comparti en las redes sociales de Facebook e Instagram las actividades
desarrolladas por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

Particip6 de manera presencial en la reunién del Equipo de MIPG, en la que se les asigno la
responsabilidad de actualizar el avance y desarrollo del informe de gestién correspondiente a las
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actividades de todas las politicas del FURAG 2024. Esta labor se llev6 a cabo de forma articulada y
colaborativa, logrando alcanzar el resultado esperado dentro del plazo establecido para su ejecucion.

Participé de manera virtual con el Equipo de MIPG, en reunién donde se revisoé y evaluo el avance en
las evidencias, soporte y nomenclatura del FURAG. A fin de obtener claridad en el proceso, tarea que
ha requerido varias reuniones de trabajo por lo dispendioso del tema.

Participo de las diferentes reuniones y actividades que se desarrollan en la planeacion y ejecucion de
proximas tareas o eventos a realizarse en marco de cumplir con el programa de Transparencia,
Integridad y Buen Gobierno Y Cultura Organizacional.

Realizo la logistica para el salon en las instalaciones de La SUTEV para el 1er. Encuentro de Gestores,
proximo a realizarse en el mes de Abril.

Participd como facilitador con el compariero William Caicedo en asocio con el Equipo de MIPG, en la
socializacion de las politicas del Cédigo de Integridad Conducta y Buen Gobierno de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca, dirigido a pequefios y
medianos empresarios agremiados en la Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas en ACOPI. En la socializacion mencioné: El Concepto del Logo, Los 6 valores que tenia,
Su significado, El color que los identifica, EI Alcance, El objetivo General y El Objetivo Politico y
Empresarial. Se hizo énfasis en las cuatro (4) Fases de Implementacion que tiene el Cédigo de
Integridad. Destacamos la creacion de un nuevo valor sugerido por la Dra. Dilian Francisca Toro, actual
gobernadora del Departamento del Valle del Cauca.

Particip6 en la socializacién del protocolo de Atencion al Ciudadano, liderado por la Secretaria General,
en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. De la Gobernacion del
Valle del Cauca Con la prioridad de ofrecer a la ciudadania en general un buen servicio. La
socializacion estuvo a cargo de la Dra. Diana Felicia Sanchez quien nos ilustré en cuanto tiene que
ver el Usuario con nuestra entidad y el deber nuestro de servir comprometidos con las buenas practicas
de atencion y servicio al ciudadano.

Participd en la recopilacion de informacion preparatoria para el informe de Actualizacion de la matriz
de Cultura organizacional con el Equipo de MIPG, solicitado por la Ing. Carol Pedraza. Esta labor
incluye el escaneo de pruebas y documentos relacionados con el Proceso M1-P5, calidad, del plan de
trabajo anual.

Realizé seguimiento y difundi, a través de las redes sociales oficiales de Facebook e Instagram, las

actividades desarrolladas por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, en el marco del
Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle del

4
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Cauca. Asimismo, particip6é activamente en las diferentes actividades programadas, contribuyendo a
la visibilizarian y promocion de las buenas practicas institucionales

Particip6 de manera presencial en la reunién del equipo MIPG con el objetivo de planificar la realizacion
y desarrollo del Primer Encuentro de Gestores de Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca,
asi como de la actividad ludico-pedagoégica denominada "I-CE CREAM", programada en las
instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica (OTGP). Durante esta jornada
también se nos asigno6 la tarea de actualizar los avances y el estado de las actividades pendientes.
Como resultado de la reunién, elaboré el Acta No. 7 correspondiente a dicha sesion de trabajo.

Participé en la creacién y difusion de la plantilla para el levantamiento de informacién con fines de
construir el Manual de Funciones Internas de la OTGP, herramienta practica que facilitara la
organizacion y actualizacién de informacién clave de la dependencia.

Apoy¢ activamente el desarrollo del Plan de Fortalecimiento de la Cultura Organizacional de la OTGP,
generando propuestas orientadas al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el programa de
Transparencia, Integridad y Buen Gobierno.

Participé en la ejecucion de la Politica de Integridad, Conducta y Buen Gobierno, en el Primer
Encuentro de Gestores de Integridad, realizado en las instalaciones de SUTEV. Este evento conté con
el acomparniamiento de la ingeniera Caroll Ximena Pedraza, quien abordé tematicas relevantes como
los riesgos de integridad publica, conflictos de interés y canales digitales de denuncia.

Particip6 en la actividad "I-CE CREAMS", una estrategia Iudico-pedagégica basada en la proyeccion
de cinco cortometrajes que destacan los valores del Cédigo de Integridad, Conducta y Buen Gobierno.
Esta jornada, desarrollada en el espacio denominado Integrity Films, promovio la reflexién y el
aprendizaje mediante un formato amigable, acompariada de crispetas y helado, recibiendo excelentes
comentarios por parte de los asistentes.

Participéd de manera virtual en la socializacion del Programa de Transparencia, liderada por la
companera Camila Guzman desde la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica. Durante la
exposicién, se abordaron temas relacionados con la Racionalizacién de Tramites, destacando su
importancia para facilitar el acceso de la ciudadania a tramites, servicios y demas procedimientos
administrativos (OPAS), promoviendo asi la eficiencia y la transparencia en la gestién publica.
Asimismo, se presentaron los componentes clave del programa y se explicaron las acciones
adicionales orientadas a su fortalecimiento.

Asisti6 al encuentro virtual convocado por el Equipo del Observatorio, liderado por el compariero
Gustavo Adolfo Izquierdo, en el cual se abordaron temas relevantes como la construccién de Mapas
de Riesgos de Corrupcion, el reporte de la gestion del riesgo por corrupcion, la valoracién del disefio
y tratamiento de controles, asi como la clasificacion y evaluacion de la solidez del conjunto de controles
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implementados. La jornada permitié profundizar en metodologias clave para el fortalecimiento de los
mecanismos de control institucional.

Participd en la recopilacién, escaneo y organizacion de informacién relacionada con las pruebas
preparatorias para el informe de actualizacion de la matriz de Cultura Organizacional, en coordinacion
con el equipo MIPG y por solicitud de la ingeniera Caroll Pedraza. Esta gestion incluyé el escaneo de
documentos vinculados al proceso M1-P5 (Calidad), correspondientes al plan de trabajo anual, en el
marco de los lineamientos definidos por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Realizd el seguimiento y la difusion, a través de las redes sociales institucionales (Facebook e
Instagram), de las actividades desarrolladas por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
en el marco del Modelo de Fortalecimiento Institucional en Transparencia e Integridad de la
Gobernacién del Valle del Cauca. Asimismo, participé activamente en las distintas actividades
programadas, contribuyendo a su visibilidad y fortalecimiento ante la ciudadania.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $7.500.000
Valor ejecutado: $7.500.000
Valor no ejecutado: $0 ‘f

Porcentaje de Ejecucion: 100 % \ﬁ
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $7.500.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales C1,C2 : $5.000.000
Interés moratorio: $0
Total, pagado: $5.000.000 s
A
Saldo a favor de El Contratista: $2.500.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de
Cali (Va | Cauca), a los 30 dias del mes de MAYO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga~a.cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

g -

//

GONZALO ADOLFO AGREDO
C.C. 6.102.329 CC 16.651.805
SUPERVISOR CONTRATISTA
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-3921-2025 FECHA 6 MARZO 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA.
CONTRATISTA: GONZALO ADOLFO AGREDO

VALOR TOTAL CONTRATO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS MCTE ($7.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500005821

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600077946

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE MAYO DE 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA -ASESOR OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA
DE LA GESTION PUBLICA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA, identificado con cédula de ciudadania ndmero
6.102.329, en su condicién de Asesor de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
actuando como SUPERVISOR, y GONZALO ADOLFO AGREDO , identificado con la cédula de
ciudadania, 16.651.805 obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la
Oficina para la transparencia de la gestion publica, con el objetivo de acordar el pago final del
presente Contrato de la siguiente forma:
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ' $7.500.000

VALOR ADICION: $0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $7.500.000

VALOR PRESENTE ACTA: $2.500.000

AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $2.500.000

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 $5.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1 $0 Wy |

SALDO DEL CONTRATO:

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago de la cuota TRES (3)-ULTIMA CUOTA, del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los 30 dias del mes MAYO de

2.025.

MARIQ ALFONSO ESCOBAR MEDINA /GONZALO ADOLFO AGREDO
C.C. 6/102.329 CC 16.651.805

SUPERVISOR

CONTRATISTA
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Simple:

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas qua Facll, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tlene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la infor 16 i da dir

por el cliente.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Fecha 2025-04-02, 02:10:06 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos abril de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud abril de 2025
Empresa GONZALO ADOLFO AGREDO
CEDULA CIUDADANIA CC 16651805
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1070819776
Tipo de Planilla 1
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1382257614
Bance (1007) - BANCOLOMBIA
Valor § 413.300
Estado de la Transaccidén Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Niamero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N9O0335004 25-14  COLPENSIONES 1 §227.800 so
INSOO226715 ESSC24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24 1 $ 178.000 so
NB50011153 1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 §7.500 so
SubTotales: $413300 S0
Total a Pagar: 5413.300
Uineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146569 - Bucaramanga: 607 5438000 - Cartagena; 605 6945444 - Pereira: 6383 1 de 1
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GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS151672

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 16/05/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-05-16

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  GONZALO ADOLFO AGREDO

NIT / Numero de Documento 166518053 Direccion: CARRERA 3 NORTE No.30N-56
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo adolfoimpex@hotmail.com Teléfono
o L, . o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-3921-2025 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00
CONTRATO DEL 06
MARZO 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600077946,, Nro planilla:1070819776 CUS 1382257614,CUOTA 3

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

MONEDA coP
T ey =] SUB TOTAL 2.500,000.00
iy v IVA 0.00
2
e A ik TOTAL DOCUMENTO 2.500,000.00
b
Tk s s
o L
TR A e
i?ﬁ:-;:m_q:-u,.'i—-'i RETERENTA
L ma Wt N vy RETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 2,500,000.00

CUDE:a7590fd2ffc80fe8d22c55bb3ba70094b5072ddad2dc6ba18be5ea27431adc796d3286b6f651f02ca81eb57b0 bffcba2

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171
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