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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202541370400032084

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI Fecha: 19-05-2025
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TRD: 4137.040.9.45.1775.003208
P TocioNAL Rad. Padre: 202541710100004464

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO DE LAALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL

CERTIFICA

Que mediante oficio radicado No. 202541710100004464 del 16 de mayo del 2025, suscrito
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, solicité certificacion de insuficiencia de personal

de planta adicional, con la siguiente justificacion *“...Con el fin de consolidar a Cali como un destino para la
inversion y los negocios, para esta vigencia desde este organismo se planean algunas acciones estratégicas, encaminadas
a la formulacion, ejecucién y seguimiento de planes y proyectos orientados al fortalecimiento del tejido empresarial, la
atraccion de inversion, la generacion de empleo digno y formal, y la internacionalizacién de los negocios locales. Dicha gestion
se enmarca en un modelo de desarrollo inclusivo, asi como en la Innovacion en el ecosistema empresarial y sostenible, que
busca dinamizar el mercado laboral y la competitividad de nuestra ciudad. Es por ello, que es fundamental fortalecer el
posicionamiento de la ciudad en diferentes eventos y actividades de ciudad, para lo cual, la secretaria de Desarrollo
Econdémico participarda de manera activa en la realizacion de una Macrorrueda de Negocios y en diferentes ferias
empresariales, las cuales tendran un impacto significativo en el desarrollo econémico de la ciudad, al posicionarla como un
epicentro de comercio internacional para atraer inversiones estratégicas. Se estima que estas actividades representan una
oportunidad estratégica para dinamizar la economia local, con la participacién de empresarios, compradores y actores clave
del ecosistema empresarial para consolidar alianzas estratégicas, acceder a nuevos mercados y fortalecer sus capacidades
de comercializacion. la Macrorrueda de Negocios en Cali representa una oportunidad estratégica para dinamizar la economia
local, con la participacion de mas de 2.000 empresarios, compradores y actores clave del ecosistema empresarial se ofrece
una oportunidad para que las empresas locales establezcan alianzas estratégicas, accedan a nuevos mercados y fortalezcan
sus capacidades de comercializacién. Por lo anteriormente expuesto, La secretaria de Desarrollo Econémico cuenta con los
recursos para contratar los siguientes perfiles, por medio de los proyectos Fortalecimiento de la Investigacion, desarrollo e
Innovacion en el ecosistema empresarial y sostenible, asi como el fortalecimiento del proceso de desarrollo econdomico y

competitividad en el distrito de Santiago de Cali....” Y una vez revisados los cargos contenidos en la planta
de personal de la entidad actualizada mediante Decreto No 4112.010.20.0198 de 2025 del 07
de Mayo de 2025. Existe personal en la planta, pero este no es suficiente para atender la
necesidad presentada.

Que por lo tanto se expide el certificado de inexistencial/insuficiencia de personal para atender
la siguiente necesidad adicional:

CODIFICACION

NE:CEER%?)QEE E Cantidad Nivel Perfil Requerido Sintesis.de la Actividad

(CNP)

Titulo profesional en | Realizar la  formulacién,  priorizacién,
disciplina académica | viabilizacién y modificacion presupuestal de
4171-141 1 Pistasioal del Ndacleo ‘Bejlsico los proyectos de i‘nvo‘arsi()n, asi como realizar

del  Conocimiento | seguimiento a indicadores del Plan de
en:  Matematicas, | Desarrollo y realizar la recoleccion de
Estadistica y Afines | informacién cuantitativa, que permita la
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y Titulo de postgrado

elaboracion de analisis de datos para la toma
de decisiones

Técnico

Titulo de Formacién
Técnica Profesional
o Tecnologica o Seis
(08) Semestres de
Formacién
Profesional en
disciplina académica
del Nucleo Basico
del Conocimiento
en:

Psicologia

Brindar apoyo técnico al Despacho, en el
seguimiento y ejecucion de actividades
administrativas y de fortalecimiento del
talento humano de la  Secretaria,
encaminados a mejorar los diferentes
procesos de fortalecimiento de desarrollo
econdémico y competitividad en el Distrito de
Santiago de Cali

Profesional

Titulo de formacion
profesional en la
disciplina academica
del nicleo basico del
conocimiento en
Derecho y afines y
titulo de postgrado.

Realizar acompafiamiento juridico y apoyo a
la supervision, seguimiento y control de los
contratos y proyectos que se ejecuten desde
las subsecretarias del organismo, asi como
emitir conceptos juridicos y acciones de
gestion juridico-administrativa verificando su
conformidad con la normatividad vigente, su
claridad argumentativa y su pertinencia
frente al contexto técnico institucional, que
permitan fortalecer el desarrollo econdémico y
la competitividad en Santiago de Cali

4171-142 2
4171-143 1
4171-144 1

Profesional

Titulo de formacion
profesional en la
disciplina académica
del ntcleo basico del
conocimiento en
Derecho y afines y
titulo de postgrado.

Gestionar estrategias y realizar seguimiento
a procesos de planeacién del territorio
dirigidos especialmente a potenciar el
desarrollo de algunos sectores clave para la
competitividad de la ciudad, proponer planes
de accién para abordar controversias en
diferentes sectores economicos. Ademas,
validar procesos contractuales y realizar

control de legalidad a los documentos
oficiales, asegurando el cumplimiento
contractual conforme a la normatividad

vigente y su pertinencia técnica.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Resumen por Niveles,

NIVEL TOTAL
Asesor 0
Profesional 3
Técnico 2
Asistencial 0
Total, general 5

Este certificado se expide en cumplimiento del Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150
de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
por el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

El presente certificado de insuficiencia de personal tendra vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2025, sin que se requiera nueva expedicion, razon por la cual podra ser utilizado
en cualquier tiempo dentro del término de las facultades para contratar expedidas por el sefior
Alcalde Distrital de Santiago de Cali.

ERINA %ANZ(()/}\JI Q)Lli?f‘]

Subdirectora de Gestion Estratégica de Talento Humano

Proyecté: Lady Johanna Castro Alvarez- Contratist i
Revisé: Claudia Kytra Abadia Herrera- Profesional Umversitéri(k
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