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ANEXO 1
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES SENA —
CARTAGO VALLE

CERTIFICA:

Que, para garantizar el normal funcionamiento del Centro de Tecnologias Agroindustriales
SENA Cartago Valle, es necesario realizar la siguiente contratacién:

Objeto: contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados
en el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2025”,

Plazo: El término de ejecucidn del contrato es de Treinta (30) dias y/o a partir de la
aprobacién de la pdliza de garantia unica y firma del acta de iniciacidn, sin exceder el 31
de diciembre del 2025 y/o hasta agotar presupuesto.

Valor Estimado: VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($ 29.670.666,00)

Servicios por contratar: Mantenimiento de aires acondicionados centro de tecnologias
agroindustriales

Recursos: CDP 3125 del 11 de enero del 2025. Centro de tecnologias Agroindustriales
SENA Cartago Valle

La presente certificacion se expide para que, el director regional, pueda declarar cumplido
el requisito de que tratan el Decreto 2209 de 1998, articulo 23 del Decreto 249 de 2004,
Resolucién 069 de 2014 art. 8 pardgrafo 1, resolucidon 2800 de 2014, ley 80 de 1993, el
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

En constancia de lo anterior se firma en Cartago - Valle, a los Ocho (05) dias del mes de
mayo de 2025. Firmado

o digitalmente por
GIRALDO
) )
&7%//% ATEHORTUA
MARIA
MARGARITA

Maria Margarita Giraldo Atehortua
Subdirectora (E) del Centro

Proyecto: Brayan Alexis Toro Gaviria — Contratista gestidn contractual - Bvqw' W

Reviso: Jheferson Milldn Orozco — Contratista gestidn Juridica y contractual - W

Aprobd: Diana Estella Bernal Bernal — Coordinadora administrativa - 7 iles oot gt

Centro de tecnologias agroindustriales
Direccion 9 Nro 12 — 141, Ciudad Cartago. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
F

Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIdpatino

36-02-00-076-

LUZ DENNIS PATINO SALAZAR
CENTRO DE TECNOLOGIAS

2025-05-05-4:40 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 3125 Fecha Registro: 2025-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 30.000.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 30.000.000,00'561Ido x ) 30.000.000,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 3125 Fecha Registro: |2025-01-11 Namero: MOdaI'dat_‘,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

954324 CENTRO DE C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
Zz‘;’\‘ocl’,\"‘gS;SRIALES SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA pron, . csF OPERACION COMPROMETER

"~ |INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A NIVEL ropios
CONSTRUCCIONMES Y

NACIONAL
ADECUACIONES-VALLE
Total: 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00

Objeto:

MTO INMUEBLES: RES. APERTURA CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS

#

Firrna Responsab

le
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion administrativa centro de tecnologias agroindustriales

ORDENADOR DEL GASTO | Maria Margarita Giraldo Atehortula -subdirectora (E) de centro

76_9543 331 contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
OBIJETO aires acondicionados en el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la
vigencia 2025

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, tiene la
mision de cumplir con el mandato constitucional de contribuir de manera directa al desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, a través de una formacién profesional integral, gratuita y de
calidad, que permita su vinculacién efectiva a procesos productivos que fortalezcan el desarrollo
econdmico, social, tecnoldgico y cultural del pais.

En el marco de esta labor, el SENA promueve una formaciéon pertinente, incluyente y con visién
prospectiva, atendiendo a los principios de equidad, cobertura, pertinencia, eficiencia y calidad. Esta
apuesta estd orientada a cerrar brechas estructurales en materia de acceso a oportunidades de
formacidn para poblaciones en situacion de vulnerabilidad, asi como a contribuir con la consolidacién de
una sociedad mas justa, preparada y competitiva, que avance hacia la paz, la igualdad y el crecimiento
sostenible.

La entidad cuenta con una infraestructura operativa conformada por 117 centros de formacion
distribuidos estratégicamente en todo el territorio nacional, los cuales responden a las necesidades
particulares de cada region, articulando la oferta formativa con los sectores productivos y sociales. Para
el adecuado funcionamiento de estos centros, el SENA asigna un presupuesto anual, que permite
garantizar tanto el desarrollo de los programas de formacién como la adquisicidon de bienes y servicios
necesarios para su operacion.

El SENA, estd facultada por el Estado para la inversiéon en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion
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profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el
cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la
vinculacion al mercado laboral bien sea como empleado o subempleado, con grandes oportunidades
para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

El Centro requiere contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de aires
acondicionados para el Centro de Tecnologias Agroindustriales.

Teniendo en cuenta lo anterior, el despacho de la Subdireccidn del SENA Centro de Tecnologias
Agroindustriales Regional Valle, en desarrollo de las acciones propias de la funcién misional de la
entidad, enmarcadas en sus actividades curriculares y administrativas; Funciones que para ser
ejecutadas debe ser adquiridos bajo la modalidad de un proceso de, mantenimiento preventivo y
correctivo de sistemas de aires acondicionados para el Centro de Tecnologias Agroindustriales.

Es asi como para el desarrollo de sus actividades, en cumplimiento de sus funciones el Despacho de La
Subdireccién del SENA Centro de Tecnologias Agroindustriales Regional Valle, requiere atender la
necesidad de El Centro requiere Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de aires
acondicionados para el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2025.

Por esta razén el SENA Centro de Tecnologias Agroindustriales Regional Valle del cauca va a realizar el
proceso a través del rubro de mantenimientos y adecuaciones.

Se observa que de las alternativas que ofrece el mercado para del mantenimiento y adecuacion de la
Infraestructura, requeridos para el desarrollo del proceso, existen proveedores dentro y fuera de la
Regién y drea de cobertura del Centro, que genera confianza en la facilidad de adquisicion de los
elementos requeridos, a través del proceso de Minima cuantia, encontrdndonos dentro de los plazos y
términos contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones SENA.

Revisada la lista de posibles proveedores en el municipio de Cartago y en el Valle del Cauca existen
establecimientos que nos pueden ofertar estos servicios del mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema de aires acondicionados para el Centro de Tecnologias Agroindustriales.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

I Autoguardado @) Bl % T pasSME) | Piblieav @ o x
hivo Inico Insertsr Disposicién de pigina  Férmules  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat = Comentarios

B
76_9543_331_contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los aires acondicionados en el Ceniro de Tecnologias 1 1 9 0 CCE-10 1 30000000 30000000 0
|Agroindustriales para la vigencia 2025

[BQT 11601
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

DENOMINACION

ITEM GRUPO dofblicie (Clase o producto)

Servicio de instalacion o
1 72101511 mantenimiento o reparacion
de aires acondicionados

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

2. OBIJETO

contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados en el Centro de
Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2025.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Se anexa descripcién técnica de equipos.

NOTA: Si se presentan proveedores con propuestas econdmicas inferiores al presupuesto estimado, el
Centro de Tecnologias Agroindustriales, se reserva el derecho de incrementar el nimero de actividades
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal y dado que la necesidad es mayor.

No se aplica marcas especificas en los bienes solicitados ya que es un imperativo legal, si se logra
evidenciar alguna por error de trascripcion u omision hacer caso omiso y acreditar elementos
equivalentes de éptima calidad que cumplan con las condiciones solicitadas.

Los precios ofertados no admiten férmula de ajuste. Por lo anterior, el valor final del contrato sera la
suma de la cantidad total ejecutada por EL CONTRATISTA y entregada a entera satisfaccidn al supervisor

del contrato de acuerdo con su propuesta econdmica.

El valor del contrato a adjudicar se establecié conforme al andlisis del sector y de mercado que se
relaciona en el cuerpo de este documento.

GCCON-F-046 V.03
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2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: |

Describa cual.

2.3

NO APLICA

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

2.5

NO APLICA

CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

GCCON-F-046 V.03

Descripcion Hiidad
Ref. o u:) ° Diagnostico Cantidad de
quip medida
EQUIPO FUNCIONAL MANTENIMIENTO PREVENTIVO (VERIFICAR
MARCA PRESION Y BUSCAR FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS,
1 CONFORTSTAR REVISAR MOTOR Y CAPACITORES, VERIFICQACION Y PRUEBAS DE 1 UNIDAD
60000 BTU CAPACITOR, REVIZAR VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y SOBRECALENTAMIENTO.
MARCA REPARACION GENERAL - NO FUNCIONAREVISAR ALIMENTACION Y
2 STARLIGHT CONEXIONES.TERMOSTATO DANADO. CAPACITOR DE ARRANQUE 1 UNIDAD
QUEMADO. FALLO EN LA PCB.
MARCA REPARACION GENERAL - NO FUNCIONA REVISAR ALIMENTACION Y
3 STARLIGHT CONEXIONES.TERMOSTATO DANADO. CAPACITOR DE ARRANQUE 1 UNIDAD
QUEMADO. FALLO EN LA PCB.
4 COMFORTSTAR DANO TARJETA, REFRIGERANTE, REPARACION GENERAL 1 UNIDAD
60000 BTU DESMONTAR EQUIPO OBSOLETO NO FUNCIONAL
4




COMFORTSTAR
60000 BTU
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DANO GENERAL (POSIBLE COMPRESOR) MANTENIMIENTO
PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR FUGAS, LIMPIAR Y
REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y CAPACITORES,
VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

CIAC 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO
PREVENTIVOMANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION
Y BUSCAR FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR
MOTOR Y CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO
Y SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR'Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

60000 BTU

COMFORTSTAR

SWING Y ALETAS MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR
PRESION Y BUSCAR FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS,
REVISAR MOTOR Y CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE
CAPACITOR, REVIZAR VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR
DESBALANCEADO O CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR
ASPAS. RODAMIENTOS DEL MOTOR DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

CIAC 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIARY AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON

FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD
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EQUIPO PARA BAJA DANO GENERAL - INSTALAR EQUIPO
NUEVOMANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y
BUSCAR FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR
MOTOR Y CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO
Y SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

10

LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR'Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

11

BLUELINE 24000
BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIEN

UNIDAD

12

COMFORTSTAR
60000 BTU

REPARACION GENERAL - NO FUNCIONA REVISAR ALIMENTACION Y
CONEXIONES.TERMOSTATO DANADO. CAPACITOR DE ARRANQUE
QUEMADO. FALLO EN LA PCB.

UNIDAD

13

COMFORTSTAR
60000 BTU

REPARACION GENERAL - NO FUNCIONA NO ENCIENDE CORTO
ELECTRICO CAMBIO 30M DE CABLE ACOMETIDA

UNIDAD

14

COMFORTSTAR
60000 BTU

REPARACION GENERAL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR VALVULAS DE ESPANCION,
VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O CON OBSTRUCCIONES. LIMPIARY
AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL MOTOR DANADOS.
LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON FALLA MECANICA.
EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD
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FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

16

LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR'Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

17

LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIARY AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

18

LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD
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FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

20

LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR'Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

21

LG 24000 BTU

FUGA DE GAS MTO Y REVISION GENERAL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR FUGAS, LIMPIAR Y
REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y CAPACITORES,
VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIARY AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

22

LG 24000 BTU

REVISION GENERAL- NO ENCIENDE REVIZAR ACOMETIDA CAMBIO
30M DE CABLE

UNIDAD

23

CARRIER 36000
BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO- RUBATEX
GOTERA

UNIDAD

24

CARRIER 36000
BTU

FUGA DE GAS MTO Y REVISION GENERAL BOMBA CONDENSADO

UNIDAD

25

CARRIER 36000
BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO

UNIDAD

26

CARRIER 36000
BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO - BOMBA
CONDENSADO

UNIDAD
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CARRIER 36000
BTU
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ORGANIZAR DE FORMA ADECUADA LA TUBERIA'Y CONEXIONES -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

28

LG12000

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR'Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

29

BLUELINE 24000
BTU

FUGA DE GAS MTO Y REVISION GENERAL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR FUGAS, LIMPIAR Y
REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y CAPACITORES,
VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIARY AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

30

CIAC 24000 BTU

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD
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FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO-
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

32

CONFORTFRESH
36000 BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR'Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

33

KALLEY -
PORTATIL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD

34

MIRAGE 24000
BTU

FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIARY AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION

UNIDAD
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BLUELINE 12000
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FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y

UNIDAD

BTU SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION
36 | BLUELINE 12000 | FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO- BOMBA UNIDAD
BTU CONDENSADO
37 | BLUELINE 12000 | FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO - BOMBA UNIDAD
BTU CONDENSADO
MANTENIEMIENTO PREVENTIVO - AJUSTE DE TAPAS Y
38 | MIRAGE 24000 | EMPOTRADO - REVISAR ALIMENTACION Y CONEXIONES, CAMBIO UNIDAD
BTU DE TERMOSTATO DARADO. CAPACITOR DE ARRANQUE
QUEMADO. FALLO EN LA PCB.
COMFORTSTAR | REPARACION GENERAL - NO FUNCIONA - REVISAR ALIMENTACION
39 54000 BTU Y CONEXIONES, CAMBIO DE TERMOSTATO DARNADO. CAPACITOR UNIDAD
DE ARRANQUE QUEMADO. FALLO EN LA PCB.
COMFORTSTAR REVISION GENERAL- REVISAR ALIMENTACION Y CONEXIONES,
40 54000 BTU CAMBIO DE TERMOSTATO DANADO. CAPACITOR DE ARRANQUE UNIDAD
QUEMADO. FALLO EN LA PCB.
FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO - REVISAR
41 | CONFORTFRESH ALIMENTACION Y CONEXIONES, CAMBIO DE TERMOSTATO UNIDAD
36000 BTU DANADO. CAPACITOR DE ARRANQUE QUEMADO. FALLO EN LA
PCB.
FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO - REVISAR
4 | CONFORTFRESH ALIMENTACION Y CONEXIONES, CAMBIO DE TERMOSTATO UNIDAD
36000 BTU DANADO. CAPACITOR DE ARRANQUE QUEMADO. FALLO EN LA
PCB.
FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO - REVISAR
43 | CONFORTFRESH ALIMENTACION Y CONEXIONES, CAMBIO DE TERMOSTATO UNIDAD
36000 BTU DANADO. CAPACITOR DE ARRANQUE QUEMADO. FALLO EN LA
PCB.
COMFORTSTAR
44 10000 BTU ERROR E6 SENSORES Y OBSTRUCCION UNIDAD
CONFORTFRESH
45 36000 BTU REVISION GENERAL - CONTROL UNIDAD
11
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CONFORTFRESH
46 36000 BTU REVISION GENERAL - CONTROL UNIDAD
FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
"MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
47 LG12000 VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y UNIDAD
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION
FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
"MANTENIMIENTO PREVENTIVO: (VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y PRUEBAS DE CAPACITOR, REVIZAR
48 LG12000 VALVULAS DE ESPANCION, VERIFICAR SUBENFRIAMIENTO Y UNIDAD
SOBRECALENTAMIENTO) ENTILADOR DESBALANCEADO O CON
OBSTRUCCIONES. LIMPIAR'Y AJUSTAR ASPAS. RODAMIENTOS DEL
MOTOR DANADOS. LUBRICAR O REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR SONIDO Y VIBRACION
49 LG12000 REVISION GENERAL - REPARACION GENERAL - NO ENCIENDE UNIDAD
50 CARRIS_{U?’E;OOO FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO UNIDAD
UNIDAD INTERNA COLGADA Y DESMANTELADA - DESMONTAR
>1 LG 12000 EQUIPO OBSOLETO NO FUNCIONAL UNIDAD
52 | CIAC 24000 BTU FUNCIONANDO FULL - MANTENIMIENTO PREVENTIVO UNIDAD
CONFORTFRESH
53 36000 BTU FUNCIONAL CON GOTERA - REVISION DUCTOS UNIDAD
2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Nota: Se establecen los items descritos en la tabla anterior, cuyas actividades variaran dependiendo de
las necesidades del CTA, durante la ejecucion contractual, pudiendo incluirse menores o mayores
actividades a las descritas, de acuerdo con el presupuesto.

» Debera indicar las especificaciones minimas de los servicios ofrecidos.
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» Ofertar los servicios bajo las caracteristicas técnicas establecidas, conforme a las condiciones y

cantidades previstas para tal efecto y teniendo en cuenta las actividades técnicas establecidas
en él.

> Los servicios ofertados deben ser nuevos y de excelente calidad.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacion
que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion de este.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir alglin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

El contratista es responsable por dafios o perjuicios, que se puedan causar en el momento
de permanecer en la entidad o en la ejecucidn del objeto contractual.

En caso de ser necesario el oferente debera prestar el servicio en el momento solicitado por
la entidad.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras como lo determine la Ley.

Proveer dptima calidad objeto del presente contrato los equipos acordes con las necesidades
requeridas.

Reemplazar productos de mala calidad, Igualmente deberd restituir a su costa, sin que ello
impligue modificacidn al plazo, los productos de especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos. Si el proveedor no restituye los productos dentro del término sefialado el pago
de las multas sefialadas en el contrato. Las omisiones o ambigliedades que se puedan
presentar en las especificaciones del SENA no exoneran al contratista de la responsabilidad
de efectuar la prestacion de los servicios de primera calidad. Si el contratista encuentra
inexactitud o incorrecciones en las especificaciones, debera hacer corregir o aclarar del SENA
estas discrepancias antes de iniciar la ejecucion del contrato.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacidon de personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo
anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del
contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno,
indemnizaciones y demds prestaciones, afiliaciéon al Sistema de pensiones y Salud seguln lo
ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucién del contrato, atendiendo a
la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que subcontrate.

En caso de que en la factura no se encuentre con el nombre del bien como en la invitacion
publica, deberan de venir estas con una hoja anexa explicando cada item como corresponda
con la invitacién publica

10) Aquellos soportes documentales presentados en la propuesta deberan estar debidamente

diligenciado en su totalidad y firmados.

11) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales y contratacidn de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato
y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito
previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

12) Las demas que se estipulen en el pliego de condiciones y demdas documentos de contenido

precontractual y contractual del Acuerdo Marco de Precios.

13) Si el proveedor no presta los servicios dentro del término sefialado, o no presente la factura

dentro de los 15 dias siguientes a la prestacion del servicio, se verd abocado al pago de las
multas sefialadas en el contrato. Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en
las especificaciones del SENA no exoneran al contratista de la responsabilidad de efectuar la
prestacion de los servicios de primera calidad. Si el contratista encuentra inexactitud o
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incorrecciones en las especificaciones, deberd hacer corregir o aclarar del SENA estas
discrepancias antes de iniciar la ejecucion del contrato.

14) Realizar las labores contratadas en el objeto, de acuerdo con la disponibilidad de los espacios
y el previo aviso del supervisor.

15) Las demas establecidas en el contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Revisar los criterios de seguridad y salud en el trabajo en los estudios previos acordes al
proceso de contratacién de acuerdo con lo estipulado en el anexo de criterios del manual de
contratacién administrativa.

2) Verificar el cumplimiento de los criterios solicitados en los estudios previos para la etapa
precontractual y contractual.

3) Cumplir con los criterios de seguridad y salud en el trabajo solicitados en la etapa
precontractual.

4) Seguimiento y aporte de los criterios de seguridad y salud en el trabajo solicitados en los
estudios previos en la etapa contractual.

5) El contratista debe garantizar la afiliacion y pago de los aportes al sistema de seguridad
social.

6) El contratista debe cumplir con la norma legal vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1. Cumplimiento Normativo: Las partes deben cumplir con todas las leyes y regulaciones ambientales
aplicables, incluyendo permisos y licencias necesarios para la ejecuciéon de la obra. 2. Gestion de
Residuos: Implementar un sistema adecuado para la gestidon de residuos generados durante la obra,
asegurando su correcta clasificacién, almacenamiento y disposicién final. 3. Proteccion de Recursos
Naturales: Adoptar medidas para proteger los recursos naturales, como el agua, el suelo y la
biodiversidad, evitando su contaminacién degradacién. 4. Monitoreo y Control: Establecer mecanismos
de monitoreo para evaluar el cumplimiento de las obligaciones ambientales y realizar ajustes en las
practicas si es necesario. 5. Capacitacién Ambiental: Proporcionar capacitacion a los trabajadores sobre
practicas ambientales sostenibles y la importancia de cumplir con las normativas ambientales.

Nota: En caso de que los equipos intervenidos no hayan tenido fugas de gas, se debe emitir un
certificado donde se indique el tipo y marca del equipo, con la descripcién de cero fugas.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.
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4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera de 4 Meses sin exceder el 31 de diciembre de 2025 El
plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera el centro de tecnologias agroindustriales

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Cartago Valle del Cauca.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Requisito para el pago

Pagos que se realizaran durante
el contrato

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al
valor total del contrato

[Ej. Entrega de informe mensual,
cumplimiento de mes de
servicio, entrega a satisfaccion
de algun producto]

PAGO 1 NO APLICA NO APLICA
PAGO 2 NO APLICA NO APLICA
PAGO 3 NO APLICA NO APLICA

Otra forma de Pago

El Valor total del contrato serd pagado por El SENA de la siguiente manera:
El SENA pagara el valor del contrato mediante pagos parciales o un pago
total, segun el valor facturado, previa certificacién del supervision del
contrato donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, durante el periodo correspondiente y la prestacion de la
factura o cuenta de cobro por parte del contratista en los términos
establecidos y previa verificacién del cumplimiento del pago de aportes
parafiscales relativo al sistema de seguridad social integral asi como los
propios del SENA y Caja de Compensacién Familiar cuando corresponda en
los términos del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Estos desembolsos
estaran sujetos, sin embargo, a la disposicidon de PAC.
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2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos | Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizardn durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DESEMBOLSO 2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DESEMBOLSO 3 NO APLICA NO APLICA NO APLICA

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:

El Contrato requiere interventoria:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

Trabajador oficial G10

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de José Alexander Alzate
Lopez como supervisora del contrato. quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuarad de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria
de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de un contrato inferior a diez por ciento (10%) de la menor cuantia, de conformidad con el
numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el articulo 274 de la ley 1450 de 2011, el articulo 94 de la
ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que hace referencia
al procedimiento para la contratacién de minima cuantia, teniendo en cuenta como factor de seleccién
ademas de los requisitos habilitantes, el menor precio de las propuestas. Tal modalidad de seleccidn fue
reglamentada a través del Decreto 1082 de 2015 especificamente en sus articulos 2.2.1.2.1.5.2.1,
2.2.1.2.1.5.2.2, 2.2.1.2.1.5.23y 2.2.1.2.1.5.2.4.; que el decreto 1860 de 2021 modifico quedando de la
siguiente manera:
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“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucién del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 2)

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacidén cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informaciéon a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro
contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar cdmo hara la verificacion correspondiente en la invitacién.

3. La invitacién se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del
presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberd tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal responderad las observaciones de que trata el numeral anterior.
ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso,
tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que
trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podrd participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el
aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
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invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
gue no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccidén para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme
nacional.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que hace referencia al procedimiento para la contratacién de
minima cuantia, el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle del Cauca del SENA.

Todo el procedimiento se realizard a través de la plataforma SECOP I, en cumplimiento en los
lineamientos de las Circulares Unica y Primera, proferidas por la entidad estatal.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior
a USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

NOTA INTERNA. El umbral de Mipymes para el 2024 es de $478.341.759

Para acreditar esta condicién, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrdnico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.
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4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 29.670.666,00) IVA incluido, cuando
a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, La subdireccion del centro de
tecnologias agroindustriales CTA, adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para
contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados en el Centro de
Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2025.” es de VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 29.670.666,00) tal como se evidencia en el
documento anexo ANALISIS DEL SECTOR en el apartado estudio de mercado, el cual forma parte
integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO
[Marque “X” el rubro a partir del RUBRO VALOR
cual sera vinculado el contrato]
Inversion X C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 $ 30.000.000,00
Funcionamiento
Nro.de | Fechade Fecha de
CDPo CDP o .. . Posicion Catalogo Valor en Valor en
. . . . vencimiento Dependencia Fuente .
Vigencia | Vigencia de Gasto Letras Numeros
del CDP
Futura Futura
C-3699-1300-15-
53105B-3699016-
02 ADQUIS. DE BYS
954324 CENTRO DE - SEDES
TECNOLOGIAS MANTENIDAS - TREINTA
3125 2025-01- No aplica AGROINDUSTRIALES - FORTALECIMIENTO MILLONES DE S
11 CONSTRUCCIONMES Y DE LA PESOS M/CTE | 30.000.000,00
ADECUACIONES-VALLE INFRAESTRUCTURA | Propios | ($30.000.000)
FISICA DEL SENA A
NIVEL NACIONAL
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos establecidos
en la invitacion y que haya ofrecido el precio mas bajo, mediante documento electrénico. En el
documento de aceptacion, la Entidad debe indicar el supervisor del contrato. Si hay empate, la Entidad
debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo. La oferta y la comunicacion de aceptacién de
esta conforman el contrato y los dos documentos deben ser publicados en el SECOP en la fecha
establecida en el Cronograma y si esta no fue establecida se recomienda publicar el dia habil siguiente a
la adjudicacién. La comunicacién de aceptacién de la oferta es el acto de adjudicacion.

El proceso serd adjudicado por el valor de las ofertas menores hasta por el valor total del presupuesto,
previo ajuste de las cantidades que se alld disminuido en caso de que aplique, como resultado del
estudio de mercado, de los bienes que la entidad considere si el valor ofertado lo permite y acorde a las
necesidades del centro para la ejecucién de las formaciones de los diferentes programas.

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de
seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cddigo de Comercio, que estén
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas
en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad
de juramento, en la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro
con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social
en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio
principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representaciéon de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder
comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados
en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este pdarrafo podrd otorgarse en el mismo acto de
constitucién del Consorcio o Unidn Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacioén de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacién electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno
de sus integrantes y del representante de este.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdicciéon, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas,
tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion
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para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente
autorizacién, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta
funcién y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion
de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un
poder general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, deberd presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberd allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacién de su
actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidn temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién

en donde conste, como minimo, lo siguiente:
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El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podrd haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién
de la entidad.

El documento de constitucidn debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante de este.
Se anexaran los documentos de constitucion y representacién legal de cada uno de sus integrantes 'y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron
lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditard mediante certificacidon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el
Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en
todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a
ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud. Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidén temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el

proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Capacidad organizacional

Las actividades registradas en el RUT deben de estar acordes con la actividad registrada en la Cdmara de
Comercio y acordes con el objeto contractual del presente proceso. La duracidn de la empresa no sera
inferior a un (1) afo. (aplica solo para personas juridicas)

5.2.1.17 Requisitos oferta econémica

El oferente deberd entregar la oferta econdmica (ANEXO 7) firmada por el representante legal y cumplir
con los siguientes requisitos.

1. Validez minima de la oferta econdmica: sera la sefialada en la presente invitacion.
2. El proponente debe ofertar la totalidad del item requerido y en las unidades, medidas y
cantidades por la entidad.
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Nota: si se presentan oferentes pertenecientes al Régimen Simplificado, en el andlisis
econdmico del precio mds bajo se tendrd en cuenta el valor total de la oferta antes del
impuesto del IVA, de todas las ofertas.

Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del
mercado. El proponente deberda presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. La oferta econémica debe ser
clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios
para cada elemento, item o servicio ofertado, discriminando el IVA en cada item o servicio
ofertado si pertenecen al régimen comun, en caso contrario deberad indicarlo. Si el
proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por
el SENA y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar
como consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo
a los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

El proponente debe ofertar la totalidad del item requerido unidades, medidas y cantidades
por la entidad.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencidon. En los demads casos, el
contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

Deberdn ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva administraciéon de impuestos, sin responsabilidad alguna por
parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y
ejecuciéon del contrato, incluidas la constituciéon de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios
que se propongan deberdn considerar tales conceptos.

El oferente deberd suscribir el formato de oferta econdmica, el cual se encuentra en el
archivo: “documentos en Word”, adjunto con los documentos del proceso.

En todo caso la verificacion de los requisitos habilitantes (juridicos, de experiencia y técnicos)
descritos en esta invitacién verificaran exclusivamente con relacién al proponente con el
valor mas bajo, en caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion
del proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente, de no lograrse la
habilitacidn se declara desierto el proceso.
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NOTA 1: EXPRESION DE LOS VALORES: El valor del total del precio debera indicarse en pesos
colombianos sin decimales, valor precio unitario incluido IVA. La no cotizacion de la totalidad
de elementos no es subsanable y sera causal de rechazo.

NOTA 2: MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: Cuando para efectos de célculos cualquier nimero
que sea empleado en este proceso arroje cifras decimales, estas se tomaran hasta el
segundo digito después de la unidad, redondeando a la cifra inferior si el tercer digito
después de la unidad es menor a cinco (5) o a la cifra superior si es mayor o igual a cinco (5).

NOTA 3: COSTOS COMPRENDIDOS: El valor del total del precio debera cubrir todos los costos
directos e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, entre otros, los
costos de todos los impuestos de ley en que incurra EL CONTRATISTA

NOTA 4: PRECIO LIMITE: El precio total por item propuesto, no podra ser mayor al 100% del
valor unitario incluido IVA indicado en los estudios previos y la invitacion pubica, so pena del
rechazo de la propuesta.

NOTA 5: Se adjudicard a la propuesta CON EL MENOR PRECIO UNITARIO OFERTADO,
INCLUIDO IVA.

NOTA 6: Los precios ofertados no admiten férmula de ajuste. Por lo anterior, el valor final
del contrato serd la suma de la cantidad total ejecutada y/o suministrada por EL
CONTRATISTA y entregada a entera satisfaccion al supervisor del contrato de acuerdo con su
propuesta econdmica

5.2.1.18 Requisitos oferta técnica

El oferente debera entregar la oferta técnica (ANEXO 7) firmada por el representante legal que incluya
las condiciones técnicas solicitadas en la invitacion publica en el item alli estipulado en la calidad y
cantidad sefialada y se ajuste a las necesidades de la entidad.

En el caso de servicios y/o bienes: se verificara que los servicios cotizados contengan y cumplan las
especificaciones técnicas solicitadas en la invitacidn publica en cada uno de los items alli estipulados, en
las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades estipuladas en las condiciones técnicas
exigidas, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefalados serd
ADMITIDA vy las que no cumplan con las especificaciones técnicas serdn RECHAZADAS. El oferente
favorecido debera entregar productos de éptima calidad y de reconocida trayectoria en el mercado, en
el caso de ser requerido por el comité evaluador, debera presentar fichas técnicas de los productos.

5.2.1.19 Cuenta bancaria.

Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria. Fecha no mayor a
30 dias habiles

5.2.2 De caracter técnico
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El proponente deberd acreditar como experiencia Dos (2) certificaciones que guarden relacidn con el
objeto del contrato, cuyo valor individual debe ser igual o superior al presupuesto del contrato, en caso
de contrato y/o minuta deberda contar con acta de liquidacion si aplica, en el caso contrario certificacion
expedida por la empresa compradora que dé cumplimiento del contrato y anexe con su propuesta los
documentos previos para andlisis de la contratacidn, las cual debe ser igual o superiores al presupuesto
de la presente convocatoria, las cual deberan estar firmadas.

Si presentan certificaciones estas deben cumplir con los siguientes requisitos:

Razdn social, teléfono, direccion de la empresa que certifica.
No. de contrato Objeto del Contrato Valor del contrato
La certificacion debe estar debidamente firmada.

NOTA: Las facturas no se tendran en cuenta para revisar experiencia. Solo contrato y/o certificacion con
el cumplimiento de los requisitos anteriormente descritos.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El proponente deberd presentar Carta de Compromiso Firmada por cada uno de los de los integrantes
del personal profesional minimo requerido, el cual se sefiala en la siguiente tabla, el Proponente debera
cumplir cabalmente con cada una de estas:

MECATRONICO O
AFINES

CANTIDAD | DESCRIPCION EEE'SCE/?\%S\T FORMACION DEL EXPERIENCIA
DEL CARGO : PROFESIONAL ESPECIFICA
MINIMA
INGENIERO 2 ARIOS DE EXPERIENCIA
L INGENIERO 100% ELECTRICOY/O | EN MANTENIMIENTOS DE

SISTEMAS DE
REFRIGERACION

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

DESCRIPCION DEL CRITERIO SST

APOYO TECNICO

ETAPA

GCCON-F-046 V.03
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1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada
por el Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares
minimos emitido por ARL. incluir el respectivo plan de
mejora de acuerdo con la autoevaluacidn de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido
es menor al 85%

Precontractual

Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Personas Independientes: Certificacién Firmada por
el representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019
en el Pardgrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5
del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Precontractual

Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones
con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP vy ARL

Nota: Aplicable Udnicamente cuando se requiere
ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato

Contractual

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Listado de trabajadores que desarrollen actividades
de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado
vigente de trabajo en alturas avanzado vy
reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente. (S| APLICA)

Contractual

Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con
su respectiva certificacién (SI APLICA)

Contractual

Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (S| APLICA)
Hoja de Vida con soportes del profesional, con

experiencia certificada minima de un afio relacionada Sistema de Gestion de
6 | con trabajo en alturas, certificacidon en la norma de Contractual Seguridad y Salud en el
competencia laboral vigente para trabajo seguro en Trabajo

alturas, capacitacién en el nivel de coordinador de
trabajo en alturas.

Certificacién firmada por el representante legal en

donde se manifieste que la empresa cuenta con el Sistema de Gestion de
7 | Programa de prevencion y proteccidn contra caidas de Precontractual Seguridad y Salud en el
alturas de acuerdo con los requerimientos de la Trabajo

normatividad vigente (SI APLICA)

Certificacién firmada por el representante legal en
donde se manifieste que la empresa cuenta con un
Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado
acorde con lo establecido en la resolucién 40595 de

2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de Sistema de Gestion de
8 | cualquiera de los procesos contractuales podran Precontractual Seguridad y Salud en el
verificarse los items correspondientes que permitan Trabajo

su verificacion.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito,
debera presentar la justificacion respectiva.

5.2.2.2 De gestion ambiental

APOYO TECNICO
REQUERIDO

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Para la realizacion de mantenimientos de aires

acondicionados, donde se requiera utilizar en las
instalaciones del SENA equipos de uso significativo de la Precontractual Sistema de Gestidn de
energia, se optara por elegir a aquellos proveedores que la Energia
demuestren que sus equipos sean mas eficientes

energéticamente, siendo este un criterio en la seleccion.
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Dentro del mantenimiento se debe considerar con minimo
los siguientes aspectos:

1) Actividades Unidad exterior (condensador):

* Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las
obstrucciones que hubiese al paso de aire en el
condensador evitando doblar las aletas del radiador.

* Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que
no existen fugas de gas refrigerante.

* Ajustar los tornillos de ensamble.

* Revisar y limpiar, si es necesario, los contactos.

* Tensionar las correas y alinear la transmision.

* Revisar si se presenta oxidacidn de la estructura de la
madquina o soportes y retocar con pintura de ser necesario.
* Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar
su correcta posicion.

*Comprobar ajustes de los dispositivos de proteccién del
motor eléctrico.

* Tomar lecturas de tensidn y corriente eléctrica del
ventilador y el compresor.

*Tomar lecturas de temperatura del refrigerante a la
entrada y salida del condensador.

*Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecoldgico, Ley
29 del 28 de diciembre de 1992 Ratificacion Protocolo de
Montreal.

Nota: Se debera entregar un informe de mantenimiento, en
el cual se especifique si se hizo manipulacién del gas
refrigerante, captura de este evitando fugas y certificar que
no se liberé gas al ambiente.

Contractual

Sistema de Gestion de
la Energia
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2) Actividades Unidad interior (evaporador)

*Retirar los filtros de aire para limpiarlos.

*Limpiar el espacio debajo de los filtros.

* Limpiar también el tubo y la bandeja que recoge el agua.
* Aplicar bactericidas en caso necesario.

* Tomar lecturas de corriente y tensién eléctrica del motor
del ventilador.

* Tomar lecturas de temperatura del aire de entrada y
salida al evaporador (tomar la medida a 10 cm del filtro de
entrada, minimo tres (3) veces y registrar el promedio).
*Tomar lecturas de la velocidad del aire de salida del

Sistema de Gestion de

evaporador (tomar la medida a 10 cm del filtro de salida, Contractual la Energia
minimo tres (3) veces y registrar el promedio).
*Revisar el funcionamiento de los termostatos de control.
NOTA: Las mediciones se deben realizar en condiciones
normales de operacidn del equipo, antes y después de
realizar el mantenimiento como una manera para verificar
la eficacia de la actividad en la mejora el desempefio
energético del sistema El servicio contratado debe asegurar
que evaluard la eficacia del mantenimiento teniendo en
cuenta como minimo el cdlculo del nivel de desempefio
energético
El productor y/o comercializador de aparatos eléctricos y
electronicos -AEE deberd presentar el Registro de
Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos -RPCAEE, acorde con los umbrales (unidades) a
partir d.ell cual se obliga el registro, segin el producto a Sistemna de Gestion de
comercializar. Precontractual .

la Energia
Nota: En caso de que el comercializador no supere los
umbrales definidos, debera presentar la certificacién
documentada, suscrita por el Representante Legal,
justificando la no aplicabilidad del registro
Entregar informe sobre la gestion ambientalmente
adecuada de las sustancias refrigerantes, sus envases,
filtros y reSidleOS en general, teniencfo en cuenta la Sistema de Gestion
normatividad vigente sobre almacenamiento, transporte, Precontractual Ambiental
manejo y disposicidn final de residuos peligrosos. Registro
de cantidad, destino (disposicidn o aprovechamiento) de los
residuos peligrosos generados.
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Presentar un archivo historial de los equipos, en donde
ademas de registrar las lecturas de operacion, revisiones,
cambios, anomalias y diagndsticos de cada unidad, debera
incluir lo siguiente:

- Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o
preventivo).

- Identificacién del equipo (marca, modelo, ubicacién, tipo y
cantidad de refrigerante).

- Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que
realiza mantenimiento (nombre y teléfono), cantidad de
refrigerante adicionado y motivo.

- Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante
el mantenimiento; Informe de reparacién y eliminacion
definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo
realiza, registro de la cantidad de refrigerante recuperada y
gué hace con ese refrigerante (reciclaje, relso, envio a
centro de regeneracion, envio para destruccién).

Nota: En caso de que los equipos intervenidos no hayan
tenido fugas de gas, se debe emitir un certificado donde
indique esto.

Contractual

Sistema de Gestion
Ambiental

5.2.3 De caracter financiero

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no se realizara la verificacion
financiera, toda vez que no representa un factor limitante para la ejecuciéon del presente proceso de

contratacion

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

NO APLICA
5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de

, . | NO X
la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]
Incluy'a, la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar vy NO APLICA
duracién:
MUESTRA [Indique si se requiere o no presentaciéon de muestra] SI NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una SI NO X
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visita para verificacidon de informacidn a las sedes o instalaciones del
proponente.]

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO 5 — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato
(podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversidn del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la
liguidacion del contrato o hasta la amortizacidon del anticipo lo que determine el area de
origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: Por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4
MESES mds. (No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la
cldusula penal pecuniaria pactada. Debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato. En el evento en que el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLYV aplican
las reglas establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de 2015.)

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. (No
podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas. (Para fijarlo
debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y 4 meses mas. (Para fijarlo deberd tenerse en cuenta el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor
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asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacidn vigente de la entidad.

8. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso

de Contratacion Excepcion PR CE
[Indique si el proceso Entidad . . P Contratacion

: .. superior al Aplicable al .
esta cobijado por Estatal cubierto por el
. . umbral del Proceso de
Acuerdos Comerciales] cubierta . s Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chil
Alianza I ej
. Meéxico
Pacifico =
Peru
Canada
Chile
Corea
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
México
., El Salvador
Triangulo
Guatemala
Norte
Honduras

Unidén Europea N/A N/A N/A N/A
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

9. ANEXOS

Anexo 1. Solicitud de inicio de tramite

Anexo 2. Andlisis del sector

Anexo 3. CDP

Anexo 4. certificacion PAA
Anexo 5. Matriz de riesgos

El presente documento se suscribe el 19 de mayo de 2025
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CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION DEL MANTENIMIENTO DE AIRES
ACONDICIONADOS

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso, desde el punto
de vista legal, comercial, organizacional y técnico, en cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1.
Decreto 1082 de 2015.

1. INTRODUCCION

En atencidn a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal
debe hacer, durante la etapa de planeacidn, el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso.

El Centro de Tecnologias Agroindustriales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA presenta a
continuacién el estudio previo Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso de que tiene
como objeto: “contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados en
el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia 2025,

Se sugiere seguir la metodologia de la elaboracién de la propuesta seialada en este documento,
con el objeto de obtener claridad sobre los ofrecimientos de la misma indole que permitan una
escogencia objetiva y eviten la declaratoria de desierta del proceso.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con la Ley 80 de 1193, el particular que contrata con
el Estado adquiere la calidad de colaborador de este en el logro de sus fines y por lo tanto cumple
una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma Ley le otorga.

Igualmente, para efecto de la responsabilidad penal, se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato,
por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la Ley a los servidores
publicos.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1 ¢QUE SE NECESITA CONTRATAR?

El centro de tecnologias agroindustriales requiere “contratar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los aires acondicionados en el Centro de Tecnologias Agroindustriales para la
vigencia 2025”.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico
del pais, en el cual a través de la Paz, la Equidad y la Educacidn, éste ultimo como el mas poderoso
instrumento de igualdad social y crecimiento econdmico en el largo plazo, con una visidn orientada
a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos poblacionales y
entre regiones, acercando al pais a altos estdndares internacionales y logrando la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos.

El SENA cuenta con 117 centros de formacidn, que cubren gran parte del territorio colombiano.

Para el desarrollo de esta misidn institucional, cada Centro de Formacién tiene asignado un
presupuesto anual para la adquisiciéon de bienes y servicios que serdn destinados a la formacion,
entre los cuales se encuentran bienes de caracteristicas técnicas uniformes, en este caso se requiere
contratar un proveedor el cual brinde los mantenimientos al parque automotor del centro de
tecnologias agroindustriales

El SENA viene orientando su formacién al sector empresarial, productivo de acuerdo con las nuevas
tendencias, cambios tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial, de los trabajadores,
brindando a los aprendices conocimientos para la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais.

1.2 ANALISIS ECONOMICO

El mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de aire acondicionado en el Centro de
Tecnologias Agroindustriales (CTA) es esencial para garantizar el confort térmico, la eficiencia
energética y el correcto funcionamiento de las actividades de formacién de aprendices,
administrativas. El adecuado estado de estos sistemas incide directamente en la calidad del
ambiente institucional, la conservacion de equipos sensibles y la salud de los ocupantes.

Composicién del Mercado

El mercado de servicios de mantenimiento de aire acondicionado en Colombia esta conformado por
una variedad de oferentes que incluyen empresas especializadas en refrigeracidén, técnicos
certificados, distribuidores de marcas reconocidas y talleres autorizados, tanto del régimen comun
como simplificado. Estos proveedores tienen como objeto social la prestacion de servicios de
instalacion, mantenimiento, reparacién y diagndstico de sistemas de climatizacién, incluidos los
equipos tipo mini Split, centrales, de ventana, portatiles, industriales y de precision.

Tendencias del Sector y Perspectivas para 2025
Para el afo 2025, se proyecta que el sector de climatizacion y refrigeracién experimente un

crecimiento impulsado por:

Centro de tecnologias agroindustriales
Direccion 9 Nro 12 — 141, Ciudad Cartago. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

G GD-F-011V.010



[ 4
SENA

N

Mayor demanda de eficiencia energética: Se espera un aumento en la implementacién de
tecnologias mas eficientes y sostenibles, en linea con las politicas ambientales y de ahorro
energético. Esto puede generar oportunidades para que los servicios de mantenimiento incluyan
revisiones orientadas a optimizar el consumo eléctrico y alargar la vida util de los equipos.

Tecnificacion de los servicios: Se estima un incremento del 18% en el uso de herramientas digitales
de diagndstico, monitoreo remoto y sensores de desempefio térmico, lo que permitird
mantenimientos mas predictivos y eficientes. Esta evolucidn tecnoldgica exige que los proveedores
estén capacitados en el manejo de software y herramientas de evaluacién electrénica.

Clima y estacionalidad: Factores climaticos como el aumento de las temperaturas medias, en
especial en zonas cdlidas como la del CTA, incrementan el uso y desgaste de los equipos de aire
acondicionado, lo que refuerza la necesidad de mantenimientos frecuentes y especializados durante
todo el afio.

Disponibilidad de Oferentes
El mercado colombiano cuenta con una oferta suficiente y diversificada de proveedores idoneos
para la prestacion del servicio. Entre ellos se destacan:

e Empresas con experiencia en mantenimiento institucional y certificaciones en manipulacién
de gases refrigerantes.

e Técnicos con registro RETHUS (cuando aplica), acreditaciones en normas RETIE/RETILAP y
formacién técnica en refrigeracidn y climatizacién.

e Centros de servicio con capacidad instalada para atender diferentes tipos de equipos, tanto
en zonas urbanas como rurales.

La competencia entre oferentes, sumada a la recuperacion del sector de servicios técnicos
especializados, permite prever condiciones contractuales favorables para la entidad, tanto en
términos de calidad como de costos. Ademas, la existencia de multiples actores locales y regionales
minimiza los riesgos de desabastecimiento o discontinuidad del servicio.

Es asi como el mantenimiento de los aires acondicionados del CTA para la vigencia 2025 se enmarca
en un contexto econdémico favorable, caracterizado por una oferta técnica especializada, un
mercado en crecimiento moderado y una tendencia hacia la tecnificacion del servicio. Estas
condiciones garantizan la viabilidad técnica y econdmica del contrato, asegurando la calidad,
oportunidad y eficiencia en la atencién de las necesidades de climatizacién institucional durante el
periodo contratado.
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1.3 ANALISIS TECNICO

El mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de aire acondicionado en el Centro de
Tecnologias Agroindustriales (CTA) es esencial para garantizar condiciones adecuadas de confort
térmico, eficiencia operativa de los ambientes de formacién, oficinas de dreas administrativas y de
formacidn, asi como la conservacién de equipos y materiales sensibles al clima. Este analisis técnico
examina las caracteristicas del sector, los tipos de servicios requeridos y los estandares de calidad
exigidos para su correcta implementacién dentro del marco institucional.

Caracterizacion del sector

La prestacién de servicios de mantenimiento de sistemas de climatizacién involucra a micro,
pequeias, medianas y grandes empresas legalmente constituidas, con capacidad técnica,
experiencia y certificaciones para realizar labores de instalacién, diagndstico, mantenimiento
preventivo y correctivo en equipos de aire acondicionado tipo mini split, de ventana, centrales,
portatiles e industriales. Para el afio 2025, el sector se caracteriza por:

e Diversificacién de proveedores: Presencia de técnicos independientes certificados,
empresas especializadas en refrigeracion y climatizacién, distribuidores de marcas
reconocidas y centros de servicio autorizados que operan bajo distintos regimenes
tributarios.

e Innovacidn tecnoldgica: Uso creciente de herramientas digitales para diagndstico, control
remoto, sensores de temperatura, escaneo de fallas electrénicas y mantenimiento
predictivo.

e Normativas y regulaciones: Cumplimiento de estandares técnicos exigidos por normativas
nacionales como RETIE, RETILAP y disposiciones del Ministerio de Ambiente, la CRA, y el
Ministerio de Minas y Energia.

Tipos de servicios requeridos que fundamentan este proceso contractual

Los servicios necesarios para garantizar el funcionamiento éptimo de los sistemas de climatizacion
del CTA incluyen:

e Mantenimiento preventivo: Limpieza de filtros, lavado de serpentines, revision de
presiones y niveles de gas refrigerante, verificacion de conexiones eléctricas, revision de
sistemas de drenaje y prueba de funcionamiento general.

e Mantenimiento correctivo: Diagndstico y reparacion de fallas electrénicas o mecanicas,
cambio de componentes defectuosos (ventiladores, compresores, tarjetas electrdnicas,
sensores, termostatos), recarga de refrigerante, ajuste de sistemas de control y solucion de
fugas.
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Requisitos técnicos que deben cumplir los oferentes
Los oferentes deberan cumplir los siguientes requisitos técnicos, garantizando la seguridad,
eficiencia y calidad del servicio:

El contratista asumira la responsabilidad por dafos a los equipos causados durante la
prestacion del servicio.

Contar con personal técnico certificado en refrigeracidon y climatizacién, con experiencia
comprobada en mantenimiento de equipos similares.

Disponer de herramientas especializadas (mandmetros, bombas de vacio, detectores de
fugas, multimetros, termdmetros infrarrojos, entre otros).

Ejecutar los servicios conforme a cronograma aprobado por el supervisor del contrato,
dentro del plazo establecido.

Atender las solicitudes de intervencion dentro de los 5 dias calendario siguientes, mediante
canales formales de comunicacion.

Utilizar repuestos originales, nuevos o de calidad certificada, compatibles con las
especificaciones técnicas de los equipos del CTA.

Reemplazar sin costo adicional los elementos defectuosos o no conformes, sin alterar los
plazos de entrega ni incrementar el valor del contrato.

Cumplir con los lineamientos técnicos, administrativos y ambientales establecidos por el SENA.

El mantenimiento de aires acondicionados puede generar residuos peligrosos como aceites
sintéticos, componentes electrdnicos, gases refrigerantes, entre otros. Por ello, el contratista

debera:

Factores clave para la adecuada implementacién del servicio

Disponibilidad y tiempos de respuesta: El proveedor deberd demostrar capacidad para
atender solicitudes de manera oportuna, evitando interrupciones en las actividades del CTA.

Calidad y certificaciones: Se debe verificar que los insumos utilizados estén certificados por
entidades reconocidas (ICONTEC, ISO, etc.) y que el personal cuente con formacion
actualizada.

Relacidn costo-beneficio: El andlisis de las ofertas debe considerar el equilibrio entre precio,
calidad de insumos, garantia de los servicios prestados y eficiencia energética lograda.
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El servicio de mantenimiento de sistemas de climatizacién en el CTA es una actividad critica para
asegurar el bienestar y la funcionalidad institucional. El sector ofrece una oferta técnica amplia y
capacitada, con posibilidades de adopcion tecnolégica y cumplimiento ambiental. La seleccién de
un contratista con experiencia, compromiso técnico y cumplimiento normativo garantizard la
calidad y continuidad del servicio durante la vigencia 2025, alineandose con los objetivos misionales
del Centro.

1.4 ANALISIS REGULATORIO

La normativa vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacidn es la Constitucidn Politica, Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 1860 del 2021 y demds decretos
reglamentarios.

Ademas, la necesidad que se pretende satisfacer tiene un enfoque legal, que esta basada
principalmente en la LEY 119 de 19948:

Articulo 22 MISION. “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcién
que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico del pais".

Articulo 32 OBJETIVOS. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, tendrd los siguientes objetivos:

1. Dar formacion profesional integral a los trabajadores de todas las actividades econdmicas, y a
quienes, sin serlo, requieran dicha formacién, para aumentar por ese medio la productividad
nacional y promover la expansién y el desarrollo econémico y social armédnico del pais, bajo el
concepto de equidad social redistributiva.

2. Fortalecer los procesos de formacién profesional integral que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacién o promocién en actividades productivas de
interés social y econémico. (...)

Ley 1480 de 2011. mejora la regulacidn y proteccién de los consumidores frente proveedores y
productores de bienes y servicios, y les permite de una manera mas eficaz, hacer efectivos sus
derechos y poder disfrutar de forma tranquila todas las posibilidades que le brindan las actuales
relaciones de consumo, de manera que sientan que no serdn engafiados, ni sus derechos seran
violentados. Esta Ley aplica para todas las relaciones de consumo que se realicen, es decir regula las
compras de bienes y servicios que se realicen.

Sobre el objeto que se pretende contratar no existe regulacion que limite su comercializacién,
debido a que son de libre comercializacién y venta en el mercado local y nacional sin restriccion
legal, y todas aquellas personas naturales o juridicas que cumplan previamente con los requisitos
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legales de tipo comercial o tributario u otros inherentes a la actividad podran ofertar o contratar el
objeto a contratar requerido por la entidad que permita cubrir su necesidad.

Sin embargo, la funcidn constitucional de regulacién de la economia se manifiesta, entre otras
formas, a través de las politicas de fijacidn y control de precios. Asimismo, el ordenamiento juridico
colombiano consagra diversas normas de caracter administrativo, penal y contravencional y
entidades como la Superintendencia de Industria y Comercio hacen efectivas las sanciones. Estas
normas establecen los diversos sectores de la economia sujetos a dicho control (agricultura,
servicios publicos, salud, entre otros), los organismos competentes para ejercerlo; la
responsabilidad derivada de conductas antijuridicas contrarias a las normas de fijacion y control de
precios (Decreto 2876 de 1984, Estatuto de Defensa del Consumidor, etc.) y los procedimientos
establecidos para imponer tales sanciones.

Ley 1480 de 2011. mejora la regulacion y proteccién de los consumidores frente proveedores y
productores de bienes y servicios, y les permite de una manera mas eficaz, hacer efectivos sus
derechos y poder disfrutar de forma tranquila todas las posibilidades que le brindan las actuales
relaciones de consumo, de manera que sientan que no serdn engafiados, ni sus derechos seran
violentados. Esta Ley aplica para todas las relaciones de consumo que se realicen, es decir regula las
compras de bienes y servicios que se realicen. En los ultimos afos, se han elaborado varios estudios
y se han proferidos diversos documentos de politica publica en los que se han identificado los
problemas criticos regulatorios del transporte y los servicios logisticos, y se han formulado
propuestas de reformas normativas para solucionarlos. Me refiero al Plan Maestro de Transporte
Intermodal 1l (2016), al Informe de la Comisién de Expertos en Infraestructura de Transporte (2019)
y a los documentos CONPES 3759 (2013), 3963 (2019) y 3982 (2020).

Sobre el objeto que se pretende contratar no existe regulacion que limite su comercializacién,
debido a que son de libre comercializacién y venta en el mercado local y nacional sin restriccion
legal, y todas aquellas personas naturales o juridicas que cumplan previamente con los requisitos
legales de tipo comercial o tributario u otros inherentes a la actividad podran ofertar o contratar el
objeto a contratar requerido por la entidad que permita cubrir su necesidad.

Sin embargo, la funcion constitucional de regulacién de la economia se manifiesta, entre otras
formas, a través de las politicas de fijacidn y control de precios. Asimismo, el ordenamiento juridico
colombiano consagra diversas normas de caracter administrativo, penal y contravencional y
entidades como la Superintendencia de Industria y Comercio hacen efectivas las sanciones. Estas
normas establecen los diversos sectores de la economia sujetos a dicho control (agricultura,
servicios publicos, salud, entre otros), los organismos competentes para ejercerlo; la
responsabilidad derivada de conductas antijuridicas contrarias a las normas de fijacion y control de
precios (Decreto 2876 de 1984, Estatuto de Defensa del Consumidor, etc.) y los procedimientos
establecidos para imponer tales sanciones.

La Ley 1480 de 2011, mejora la regulacion y proteccion de los consumidores frente proveedores y
productores de bienes y servicios, y les permite de una manera mas eficaz, hacer efectivos sus
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derechos y poder disfrutar de forma tranquila todas las posibilidades que le brindan las actuales
relaciones de consumo, de manera que sientan que no serdn engafiados, ni sus derechos seran
violentados. Esta Ley aplica para todas las relaciones de consumo que se realicen, es decir regula las
compras de bienes y servicios que se realicen. En los ultimos afos, se han elaborado varios estudios
y se han proferidos diversos documentos de politica publica en los que se han identificado los
problemas criticos regulatorios del transporte y los servicios logisticos, y se han formulado
propuestas de reformas normativas para solucionarlos. Me refiero al Plan Maestro de Transporte
Intermodal 1l (2016), al Informe de la Comisién de Expertos en Infraestructura de Transporte (2019)
y a los documentos CONPES 3759 (2013), 3963 (2019) y 3982 (2020).

Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible
en Colombia. Fue expedido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y tiene como
propdsito compilar y unificar en un solo cuerpo normativo la gran cantidad de decretos vy
regulaciones ambientales que existian hasta ese momento.

Notas: El presente proceso serd regido por las Leyes, Decretos, Resoluciones, Directivas,
Especificaciones, Normas Técnicas, etc., vigentes para cada orden de compra, segun las jerarquias
normativas legalmente.

Las Leyes, Decretos y Resoluciones que sean de obligatorio cumplimiento y que por algin motivo
no se encuentren listadas en esta tabla, no implica que no sean aplicables, ya que son de obligatorio
cumplimiento segun las disposiciones de cada una de estas y la materia que regulen.

1.5 MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Con el propdsito de otorgar aspectos diferenciales a las pequefias y medianas empresas en el
sistema de compra publica, los criterios de clasificacién empresarial seran los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. En dicho sentido, las mipyme deberdn
acreditar su tamafio empresarial mediante certificacion donde conste el valor de los ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. o los obtenidos durante
el tiempo de su operacidn de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES:

En virtud de los criterios diferenciales sefalados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que
acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas de mujeres y/o mipymes
acreditaran la experiencia con maximo 3 certificados de experiencia relacionada con el objeto
contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccion con entidades publicas o privadas,
cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 95% del valor del presupuesto establecido para
el presente proceso.

NOTA:
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Para las ofertas presentadas por una Mipyme, se velicaran los términos descritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. Acreditacién del tamafio empresarial. Las empresas deberan acreditar su
tamafio empresarial mediante certificacion donde conste el valor de los ingresos por actividades
ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo
de su operacion, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante certificacién expedida
por estas. 2. Las personas juridicas mediante certificacidon expedida por el representante legal o el
contador o revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo. Para los anteriores efectos, deberdn
observarse los rangos de clasificacion establecidos en el presente Capitulo. PARAGRAFO. Para la
aplicacién de los incentivos del sistema de compras y contratacién publica, la acreditacion del
tamafl0 empresarial se efectuard de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 y demds normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

1.6 ANALISIS AMBIENTAL

La contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de aire
acondicionado en el Centro de Tecnologias Agroindustriales (CTA) implica una responsabilidad
directa con la proteccion del medio ambiente. Todo esto dando cumplimiento a la contratacion de
sistemas amigables con el medio ambiente, Estos equipos, por su tecnologia y funcionamiento,
pueden generar impactos ambientales significativos si no se gestionan adecuadamente durante su
operacion, mantenimiento o disposicion de sus componentes.

Este analisis establece las principales obligaciones y consideraciones ambientales que deben tenerse
en cuenta en el marco del proceso contractual para el afio 2025.

1. Naturaleza de los impactos ambientales
Durante las actividades de mantenimiento de los sistemas de climatizacién, se pueden generar los
siguientes residuos o condiciones de riesgo ambiental:

e Gases refrigerantes (R-22, R-410A, entre otros), que pueden tener efecto invernadero o
dafiar la capa de ozono si se liberan al ambiente.

e Filtros contaminados, residuos de polvo, hongos y material particulado atrapado en
serpentines y ductos.

e Componentes eléctricosy electrénicos en desuso (tarjetas electrdnicas, sensores, motores).

e Aceites lubricantes y residuos liquidos de condensacién o limpieza.

e Consumo energético elevado, si los equipos no estdn en condiciones dptimas.

Estos residuos y condiciones operativas deben ser gestionados adecuadamente, conforme a la
normatividad ambiental vigente, para evitar efectos negativos sobre la salud humana y el entorno.

2. Plan de Gestidon de Residuos Peligrosos (Plan RESPEL)
El contratista debera implementar un Plan de Gestidn Integral de Residuos Peligrosos (Plan RESPEL)
en cumplimiento del Decreto 1076 de 2015 y Decreto 4741 de 2005, que incluya:
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e |dentificacidn y clasificacién de los residuos generados durante los mantenimientos.

e Almacenamiento seguro y temporal de residuos peligrosos (aceites, filtros contaminados,
componentes electrénicos).

e Convenio con gestores autorizados por la autoridad ambiental para la disposicidn final de
estos residuos.

e Registro como generador de residuos peligrosos ante el IDEAM, si aplica.

e Evidencias documentales del manejo ambiental, disponibles para inspeccidén o auditoria por
parte del SENA.

3. Manejo ambiental de gases refrigerantes

Uno de los aspectos criticos del mantenimiento ambientalmente responsable es la gestién adecuada
de los refrigerantes, los cuales pueden tener un alto potencial de calentamiento global (GWP) y de
agotamiento de ozono (ODP). Por tanto, se exigira que:

e El contratista cuente con personal certificado en manejo de refrigerantes, conforme a lo
establecido en el RETIQ (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas) y el Ministerio de
Ambiente.

e Se empleen equipos de recuperacion y reciclaje de refrigerantes, evitando su liberacidn a la
atmdsfera.

e Se mantenga un registro de cantidades de gas recuperado, recargado y dispuesto, el cual
podra ser solicitado por el supervisor del contrato.

e Se promueva el uso de refrigerantes ecoldgicos o con bajo GWP cuando sea técnicamente
posible.

4. Buenas practicas ambientales durante el mantenimiento
El proveedor deberd incorporar practicas de sostenibilidad que minimicen el impacto ambiental del
servicio, entre ellas:

e Uso eficiente de agua y productos biodegradables durante procesos de limpieza de ductos,
filtros y componentes.

e Aplicacién de protocolos de seguridad ambiental en el manejo de sustancias quimicas y
residuos.

e Reemplazo responsable de componentes, garantizando su disposicion con gestores
autorizados.

e (Capacitacion del personal técnico en normas ambientales, protocolos de contingencia y
manejo de emergencias (derrames, fugas, etc.).

5. Cumplimiento de la normatividad ambiental
El contratista deberd demostrar el cumplimiento de las siguientes normas y lineamientos
ambientales:
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e Ley 99 de 1993 — Creacién del Ministerio de Ambiente y marco general de protecciéon
ambiental.

e Decreto 1076 de 2015 — Compilaciéon de normas ambientales (Plan RESPEL).

e Decreto 926 de 2017 — Reglamento técnico de refrigerantes y equipos de refrigeracion.

e Resoluciones del IDEAM y la ANLA — Sobre registro y gestion de residuos.

e Lineamientos del RETIQ, relacionados con eficiencia energética y manipulacién segura de
refrigerantes.

6. Valor institucional del componente ambiental

El cumplimiento de los estandares ambientales no solo garantiza la legalidad del proceso, sino que
fortalece la responsabilidad institucional del centro de tecnologias agroindustriales con el medio
ambiente y los principios del desarrollo sostenible. La adecuada gestidn de residuos, el uso de
tecnologias limpias y la formacidn del personal técnico:

e Reduce el riesgo de contaminacion ambiental.
e Mejora la eficiencia energética de los equipos.
e Contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 7, 12 y 13).

e Fortalece la imagen institucional del SENA como entidad comprometida con la
sostenibilidad.

El componente ambiental en el proceso contractual para el mantenimiento de los sistemas de aires
acondicionado del centro de tecnologias agroindustriales es un eje esencial para garantizar una
prestacion de servicios responsable, segura y conforme a la normatividad ambiental colombiana. La
exigencia de planes que reduzcan el impacto ambiental junto con la gestidn técnica de refrigerantes
y el uso de buenas practicas ambientales asegura que el contrato se ejecute en armonia

2.1 ANALISIS SOCIALY POLITICO

La contratacidn del mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados del Centro
de Tecnologias Agroindustriales del SENA no solo obedece a una necesidad técnica o administrativa.
Este proceso tiene implicaciones politicas y sociales profundas, ligadas al cumplimiento de derechos
fundamentales, a la eficiencia del servicio publico, y al fortalecimiento de la equidad y la inclusidn
en la prestacion de la formacién técnica y tecnoldgica.

Dimension Politica

Desde la dimensidn politica, el contrato se enmarca en la obligaciéon del Estado de garantizar
condiciones dignas, saludables y adecuadas para la prestacién del servicio educativo, lo cual forma
parte integral del derecho a la educacién con calidad, protegido por la Constitucidn Politica de
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Colombia. Este tipo de mantenimiento no debe ser entendido Unicamente como un aspecto
operativo o funcional, sino como una expresidon concreta del compromiso estatal con la proteccion
de los derechos de los ciudadanos, en especial de los aprendices que acceden a la educacién publica
como via de movilidad social y mejoramiento de su calidad de vida.

Ademas, el SENA como entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cumple una funcidn estratégica
dentro de la politica publica de empleo, inclusién social y productividad del pais. En este sentido,
mantener en Optimas condiciones las instalaciones del centro de tecnologias agroindustriales,
incluyendo sus sistemas de climatizacién, permite asegurar la continuidad y eficiencia de los
procesos de formacidn, investigacion aplicada y extensidn tecnoldgica que alli se desarrollan. Asi,
esta contratacion se alinea con los planes sectoriales y nacionales que buscan consolidar una oferta
educativa pertinente, con altos estandares de calidad, especialmente en contextos regionales que
requieren mayor inversion en infraestructura.

Asimismo, la correcta ejecucién de este contrato fortalece la imagen institucional del SENA frente a
la opinidn publica. En un escenario politico donde la transparencia, la eficiencia administrativa y el
control del gasto publico son cada vez mas exigidos por la ciudadania, la contratacién de servicios
esenciales como el mantenimiento de sistemas de climatizacidn se convierte en una oportunidad
para demostrar buenas practicas de gestion, responsabilidad institucional y compromiso con el
bienestar colectivo.

También es importante considerar el marco de descentralizacion y autonomia administrativa en el
que operan los centros del SENA. Esta contratacion permite que el centro de tecnologias
agroindustriales actie de forma proactiva frente a las necesidades especificas de su entorno,
promoviendo politicas locales de mejora de la infraestructura educativa. Al contratar proveedores
locales o regionales, se incentiva el desarrollo de economias regionales, aportando a las metas de
desconcentracién de los recursos publicos y fortalecimiento del tejido empresarial regional.

Dimension Social

En cuanto a la dimensidn social, este proceso contractual tiene un impacto directo en el bienestar
de los distintos actores que conforman la comunidad del CTA: aprendices, instructores, personal
administrativo y visitantes. El buen funcionamiento de los aires acondicionados es fundamental para
garantizar ambientes saludables, confortables y aptos para el aprendizaje, especialmente en
regiones con altas temperaturas o condiciones de humedad elevadas que pueden afectar
negativamente la salud y el desempefio académico.
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Los aprendices del SENA, en su mayoria jévenes provenientes de sectores vulnerables o de escasos
recursos, encuentran en esta institucion una alternativa real para acceder a oportunidades laborales
y educativas. Por ello, brindar espacios fisicos adecuados no es un lujo, sino una necesidad basica
para el desarrollo de procesos de formacidn equitativos. El acceso a los ambientes de aprendizaje,
talleres y laboratorios climatizados no solo mejora la calidad del aprendizaje, sino que reduce el
ausentismo, mejora la concentracién y fomenta el sentido de pertenencia institucional.

Por otro lado, este proceso también puede generar efectos positivos en el entorno econémico y
social de la region. La contratacion de empresas especializadas en mantenimiento de aires
acondicionados contribuye a dinamizar el empleo local, especialmente en sectores técnicos que
requieren personal capacitado, generando oportunidades para técnicos en refrigeracion,
electricistas y mecdnicos industriales. Esto se traduce en un impacto social indirecto, pero
significativo, al contribuir con la generacién de ingresos y fortalecimiento de capacidades locales.

Desde una perspectiva mds amplia, el contrato también refleja un compromiso institucional con la
sostenibilidad social. Al garantizar el mantenimiento oportuno y responsable de los sistemas de
climatizacion, se evita el deterioro prematuro de los equipos, se reduce el consumo energético
innecesario y se optimiza el uso de recursos publicos. Este tipo de prdcticas responsables no solo
protegen el patrimonio institucional, sino que contribuyen a fomentar una cultura de cuidado,
corresponsabilidad y sostenibilidad en el manejo de la infraestructura educativa publica.

En suma, el contrato para el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados del
centro de tecnologias agroindustriales, no puede ser visto Unicamente desde una dptica técnica o
presupuestal. Tiene implicaciones claras en la garantia de derechos fundamentales, en la
consolidacion de politicas publicas de inclusidn y equidad, en el fortalecimiento del tejido social y
en la proyeccién institucional del SENA como motor de desarrollo regional y nacional. Una adecuada
planeacién, ejecucién y supervision de este contrato permitird no solo mantener en éptimas
condiciones los espacios fisicos del CTA, sino también consolidar la misidn educativa y social de la
entidad, generando un impacto positivo, duradero y tangible para toda la comunidad.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

A continuacién, se muestra el comportamiento de la Oferta de acuerdo con la metodologia MODELO
DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO realizada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica, con el fin de adoptar practicas que
permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de
transparencia, eficiencia y generacién de valor por dinero y el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC para los cddigos, asi:
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https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

ODELO ™ Gecaor debiees yseicios— L+ 38

ABASTECIMIENTO :
ESTRATEGICO N

Herramienta de Analisis de Oferta

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Fecha de Actualizacién

domingo, 4 de mayo de 2025

Manual de uso
deherramienta

Segmento Familia Clase Producto Descripcion

Servicio de instalacion o
72 10 15 72101511 mantenimiento o reparacion de
aires acondicionados

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

L] ANALISIS DE LA OFERTA

Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $ 15.689.248.306.534 Gasto Anual
(Enblanco)(En blancolEn blianco) §1bil  S3bil.  §3bil Seleccione el afio:

$0,6bill. 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2021 $ 4 bill.

Seleccione la Fecha

Fecha firma
504 bill. 2022
01/01/2020 2910412025
2020
O 0
$0.2bill
2028 Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
ool R 121015
Eoz\u @ﬁ&«c @ 0@‘0 ‘\)@a §° ﬁq@,,«c o d_\‘@e & $Obil | ] ~ [8] 72 - Servicios de Edificacion, Construccién de |..

Valor Total

< & & i o
« L,e&& \\cu‘\“ &c\z 2020 2021 2022 2023 2024 2025 -~ 7210 - Servicios de mantenimiento y repara...
Afo 8 721075 - Servicios de apoyo para la con...

Afio 92020 @2021 #2022 92023 2024 #2025 Fuente @®SECOP_| @SECOP_II

Centro de tecnologias agroindustriales
Direccion 9 Nro 12 - 141, Ciudad Cartago. - PBX 57 601 5461500

O v o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

G GD-F-011V.010


https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

- atras

SENA

® 2021 225
° | Contratos Total -
2022 871 ntidad de contratos - Mensual 28,573 Cantidad de contratos - Anual
2,000 : 2023 348 ) 10 mil - (Enblanco)(En blancifin blance) - 5730 9443 3003
2024 179
® 2025 242
«
1,500 3 =
= Filtro de Departamento - Proveedor:
u
t Departamento estandar
0
1,000 2020 $ £ Buscar
2023 || 5mil San Andrés, Providencia y Santa Catalina
o Santander
o
500 E=} Su(.re
5 Tolima
2025 |W Valle del Cauca
N Vaupés
. , H
o ; o@@ 6‘3\10 ey ‘(\EP \oqxo \\)\\0 2’Qo(,\ﬁ eﬁ& L\\p& z\‘\c\ e“&‘ omil Vichada
A ST 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Plataforma:
Ano SECOP_I
Afic @2020 2021 @2022 @2023 92024 @2025 Fuente @®SECOP_| @SECOP| B
= Oferta v < > 2
Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Nimero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 16 bill.

P Buscar

3 8, 5 7 m | | Seleccionar todo

19.27 mil

@Valor Total Estimado @Numero de Contratos

Valor Total Esti.

$0.5bill

$00bill

SE

UNION TEMPORAL ALCANTAR

CONSORCIO PROCONTEIN

CONSORCIO CIMA

AUDINCO LTDA

Valor Total Estimado por Proveedor g CONSORCIO ING SAFKA

ANTIOQUENA DE EXTINTORES SAS

CONSORCIO MOVILIDAD SOSTENIBLE 003

Documento de Proveedor ( Plataforma)

vuué A Buscar
o Seleccionar todo 1
L
£
E Valor contratado:
L NG S~ i ) Z
TR S S 183 S g 50 $ 520.008.781.105
= 5 u =] +r2E2384g g 5
dxs 3840 giozxzz2%2 28g 555g331%
#2503 5 8138303 Ea0 082 Ieg g2 2
EEEEE N s E2EQE0Rupg82 5 E R
R =l 2RI LEGR A2 G g23 S<gEhg3 B io
2”5 5\22 R mzc-:éé 2308 5:m§j 2 Modalidad de seleccién
D = g w oEw® 4 g g a & oo O Zow
Eioepzogtl 58S ER YBg20 8ous gyzgog
cofdcog 7 oky 20280 SugE 28888
[V} g8o2 Fd gz guaidg 2522 Esw 23 Compeitiva
g88 EZ8¢ 5§ 553 L8sgs 2968 #2588
g9S 3883 S g9#g 2828 S50z 8z0¢z
6 & gt 2 £8% 45s8g £° ° g 332
gvo o 83 g ofd eouvg®u 8 5§ g Directa
Prov_nombre

Centro de tecnologias agroindustriales
Direccion 9 Nro 12 - 141, Ciudad Cartago. - PBX 57 601 5461500

©606y o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

G GD-F-011V.010



SENA

Valor Total Estimado por Proveedor

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE MEDELLIN EDU
GRUPD DYNAMING ZOMAC SAS

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DE C...
CONSORCIO SOCIOS LEON

PYT CONSTRUCTORES Y ASESORES LTDA

CONSORCIO AEROIPIALES 2025
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ASCENSORES SCHINDLER DE COLOMBIA SAS
MITSUBISHI ELECTRIC DE COLOMBIA LTDA
OTIS ELEVATOR COMPANY COLOMBIA SAS

CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS
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Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC vl a =
Afio 2024 2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Participacién Contratos

& 7210 - Servicios de mantenimiento y reparaciones de construcciones e instalaciones [.963  44.16% 26 $2443126765  221% 834 $110.524.514.466  100,00%
Total 963 44,16% 26 $2443126.765  2,21% 834 $110.524.514.466  100,00%

2.1 ANALISIS DE PROVEEDORES DEL SERVICIO O SUMINISTRO

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
empresA DE DEsARrOLLO sosTENIBLE [ Ascensores scHINDLER DE colomeia sas [N
uNioN TEMPORAL AKZ EMPRESARIAL [ CRR soLUcIoNES INTEGRALES sAS [
NVERSIONES ELCER sAs [ maNTENIMIENTO DE ELevADORES sas [N
consorciomoo [l ING MEGASERVICIOS sAS [ R
anecoLsas [l Pablo Andres Pinto Cortes [
5 MONVAL GROUP sAs [l 5 pressuremATIC sAs [
S GRrOUP CIsE sas ZoMAC [l e AGROFUMIGACION INDUSTRIAL sAS [
% consorcio oo [l % Amparo VARON DIAZ [
a AmBicoL SERvICES sas [l [ Hernando Marquez Suarez | NN
ACFINGENIERIA SAS [l mitsusisHI ELECTRIC DE coLomsiA LTDA [
UNION TEMPORAL MAKACE [l ELECOM ELEVATOR COMPONENTS sAs |
seacas [l muLTiserRvICIOS INGENIERIA GLOBAL MIG sAS | R
IDEAS ¥ SOLUCIONES CIVILES DE COLOMBIA SAS [l amsicol services sas [
CARLOS ANDRES SALAZAR ROJAS [l ANDREs ANIBAL VILLA FarFaN | NN
$0milM $ 10 mil M $ 20 mil M 0 5 10
Valor Total Estimado Nidmero de Contratos

2.2 ANALISIS DE LA DINAMICA DE PRODUCCION.
2.2.1 PRODUCCION.

El correcto funcionamiento de los sistemas de climatizacion en el Centro de Tecnologias
Agroindustriales (CTA) es un componente clave para asegurar la continuidad, eficiencia y calidad de
los procesos productivos que se desarrollan al interior de esta entidad. Si bien el objeto contractual
se orienta al mantenimiento de aires acondicionados, sus implicaciones se extienden directamente
sobre las condiciones de operacién de los entornos de formacidn, las areas administrativas, los
espacios de investigacion y, en particular, los laboratorios y talleres agroindustriales, donde la
temperatura y humedad controladas son factores criticos para el desempefio productivo.

Relacién entre condiciones ambientales y productividad institucional

La productividad en un centro como el CTA no se limita a la generacidén de bienes o servicios, sino
gue también incluye la eficiencia en la prestacidn del servicio educativo y tecnoldgico, la innovacién
en practicas agroindustriales y el fortalecimiento de capacidades en los aprendices. Todos estos
elementos estan profundamente vinculados con la infraestructura fisica y con los factores
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ambientales que inciden sobre la salud, el rendimiento y la seguridad de las personas que laborany
se forman en el centro.

En entornos productivos como laboratorios de agroindustria, areas de transformacion de alimentos,
cuartos frios y espacios de almacenamiento, los aires acondicionados desempefian un rol
fundamental en el control de variables ambientales que pueden alterar los procesos técnicos o
poner en riesgo la calidad de los productos. Las temperaturas inadecuadas pueden generar
proliferacién de microorganismos, afectar la vida util de materias primas o modificar resultados en
investigaciones experimentales. Por ello, el mantenimiento preventivo y correctivo de estos equipos
no es una accion secundaria, sino un componente central en la cadena de valor del proceso
formativo-productivo.

Impacto del mantenimiento en la continuidad operativa

El mantenimiento preventivo permite anticipar fallas que, si no se abordan a tiempo, pueden
ocasionar la interrupcion de actividades criticas. Esto es especialmente importante en contextos
educativos donde los calendarios de formacidn son estrictos y la inactividad de un laboratorio o aula
climatizada puede afectar multiples grupos de formacion. A su vez, el mantenimiento correctivo
oportuno garantiza que, ante eventualidades, el restablecimiento del servicio se haga con agilidad,
minimizando el impacto sobre los resultados productivos del centro.

Desde la perspectiva de la productividad institucional, la contratacién de este servicio permite:

e Disminuir el tiempo de inactividad de espacios claves, gracias a la atencidn técnica rapida
y especializada.

e Reducir costos operativos a mediano y largo plazo, al evitar el deterioro irreversible de los
equipos por falta de mantenimiento.

e Optimizar el rendimiento energético, ya que equipos bien mantenidos consumen menos
energia, lo cual también se traduce en eficiencia presupuestal.

e Proteger la infraestructura fisica de los laboratorios y zonas productivas, al evitar
condensaciones excesivas, filtraciones o dafios estructurales causados por fallos en los
sistemas de climatizacion.

Eficiencia técnica del proveedor como parte de la cadena de produccion

Es importante sefialar que el contratista que preste el servicio debe asumir un rol activo dentro de
la cadena de soporte a la productividad del CTA. Esto implica contar con personal técnico calificado,
herramientas diagndsticas actualizadas, repuestos certificados y capacidad de respuesta inmediata
ante solicitudes del centro. Asi, la eficiencia del proveedor no solo se mide por su cumplimiento
contractual, sino también por su aporte a la continuidad operativa del centro y a la proteccion del
patrimonio institucional.

Por esta razon, durante el proceso de contratacidon, se deben tener en cuenta criterios de
experiencia, tiempos de atencién, plan de mantenimiento programado, disponibilidad de repuestos,
y cumplimiento de normas técnicas (como RETIE y RETILAP para sistemas eléctricos e iluminacion
asociados a los aires).
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Proyeccion para la vigencia 2025

Para el afio 2025, se espera que el CTA continue fortaleciendo sus procesos de formacién orientados
a la agroindustria, lo que puede implicar una mayor demanda de uso de espacios técnicos y
productivos. En este contexto, disponer de sistemas de climatizaciéon en condiciones dptimas es un
requisito ineludible para sostener la productividad institucional y garantizar ambientes seguros y
funcionales.

Adicionalmente, la incorporacidn de tecnologias de monitoreo inteligente en sistemas de
climatizacion (como sensores de temperatura, humedad y consumo energético) podria generar
nuevas oportunidades para elevar los estandares de eficiencia operativa, reduciendo costos y
mejorando la trazabilidad del mantenimiento.

2.2.2 INVENTARIO

En el marco del mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de aires acondicionados del
centro de tecnologias, es fundamental que los proveedores dispongan de un inventario minimo de
repuestos e insumos de alta rotacion, que les permita atender las solicitudes de manera agil y
oportuna, sin afectar la continuidad de las actividades institucionales.

Los centros de servicio técnico especializados suelen mantener en bodega filtros de aire lavables o
desechables compatibles con los diferentes modelos de equipos, gas refrigerante (como R-410A, R-
22 o R-32) necesario para recargas técnicas, y capacitores de arranque y trabajo que presentan alta
demanda por el uso prolongado de los equipos. También se requiere disponibilidad inmediata de
termostatos, sensores de temperatura, ventiladores internos y externos, motores de ventilaciény
placas electrdnicas de control, especialmente para sistemas tipo inverter.

Adicionalmente, es comun que cuenten con tuberia de cobre y material aislante para reemplazo de
lineas deterioradas, asi como bandejas de condensado, cinta de aislamiento, selladores y
componentes asociados al sistema de drenaje. Para mantenimientos mayores, deben tener acceso
a aceites y lubricantes especificos para compresores, de acuerdo con las indicaciones técnicas del
fabricante.

El proveedor debe contar ademds con herramientas y equipos especializados como bombas de
vacio, mandémetros, detectores de fugas y equipos de diagndstico electrénico, los cuales resultan
indispensables para ejecutar mantenimientos efectivos, seguros y con estandares de calidad.

En el caso de repuestos electronicos o piezas de importacion con disponibilidad limitada en el
mercado local, se espera que los oferentes cuenten con convenios de suministro con distribuidores
autorizados, de forma que puedan dar respuesta oportuna sin comprometer la operatividad
institucional.
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La adecuada gestion de estos insumos y repuestos, junto con su disponibilidad, constituye un factor
clave para la ejecucién eficiente del contrato. Igualmente, debe asegurarse una gestion ambiental
responsable de los residuos generados, especialmente en lo referente al manejo de gases
refrigerantes, partes eléctricas en desuso, aceites y filtros contaminados, conforme a las exigencias
del Decreto 1076 de 2015 y demds normativas aplicables.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Para determinar los valores en el mercado colombiano de los productos a suministrar por parte de
los proveedores procedid a publicar en el portal del SECOP Il la solicitud a pre cotizar, con numero
de CS-VLL-CTA-006-2025 de esta actividad se consiguié 3 cotizaciones las cuales al correo
institucional batoro@sena.edu.co persona encargada del drea de contratacién las cuales son las
siguientes:

Las cotizaciones allegadas mediante correo electrdnico son las siguientes:

FUNDACION CONSTRUYENDO CONSENTIDO $ 29.988.000,00 IVA INCLUIDO.
CONSULTORES ESPECIALIZADOS MOVISEG $ 40.103.000,00 IVA INCLUIDO.
TRASEGART $ 20.170.500,00 IVA INCLUIDO.

Los items de las cotizaciones y los valores serdn presentados mediante el siguiente estudio de
mercado:
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Ref.
Articulo

Descripcion
equipo

Descripcion

Cantidad

Unidad

Valor unitario
IVA INCLUIDO

Valor unitario
IVA INCLUIDO

Valor unitario
IVA INCLUIDO

PROMEDIO
POR UNIDAD

MARCA
CONFORTSTAR
60000 BTU

EQUIPO FUNCIONAL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR

FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICQACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO.

UNIDAD

$
476.000,00

$ 714.000,00

$595.000,00

$ 595.000,00

MARCA
STARLIGHT

REPARACION GENERAL - NO
FUNCIONAREVISAR
ALIMENTACION Y
CONEXIONES.TERMOSTATO
DANADO. CAPACITOR DE
ARRANQUE QUEMADO. FALLO
EN LA PCB.

UNIDAD

s
476.000,00

$1.190.000,00

$595.000,00

$ 753.666,67

MARCA
STARLIGHT

REPARACION GENERAL - NO
FUNCIONA REVISAR
ALIMENTACION Y
CONEXIONES.TERMOSTATO
DANADO. CAPACITOR DE
ARRANQUE QUEMADO. FALLO
EN LA PCB.

UNIDAD

s
476.000,00

$1.190.000,00

$595.000,00

$ 753.666,67
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COMFORTSTAR
60000 BTU

DANO TARJETA, REFRIGERANTE,
REPARACION GENERAL
DESMONTAR EQUIPO
OBSOLETO NO FUNCIONAL
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1 UNIDAD

$
476.000,00

$1.190.000,00

$595.000,00

$ 753.666,67

COMFORTSTAR
60000 BTU

DANO GENERAL (POSIBLE
COMPRESOR) MANTENIMIENTO
PREVENTIVO: (VERIFICAR
PRESION Y BUSCAR FUGAS,
LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

1 UNIDAD

S
297.500,00

$1.190.000,00

$595.000,00

$ 694.166,67
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CIAC 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO
PREVENTIVOMANTENIMIENTO
PREVENTIVO: (VERIFICAR
PRESION Y BUSCAR FUGAS,
LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00
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COMFORTSTAR
60000 BTU

SWING Y ALETAS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00
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CIAC 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR

FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00
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LG 24000 BTU

EQUIPO PARA BAJA DANO
GENERAL - INSTALAR EQUIPO
NUEVOMANTENIMIENTO
PREVENTIVO: (VERIFICAR
PRESION Y BUSCAR FUGAS,
LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00
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LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR

FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00

11

BLUELINE
24000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR

FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00
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ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIEN

SENA

N

REPARACION GENERAL - NO
FUNCIONA REVISAR
ALIMENTACION Y

12 COGI\(/)I(I):(?OR;_SI_LAR CONEXIONES.TERMOSTATO 1 UNIDAD 297.5%0 00 $1.190.000,00 | $595.000,00 | $694.166,67
DANADO. CAPACITOR DE ’
ARRANQUE QUEMADO. FALLO
EN LA PCB.
REPARACION GENERAL - NO
COMFORTSTAR FUNCIONA NO ENCIENDE S
e 60000 BTU CORTO ELECTRICO CAMBIO 1 UNIDAD 297.500,00 >1.190.000,00| 5595.000,00 | $694.166,67

30M DE CABLE ACOMETIDA
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COMFORTSTAR
60000 BTU

REPARACION GENERAL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00
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LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR

FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
476.000,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 595.000,00
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LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR

FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00
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LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR

FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00
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LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR

FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00

19

LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR

FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00
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SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

20

LG 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR

FILTROS, REVISAR MOTOR'Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

1 UNIDAD

S
297.500,00

$595.000,00

$ 476.000,00

$ 456.166,67
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LG 24000 BTU

FUGA DE GAS MTO Y REVISION
GENERAL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO: (VERIFICAR
PRESION Y BUSCAR FUGAS,
LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$952.000,00

$595.000,00

$ 614.833,33

22

LG 24000 BTU

REVISION GENERAL- NO
ENCIENDE REVIZAR ACOMETIDA
CAMBIO 30M DE CABLE

1 UNIDAD

S
476.000,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 595.000,00

23

CARRIER 36000
BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO-
RUBATEX GOTERA

1 UNIDAD

s
476.000,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 595.000,00

24

CARRIER 36000
BTU

FUGA DE GAS MTO Y REVISION
GENERAL BOMBA
CONDENSADO

1 UNIDAD

s
476.000,00

$ 714.000,00

$595.000,00

$ 595.000,00
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CARRIER 36000
BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

[ 4
SENA

N

1 UNIDAD

s
476.000,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 595.000,00

26

CARRIER 36000
BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
BOMBA CONDENSADO

1 UNIDAD

$
297.500,00

$ 714.000,00

$ 476.000,00

$ 495.833,33

27

CARRIER 36000
BTU

ORGANIZAR DE FORMA
ADECUADA LA TUBERIA'Y
CONEXIONES -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

1 UNIDAD

S
595.000,00

$952.000,00

$595.000,00

$ 714.000,00
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LG12000

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$595.000,00

$ 476.000,00

$ 456.166,67
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BLUELINE
24000 BTU

FUGA DE GAS MTO Y REVISION
GENERAL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO: (VERIFICAR
PRESION Y BUSCAR FUGAS,
LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
476.000,00

$ 833.000,00

$595.000,00

$ 634.666,67
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CIAC 24000 BTU

MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$ 476.000,00

$ 495.833,33

Centro de tecnologias agroindustriales
Direccion 9 Nro 12 - 141, Ciudad Cartago. - PBX 57 601 5461500

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

G GD-F-011V.010




31

CIAC 24000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO-
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR

FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$595.000,00

$ 476.000,00

$ 456.166,67
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CONFORTFRESH
36000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$595.000,00

$ 476.000,00

$ 456.166,67
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KALLEY -
PORTATIL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO:
(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$595.000,00

$ 476.000,00

$ 456.166,67
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MIRAGE 24000
BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$595.000,00

$ 476.000,00

$ 456.166,67
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BLUELINE
12000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

(VERIFICAR PRESION Y BUSCAR
FUGAS, LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,

REVIZAR VALVULAS DE

ESPANCION, VERIFICAR

SUBENFRIAMIENTO Y

SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR

Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR

DANADOS. LUBRICAR O

REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$595.000,00

$595.000,00

$ 495.833,33

36

BLUELINE
12000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO-
BOMBA CONDENSADO

1 UNIDAD

S
476.000,00

$595.000,00

$ 476.000,00

$515.666,67

37

BLUELINE
12000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
BOMBA CONDENSADO

1 UNIDAD

S
297.500,00

$595.000,00

$ 476.000,00

$ 456.166,67
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MIRAGE 24000
BTU

MANTENIEMIENTO PREVENTIVO
- AJUSTE DE TAPAS Y
EMPOTRADO - REVISAR
ALIMENTACION Y CONEXIONES,
CAMBIO DE TERMOSTATO
DANADO. CAPACITOR DE
ARRANQUE QUEMADO. FALLO
EN LA PCB.

[ 4
SENA

N

1 UNIDAD

$
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00

39

COMFORTSTAR
24000 BTU

REPARACION GENERAL - NO
FUNCIONA - REVISAR
ALIMENTACION Y CONEXIONES,
CAMBIO DE TERMOSTATO
DANADO. CAPACITOR DE
ARRANQUE QUEMADO. FALLO
EN LA PCB.

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 535.500,00

40

COMFORTSTAR
24000 BTU

REVISION GENERAL- REVISAR
ALIMENTACION Y CONEXIONES,
CAMBIO DE TERMOSTATO
DANADO. CAPACITOR DE
ARRANQUE QUEMADO. FALLO
EN LA PCB.

1 UNIDAD

s
476.000,00

$714.000,00

$ 595.000,00

$ 595.000,00

41

CONFORTFRESH
36000 BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
REVISAR ALIMENTACION Y
CONEXIONES, CAMBIO DE
TERMOSTATO DANADO.
CAPACITOR DE ARRANQUE
QUEMADO. FALLO EN LA PCB.

1 UNIDAD

S
297.500,00

$714.000,00

$ 476.000,00

$ 495.833,33
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[ 4
SENA

N

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
REVISAR ALIMENTACION Y
42 CO;'GF(%ET;?SSH CONEXIONES, CAMBIO DE 1 |UNIDAD| , . 5%0 0 | $714.000,00 | $476.000,00 | $49583333
TERMOSTATO DANADO. o
CAPACITOR DE ARRANQUE
QUEMADO. FALLO EN LA PCB.
FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
REVISAR ALIMENTACION Y
43 CO;\'SF(%%T;?LEJSH CONEXIONES, CAMBIO DE 1 |UNIDAD| , . 5%0 00 | $595:000,00 | $476.000,00 | $456.16667
TERMOSTATO DARADO. o
CAPACITOR DE ARRANQUE
QUEMADO. FALLO EN LA PCB.
COMFORTSTAR ERROR E6 SENSORES Y $
44 . . 595.000,00
10000 BTU OBSTRUCCION L |UNIDAD| 76 goo,00 | ° 71400000 | 5595.000,00 | s
CONFORTFRESH $
45 - . . 456.166,67
36000 8TU | REVISION GENERAL-CONTROL | 1 |UNIDAD |, 70 o | $595.00000 | $476.000,00 | 8
CONFORTFRESH $
46 - . . 456.166,67
36000 8TU | REVISION GENERAL-CONTROL | 1 |UNIDAD |, 70 o | $595.00000 | $476.000,00 | $
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GENERAL
ELECTRIC

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
"MANTENIMIENTO
PREVENTIVO: (VERIFICAR
PRESION Y BUSCAR FUGAS,
LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$ 476.000,00

$ 476.000,00

$ 416.500,00
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LG12000

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
"MANTENIMIENTO
PREVENTIVO: (VERIFICAR
PRESION Y BUSCAR FUGAS,
LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$595.000,00

$ 476.000,00

$ 456.166,67
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LG12000

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO -
"MANTENIMIENTO
PREVENTIVO: (VERIFICAR
PRESION Y BUSCAR FUGAS,
LIMPIAR Y REEMPLAZAR
FILTROS, REVISAR MOTOR Y
CAPACITORES, VERIFICACION Y
PRUEBAS DE CAPACITOR,
REVIZAR VALVULAS DE
ESPANCION, VERIFICAR
SUBENFRIAMIENTO Y
SOBRECALENTAMIENTO)
ENTILADOR DESBALANCEADO O
CON OBSTRUCCIONES. LIMPIAR
Y AJUSTAR ASPAS.
RODAMIENTOS DEL MOTOR
DANADOS. LUBRICAR O
REEMPLAZAR.COMPRESOR CON
FALLA MECANICA. EVALUAR
SONIDO Y VIBRACION

SENA

N

1 UNIDAD

S
297.500,00

$595.000,00

$ 476.000,00

$ 456.166,67

50

LG12000

REVISION GENERAL -
REPARACION GENERAL - NO
ENCIENDE

1 UNIDAD

S
595.000,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 634.666,67

51

CARRIER 36000
BTU

FUNCIONANDO FULL -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

1 UNIDAD

s
595.000,00

$714.000,00

$595.000,00

$ 634.666,67

52

LG 12000

UNIDAD INTERNA COLGADA 'Y
DESMANTELADA - DESMONTAR
EQUIPO OBSOLETO NO
FUNCIONAL

1 UNIDAD

S
595.000,00

$714.000,00

$ 595.000,00

$ 634.666,67
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[ 4
SENA

N

FUNCIONANDO FULL - S
53 . . 634.666,67
CIAC 24000 BTU MANTENIMIENTO PREVENTIVO 1 UNIDAD 595.000,00 $714.000,00 | $595.000,00 | $
CONFORTFRESH FUNCIONAL CON GOTERA - S
54 . . 634.666,67
36000 BTU REVISION DUCTOS 1 UNIDAD 595.000,00 » 71400000 | 5595.000,00 |
TOTAL | $20.170.500,00 $ 29.988.000 $ 30.087.166,67

El precio valor promedio se dio como resultado de las cotizaciones aportadas por los proveedores y tiene visto bueno por parte de la
coordinadora Diana Estella Bernal Bernal Coordinadora Administrativa del centro y quien fue la supervisora del contrato en la vigencia 2024.

Proyecto: Brayan Alexis Toro Gaviria — Contratista gestidén contractual — Baran e

Reviso: Jheferson Millan Orozco — Contratista gestion juridica y contractual - %
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MATRIZ DE RIESGO

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
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