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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO G e
CONTRATO X CONVENIO
Sl 1.03-17.13-3903 de 06 DE MARZO de 2025
numero:

Disponibilidad 5500005821 Registro presupuestal: 5600077971 Apropiacion Presupuestal: 1146-12-
1000-2320202008-4445013010130000-P144-102462/1/2/02/04 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL

VALLEDELCAUCA e
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con

este contrato: |
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

- Eje: Valle, Territorio de Vida

- Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el

ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucién

territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de produccién

agro-diversa principalmente a largo del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la

- corrupcién v

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de

- Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestién del conocimiento para abordar la

transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.

2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de

transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto

- Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Sub-Programa: Lucha contra la corrupcion

ELEMENTO PEP: Pl44-102462/1/2/02/04 —Realizar Asistencia Técnica en la implementacion de politicas de
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto. i

Posicion Presupuestaria: 2320202008 — Servicios prestados a las empresas y servicios de Produccion

Cuenta Mayor: 5507052201- Honorarios

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PUBLICO |
EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA *

Supervisor: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C.6.102.329
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- Supervisor

- Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
- Teléfono. 8860000 ext. 3640

MARICEL JARAMILLO LOZANO
Contratista  C.C. 66.652.754 del Cerrito - Valle
i TeléfonO' 3146275947

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como ObjetIVO dejar constanua del Cumpllm|ento del cronograma de actmdades y plan de
trabajo presentado en MAYO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
MAYO de 2025 fueron cumplidas a caballdad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle |

del Cauca y la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLiGACJONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. .

A.
B.
Especificacion
es,
actividades u C.
obligaciones
especificas
contractuales.
D.
E,

Realizar actividades de asistencia técnica en |la
implementacion o requerimientos relacionados con la
politica de transparencia, integridad y ética publica en el
marco de gobierno abierto en los municipios del
departamento del Valle del Cauca.

Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la
implementacién del modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG), denuncia segura e implementacion del
SARLAFT en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera
pertinente en formato fisico y en digital, conforme a la
normatividad establecida en la ley de archivo y a las
directrices generadas en la Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica, sobre los avances y evidencias de los
productos y/o entregables resultantes de la ejecucion de las
actividades establecidas en el plan de trabajo.

Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida
desde los canales oficiales del departamento del valle del
cauca, mediante sus redes sociales.

Las demas que se adeclien a la necesidad del objeto

contractual asignadas por el jefe de la oficina.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo|4qge,
Porcentaje de programado en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

~cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones’ especificas contractuales en lo transcurrido en la
-vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

Otras
consideracion
es. ;

sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- ==
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorr.oga o .adicivéwn Fecha de reinicio Responsable

- Sin novedad - -

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: en cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-17.13-3903, certifico como
supervisor de este, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo
con el informe de actividades No.03 presentado por el contratista presentado, incluidas las
actividades pendientes del informe anterior, como se detalla a continuacion:

Participé en la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, liderada por la

- Oficina para la Transparencia para la gestién publica de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Con el objetivo de consolidarlo como un espacio institucional fundamental, para orientar y

capacitar tanto a los funcionarios de planta como a los contratistas por prestacién de servicios
en los lineamientos, principios y buenas practicas relacionadas con la gestion ética, la

integridad publica y la transparencia administrativa. La socializacién fue concebida como una
estrategia para fortalecer la cultura organizacional en torno a la legalidad, fomentar el
cumplimiento normativo y generar mayor claridad frente a los compromisos institucionales
en materia de acceso a la informacion, rendicién de cuentas y prevencion de la corrupcion

Asistid a la reunion de trabajo con el equipo de la asistencia técnica, liderada por la

profesional Aliria Del Carmen Gonzalez Valencia, con el objetivo de revisar los avances de
los planes de trabajo con las alcaldias asistidas para esta vigencia 2025, lo cual permitio
aclarar inquietudes  relacionadas con el acompafiamiento en el tema de transparencia a

desarrollar durante el mes de mayo, y asi lograr que los municipios puedan obtener una
ejecucion adecuada y una alta calificacion en el indice de Transparencia Activa— ITA.

(|
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Asisti6 a la jornada de sensibilizacion en transparencia, orientada por el profesional Leomar
Martinez y coordinada por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca. El encuentro tuvo como objetivo fortalecer las capacidades
de los enlaces municipales para el correcto diligenciamiento de la Matriz de Transparencia.
Asimismo, se presento la sensibilizacién en riesgos de corrupcién, dirigida a funcionarios de
alcaldias e instituciones publicas, como parte de las estrategias para promover la integridad
y la prevencion dentro de la gestion publica

Asistio y participé presencialmente en la mesa de trabajo con los enlaces responsables de
MIPG y Transparencia. Profesional Daniela Beltran Mopan, secretaria General de la alcaldia
de la Cumbre-Valle y enlace designada por el alcalde Dr. Victor Alfonso Collazos Cifuentes,
y el profesional contratista Josué Fontalvo enlace responsable de MIPG Y transparencia de
la Oficina de planeacién municipal. El objetivo principal de la reunion fue realizar la revision
y verificaciéon de las tareas y actividades que estaban pendientes en el diagnostico de la
matriz de transparencia, en la pagina web de la alcaldia para verificar el cumplimento de la
ley 1712 de 2014, En esta reunion se logra analizar los avances obtenidos hasta el momento,
se resolvieron preguntas que aun estaban pendientes por parte del equipo responsable, y se

revisaron las

Realizo y dirigi6 presencialmente la mesa de trabajo con la Alcaldia de Vijes, cuyo objetivo
principal fue la revision y verificacion de las tareas y actividades del se analizaron los avances
obtenidos hasta el momento, se resolvieron preguntas que aun estaban pendientes por parte
del equipo responsable, y se revisaron las observaciones sefialadas por el equipo evaluador
del indice de Transparencia Activa (ITA), con el fin de orientar acciones del estado actual de
cumplimiento dela Matriz de Transparencia .este proceso se llevé a cabo mediante la
verificacion en la pagina web de alcaldia y se analizaron los avances obtenidos hasta el
momento, se resolvieron preguntas que aun estaban pendientes por parte del equipo

responsable, con el fin de orientar acciones correctivas y fortalecer el cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

Desarrollo y participé de la mesa de trabajo con la Alcaldia de Yumbo, con el objetivo de
revisar el estado de avance en la implementacion de la Matriz de Transparencia. En esta
jornada se hizo especial énfasis en los items con menor nivel de cumplimiento, para
identificar las principales falencias, y orientar a los enlaces responsables del proceso en la
mejora continua, y brindar recomendaciones técnicas que faciliten el cumplimiento efectivo
de los requisitos exigidos en el formulario por el ITA que proximamente rendiran.

Asistio vitualmente a través de la plataforma Meet a la jornada de sensibilizacion en el tema
de riesgos de corrupciéon, en el marco de las actividades de asistencia técnica en
transparencia y lucha contra la corrupcion. Esta iniciativa, estuvo a cargo de la Oficina para
la Transparencia para la Gestion Publica de la Gobernacién del Valle del Cauca, estuvo
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dirigida a funcionarios de alcaldias e instituciones publicas del departamento, con el fin de
fortalecer la prevencion y el manejo de riesgos asociados a la corrupcién en la gestion
institucional y darle cumplimiento a la asistencia técnica establecida en el plan de Desarrollo
de la sefiora Gobernadora la Dra. Dilian Francisca Toro Torres.

Particip6 en la reunién de asistencia técnica liderada por la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia, con el propésito de revisar y evaluar el avance de' las actividades
consignadas en la matriz ITA, fortaleciendo asi el seguimiento y cumplimiento de los
compromisos establecidos en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Asistié y participé en la reunion virtual a través de la plataforma Google Meet con la
Profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, el profesional Andrés Felipe Becerra y el
equipo de la asistencia técnica, con el objetivo de revisar y ajustar la planeacion estratégica
para este primer trimestre del afio 2025 y el acompafamiento a los municipios asistidos. La
informacion que aqui se presenta reposa en el Acta N.42 y reposa en el archivo de gestion
documental de la oficina de transparencia.

Asistio y particip6 de la sensibilizacion convocada por el Departamento de Desarrollo
Institucional desde el area de seguridad y salud en el trabajo en el tema de pautas de
_prevencioén en seguridad y salud en el trabajo la cual se desarrollé6 de manera virtual.

Present6 el informe mensual, en el cual relacione todas las actividades realizadas durante
este mes o cuota N 3, incluyendo todas las evidencias fotograficas. Respectivas.

Realiz6 la verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para la
transparencia de la gestion publica, como Facebook, Instagram, whatsa, Twitter,y comparti
la informacién que se produjo durante el mes de marzo

Present6 el informe mensual, en el cual relacione todas las actividades realizadas durante
este mes o cuota N3, incluyendo todas las evidencias fotogréaficas. Respectivas.

Compartié en la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas por
la oficina para la transparencia de la gestion publica.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATVO e e
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Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: EL EXPEDIENTECONTRACTUAL FISICO SE
ENCUENTRAACTUALIZADO Y CUMPLE CON LAS NORMAS DE GESTION
DOCUMENTAL DECALIDAD.

e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion
y de LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO: LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO
CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN EL SECOP. :

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El Contratista para el pago de la
cuota nimero TRES, adjuntan La planilla de PAGO de la Seguridad Social N. 1071811894
PAGO N. 8822999923 correspondiente al mes de abril de 2025 Segun la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo
135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003
y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del Articulo 32
de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO J PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del

Cdédigo: FO-M9-P2-02

Cauca Version:02
P@«” INFORME DE SEGUIMIENTO DE
\egl SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
i Pagina: 7 de 8
Gobernacion
Concepto
Concepto Valor (gl';tri]ccigsov Fecha Valor Obser\;acmne
pagos)
Valor inicial del
Contrito 12.000.000 CUOTA 1 MARZO $4.000.000 pagada
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 ABRIL $4.000.000 pagada
Reajustes 0
Actualizacién de 0
precios .
Valor Total del
Contrato 12.000.000
Valor pagado 8.000.000
Valor causado que no
se ha pagado 4.000.000
Valor total ejecutado 12.000.000
Valor saldo por 0
ejecutar
Intereses moratorios 0

| SEGUIMIENTO :

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
_es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y
LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO CON LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE: PUESTO QUE, SE DA PLENA
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO
Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion de este: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién de este, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.
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 DESCRIPCION ENTREGABLES - VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $ .
Actividades:

Entregable 3: R $ $

Actividades:

Entregable 4: ‘. _ $ $

Actividades: i

TOTALES: ' $ $
[EGUMIENTOBURDICO . s g e . I
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto de este y acorde las normas que conforman el Estatuto de
Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las
normas técnicas de calidad y de gestion documental.

INFORME SOBRE SANCIONES"‘"

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICKPACION"SOG!AL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y "
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS =~ . . ~

zFecha del préximo informe de de

anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

de 2025

MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA
C.C.6467:329
SUPERVISOR




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTAN. 3

NOMBRE: MARICEL JARAMILLO LOZANO

CEDULA: 66.652.754 DEL CERRITO-VALLE

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.03-17.13-3903-2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 12.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 06 DE MARZO AL 30 DE MAYO DE 2025
PERIODO DEL INFORME: MES DE MAYO DE 2025

FECHA PRESENTACION: 16 DE MAYO DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR PUBLICO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE
LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "
DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA “

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo y se incluyen las actividades pendientes
que no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la
implementacién o requerimientos relacionados con
la politica de transparencia, integridad y ética
publica en el marco de gobierno abierto en los
municipios del departamento del Valle del Cauca.

Participé en la socializacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica, liderada por la
Oficina para la Transparencia para la gestion
publica de la Gobernacién del Valle del
Cauca. Con el objetivo de consolidarlo como
un espacio institucional fundamental, para
orientar y capacitar tanto a los funcionarios de
planta como a los contratistas por prestacion
de servicios en los lineamientos, principios y
buenas préacticas relacionadas con la gestion
ética, la integridad publica y la transparencia
administrativa. La socializacién fue concebida
como una estrategia para fortalecer la cultura
organizacional en torno a la legalidad,
fomentar el cumplimiento normativo y generar
mayor claridad frente a los compromisos
institucionales en materia de acceso a la
informacién, rendicion de cuentas y
prevencion de la corrupcion

Asisti a la reunién de trabajo con el equipo de
la asistencia técnica, liderada por Ila
profesional Aliria Del Carmen Gonzalez
Valencia, con el objetivo de revisar los
avances de los planes de trabajo con las
alcaldias asistidas para esta vigencia 2025, lo
cual permitié aclarar inquietudes
relacionadas con el acompafiamiento en el
tema de transparencia a desarrollar durante
el mes de mayo, y asi lograr que los
municipios puedan obtener una ejecucion
adecuada y una alta calificacién en el indice
de Transparencia Activa— ITA.

Asisti a la jornada de sensibilizacion en
transparencia, orientada por el profesional
Leomar Martinez y coordinada por la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica
de la Gobernacion del Valle del Cauca. El
encuentro tuvo como objetivo fortalecer las
capacidades de los enlaces municipales para




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 3

el correcto diligenciamiento de la Matriz de
Transparencia. Asimismo, se presenté la
sensibilizacibn en riesgos de corrupcién,
dirigida a funcionarios de alcaldias e
instituciones publicas, como parte de las
estrategias para promover la integridad y la
prevencién dentro de la gestion publica

Asisti y participé presencialmente en la mesa
de trabajo con los enlaces responsables de
MIPG y Transparencia. Profesional Daniela
Beltran Mopan, secretaria General de la
alcaldia de la Cumbre-Valle y enlace
designada por el alcalde Dr. Victor Alfonso
Collazos Cifuentes, y el profesional
contratista Josué Fontalvo enlace
responsable de MIPG Y transparencia de la
Oficina de planeacion municipal. El objetivo
principal de la reunién fue realizar la revisién
y verificacion de las tareas y actividades que
estaban pendientes en el diagnéstico de la
matriz de transparencia, en la pagina web de
la alcaldia para verificar el cumplimento de la
ley 1712 de 2014, En esta reunién se logra
analizar los avances obtenidos hasta el
momento, se resolvieron preguntas que aln
estaban pendientes por parte del equipo
responsable, y se revisaron las

Realicé y dirigi presencialmente la mesa de
trabajo con la Alcaldia de Vijes, cuyo objetivo
principal fue la revisién y verificacion de las
tareas y actividades del se analizaron los
avances obtenidos hasta el momento, se
resolvieron preguntas que aln estaban
pendientes por parte del equipo responsable,
y se revisaron las observaciones sefaladas
por el equipo evaluador del Indice de
Transparencia Activa (ITA), con el fin de
orientar acciones del estado actual de
cumplimiento dela Matriz de Transparencia
.este proceso se llevd a cabo mediante la
verificacion en la pagina web de alcaldiay se
analizaron los avances obtenidos hasta el

4

ol
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momento, se resolvieron preguntas que aun
estaban pendientes por parte del equipo
responsable, con el fin de orientar acciones
correctivas y fortalecer el cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

Desarrollé y participe de la mesa de trabajo
con la Alcaldia de Yumbo, con el objetivo de
revisar el estado de avance en la
implementacién  de la Matriz  de
Transparencia. En esta jornada se hizo
especial énfasis en los items con menor nivel
de cumplimiento, para identificar las
principales falencias, y orientar a los enlaces
responsables del proceso en la mejora
continua, y brindar recomendaciones
técnicas que faciliten el cumplimiento efectivo
de los requisitos exigidos en el formulario por
el ITA que préximamente rendiran.

Asisti virtualmente a través de la plataforma
Meet a la jornada de sensibilizacion en el
tema de riesgos de corrupcion, en el marco
de las actividades de asistencia técnica en
transparencia y lucha contra la corrupcion.
Esta iniciativa, estuvo a cargo de la Oficina
para la Transparencia para la Gestién Publica
de la Gobernacién del Valle del Cauca,
estuvo dirigida a funcionarios de alcaldias e
instituciones publicas del departamento, con
el fin de fortalecer la prevencién y el manejo
de riesgos asociados a la corrupcion en la
gestion institucional y darle cumplimiento a la
asistencia técnica establecida en el plan de
Desarrollo de la sefiora Gobernadora la Dra.
Dilian Francisca Toro Torres.

Participé en la reunién de asistencia técnica
liderada por la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia, con el propésito de
revisar y evaluar el avance de las actividades
consignadas en la matriz ITA, fortaleciendo
asi el seguimiento y cumplimiento de los
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compromisos establecidos en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

Asisti y participe en la reunién virtual a través
de la plataforma Google Meet con Ia
Profesional Aliria del Carmen Gonzalez
Valencia, el profesional Andrés Felipe
Becerra y el equipo de la asistencia técnica,
con el objetivo de revisar y ajustar la
planeacién estratégica para este primer
trimestre del afio 2025 y el acompafiamiento
a los municipios asistidos. La informacién que
aqui se presenta reposa en el Acta N.42 y
reposa en el archivo de gestion documental
de la oficina de transparencia.

B) Contribuir al desarrollo de las actividades
orientadas a la implementacién del modelo
integrado de planeaci6n y gestion (MIPG), denuncia
segura e implementacion del SARLAFT en la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Asisti y participe de la sensibilizacién
convocada por el Departamento de
Desarrollo Institucional desde el area de
seguridad y salud en el trabajo en el tema de
pautas de prevencion en seguridad y salud en
el trabajo la cual se desarroll6 de manera
virtual.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion
de manera pertinente en formato fisico y en digital,
conforme a la normatividad establecida en la ley de
archivo y a las directrices generadas en la Oficina
para la Transparencia de la Gestién Publica, sobre
los avances y evidencias de los productos y/o
entregables resultantes de la ejecucion de las
actividades establecidas en el plan de trabajo

Presente el informe mensual, en el cual
relacione todas las actividades realizadas
durante este mes o cuota N 3, incluyendo
todas las evidencias fotograficas.
Respectivas.

D) Divulgar, interactuar y compartir la informacion
entidad desde los canales oficiales del
Departamento del Valle del Cauca, mediante sus
redes sociales

E) Las demas que adectien a la necesidad del
objeto contractual asignadas por el jefe de Ia
Oficina.

Realicé la verificacion continua de los medios
de difusion de informacion de la oficina para
la transparencia de la gestién publica, como
Facebook, Instagram, whatsa, Twitter,y
comparti la informacién que se produjo
durante el mes de marzo

ot/
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ACTIVIDAD ESPECIFICA D

T =2

-
< O ficina de Transparermncia. .. — 2 L
Peakelic: o rsem AR —
:'” o 3 TRalivnm clier FTermsrersgraarasercian geon e
( l- o--tlén Fdaiica Golks Walle o
-

v iPromo\lemos =i comnmtrol socimi
dosde los torritoricaoml. . Weae swsd e

L)Q ' = £ warc er T CorTIgEssar Ticton
L B “c - T e Loll“}--‘n. Elivi.-r co---':-.' =i
B = =2 = [ G -,

Yransparenciavalls ; 2 personas m.

?«% ) /) TRUJILLO
B! CUMPLIMOS UN ARO

de gobierne donde hemos trabajado por nuestro Jardin del Valle

Alli presentaremos las gestiones y resultados
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£l aslcalde de Tulud i
GUSTAVO ADCOLFO
VELEZ ROMAN

invita o la

25 Sca.mmn.

Sigue Ia transmision - 55>
€ Alcaldia de Tuluds

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cardialmente, %

MARICEL\UARAMILLO LOZANO
CCI\N. 66.652.754 El Cerrito-Valle
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CONTRATO NUMERO: 1.03-17.13-3903-2025 FECHA: 06 DE MARZO DEL 2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: MARICEL JARAMILLO LOZANO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE $ 12.000.000
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500005821

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600077971
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION.

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE MAYO DEL 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
PUBLICO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA identificado con cédula de ciudadania
nimero 6.102.329 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR y MARICEL JARAMILLO
LOZANO portador de la cédula de ciudadania 66.652.754 del Cerrito- (Valle), obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucidén de
contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
1



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | ANUAL DE CONTRATACION

».?. Version: 02

ACTA FINAL DE
4} Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTC DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 2 de 12

A) Realizar actividades de asistencia técnica en la implementacion o requerimientos
relacionados con la politica de transparencia, integridad y ética publica en el marco de
gobierno abierto en los municipios del departamento del Valle del Cauca

B) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementacién del modelo
integrado de planeacion y gestiéon (MIPG), denuncia segura e implementacién del
SARLAFT en la Gobernacién del Valle del Cauca.

C) Realizar el archivo y/o registro de la informacion de manera pertinente en formato fisico
y en digital, conforme a la normatividad establecida en la ley de archivo y a las directrices
generadas en la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, sobre los avances
y evidencias de los productos y/o entregables resultantes de la ejecucién de las
actividades establecidas en el plan de trabajo

D) Divulgar, interactuar y compartir informacion de la entidad desde los canales oficiales del
Departamento del Valle del Cauca, mediante sus redes sociales.

E) Las demas que se adeclen a la necesidad del objeto contractual asignadas por el jefe
de la oficina.

Que, de conformidad con lo anterior, la CONTRATISTA

Asisti a la sensibilizacion y socializacién, realizada por el profesional de la Oficina para la
Transparencia, Gustavo Izquierdo, a través de la plataforma Google Meet. En el Tema:
Recomendaciones para la implementacioén de estrategias de transparencia activa. Permitiendo
con ello iniciar el proceso de la asistencia técnica a los municipios del Valle del Cauca, para
fortalecer la politica de transparencia y lucha contra la corrupcion. Estas socializaciones son
esenciales, ya que permiten a las instituciones publicas compartir informaciéon de manera
proactiva con la sociedad, lo que contribuye a generar confianza, fortalecer la democracia y
promover la rendicion de cuentas. Ademas, proporcionan herramientas para que los ciudadanos
participen.

Contribui y socialicé con los enlaces de los municipios de y los grupos de interés, la encuesta
realizada por la Gobernacion del Valle con el fin de hacer una consulta participativa para
elaboracién del programa de Transparencia y Etica Publica 2025.

Asisti y participe en la reunion virtual a través de la plataforma Google Meet con la Profesional
Aliria del Carmen Gonzalez Valencia y el equipo de la asistencia técnica, con el objetivo de dar

2
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a conocer la planeacion estratégica para este primer trimestre del afio 2025, en donde se
desarrollaron temas como: La elaboracion del cronograma de trabajo en el cual se desarrollara

el acompafiamiento a los municipios asistidos. Elaboracion del organigrama de procesos de la
asistencia técnica, los diferentes ciclos que se van a manejar y la mejora continua a

implementacion de las estrategias de asesorias desarrolladas, la informacion que aqui se

presenta reposa en el Acta N. 3

Participé bajo la modalidad virtual, de la mesa de trabajo con la Profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia, como consta en el acta No 4, con los contratistas de Asistencia Técnica
Municipios. En esta mesa de trabajo, se socializé el plan de trabajo a desarrollar del diagndstico
de programa de transparencia y ética publica del 2025 de los municipios asistidos, esto con el

fin de verificar la correcta construccion y el cumplimiento de su publicacion.

Asisti virtualmente, en la mesa de trabajo de la Asistencia técnica a los municipios la cual fue
convocada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, como consta en el acta No
5, con el objetivo de asignar los municipios correspondientes a cada contratista y se establecié

el plan de trabajo a desarrollar durante el presente mes.

Asisti a la sensibilizacion y socializacién, realizada por el profesional de la Oficina para la

Transparencia, Gustavo lzquierdo, a través de la plataforma Google Meet. En el Tema:

Recomendaciones para la implementacion de estrategias de transparencia activa. Permitiendo
con ello iniciar el proceso de la asistencia técnica a los municipios del Valle del Cauca, para
fortalecer la politica de transparencia y lucha contra la corrupcién. Estas socializaciones son
esenciales, ya que permiten a las instituciones puablicas compartir informacion de manera
proactiva con la sociedad, lo que contribuye a generar confianza, fortalecer la democracia y
promover la rendicion de cuentas. Ademas, proporcionan herramientas para que los ciudadanos

participen.

Contribui y socialicé con los enlaces de los municipios de y los grupos de interés, la encuesta

realizada por la Gobernacion del Valle con el fin de hacer una consulta participativa para
elaboracién del programa de Transparencia y Etica Publica 2025.

Asisti y participe en la reunién virtual a través de la plataforma Google Meet con la Profesional

Aliria del Carmen Gonzalez Valencia y el equipo de la asistencia técnica, con el objetivo de dar
a conocer la planeacién estratégica para este primer trimestre del afio 2025, en donde se

desarrollaron temas como: La elaboracién del cronograma de trabajo en el cual se desarrollara
el acompafiamiento a los municipios asistidos. Elaboracion del organigrama de procesos de la

asistencia técnica, los diferentes ciclos que se van a manejar y la mejora continua a
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implementacién de las estrategias de asesorias desarrolladas, Ia informacion que aqui se
presenta reposa en el Acta N. 3

Participé bajo la modalidad virtual, de la mesa de trabajo con la Profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia, como consta en el acta No 4, con los contratistas de Asistencia Técnica
Municipios. En esta mesa de trabajo, se socializ6 el plan de trabajo a desarrollar del diagnoéstico
de programa de transparencia y ética publica del 2025 de los municipios asistidos, esto con el
fin de verificar la correcta construccién y el cumplimiento de su publicacion.

Asisti virtualmente, en la mesa de trabajo de la Asistencia técnica a los municipios la cual fue
convocada por la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, como consta en el acta No
5, con el objetivo de asignar los municipios correspondientes a cada contratista y se establecio
el plan de trabajo a desarrollar durante el presente mes

Realice la invitacién a los municipios priorizados de Yumbo, La Cumbre y Vijes- Valle, e
igualmente participe junto a ellos, de la sensibilizacion realizada virtualmente por Google Meet
en el Tema: Socializacién para mejorar la transparencia Activa y Pasiva. Con el objetivo de
sensibilizar a los funcionarios publicos como se puede desarrollar una gestion con calidad de la
informacién que genera la entidad a la ciudadania en general y asi contribuir a un Gobierno
mas accesible, participativo y honesto.

Realicé visita presencial a las alcaldias Yumbo, La Cumbre y Vijes, para realizar el diagnostico
del programa de transparencia y ética publica, con el enlace asignado hasta la fecha, esto con
el fin de conocer el estado de avance del PTEP, ademas de las necesidades de capacitacion
para el presente afio. 2025

Asisti y Participé activamente y de manera virtual via Google Meet, de la mesa de trabajo
programada por la profesional la Dra. Aliria del Carmen Gonzales Valencia y Andrés Felipe
Becerra. Reunién en la cual se designaron tareas y actividades para realizar por parte del
equipo de profesionales contratistas que hacen parte de la asistencia técnica a los municipios,
con el objetivo de que realizar un diagnéstico al PAAC 2025 que los municipios debieron de
haber publicado en sus paginas web el 30 de enero de 2025, Ademas se tuvo en cuenta la
normatividad establecida en la ley 1712 de 2014 y el programa de transparencia y ética publica
para este afio 2025 que se debe de adoptar e implementar.

Elaboré el acta N. 3 correspondiente a la mesa de trabajo para socializar la asistencia técnica
a los municipios del Valle, la cual reposan en la carpeta de municipios de la oficina de
Transparencia para la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle 2024

a
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Presente el informe mensual, en el cual relacione todas las actividades realizadas durante este
mes o cuota N1, incluyendo todas las evidencias fotograficas. Respectivas.

Realice la verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para la
transparencia de la gestion publica, como Facebook, Instagram, whatsa, Twitter,y comparti la
informacion que se produjo durante el mes de marzo

Realice el diagndstico de la politica de Transparencia Ley 1712 de 2014 a los municipios de
Yumbo. La Cumbre y Vijes-Valle, afio 2025, utilizando la herramienta (Matriz de transparencia)
y las paginas web de cada uno de los municipios. Para dar cumplimiento a lo establecido en el
cronograma del Plan de trabajo a ejecutar durante este primer trimestre del afio 2025, cuyo
objetivo es de verificar que los sujetos obligados cumplan con la publicacién de la informacién
que contiene la ley 1712 del 2014 y posteriormente los resultados encontrados socializarlos con
cada uno de los enlaces responsable de la implementacion en las mesas de trabajo a realizar.

Asisti y participe a la capacitacion virtual via Google Meet, organizada por la profesional Aliria
del Carmen Gonzéalez Valencia y el profesional contratista Andrés Felipe Becerra.
Responsables de liderar el equipo de asistencia técnica a los municipios del valle del cauca:
tema: Informacion obligatoria que deben de contener las paginas web de las alcaldias para dar
cumplimiento a la ley 1712 del 2014. Capacitacion que estuvo a cargo del profesional contratista
Lomar Martinez de la Oficina de transparencia para la Gestién PUblica de la Gobernacién del
Valle del Cauca. En este espacio realizamos un proceso de retroalimentacion de la informacion
sobre las herramientas necesarias para identificar, supervisar y garantizar el cumplimiento de
la publicacion de la informacion obligatoria en las paginas web de las Entidades publica segun
laley 1712 del 2014. Como consta en el Acta N. 38 y reposa en el archivo de gestion documental
de la oficina de transparencia.

Asisti y participé presencialmente en la mesa de trabajo con los enlaces responsables de MIPG
y Transparencia. Profesional Daniela Beltran Mopan, secretaria General de la alcaldia de Ia
Cumbre-Valle y enlace designada por el alcalde Dr. Victor Alfonso Collazos Cifuentes, y el
profesional contratista Josué Fontalvo enlace responsable de MIPG Y transparencia de la
Oficina de planeacién municipal. El objetivo principal de la reunion fue socializar el diagnostico
a la pagina web de la alcaldia para verificar el cumplimento de la ley 1712 de 2014, publicacién
de la informacién que debe contener las pagina web de la alcaldia, el cual estuvo a cargo de la
profesional contratista Maricel Jaramillo Lozano, enlace responsable del municipio de la
Cumbre, quien representa a la oficina de Transparencia para la Gestién Publica de la
Gobernacién del Valle. En esta reunién se logra de comun acuerdo establecer un cronograma
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de trabajo para revisar las tareas y actividades que surgen del diagnéstico realizado a la pagina
web del municipio.

Asisti presencialmente a la alcaldia municipal de Vijes-Valle, y participé en la mesa de trabajo
con la funcionaria Maricel Chicangana, de la secretaria de Infraestrura enlaces responsables
de MIPG y Transparencia y la Dra. Claudia Lorena Zabala, jefe de control interno. El objetivo
principal de la reunién fue socializar el diagnostico a la pagina web de la alcaldia para verificar
el cumplimento de la ley 1712 de 2014, publicacién de la informacion que debe contener las
pagina web de la alcaldia, el cual estuvo a cargo de la profesional contratista Maricel Jaramillo
Lozano, enlace responsable del municipio y quien representa a la oficina de Transparencia para
la Gestion Publica de la Gobernacién del Valle. Realizado el informe de diagnéstico, se elabora
el cronograma de trabajo para revisar las tareas y actividades que surgen del diagnoéstico
realizado a la pagina web y especificamente a las preguntas que no se pudieron evidenciar. Se
establecen compromisos de ambas partes.

Asisti de manera virtual via Google Meet, a la capacitacién, realizada por el profesional de la
Oficina para la Transparencia, Wilmar Andrés Viedma. Continuacion del tema.
Recomendaciones para la implementacion de estrategias de transparencia activa. Estas
socializaciones son esenciales, ya que permiten a las instituciones publicas compartir
informacién de manera proactiva y generar confianza, fortalecer la democracia y promover la
rendicién de cuentas. Ademas, proporcionan herramientas para que los ciudadanos participen.
Como consta en el ACTA N. 40 y reposa en el archivo de gestion documental de la oficina de
transparencia.

Asisti y participe en la reunion virtual a través de la plataforma Google Meet con la Profesional
Aliria de! Carmen Gonzalez Valencia, el profesional Andrés Felipe Becerra y el equipo de la
asistencia técnica, con el objetivo de revisar y ajustar la planeacion estratégica para este primer
trimestre del afio 2025 y el acompafiamiento a los municipios asistidos. La informacién que aqui
se presenta reposa en el Acta N.42 y reposa en el archivo de gestion documental de la oficina
de transparencia.

Participé bajo la modalidad virtual, VIA Google Meet, de la mesa de trabajo con la Profesional
Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, el profesional Andrés Felipe Becerra y el equipo de la
asistencia técnica responsable de atender los municipios priorizados en el Valle del Cauca
2025. En esta mesa de trabajo, se reviso el plan de trabajo y las tareas y actividades
establecidas para desarrollar en este mes de abril, y dar cumplimiento a los indicadores
establecidos en el proyecto de asistencia técnica
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Asisti y participe presencialmente de la Mesa Técnica de Fortalecimiento a la implementacion
de la Politica del Sarlaft para el municipio de Yumbo, realizada en la oficina de
Relacionamiento Estado Ciudadano. Con la asistencia Dr. William Hernandez jefe del OREC.
La Dra. Denoy Silva. Juridica de la Oficina. Maria Teresa Morales. Profesional contratista enlace
responsable ante la oficina de Transparencia para la Gestion Publica de la Gobernacién del
Valle, y el profesional. Carlos Andrés Hernandez y por la Oficina de Transparencia para la
Gestion Publica el Equipo de Sarlafp para Yumbo. La Dra. Clara Isabel Cardona jefe del Sarlaft.
La Dra Sandra Londofio y el profesional Carlos Andres Cardona y Maricel Jaramillo Lozano.
Profesional contratista y enlace responsable del municipio. se abordé la implementacion de
politicas de transparencia, ética publica y el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), actualmente en desarrollo por la
Gobernacion del Valle del Cauca. Se resalté la importancia del compromiso de la alta direccién
municipal, asi como los riesgos legales y penales asociados al incumplimiento de estas
medidas.

Presente el informe mensual, en el cual relacione todas las actividades realizadas durante este
mes o cuota N 2, incluyendo todas las evidencias fotograficas. Respectivas.

Realicé la verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para la
transparencia de la gestion publica, como Facebook, Instagram, whatsa, Twitter,y comparti la
informacién que se produjo durante el mes de marzo

Participe virtualmente desde la plataforma de Yotube del proceso de rendicién de cuentas del

Instituto para la investigacién y la preservacién del patrimonio cultural del Valle del Cauca.
INCIVA.

Asisti y participe presencialmente en la reunién convocada por la Dra. Fabiola Perdomo, jefe
de la Oficina de transparencia para la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca,
y la profesional Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, junto al Equipo de Asistencia técnica a
los municipios. Esta reunién tuvo como objetivo realizar la socializacion del plan de Accién a
desarrollar con los municipios priorizados y asistidos para esta vigencia 2025, Asi mismo se
contd con la participacion de la profesional Alfagma Sanchez Torres Asesora de la Oficina.
quien socializo los procesos metodolégicos que se deben desarrollar y cumplir dentro del
proyecto de la asistencia técnica y los documentos entregables para la elaboracion de los
formatos que se deben elaborar para su aprobacion.

Participé en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, liderada por la
Oficina para la Transparencia para la gestion publica de la Gobernacion del Valle del Cauca.

7
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Con el objetivo de consolidarlo como un espacio institucional fundamental, para orientar y
capacitar tanto a los funcionarios de planta como a los contratistas por prestacion de servicios
en los lineamientos, principios y buenas practicas relacionadas con la gestion ética, la integridad
publica y la transparencia administrativa. La socializacién fue concebida como una estrategia
para fortalecer la cultura organizacional en torno a la legalidad, fomentar el cumplimiento
normativo y generar mayor claridad frente a los compromisos institucionales en materia de
acceso a la informacion, rendicién de cuentas y prevencion de la corrupcion

Asisti a la reunion de trabajo con el equipo de la asistencia técnica, liderada por la profesional
Aliria Del Carmen Gonzalez Valencia, con el objetivo de revisar los avances de los planes de
trabajo con las alcaldias asistidas para esta vigencia 2025, lo cual permitié aclarar inquietudes
relacionadas con el acompariamiento en el tema de transparencia a desarrollar durante el mes
de mayo, y asi lograr que los municipios puedan obtener una ejecucion adecuada y una alta
calificacion en el indice de Transparencia Activa— ITA.

Asisti a la jornada de sensibilizacién en transparencia, orientada por el profesional Leomar
Martinez y coordinada por la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica de la
Gobernacion del Valle del Cauca. El encuentro tuvo como objetivo fortalecer las capacidades
de los enlaces municipales para el correcto diligenciamiento de la Matriz de Transparencia.
Asimismo, se presenté la sensibilizacion en riesgos de corrupcion, dirigida a funcionarios de
alcaldias e instituciones publicas, como parte de las estrategias para promover la integridad y
la prevencién dentro de la gestion publica

Asisti y participé presencialmente en la mesa de trabajo con los enlaces responsables de MIPG
y Transparencia. Profesional Daniela Beltran Mopan, secretaria General de la alcaldia de la
Cumbre-Valle y enlace designada por el aicalde Dr. Victor Alfonso Collazos Cifuentes, y el
profesional contratista Josué Fontalvo enlace responsable de MIPG Y transparencia de la
Oficina de planeacién municipal. El objetivo principal de la reunién fue realizar la revision y
verificacion de las tareas y actividades que estaban pendientes en el diagnéstico de la matriz
de transparencia, en la pagina web de la alcaldia para verificar el cumplimento de la ley 1712
de 2014, En esta reunion se logra analizar los avances obtenidos hasta el momento, se
resolvieron preguntas que aun estaban pendientes por parte del equipo responsable, con el fin
de orientar acciones correctivas y fortalecer el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Desarrollé y participe de la mesa de trabajo con la Alcaldia de Yumbo, con el objetivo de revisar
el estado de avance en la implementacién de la Matriz de Transparencia. En esta jornada se
hizo especial énfasis en los items con menor nivel de cumplimiento, para identificar las
principales falencias, y orientar a los enlaces responsables del proceso en la mejora continua,

8
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y brindar recomendaciones técnicas que faciliten el cumplimiento efectivo de los requisitos
exigidos en el formulario por el ITA que proximamente rendiran.

Asisti virtualmente a través de la plataforma Meet a la jornada de sensibilizacion en el tema de
riesgos de corrupcion, en el marco de las actividades de asistencia técnica en transparencia y
lucha contra la corrupcion. Esta iniciativa, estuvo a cargo de la Oficina para la Transparencia
para la Gestion Publica de la Gobernacién del Valle del Cauca, estuvo dirigida a funcionarios
de alcaldias e instituciones publicas del departamento, con el fin de fortalecer la prevencion y
el manejo de riesgos asociados a la corrupcion en la gestion institucional y darle cumplimiento
a la asistencia técnica establecida en el plan de Desarrollo de la sefiora Gobernadora la Dra.
Dilian Francisca Toro Torres.

Participé en la reunién de asistencia técnica liderada por la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia, con el propésito de revisar y evaluar el avance de las actividades
consignadas en la matriz ITA, fortaleciendo asi el seguimiento y cumplimiento de los

Realicé y dirigi presencialmente la mesa de trabajo con la Alcaldia de Vijes, cuyo objetivo
principal fue la revision y verificacion de las tareas y actividades del se analizaron los avances
obtenidos hasta el momento, se resolvieron preguntas que aun estaban pendientes por parte
del equipo responsable, y se revisaron las observaciones sefialadas por el equipo evaluador
del indice de Transparencia Activa (ITA), con el fin de orientar acciones del estado actual de
cumplimiento dela Matriz de Transparencia .este proceso se llevd a cabo mediante la
verificacion en la pagina web de alcaldia y se analizaron los avances obtenidos hasta el
momento, se resolvieron preguntas que aln estaban pendientes por parte del equipo
responsable, con el fin de orientar acciones correctivas y fortalecer el cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

Desarrollé y participe de la mesa de trabajo con la Alcaldia de Yumbo, con el objetivo de revisar
el estado de avance en la implementacion de la Matriz de Transparencia. En esta jornada se
hizo especial énfasis en los items con menor nivel de cumplimiento, para identificar las
principales falencias, y orientar a los enlaces responsables del proceso en la mejora continua,
y brindar recomendaciones técnicas que faciliten el cumplimiento efectivo de los requisitos
exigidos en el formulario por el ITA que préximamente rendiran.

Asisti virtualmente a través de la plataforma Meet a la jornada de sensibilizacién en el tema de
riesgos de corrupcion, en el marco de las actividades de asistencia técnica en transparencia y
lucha contra la corrupcién. Esta iniciativa, estuvo a cargo de la Oficina para la Transparencia
para la Gestién Pdblica de la Gobernacién del Valle del Cauca, estuvo dirigida a funcionarios

9
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de alcaldias e instituciones publicas del departamento, con el fin de fortalecer la prevencion y
el manejo de riesgos asociados a la corrupcion en la gestion institucional y darle cumplimiento
a la asistencia técnica establecida en el plan de Desarrollo de la sefiora Gobernadora la Dra.
Dilian Francisca Toro Torres.

Participé en la reunion de asistencia técnica liderada por la profesional Aliria del Carmen
Gonzalez Valencia, con el propésito de revisar y evaluar el avance de las actividades
consignadas en la matriz ITA, fortaleciendo asi el seguimiento y cumplimiento de los
compromisos establecidos en materia de transparencia y acceso a la informacioén.

Asisti y participe en la reunion virtual a través de la plataforma Google Meet con la Profesional
Aliria del Carmen Gonzalez Valencia, el profesional Andrés Felipe Becerra y el equipo de la
asistencia técnica, con el abjetivo de revisar y ajustar la planeacion estratégica para este primer
trimestre del afio 2025 y el acompariamiento a los municipios asistidos. La informacion que aqui
se presenta reposa en el Acta N.42 y reposa en el archivo de gestion documental de la oficina
de transparencia.

Asisti y participe de la sensibilizacion convocada por el Departamento de Desarrollo Institucional
desde el area de seguridad y salud en el trabajo en el tema de pautas de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo la cual se desarrollé6 de manera virtual.

Realicé la verificacion continua de los medios de difusion de informacién de la oficina para la
transparencia de la gestion publica, como Facebook, Instagram, whatsa, Twitter,y comparti la
informacion que se produjo durante el mes de marzo

Rindié el informe mensual, en el cual relaciono todas las actividades realizadas durante la cuota
No. 3, en este informe se incluyé todas las evidencias fotograficas respectivas, permitiendo el
logro transparente de los resultados obtenidos ya establecidos en el plan de trabajo de
Asistencia Técnica.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica

10
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado:
Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales C1,C2
Interés moratorio:

Total, pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

$ 12.000.000
$ 12.000.000
$0

100 %

$ 12.000.000
$0

$0

$0
$ 8.000.000
$0

$ 8.000.000
$ 4.000.000

$0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad
| Cauca), a los 30 dias del mes de mayo de 2025. Con la firma de la presente

el contratista se obliga a carg@la\Platafor a del SECOP Il (Si corresponde)

7 s L /
MARIO ALIFONSO ESCOBAR MEDINA [ MARICEL JARAMILLOLOZANO
C.C. 6.102. lii < C.C: 66.652.754 del Cerrito-Valle
SUPERVISOR CONTRATISTA

//
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CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

DEPENDENCIA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
CONTRATISTA: MARICEL JARAMILLO LOZANO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE $ 12.000.000
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5500005821

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600077971
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION.
PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION Y HASTA EL 30 DE MAYO DEL 2025.

SUPERVISOR: MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA - ASESOR OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
PUBLICO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: “DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA”

Los suscritos MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA identificado con cédula de ciudadania
nimero 6.102.329 de Cali (Valle), actuando como SUPERVISOR y MARICEL JARAMILLO
LOZANO portador de la cédula de ciudadania 66.652.754 del Cerrito (Valle), obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente
forma:
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i cais MANUAL DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LA Version: 01
"?ﬁ CONTRATACION
: Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL
Pagina: 2 de 2
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ; $12.000.000
VALOR ADICION: $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $12.000.000
VALOR PRESENTE ACTA: $ 4.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $ 4.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 $8.000.000 a),,u/
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1 $0
SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta eg-etvalor como pago de la cuota TRES (3) - ULTIMA CUOTA, del presente Contrato.

iudad de Santiago de Rali a los 30 dias del mes mayo de 2025

(L»Z«D %v)

!
MEDINA & MARI(&j.J RAMILLO LOZANO

En constancia se firma en |

C.C: 68.652.754 del Cerrito -Valle
CONTRATISTA
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

N° DS151674

16/05/2025 00:00:00
2025-05-16

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Transferencia Débito Interbancario

Contado

MARICEL JARAMILLO LOZANO

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Numero de Documento 666527542 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo marijara15@hotmail.com Teléfono

CALLE 8 NA° 8-30SEGUNDO PISO CASA

CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Descripcion UM Cant Precio Unitario

Cédigo

% Importe % Importe

1 00001 1.03-17.13-3903-2025 NIU 1.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 06
MARZO 2025 .

%

IMPUESTOS

%

4,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600077971,, Nro planilla: 1071811894 PIN 8822999923,CUOTA 3

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

CUDE:8e0c54238bbc9328828999d3a098cfa14b48fe6e688707041f8128 baffe1351c289840f90f960d8dce8d17eebbe475aa

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

171

com) / Revise su D El;

net

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C Colombia S.A.S. NIT:
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