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PRESTAR $11S SERVICKIS DF AROYO DE ACUERIO A SU PFRFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENC
URGENCIAS Y QUIRTRGIC AS. CONFORME A LAS NECEMDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA

IALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,

extadisticon definidos peo la mnststucson v

encuentran bajo custindia del senaae |

I I

legnles pertincnies propuas de los servacios en donde se presie la atencion 8 Realtzar ¢l seguimicnto v contr
ordenados 9 Emutn conceptos medioos que s be requieran. realizar resumenes de historia clinica, epierisis u of

actvidades enmarcadas dentro del sistema obligatono de garantia Je la calidad 16

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 34 DE SEPTIEMBREDE 2020 -~

JUSTIFICACTON: La Subred Incgrads de Servaam de Safad Contro Orente £ 8 F « Presta senvicios de salud cumphiendo con criterios de calidad (op idad bilidad, continuidad, p ia y seguridad) acorde a la

Lev 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Lew 1438 de 3001w Len 1751 de 2015, las cuakes uenen como lin hal garatizar la ad da p ion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a

las funcioncs encomendadas pvw Is 105 Ja Sudwed sdcianta ke Proces contiactuales. respecivos eon el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion 8 lo anterior s requiere la contratacion de personal

ecmico lahorul 4 prolesional pers dar contsmaded s ke Provew assienuiales con aitenos de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ cuntratos suscritos con las diferentes entidades respensables de pago.

OBLIGACIONES ESFECIFICAS:

| Realizar lna . procedsmm hagr ¥ teray ! dos dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, ético v humano, de una manera p ¥ perti 2 en pondencia con las

necetidades de low pacientcs. v temendo en cuents que toudas las deciswnes chinicas genwradas en la atencion medica, procuraran el mejoramiento de ln salud del paciente, el uso mcional del imiento médico y de los recursos

mmnlhlhrm&lmm—nuwhwhmru larex de op dad lad. sulicienci muidad v perti . en un ambiente de atencién p izada y h izad plicndo el principi

de equidad v con enfass en actrvadades, 4 L low, nter ¥ guias de atencion, de acuerdo a los lures de habilitacion y acreditacion.3. Prestar sus servicios asistenci petando la

imstitucional de la SUHRED. su viwon, misson, estructura organica reglamentos administrativos, 1eenicos, ficos y disciphinarios, acogiendo las directrices i ionales.d. Realizar las actividades segin las idades de la

subred dando cubertur en todas Las unsdades en donde s oferta ¢l scrvicio v sca requenido. 5. Informar al paciente y su fumil ¢ lo condicidn clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, conocer el grado de
d e inter i asi como actualizados los informes t

levar registro de las actividades, |

satifaccion sobre o senacios prestados v resolver nquictudes relacionadas con el proceso de atencion 6 1.
ocesos de costos ¥ factwacion 7. Respelar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones

wdos aquellos registros necesanios para ¢l cumplimuento de los pr
Juiera su participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos
Imini: que sean sohcitados. 10. Diligenciar en forma completa, oportuna,

reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo
f

ol a pacientes en los que se req
3 )

s o

Yue e presenten fallas del sistema, los formatos) , eonsentimiento informado,

sisematizada y legibie 1o histona chnsca del paciente (en los casos en
establocido en In normatinadad vigenie. ks procedimicntos de auditona y demas directnces relacionadas con ¢l mancjo de histonias clinicas y Idando todas las i das al paciente con firma y sello.11.
Garantuzar la detnda resena de la miormacion del peciente v de los registros clinicos. 12, Garantizar la lad y adecuado fi de los equipos, el ¢ instalaciones, asi como la utilizacion racional de los
Tecursos que la Subred apone al desarrollo de las actvidades c das v responder por su ref o repatacion cuando los daflos se por negl © nadecuad: ip dn de los mismos. 13. Reportar al drea
de Recursos Fisioos - Activos Fyos de s SUBRED, ks equipos de propredad del contratista, que se destine a las acuvidades asistenciales, 14. E| contratista deberd velar por la segundad y mantenimiento de los equipos que se
$ Parucipar activamente en ol d Il I ¥ | de las politicas wnalcs, sislema do de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas
lizacién, impl ¥

[ y
Tener la dispusicion de pasticipar en la programacion de actividades del senvicio, 17 Participar en la elabx

vp que aphiquen al servicio IR Apovar a la Enudad en las actividades que d segun les y extra institucionales. 19. Participar en la
ar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. 20. Prestar el Apoyo necesario para dar

dh de guas,

- P
labora de rest a recl

3 fequenmuenios que se presciten en desartollo de la atencion que sc obliga a prest
acion por parte de 1'PS-S-EAPB.21. Nolilicar los sucesos de segundad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar

respuesta 8 objecanes muciales eviando
cn ks analisis 2 los que sea comocado e

demis solicitudes de la Supervision y de

'misiona] de la Entidad.

para generar cada pago a su favor, ancxando la planuila de pago del personal sincul

Desarrollar las actiidades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas 32. Todas las demas inherentes o necesarias para la correvta prestacion del servicio 33, Acreditar
Portar el camet institucional de la SUBRED duranie la ejecucion de las activida
entidad, de acucrdo con e objeto del contrato. 36. En caso de p "
Ia profesion de conformidad con las normas yio reglamentos de acucrdo al obyeto contractual y las

a3 que s gencre (losa Definitina o procesos de Conetl
unpiensentar las acciones de mejora definndas para €l sernvicio 22 Reportar los eventos de notificacion obhgatonia con la of dad establecida en la ividad vigente.23. Diligenciar
24 Desamrollar actividades de docencia de servicio en la revista medica u otro espacio dingidas a los estudiantes /o personal

¥ repurtar oportunamente kos cortificados de estadisucas vitales de acuerdo a la normatividad vigente
del servicio, para el desarrolio v fomacion del recurso humano en salud, si apliea 23 Insuuir a la ¢ lad sobre la p de las enfe lades propias de su especialidad. 26, Panticipar en las jomadas de capacitacion,

nduccion, reuniones. comites y eventos a los cuales sca comvocado 27 [nf
SUBRED. realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud. la Oficina de Calidad vio a taves de tereeros 29 Cumplir of las
encia del contrato, requisito indispensable

de sus obl 28. Facilitar las labores de supervisién que la
d idades de mejora, actas de compromiso y

onmar al supervisor del contrato eualquicr novedad que ateste cl

30 Acreditar ¢l cumphimiento del pago de los aportes al sistema de segundad social y parafiscal durante la vigy
ado para la epecucion del contrato los aportes al sistema integral de seguridad social en salud deberan comprender salud, pensidn y ARL 31,
inscripcion en el RETHUS Y MIPRES, 34,
des conuactuales. 35, Cumplir la programacion de tumos de servicios, realizar el cambio de tumo cumpliendo can las directrices establecidas por la
dades, inlormar con J dicha 8 U supervisor para efectos de tomar las medidas necesarias. 37. Ejercer las actividades propias de
necesidades del servicio. 38. Recibir y entregariumo de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto

la Oficina de Garanua de Calidad

idas en el siguiente orden: Responsablodel requerimieato, Profesional Especializado de

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser gi
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¥6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO 180 MES Dia
POR:
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE Sl
ADQUISICIONES u REQUERIDOS PARA PRESTACION DE SERVIVIOS A PACIENTES EN LAS ARLAS DE EXPANSION HOSPITALARIA GENERADAS PARA ATENDER 27 CAMAS DE LA UNIDAD
NUEVO: |\ DIENTE POR NO DE CUDADO INTENSIVO ADULTO DURANTE LA PANDENIA COVID-19
2. CONVENIO:
NOMBRE:
CEDULA
REEMPLAZA A: NUMERO DE
CONTRATO VoBo Contrataci6n {(Presentacion noved:

PERSONAL DE PLANTA:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
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