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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUALEJECUCION
CONTRACTUAL

Barranquilla 19 de mayo 2025

Sefior (a)

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ ALVAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7249358
Coordinador del Talento

humanoTalento Humano

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2025

Referencia;: CO1.PCCNTR.7249358

Alba luz pefiuela reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1043000483 de Sabanalarga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES CIENTO SETENTA MIL CUATROSCIENTOS PESOS ($51.170.400,00), que sera
pagado en un primerpago por (2.224.800) DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOSCIENTOS PESOS y diez pagos iguales por (4. 449.600) CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS.

Plazo: Ser4 hasta el 31 de diciembre de 2025

OBJETO:

Proveer servicios profesionales como psicologo laboral para implementar, ejecutar y
desarrollar el Plan anual de trabajo 2025 del Eje Sena Mentalmente Saludable de
acuerdo a los programas de gestion establecidos para la regional Atlantico, conforme a
los lineamientos que profiera la Direccion General, Grupo de seguridad y salud en el
trabajo del Sena.

Obligaciones Especificas:

INo [Obligaciones Acciones realizadas [Evidencias
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Desarrollar y dar cumplimiento a las
actividades establecidas dentro del
plan anual de trabajo y lineamientos
del Sistema de Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, para el programa
SENA Mentalmente Saludable o el que
haga sus veces, de

acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Coordinacion del

/Actividad de prevencion e
\violencias de genero:
Preparacién y ejecucién de
actividad 28 de mayo

Toma de captura del
correo enviado.

grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General.

Llevar a cabo las actividades
relacionadas con los programas de
vigilancia epidemiolégica para el control
de los factores de riesgo psicosocial y de
calidad de vida para el Trabajo.
Incluyendo actividades de prevencion al
consumo de sustancias psicoactivas,
prevencioén al acoso laboral, y seguridad
basada en el comportamiento.

IActividades del programa de orden
v limpieza

Fotografias

Programar y ejecutar las actividades de
prevencién primaria, secundaria vy
terciaria; a partir de los resultados dela
bateria de riesgo psicosocialutilizando
herramientas como; ejecucién de
talleres, grupos focales, entrevistas
Semiestructuradas,teniendo en cuenta
los protocolos de atencion
establecidos en laresolucién 2764 de
2022.

IActividades de promocion a
equipos de instructores

Fotografias

Realizar inspeccién a puestos de trabajoy
analisis de puesto de trabajo con énfasis
en factores de riesgo psicosocial, para
conocer las condiciones que puedan
desencadenar enfermedades originadas
por estrés laboral, emitiendo informes
con destino a la Coordinacion del Talento
Humano, con copia al director regional y
subdirectores de centro de formacién
(segun aplique), con el objeto de
establecer los correctivos necesarios.

Desarrollar consultas individuales a
funcionarios y contratistas, para los
casos que requieran intervencion en
crisis y de ser necesario hacer la
remisiéon a la EPS o red de apoyo, para
a intervencion especializada.

IAtencion individual

Historia clinica
compromiso

GT
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Implementar el protocolo establecido
para el caso de amenaza en contra de la
vida o bienestar integral de funcionarios
SENA y reportar al director regional, la
Direccién General, secretaria general,
grupo de seguridad y

salud en el trabajo, de forma
permanente los avances del caso.

Llevar a cabo estrategias de
comunicacién para la promocién y
prevencién enfocadas a orientar a los

Creacion y publicacion ecard de
prevencion al consumo

Toma de pantalla de
correo electornico

trabajadores sobre el uso problematico
de sustancias psicoactivas,
implementando el programa de
prevencion del SPA.

IApoyar técnicamente al Comité de
Convivencia Laboral en el desarrollo de
su objetivo y funciones, segun la
normatividad legal vigente y
especialmente en la implementacion de
medidas de promocion para la
prevencién del acoso laboral.

Reunién con
Comité de
convivencia

Realizar el seguimiento a la ejecucién de
actividades y actualizacion de la
informacién del Comité de convivencia
Laboral a nivel Regional y de centros de
formacion.

Apoyar a la Direccion General, Direccién
Regional y Centros de Formacion
Profesional en llevar a cabo los
compromisos de las Actas de
Concertacion Laboral, que estan
relacionados con Seguridad y salud en
el Trabajo y que sean de la competencia
de los psicélogos.

Apoyar la investigacion y analizar las
causas de los accidentes e incidentes
de trabajo, a efectos de aplicar las
medidas correctivas necesarias para
prevenir los indices de accidentalidad y
enfermedades Laborales asociadas al
riesgo psicosocial.

/Acompafiamiento a investigacion
de accidentes

Toma de pantalla de la
programacion a la
investigacion.

Articular y desarrollar la evaluacion de
estandares minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las
instrucciones que imparta la
Coordinacion del grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General.
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Actualizar las  historias  clinicas
psicoldgicas, las valoraciones, los
reportes, informes, listas de
integrantes y demas informacion de la
plataforma designada para tal fin, asi
como la documentacidn del sistema y
cumplir con los lineamientos de
gestion documental

establecidos en la entidad para el
manejo de los documentos.

\Valoraciones de egresos.
brigadistas

Compromiso

Implementar el protocolo establecido
para la prevencion de violencia de

IActividad de prevencion
\Violencia de genero

Toma de pantalla de la
programacion

género en la plataforma compromiso
para funcionarios SENA vy reportar al
grupo de seguridad y salud en el
trabajo, de forma permanente los
avances de los casos.

Realizar informe mensual de la gestion
desarrollada en la Regional,
correspondiente a las actividades
ejecutadas y los respectivos
indicadores  definidos para el
Programa SENA Mentalmente
Saludable, incluyendo los soportes
para la medicién y diagndstico de los
criterios establecidos en los términos y
fechas establecidas el cual deberan
presentarlo a la coordinacion de
seguridad y salud en el trabajo de la
Direccidon General y coordinacién de
talento humano.

Informe mensual

One drive

Realizar las valoraciones psicoldgicas
de ingreso, reintegro, por cambios de
ocupacidon o por post incapacidad, a
los brigadistas, deportistas y a los
funcionarios de la Direccion Atlantico
del Sena, conforme a la normatividad
legal vigente.

\Valoracion de brigadistas

Fotografia.

Apoyar la estructuracién,
acompafamiento técnico y
elaboracidn de estudios previos parala
adquisicion de bienes y servicios, de
acuerdo con las necesidades del
Grupo de seguridad y salud en el
trabajo

Revision contratacion clima
laboral.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. Planilla Aportes en linea, del mes de Abril

Declaracidon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
__ND__x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de
los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Cordialmente,

ALBA LUZ PENUELA REYES
Contratista
C.C. No. 1043000483

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ ALVAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4441217
Coordinadora Talento Humano (E)

CC. 72174380
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EVIDENCIAS
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TALLER INSTRUCTORES NODOS SALUD Y HOTLERIA

= =

SENSIBILIZACION PUESTO A PUESTO EN ORDEN Y LIMPIEZANODO TIC
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TALLER DE PREVENCION EN ANSIEDAD Y DEPRESION INSTRCTORES CIYA

PAUSAS ACTIVAS CON IBSTRUCTORES
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PARTICIPACION INVESTIGACION ACCIDENTES

INVESTIGACION AT CARLOS SABALZA @ publica

Cristina Blanco Acufia © 4 Responder € Responderatedos 7 Resmviar BB iv @

® Darz: @ Izabel Cristina Nino Camacho; @ Viviana Angelica Carrillo Valderrama; y 2 mas
CC @ Carlos Alberto Sabalza Rojano

¥ Importancia alta
@ Retencion: Exchange Online [10 afios) Expira: S3b 12/05/2035 11:52 AM
Buenas tardes, para todos.

Reciban un cordisl saludo.

MBE 14/05/2025 11:52 AM

Dando cumplimiento a la resolucidn 1401 de 2007 Art. 7 - Equipo investigador: El aportante debe conformar un
equipo para la investigacidn de todos los incidentes y accit de trabajo, integrado como minimo por el jefe
inmediisto o supervisor del trabajador sccidentado o del drea donde ocurric el incidents, un representante del Comite
Paritario de Salud ocupacional o el Vigia Ocupacional y el encargado del desarrollo del programa de salud ocupacional.
Cuando el sportante no tenga ls estructurs anterior, deberd conformsr un equipo investigador integrado por

trabajadores capacitados para tal
fin.

Se cita a la investigacion del accidente de trabajo del colaborador Carlos Sabalza ocurrido el 10 de mayo del presente

ano.
Hora: 9:00 am

Lugar: Oficina SST Segundo piso de almacén
Fecha: 22 de mayo

Modalidad: Presencial

Cuento con su participacion y colaboracion.

Cordialmente,

CREACION Y PUBLICACION ECARD PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Promueve un ambiente de respeto y colaboracion en el trabajo @ publica

s Comunicaciones Atldntico ® «

. Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 3/05/2035 11:14 AM

Promueve un
ambiente de respeto
y colaboracion en el
trabajo

00 0000

@

& - 3 ¥~ 0 @
Lun 5/05/2025 11:14 AM

Practica la escucha activa
Comunica con empatia
Valora las diferencias
Reconoce y celebra los logro
Evita rumores o comentarios
Colabora con disposicion
Resuelve conflictos con mad

Sé un ejemplo positivo

3 €@ @SENAAtiantico
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CREACION Y PUBLICACION ECARD PREVENCION AL CONSUMO DE SPA

¢Sabias qué? @ publica

"7?"{‘ Comunicaciones Atiantico © & & - ‘o (&)
“® Mar 6/05/2025 9:09 AM

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 4/05/2035 909 AM

iSabias que?

Existen comportamientos indirectos que también
son indicadores de un consumo problematico de
alcohol en los entornos laborales.

4l

g S

Uso excesivo de Menciones frecuentes Problemas personales  Estemos atentos, todc
excusas o mentiras al consumo de alcohol conocidos que pueden  somos una red de apo
para justificar en conversaciones estar relacionados con  Si has detectado un c:
ausencias o errores. informales. el consumo. comunicate con nuest

profesional del SENA
mentalmente saludabl
@ X 0O @SENAAtantico

CREACION Y PUBLICACION ECARD PREVENCION A LA FATIGA

:Qué es la fatiga? @ pubiica

7‘(; Comunicaciones Atiantico () A Ao r - @]
A 5 o e
@ Pars: ® Comunicaciones Atintico Vie /05/2025 9:29 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/05/2035 9:29 AM

Si has presentado ¢
cansancio extremo,
o agotamiento, deb
motivacién para rez
actividades, puedes
padeciendo de fatig

Consulta el adju

obtén mas infor

@ W N  &SENAtaa
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MESA DE TRABAJO SIGA: REVISON DE CONTEXTO

peay 16, 2025, 11:26:18 a.m.
. . iy Carrera 4B 30-1
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